CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Contrato entre el Instituto Tecnolégico Superior de Ebano, S.L.P., representado legalmente en este
acto por la de Directora General, con domicilio en Manuel Gomez Morin S/N. Col. Aviaciéon C.P.
79140, del Municipio De Ebano, S.L.P., que en lo sucesivo se le denominara “El Tecnolégico” y
por otra parte que en lo sucesivo se denominara “El Trabajador” de conformidad con las
declaraciones y las clausulas siguientes:

ANTECEDENTES

Por Decreto del Titular Del Ejecutivo del Estado De San Luis Potosi publicado en el Periddico Oficial
del dia 05 de agosto de 2010, la institucion “El Tecnolégico” le corresponde el someterse para los
efectos laborales a la jurisdiccion de la Junta de Conciliacion y Arbitraje, de conformidad con la Ley
Federal del Trabajo; que establece lo siguiente en sus articulos:

Articulo 1°. - La presente Ley es de observancia general en toda la republica y rige las relaciones
de trabajo comprendidas en el articulo 123, apartado A, de la Constitucion.

Articulo 17.- A falta de disposicion expresa en la constitucion, en esa ley o en sus reglamentos, o
en los tratados a que se refiere el articulo 6°., se tomaran en consideracion sus disposiciones que
regulen casos semejantes, los principios generales que deriven de dichos ordenamientos, los
principios generales del derecho, los principios generales de justicia social que derivan del articulo
123 de la constitucion, la jurisprudencia, la costumbre y la equidad.

DECLARACIONES
.  DE “EL TECNOLOGICO”

1. Es un organismo publico descentralizado de caracter estatal, con personalidad juridica y
patrimonio propio, creado mediante Decreto del Ejecutivo Estatal, segun el Periédico Oficial del
Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, en edicién extraordinaria del dia jueves 05 de agosto
de 2010.

2. El Representante Legal esté facultado por la H. Junta Directiva de “El Tecnoloégico” para ejercer
la representacion legal del mismo como apoderado general, actos de administracion con facultades
generales y especiales que de acuerdo con la ley requieran autorizaciéon o clausula especial y
conforme a lo previsto en las leyes aplicables en el estado. Por lo que se encuentra facultado para
celebrar el presente contrato.

3. Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo SEGUNDO de su Decreto de Creacion, tiene
como objeto impartir e impulsar la educacion superior tecnolégica en la entidad y realizar
investigacion cientifica y tecnoldgica, que contribuya a elevar la calidad académica vinculandola con
las necesidades del desarrollo regional, estatal y nacional.

4. Que se encuentra registrado en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico con el Registro
Federal de Contribuyentes ITS100805AL8

5. Que tiene como domicilio el ubicado en Manuel Gomez Morin Esq. Manuel J. Clouthier S/N,
Colonia Aviacion, 79140 Ebano, San Luis Potosi, México

6. “El Tecnolégico”, requiere contar con el personal Académico y Administrativo calificado para el
desarrollo de los planes y programas de estudio; asi también del trabajo docente, administrativo y



de servicios para su funcionamiento, aplicando en todo sentido los lineamientos académicos
establecidos por la Secretaria de Educacién. Y

7. Observar las disposiciones académicas correspondientes a la Educacion Superior Tecnoldgica
gue imparta la Secretaria de Educacion por conducto de la Subsecretaria de Educacion e
Investigaciones Tecnolégicas.

I. Por su parte EL TRABAJADOR, declara lo siguiente:
A) Llamarse:
B) Ser de Nacionalidad:
C) Estado Civil:

D) Edad:
E) Sexo:
F) Domicilio:
G) R.F.C:

H) Escolaridad:

M. Declara “EL TRABAJADOR” bajo protesta de decir verdad, que conoce perfectamente el
Trabajo que va a desarrollar como y que posee las facultades y aptitudes necesarias para realizar
los trabajos, para lo cual va a ser contratado.

V. Declara el “TRABAJADOR” estar en pleno conocimiento de que este contrato que firma es
por tiempo determinado y que durard precisamente el tiempo establecido en el presente para cubrir
el puesto de de conformidad a lo estipulado dentro de las clausulas del contrato. En virtud
de lo anterior, ambas partes otorgan las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA: Este contrato de prestacion de servicios es por tiempo determinado en la inteligencia de
gue las causas que le han dado origen son extraordinarias y transitorias, pues se derivan de un
periodo comprendido del __al _ por lo que es totalmente transitorio y por lo cual por ninguna
situacién podran hacer que se prorrogue tacitamente; conforme a lo que establecen los siguientes:,
Articulo 35, 36, 37 de la Ley Federal del Trabajo, que estipulan que terminado la causa objeto de este
contrato cesara todos los efectos.

SEGUNDA: “EL TRABAJADOR” se obliga a prestar sus servicios personales bajo la direccién y
dependencia de la Institucion en el desempefio como: en el Instituto Tecnoldgico Superior de Ebano,
S.L.P., comprometiéndose ademas a respetar y acatar en todo momento las politicas conducentes
que emanen de la Direccion General de “EL TECNOLOGICO” y que acepta que una vez que
concluya el término de este documento, por el cual se contrataron sus servicios se da por terminada
su relacion de trabajo con esta Institucion.

TERCERA: “EL TRABAJADOR” declara, bajo protesta de decir verdad que tiene la capacidad,
facultades y los conocimientos para desempefiar el trabajo contratado, por el término comprendido
en la clausula “Primera” de este contrato, ademas que, de no probar las aptitudes antes descritas en
el desempefio de sus labores, ya no podra seguir prestando sus servicios para los que fue
contratado, quedando “EL TECNOLOGICO” sin ninguna responsabilidad.

CUARTA: “EL TRABAJADOR" laborara los dias de LUNES-VIERNES en horario de 9:00-14:00 HRS
Y 16:00-19:00 HRS. Y podra ser modificado segun las necesidades de “EL TECNOLOGICO” y esta
obligado por tanto a sujetarse a rol de turnos o jornadas necesarias para la Institucion.

QUINTA: Se conviene como retribucién salarial neta por “EL TECNOLOGICO”, y “EL TRABAJADOR”
por los dias contratados, apegandose a los salarios sobre el sueldo tabular quincenal la cantidad de:



$ () y una despensa de $_la cual comprende los siguientes conceptos: percepcion tabular y despensa
antes de aplicar los impuestos correspondientes.

SEXTA: “El Trabajador” percibira una prima vacacional equivalente a 12 dias de sueldo proporcional
al tiempo trabajado tomando como base del célculo la percepcién tabular durante los periodos
vacacionales, quedando éstos establecidos en el calendario que establezca “El Tecnolégico”.

SEPTIMA: “El Trabajador” recibira un aguinaldo anual equivalente a 40 dias de sueldo tabular,
proporcional al tiempo trabajado.

OCTAVA: “El Tecnolégico”, desarrollara y/o contratara programas de capacitacion para el personal
que presta sus servicios a éste, por lo que “El Trabajador” debera asistir a los cursos que se le
programen.

NOVENA: “El Trabajador” se compromete a portar el uniforme de trabajo institucional en los dias
gue le sefiale “El Tecnolégico”,

DECIMA: Ambas partes convienen que el fruto del trabajo encomendado por “El Tecnolégico” es
propiedad de “El Tecnolégico”, entodos sus alcances y comprende el puesto de de “El
Tecnolégico” cuyas funciones se anexan al presente contrato y estan enunciadas en el
Manual de Organizacion de “El Tecnolégico”

DECIMA PRIMERA: “El Trabajador” esté obligado al cumplimiento de las metas enunciadas en el
Programa Operativo Anual vigente, las cuales se anexan al presente contrato; de las disposiciones
legales aplicables; a observar las medidas administrativas y reglamentarias, preventivas e higiénicas
gue acuerden las autoridades competentes, cuidar resguardar y restituir a la Institucion los materiales
no usados y conservar en buen estado los instrumentos y (tiles de trabajo que se le han
encomendado para el desempefio de su trabajo, observar las buenas costumbres durante la
prestacion del servicio, asi como demas disposiciones sefialadas en las leyes respectivas.

DECIMA SEGUNDA: Las partes convienen que en caso de incumplimiento al presente contrato por
parte de “El Trabajador” la Institucion tendrd derecho a rescindir el contrato laboral operando en
pleno derecho y sin responsabilidad para “El Tecnolégico” quedando obligado “El Trabajador” a
resarcir a la Institucién los dafios y perjuicios que le hubiere ocasionado.

SON CAUSAS DE RESCISION DEL PRESENTE CONTRATO:

I. No cumplir con el avance de metas programado en el Programa Operativo Anual vigente, siempre
y cuando el retraso sea imputable al trabajador.

.- el retraso sera imputable al trabajador cuando, una vez que estén definidos los programas de
trabajo con sus metas especificas; suministrados los materiales establecidos como necesarios en el
Programa Operativo Anual y los programas especificos, no se desarrollen las actividades
establecidas para el cumplimiento de las metas y generen retrasos en el cumplimiento de éstas.

lll.- Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u honradez, en actos de
violencia, amagos, injurias 0 malos tratamientos en contra del patron, sus familiares o del personal
directivo o administrativo de “El Tecnolégico”, de tal forma que imposibiliten la relacion laboral,
salvo que medie provocacion o que obre en defensa propia;



IV.- Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales durante el desempefio de las
labores o con motivo de ellas, en los edificios, obras, maquinaria, instrumentos, materias primas y
demas objetos relacionados con el trabajo;

V.- Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad de “El
Tecnolégico” o de las personas que se encuentren en él;

V1. Cometer el trabajador actos inmorales en el lugar de trabajo;

VII. Revelar el trabajador los secretos de trabajo o fabricacion o dar a conocer asuntos de caracter
reservado, con perjuicio de “El Tecnolégico”.

VIII. Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en un periodo de treinta dias, sin permiso
del patron o sin causa justificada;

IX. Desobedecer el trabajador al patron o a sus representantes, sin causa justificada, siempre que
se trate del trabajo contratado;

X. Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los procedimientos indicados
para evitar accidentes o enfermedades;

DECIMA TERCERA: Para todo lo relacionado con la interpretacion, cumplimiento y ejecucion del
presente contrato las partes se someten, con renuncia expresa al fuero de cualquier domicilio que
tenga o llegara a tener; a las Leyes y autoridades competentes en el Estado de San Luis Potosi.

DECIMA CUARTA: Ambas partes contratantes, declaran con respectivo a las obligaciones y
derechos que mutuamente les corresponden en sus calidades de Institucion y trabajador que no
hayan sido motivo de clausula expresa, que el presente contrato se sujetara a las disposiciones de
la Ley Federal del Trabajo.

DECIMO QUINTA: Leido que fue por ambas partes este documento, ante los testigos que firman e
impuestos todos de su contenido y sabedores de las obligaciones que contraen y no habiendo dolo,
error ni mala fe, lo firman en el Municipio de Ebano, San Luis Potosi, a .

Por “El Tecnolégico” Por “El Trabajador”

Testigo Testigo






