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PRESENTACION

En observancia al Articulo 44, fracciones IX y Xl, de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de San Luis Potosi,
la Contraloria General del Estado presenta este Primer Informe Anual de Gestion con el resultado de la evaluacion, fiscalizacion
y auditoria de las dependencias y entidades de la administracion publica estatal, asi como de la recepcién, seguimiento y
avance o resolucidon de quejas y denuncias ciudadanas derivadas de las actuaciones de los servidores publicos,
correspondiente al periodo octubre 2015 a septiembre 2016.

Este documento toma como punto de partida la informacién presentada en el Primer Informe de Gobierno, en especifico lo
reportado en el Eje San Luis con Buen Gobierno, y sus vertientes Prevencion y Combate a la Corrupcién, asi como Gobierno
Abierto e Innovador, y se actualiz6 con informacidon generada al cierre del mes de septiembre de 2016.

Una de las prioridades sobre las que informa este documento, reside en que junto con la sociedad transitemos hacia una
administracién publica honesta y transparente, donde los actos de corrupcién sean reducidos sensiblemente y la ciudadania
asi lo perciba.
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La integridad de los servidores publicos es un valor a promover en el gobierno, garantizando que éstos no obtengan ningin
beneficio adicional mas que el justo salario por los actos derivados de su desempefio, accion reflejada en la expedicién del
Cddigo de Conducta para los Servidores Publicos de Gobierno del Estado. Asimismo, la incorporacion a nivel constitucional
de la obligaciéon para implementar el Sistema Estatal Anticorrupcion y sus correspondientes figuras innovadoras como el
Comité de Participacién Ciudadana, la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion y el Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa, contribuirdn a fortalecer esta premisa.

Por otra parte, estamos en el camino para establecer un modelo de gestion publica basado en los principios que sustentan
la Alianza para el Gobierno Abierto, que son la participacion ciudadana, transparencia, rendicion de cuentas e innovacion. Para
cumplir con ellos, desde la Contraloria General del Estado se fomentan los esquemas existentes de participacion ciudadana,
y estd en proceso el disefio de nuevos modelos de inclusién en la toma de decisiones a través del uso intensivo de las
tecnologias de la informaciéon y comunicacién en el gobierno, aplicAndolas para obtener trdmites y servicios mas agiles,
transparentes y eficaces.

Hoy tenemos una Contraloria en transicion, donde una de sus principales funciones residir4 en la prevenciéon y combate a la
corrupcién, apegando todo acto de gobierno a estricto derecho y, promover la administracion publica en San Luis Potosi hacia
las premisas de un Gobierno Abierto en beneficio de sus habitantes.

JOSE GABRIEL ROSILLO IGLESIAS
CONTRALOR GENERAL DEL ESTADO
(RUBRICA)

1. AUDITORIA, FISCALIZACION Y EVALUACION

La auditoria es una actividad profesional multidisciplinaria ejercida por entes internos o externos respecto al objeto auditado.
Lo anterior conforme a lo establecido en las Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion.

En el periodo que se informa, se realizaron 375 auditorias directas por la Contraloria General del Estado. De ellas, 330 fueron
llevadas a cabo por las 25 Contralorias Internas, y 45 por la Contraloria General del Estado en aquellas dependencias y
entidades de la administracién publica estatal que no cuentan con esa unidad administrativa.

1.1. Auditoria Gubernamental
- Auditorias de las Contralorias Internas

A través de las 25 Contralorias Internas dependientes de la Contraloria General del Estado, se realizaron 330 auditorias
financieras, administrativas, integrales, de resultados y cumplimiento, operativas, de legalidad, y control interno a igual
numero de dependencias y entidades de la administracion publica estatal.

Las auditorias financieras permitieron determinar que en las &reas revisadas se refleja razonablemente su situacién financiera
y los resultados de sus operaciones, asi como el cumplimiento al marco juridico establecido.

Con las auditorias administrativas se verifico la eficiencia obtenida en la asignacién y utilizacién de los recursos financieros,
humanos y materiales, mediante el andlisis de la estructura organica, los sistemas de operacion y los sistemas de informacion;
emitiendo recomendaciones que permitan cumplir con el manejo y aplicacién del presupuesto asignado a la dependencia o
entidad, asi como el cumplimiento de la normatividad que en materia de registro contable debe ser observado por los entes
fiscalizados.

Por medio de las auditorias integrales se propusieron alternativas para el adecuado logro de sus fines y/o el mejor
aprovechamiento de sus recursos, comprendiendo toda la operacion del area auditada por medio de la revision de los
recursos humanos, financieros y materiales. De la misma manera, con las auditorias de legalidad se revisé si el ente
auditado en el desarrollo de sus responsabilidades, funciones y actividades ha observado el cumplimiento de disposiciones
legales contractuales, que le sean aplicables.

A su vez, las auditorias de resultados y cumplimiento permitieron verificar el logro de los objetivos establecidos por el ente
auditado, revisando también que el ejercicio de los recursos sea con eficiencia, eficacia, economia y transparencia.
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Se consideré realizar auditorias para la revision del control interno de las dependencias y entidades de la administracién
publica estatal para verificar el grado de avance en la implementacién de las Normas Generales de Control Interno para la
Administracion Publica del Estado de San Luis Potosi, y estar en posibilidades de emitir las recomendaciones que permitan
a las instituciones implementar acciones que contribuyan a su cumplimiento a través de la existencia de controles preventivos,
detectivos y correctivos, haciendo énfasis en la administracién de riesgos.

AUDITORIAS REALIZADAS POR LAS CONTRALORIAS INTERNAS
Octubre 2015-Septiembre 2016

AUDITORIAS REALIZADAS POR CONTRALORIAS INTERNAS
Octubre 2015-septiembre 2016
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exTRACRDINARIA [
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Fuente: Contraloria General del Estado. Direccion General de Coordinacion de Contralorias Internas y Comisarias.
- Capacitacion de las Contralorias Internas

A fin de estimular la profesionalizaciéon de las Contralorias Internas que permita la ejecucion de auditorias apegadas a las
Normas Profesionales del Sistema Nacional de Fiscalizacién, se llevaron a cabo diferentes capacitaciones.

En junio se capacitd a 80 servidores publicos de las Contralorias Internas como de la Contraloria General del Estado sobre
la Evaluacién del Desempefio, Ley de Transparencia y Responsabilidades de Servidores Publicos; y en julio se capacité a 25
contralores internos en relacion al Sistema Nacional Anticorrupcion.

Asimismo, de manera coordinada con la Direccién General de Normatividad y la Casa de la Cultura Juridica de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, se llevé a cabo el Seminario de Régimen Disciplinario de los Servidores Publicos donde, ente
otros asistentes, participaron 62 servidores publicos pertenecientes a las Contralorias Internas.

- Auditorias Financieras, Integrales y de Control Interno

Con las dependencias y entidades que no cuentan con Contralorias Internas, de manera directa la Contraloria General del
Estado llevd a cabo auditorias financieras, integrales y de control interno. Estas auditorias tienen como propdsito verificar que
la gestion publica se realice con economia, eficiencia, eficacia y transparencia, de conformidad con las disposiciones legales
aplicables, a fin de adoptar en caso de requerirse, medidas preventivas y correctivas procedentes para el logro de los
objetivos institucionales.

En el periodo que se informa se realizaron 45 auditorias. De ellas 20 fueron de tipo financiero (FIN), 12 integrales (INT) y 13 de
control interno (CI).
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TIPO DE AUDITORIA POR DEPENDENCIA O ENTIDAD
Octubre 2015-Septiembre 2016

TIPO AUDITORIA

DEPENDENCIA / ENTIDAD
FIN [INT | Ci
ARCHIVO HISTORICO 1
CASA DEL ARTESANO 1
CENTRO DE CONVENCIONES 1 1
CENTRO DE LAS ARTES 1
CINETECA ALAMEDA 1 1
COMISION EJECUTIVA ESTATAL DE ATENCION A VICTIMAS 1
CONSEJO ESTATAL DE POBLACION

COORDINACION ESTATAL PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LOS MUNICIPIOS
DEFENSORIA SOCIAL Y DE OFICIO

INSTITUTO DE MIGRACION Y ENLACE INTERNACIONAL

INSTITUTO ESTATAL DE CIEGOS Y DEBILES VISUALES

INSTITUTO POTOSINO DE BELLAS ARTES 1
INSTITUTO POTOSINO DE LA JUVENTUD 2
INSTITUTO RAFAEL NIETO 1 1
INSTITUTO TEMAZCALLI 1 1
LABERINTO DE LAS CIENCIAS Y LAS ARTES 1
MUSEO DE LA MASCARA 1
MUSEO DEL FERROCARRIL 2
MUSEO FEDERICO SILVA

OFICIALIA MAYOR

PATRONATO DE LAFENAPO

PROMOTORA DEL ESTADO

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
SECRETARIA PARTICULAR 1 1
SECRETARIA TECNICA DEL GABINETE 1
COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL 1
ASILO PARA ANCIANOS DR. NICOLAS AGUILAR

CASA CUNA MARGARITA MAZA DE JUAREZ

CONSEJO POTOSINO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA (COPOCYT)

INSTITUTO DE LAS MUJERES

INSTITUTO DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL DE LOS PUEBLOS INDIGENAS (INDEPI)
INSTITUTO DE REINTEGRACION SOCIALROSARIO CASTELLANOS

TOTAL 20| 12| 13
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Fuente: Contraloria General del Estado. Direccién General de Control.
1.2. Fiscalizacion de Obra

La auditoria es un proceso sistemético en el que de manera objetiva se obtiene y evalia evidencia para determinar si las
acciones ejecutadas por los entes sujetos a revision se cumplieron de conformidad con la normatividad establecida o en
base a principios que aseguren una gestion oportuna del recurso, segun lo sefialado en el Articulo 4, Fraccién Il de la Ley de
Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacién.!

En este tenor, con base al Acuerdo de Coordinacién suscrito por la Secretaria de la Funcidon Publica y el Estado de San Luis
Potosi, asi como al Programa Anual de Trabajo 2016 entre esa Secretaria y la Contraloria General del Estado, se concluyeron
9 auditorias a entidades ejecutoras que recibieron recursos publicos federales orientados a la ejecucién de obra publica
(revision técnica) de los ejercicios 2014 y 2015.

- Auditorias de Obra
Referente al Programa Anual de Trabajo, de las 9 auditorias sefialadas, 4 se practicaron coordinadamente entre la Secretaria
de la Funcion Publica y la Contraloria General del Estado durante los meses de noviembre y diciembre de 2015 al Programa

Vivienda Digna, Programa para el Desarrollo Regional Turistico Sustentable (PRODERETUS), Programa de Apoyo para
Fortalecer la Calidad de los Servicios de Salud (CALIDAD) y Programa Hébitat, auditando un monto de 125.5 mdp.

1Nueva Ley DOF 18-07-2016
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También en forma conjunta con esa Secretaria, durante los meses de abril y mayo se ejecutaron 5 auditorias correspondientes
al ejercicio 2015 a los Programas de Infraestructura Indigena (PROII); Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento en Zonas
Urbanas (APAZU); Fondo de Infraestructura Deportiva (FIDEPORTIVA) y Fondo Metropolitano (FONMETRO); asi como al
Programa de Desarrollo Regional Turistico Sustentable y Pueblos Magicos (PRODERMAGICO) de los ejercicios 2015 y 2016,
auditando 494.5 mdp.

- Actividades de Control de Obra

Como parte del seguimiento a la obra publica que se ejecuta en el Estado, en el periodo que se informa se realizaron 2 mil 569
acciones de control de obra, de las que 162 corresponden a inspecciones fisicas y 57 verificaciones fisicas, asi como la
revision de 246 expedientes unitarios derivados de las auditorias realizadas en el ejercicio. También destaca la asistencia a
31 actos de entrega-recepcion y se efectuaron 287 seguimientos de dictdmenes y validaciones de observaciones que se
tenian pendientes de solventar ante la Secretaria de la Funcién Publica.

ACCIONES DE CONTROL DE OBRA REALIZADAS
Octubre 2015-Septiembre 2016

Inspeccion fisica 162
Verificacion fisica 57
Expedientes unitarios 246
Entrega-Recepcion 31
Seguimiento a auditorias 287
Bitacora electrénica 294
Pruebas de laboratorio
Concreto hidraulico 57 440
Geotecnia 283
Carpeta asféltica 100
Registro Estatal Unico de Contratistas (REUC)
12vez 186 997
Refrendo 811
Acciones de capacitacion en la materia 55
Total acciones realizadas 2,569

Fuente: Contraloria General del Estado. Direccion General de Auditoria de Obra Publica.

- Laboratorio

En el Laboratorio de Analisis y Verificacion de Calidad de Materiales de Construccién que esta certificado en la rama de
geotecnia, se realizan acciones de analisis y verificacion de calidad de materiales de construccién con la finalidad de revelar
deficiencias en obra. Dichas intervenciones se efectlan tanto de manera preventiva como correctiva, realizando en el periodo
octubre 2015-septiembre 2016 un total de 440 pruebas, de las que 57 correspondieron a pruebas de concreto hidraulico, 283
a pruebas de geotecnia, y 100 de carpeta asfaltica.

AUDITORIA DE OBRA
Octubre 2015-Septiembre 2016

Pruebas

Programa Ejecutora Ubicacion Concreto Seoteonia Carpeta
hidréaulico asféltica
FOPAVED Ayuntamiento de Cerritos Cerritos 2 40 - 42 Febrero
FONREGION JuntaEstatal de Caminos Ebano, Guadalcé{ar, Lagunillas, Santa Catar'ma, 5 61 2 a8 Febrero
Tamasopo, Tamuin, Tierra Nuevay VillaJuarez Mayo
Junta Estatal de Caminos Aquismon
Matlapa
PROII Ayuntamiento de Tamazunchale Tamazunchale 33 75 60 185 julio
Ayuntamiento de Tampamolén Corona Tampamol6n Corona
Ayuntamiento de Matlapa Matlapa
FISM Ayuntamiento de Cerritos Cerritos 9 -
PRODEREG Ayuntamiento de Villa Hidalgo VillaHidalgo 8 69 18 95 Agosto
Realizacion de los estudios R&R (Masa Volumétrica Seca del Lugar y Contenido de Humedad) referidos al PR- 20 R 20 Junio
LAVCMC-5.02-A (aptitud técnica)
TOTAL 57 283 100 440

Fuente: Contraloria General del Estado. Direccion General de Auditoria de Obra Publica



8 MIERCOLES 07 DE DICIEMBRE DE 2016 PLan oe San LU|S

PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO

- Auditorias de obra de las Contralorias Internas

Por medio de 6 Contralorias Internas se practicaron 24 auditorias correspondientes a fiscalizacion de obra con un monto
fiscalizado de 820.6 mdp.

Se verificd la integracion de los expedientes unitarios conforme a la normatividad vigente, asi como el apego al programa de
ejecucion de las obras en los tiempos estipulados de contrato, y su revisién e inspeccion fisica en los términos de calidad y
especificaciones determinadas en el contrato. De los resultados obtenidos se emitieron las recomendaciones que permiten
el ejercicio eficaz y eficiente de los recursos aplicados a la ejecucién de obra.

CONTRALORIAS INTERNAS
Auditorias de obra
10
o |
8
7
6
5
4
3
2
Inlnl.
° " sepuvor SSA JEC CEA ‘ IEIFE ‘ INVIES
Auditorias 6 2 4 2 9 1

Fuente: Contraloria General del Estado. Direccién General de Coordinacion de Contralorias Internas y Comisarias.
1.3. Evaluaciones a Programas

El Gobierno del Estado y la federacion realizan actuaciones conjuntas para vigilar, evaluar y apoyar una mejor gestion publica
y su modernizacién administrativa. Estas actuaciones se derivan del Acuerdo de Coordinacion entre la Secretaria de la
Funcion Publica y la Contraloria General del Estado, con la finalidad de obtener indicadores que determinan el nivel de
cumplimiento a la normatividad establecida en el ejercicio de recursos federales. En el periodo que se informa se evaluaron
los procesos de los siguientes programas:

- En noviembre de 2015 se realiz6 visita y levantamiento de las cédulas de procesos al Programa Seguro Popular 2015. De
ella procedieron 4 acciones de mejora que fueron solventadas por la Secretaria de Salud, verificando de manera conjunta su
aplicacion por la Secretaria de la Funcidon Publica y la Contraloria General del Estado en mayo de 2016.

- Se dio seguimiento a las acciones de mejora relativas al Programa de Infraestructura Indigena correspondiente al ejercicio
2015. En la Secretaria de Finanzas la revision se orientd a la gestion de los recursos; en el Instituto de Desarrollo Humano y
Social de los Pueblos y Comunidades Indigenas del Estado (INDEPI), también se orienté a la revisién y gestién de los
recursos, planeacion, programacion y seguimiento de acciones del Programa Control Interno; y en la Comisién Estatal del
Agua (CEA), lo relativo a la concertacion de Obra. Las observaciones realizadas fueron solventadas por las dependencias y se
verificd su aplicacion en mayo de 2016.

- Para el ejercicio 2016 se ejecutard durante la segunda quincena de octubre la revision a procesos al Programa de Fomento
a la Agricultura, Programa de Infraestructura, Seguro Médico Siglo XXI, y Programa de Desarrollo Regional Turistico Sustentable
y Pueblos Méagicos. Como acciones previas, durante el mes de abril la Secretaria de la Funcién Publica llevé a cabo reuniones
con la Secretaria de Finanzas, Secretaria de Turismo, la Secretaria de Desarrollo Urbano, Vivienda y Obras Pdublicas, y la
Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidraulicos a fin de presentar la metodologia de revision que se aplicaria
en cada uno de estos Programas.
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1.4. Acuerdo de Coordinaciéon con la Secretariade la Funciéon Pablica

La Secretaria de la Funcién Publica tiene entre sus atribuciones organizar y coordinar el Sistema de Control y Evaluacion
Gubernamental, asi como inspeccionar el ejercicio del gasto publico federal en los tres niveles de gobierno. En funcién de lo
anterior, emitié6 un instrumento juridico con fundamento legal para su actuacion a nivel subnacional denominado Acuerdo de
Coordinacion con los Ejecutivos Estatales publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de febrero de 2012,.

Para el caso especifico de nuestro Estado, el objeto de este Acuerdo consiste en establecer acciones conjuntas para fortalecer
el Sistema Estatal de Control y Evaluacién de la Gestién Publica; para inspeccionar, controlar y vigilar el ejercicio y aplicacion
de los recursos federales otorgados a “el Gobierno del Estado”, con el propésito de lograr el ejercicio eficiente, oportuno y
honesto de dichos recursos en los programas, proyectos, obras, acciones o servicios previamente determinados, asi como
para lograr mayor transparencia en la gestion publica y acciones méas efectivas en la prevencion y combate a la corrupcion.

Este Acuerdo enmarca la colaboracion con la Contraloria General del Estado y las acciones que se realizan de manera
coordinada a través del Programa Anual de Trabajo que se suscribe anualmente. Como ya se mencion6 en el punto 1.2
Fiscalizacién de Obra de este documento, ademas de las 9 auditorias entre coordinadas y conjuntas, se realizaron 6 auditorias
financieras y revisiones directas de la Secretaria de la Funcion Publica, para un total de 15 auditorias que comprendieron un
monto auditado de 5 mil 411.2 mdp.

- Auditorias Coordinadas
De acuerdo a los Programas Anuales de Trabajo 2015 y 2016 con la Secretaria de la Funcién Publica, se realizaron 4

auditorias coordinadas en las que se audité un monto de 125.5 mdp.

AUDITORIAS COORDINADAS POR LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA REALIZADAS POR LA CONTRALORIA
GENERAL DEL ESTADO
Ejercicio 2014

PROGRAMA / FONDO AUDITADO DEPENDENCIA

Ayuntamiento de Cerro de San Pedro
Ayuntamiento de Matlapa

Ayuntamiento de Moctezuma
Ayuntamiento de Ray6n

Ayuntamiento de San Vicente Tancuayalab

1 Programa Vivienda Digna Ayuntamiento de Salinas
Ayuntamiento de Tampamolén
Ayuntamiento de Venado
Ayuntamiento de Villade Guadalupe
Ayuntamiento de Tampacan
SUBTOTAL 24,325,037.76
2 | Programa para el Desarrollo Regional Turistico Sustentable (PRODERETUS) I ::cDrj\t/zz)n; de Finanzas
SUBTOTAL 1,100,000.00
3 | Programa de Apoyo para Fortalecer la Calidad de los Servicios de Salud (CALIDAD) I Secretaria de Finanzas

Servicios de Salud
SUBTOTAL 64,322,498.55
Ayuntamiento de Cd. Fernandez
Ayuntamiento de Cd. Valles

4 Programa Habitat Ayuntamiento de Matehuala
Ayuntamiento de Rioverde
Ayuntamiento de San Luis Potosi
SUBTOTAL 35,764,468.00
TOTAL AUDITORIAS DIRECTAS 125,512,004.31

Fuente: Contraloria General del Estado. Direccion General de Auditoria de Obra Publica.
- Auditorias Conjuntas

También como parte del Programa Anual de Trabajo 2016, en forma conjunta con la Secretaria de la Funcién Publica se
realizaron 5 Auditorias, alcanzando un monto de 494.5 mdp a igual nimero de programas.
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AUDITORIAS CONJUNTAS CON LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
Obra Publica. Ejercicio 2015

N° PROGRAMA / FONDO AUDITA DEPENDENCIA
Secretaria de Finanzas
INDEP|
1 | Programade Infraestructura Indigena (PROII) Com|3|onl Estatal del Agua (,CEA)
Ayuntamiento de Aquismén
Ayuntamiento de Tamazunchale
Ayuntamiento de Xilitla
SUBTOTAL 143,430,054.69
Secretaria de Finanzas
Programa de Agua Potable, Alcantarillado y Sanemaiento en Comision Estatal del Agua (CEA)
2 INTERAPAS
Zonas Urbanas (APAZU) -
Ayuntamiento de Tamasopo
SAPSAM/ Matehuala
SUBTOTAL 80,582,043.55
Secretaria de Finanzas
SEDUVOP
3 | FiDEPORTIVA Ayuntam?ento de Cerritos
Ayuntamiento de Moctezuma
Ayuntamiento de Santa Maria del Rio
Ayuntamiento de Venado
SUBTOTAL 89,894,702.31
4 | FoNMETRO | Secretaria de Finanzas
| sepuvor
SUBTOTAL 124,183,731.00
5 Programade Desarrgllo Regional Turistico Sustentable y Pueblos ::E:::::;: :: :’Tr?:;zs
Mégicos (PRODERMAGICO)*
SEDUVOP
SUBTOTAL 56,446,251.37
TOTAL 494,536,782.92

Fuente: Contraloria General del Estado. Direccion General de Auditoria de Obra Publica.

Es importante mencionar que adicional al Programa Anual de Trabajo, se realizdé entre los meses de febrero y abril una
revision preventiva a los programas PROII, APAZU, FIDEPORTIVA, FONMETRO y PRODERMAGICO por un monto auditado de
87.2 mdp. Con esta accion se logro reducir las observaciones en las auditorias coordinadas con la Secretaria de la Funcion

Publica.

- Revisiones Financieras

En las 6 auditorias restantes se realizdé una revision financiera al 100 por ciento del ejercicio del recurso publico 2015, que
comprendié 4 mil 595.7 mdp.

AUDITORIAS CONJUNTAS CON LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
Revision Financiera. Ejercicios 2015

MONTO
PROGRAMA / FONDO AUDITADO DEPENDENCIA AUDITADO
1 | Programade Contingencias Econdmicas (CONTINGENCIAS FF) Secretaria de Finanzas
SUBTOTAL 2,550,000,000.00
2 | Programade Concurrencia en Entidades Federativas (PROCONEF) I 2;;:;:'& de Finanzas
SUBTOTAL 136,641,037.50
Acuerdo para el Fortalecimiento de Acciones de Salud Pablica en | Secretaria de Finanzas
las Entidades Federativas (AFASPE) | Servicios de Salud
SUBTOTAL 191,429,792.41
Programa del Sistema de Proteccion Social en Salud (Seguro | Secretariade Finanzas
Popular) | Servicios de Salud
SUBTOTAL 780,388,027.44
5 | Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud (REPS) | Régimen Estatal
SUBTOTAL 932,284,184.10
Recursos para la Vigilancia, Inspeccién y Control de la Obra | Organo Estatal de Control (OEC)
Publica, 5al Millar (VICOP) | Secretaria de Finanzas (OHE)
SUBTOTAL 4,947,750.56
TOTAL 4,595,690,792.01

Fuente: Contraloria General del Estado. Direccion General de Auditoria de Obra Publica.
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- Revisiones directas de la Secretaria de la Funcién Publica

Como parte de las revisiones directas llevadas a cabo por la Secretaria de la Funcion Publica, con fundamento en el Acuerdo
de Coordinacién mencionado, asi como en el apartado “Auditoria a otras obras y acciones” del Programa Anual de Trabajo
2016, en especifico al “Compromiso Gubernamental”, se ejecutd a partir del 3 de junio la revision conjunta y visita de la obra
denominada “Rehabilitar, recuperar y conservar el centro histérico de la ciudad de San Luis Potosi”.

Esta obra comprende varios ejercicios presupuestales del Programa para el Desarrollo Regional Turistico Sustentable
(PRODERETUS) con una inversion total de 108.3 mdp, distribuidos en una primera etapa que comprende la rehabilitacion del
Centro Historico de San Luis Potosi capital (calle de Arista), adquisicion de luminarias para la calle Julian de los Reyes y la
regeneracion integral de la calle Alvaro Obregén.

1.5.Fiscalizacion Superior

Siendo el enlace con los Organos de Fiscalizacién Superior de la Federacion y el Estado, la Contraloria General del Estado
apoya durante el proceso de revision de la Cuenta Publica, y da seguimiento puntual a las observaciones derivadas de las
auditorias practicadas por ambos érganos fiscalizadores.

- Atencion a auditorias con la Auditoria Superior de la Federacion (ASF)

De la revisién correspondiente al ejercicio fiscal 2015 con la Auditoria Superior de la Federacién, se tienen 86 observaciones
de las auditorias que a la fecha estan en etapa de resultados y observaciones preliminares presentadas. De estas, 29 son
recomendaciones, 5 solicitudes de aclaracidon, 16 pliegos de observaciones, y 36 procedimientos de responsabilidad
administrativa sancionatorios.

ATENCION A AUDITORIAS CON LA AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION
Ejercicio fiscal 2015

N° NOMBRE DE LA AUDITORIA TIPO DE AUDITORIA ENTE AUDITADO
1 Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud Financiera y de Cumplimiento SSA
(FASSA)
FINANZAS
SEGE
2 Recursos del Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) Financiera con enfoque de Desempefio | IEIFE
DIF
UASLP
FINANZAS
3 Recursos del Fondo de Aportaciones para el Financiera con enfoque de Desempefio SEDUVOP
Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF) CEA
Municipio de Cedral
Recursos del Fondo de Aportaciones para la Educacion . . o IEEA
4 o Financiera con enfoque de Desempefio
Tecnoldgica y de Adultos (FAETA) CONALEP
5 ESE:;?vsadyegZ:rt]:(Z)?)Zr/;‘;i?/r;iigjlil]:)s para la Nomina Financiera con enfoque de Desempefio | SEGE
FINANZAS
Sistema de Evaluaci6n del Desempefio del Gasto . . o SEDESORE
6 . Financiera con enfoque de Desempefio
Federalizado SEGE
SSA
7 Programa Escuelas de Tiempo Completo (PETC) Financiera con enfoque de Desempefio | SEGE
Recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad ) ) o
8 Publica de los Estados /)-/\Zel Distrito Eederal (FESP) Financiera con enfoque de Desempefio | SECESP
Otorgamiento de Subsidios para las Entidades
Federativas para el Fortalecimiento de las Instituciones ) ) o
® de Seguridatj)Puinca en Materia de Mando Policial Financiera con enfoque de Desempefio | - SECESP
(SPA)
Participacion Social en el Programa Desayunos . . o
10 Financiera con enfoque de Desempefio | SEGE
Escolares
11 Consej9§ Escolares (.je Participacion Social en Financiera con enfoque de Desempefio | DIF
Educacién Secundaria
FINANZAS
Programas y Fondos Federales en el Estado de San Luis SEDUVOP
12 Potosi (FONMETRO, FONREGION, APAZU, PROTAR, Inversiones Fisicas JEC
PRODERETUS, CONTINGENCIAS) CEA
TURISMO
13 Ere];:it(lj:gessd(le:llsFE(;ndo de Infraestructura Social para las Financiera y de Cumplimiento SEDESORE

Fuente: Contraloria General del Estado. Direccién General de Control.
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En atencion a la cuenta publica 2014, se mantiene el seguimiento a las acciones reportadas en el informe de la Auditoria
Superior de la Federacion presentado en febrero de 2016, a 14 pliegos de observaciones por 143.6 mdp, 17 solicitudes de
aclaracion por 594.8 mdp, y 10 recomendaciones.

- Atencién a auditorias con la Auditoria Superior del Estado (ASE)

Respecto a la atencién de auditorias con el érgano superior de fiscalizacion estatal, especificamente a la revision de la Cuenta
Puablica 2015, se atendieron 14 pliegos de observaciones resultado de la practica de auditoria a 21 dependencias y entidades
de la administracion publica estatal, siendo la Contraloria General del Estado el enlace facultado para facilitar que este
proceso se ejecute correctamente, a fin de dar curso a los procedimientos de responsabilidad derivados de ésta accion.

El universo seleccionado fue de 26 mil 393.3 mdp, siendo el monto del pliego de observaciones de 782.7 mdp que fueron
solventados en un 86.72 por ciento, quedando un monto final en el informe por 103.9 mdp, que representa el 0.49 por ciento
del total de la muestra auditada.

1.6. Resumen por programas

1 Realizadas por Contralorias Internas 9,467.1
2 Realizadas por la CGE 366.9
3 Coordinadas con la SFP 5,411.2
4 Atendidas ASF 4,272.2
5 Atendidas ASE 26,393.3

TOTAL 45,910.7

Fuente: Contraloria General del Estado.

El total del monto auditado bajo las distintas modalidades de auditoria durante el periodo 2015-2016 asciende a 45 mil 910.7
mdp.

2. QUEJASY DENUNCIAS

En el periodo que se informa la Contraloria General del Estado recibi6 465 quejas y denuncias. De ellas, 136 se receptaron
en el area de contraloria social y atencion ciudadana, de las que 18 se relacionaron con programas sociales federales, 57 que
se turnaron a las Contralorias Internas, y 61 a otras dependencias estatales, federales y ayuntamientos.

Por su parte, las Contralorias Internas recibieron 329 quejas y denuncias, de las que 258 han sido atendidas al cierre de
septiembre de 2016.

2.1. Atencién a quejas y denuncias de Programas Sociales

En el periodo comprendido de octubre de 2015 a septiembre de 2016, de las 18 quejas relacionadas con reportes ciudadanos
de beneficiarios de programas sociales federales, 1 de ellas fue del Programa de Vivienda Digna; 1 del Programa Agua,
Bafios y Techo; 1 del Programa Pensién para Adultos Mayores; 8 del Programa de Infraestructura Indigena (PROII); 1 del
Programa de Agua Potable y Alcantarillado en Zonas Urbanas (APAZU); 3 del Programa para la Construccion y Rehabilitacién
de Sistemas de Agua Potable y Saneamiento en Zonas Rurales; 2 de PROSPERA Programa de Inclusion Social; y 1 del
Programa de Fortalecimiento a la Atencién Médica. De ellas, 12 se concluyeron y 6 estan en proceso de solventacion por las
instancias correspondientes.

2.2. Atencién a quejas y denuncias por Contralorias Internas y Contraloria Social
De las 57 quejas y denuncias ciudadanas que se turnaron a las Contralorias Internas, 48 tenian un rezago desde el afio 2012

a septiembre de 2015, y 9 se recibieron en el periodo que se informa. De todas ellas, 39 estan concluidas y 18 estan en
proceso de solventacion en las Contralorias Internas.
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Las 61 quejas y denuncias restantes que se recibieron en Contraloria Social, en el periodo que se informa fueron turnadas a
dependencias estatales, federales y ayuntamientos para su tramite correspondiente, y a la fecha 40 estan concluidas por esa
area, y 21 estan en proceso de investigacion en las instancias correspondientes.

2.3.Resultados en responsabilidades

En el periodo de este informe se tienen 7 expedientes de queja que estan en proceso de investigacion y resolucién.

3.CONTROL INTERNO
3.1. Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno

En este primer afio se han implementado acciones de difusion del modelo conceptual del marco integrado de control interno
en 81 dependencias y entidades de la administraciéon publica estatal para su revision y andlisis. La Contraloria General del
Estado ha recibido todas las aportaciones generadas a fin de incorporarlas y realizar las adecuaciones necesarias para su
implementacién. A la fecha se reporta un avance de 65 por ciento en la elaboracion de este Modelo para su validacion.

También se impartieron 5 cursos de capacitacion a Contralores Internos y a dependencias de la administracion publica
estatal, relativos al control interno donde se incluyé lo previsto al Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno
(MEMICI).

Asimismo, derivado del cambio de administracion gubernamental realizado en septiembre de 2015, se desigharon 51
Enlaces del Control Interno a quienes se les han impartido diversas capacitaciones en la materia. Ademas, se verifico el
seguimiento al Acuerdo Secretarial que establece las Normas Generales de Control Interno para la Administracién Puablica del
Estado de San Luis Potosi.

Atendiendo a lo dispuesto en estas normas, se efectud la valoracién del funcionamiento del control interno, y se verific6 su
cumplimiento al interior de 32 dependencias y entidades de la administracion publica estatal conforme a lo asentado en el
informe anual del estado que guarda el control interno, presentado en mayo de 2016.

Con el propésito de monitorear la gestion de control que realiza la Contraloria General del Estado a las dependencias y
entidades de la administracién publica, al cierre de septiembre de 2016 concluyeron 45 auditorias de control interno, donde
se verificaron las acciones implementadas para dar seguimiento a sus metas y objetivos, prevenir los riesgos de corrupcion,
fortalecer el cumplimiento de la normatividad y la rendiciébn de cuentas, y reducir los espacios a posibles actos indebidos.

Atendiendo a las diversas reformas que a nivel federal se han realizado en los temas de anticorrupcién, presupuesto,
responsabilidad hacendaria, disciplinaria financiera y transparencia, se han publicado en el Periddico Oficial del Estado
diversos decretos para realizar modificaciones a la Constitucién Politica del Estado como a leyes estatales, con los que se
han cubierto los diferentes elementos y principios relativos al control preventivo.

Con estas reformas y adecuaciones normativas se obliga a las dependencias y entidades de la administracién publica
estatal a observar aquellos elementos considerados parte de las Normas Generales de Control Interno.

3.2. Proceso de Entrega-Recepcion

Es importante que los servidores publicos cumplan con su obligacion de realizar la Entrega-Recepcion de los asuntos de su
competencia, y realicen la entrega de los recursos que les fueron asignados al momento de la toma de su encargo como
funcionario estatal, a fin de dar cumplimiento a lo determinado en las disposiciones legales.

Por ello, el proceso de Entrega-Recepcion de asuntos y recursos publicos del Estado que se llevd a cabo durante el proceso
de cambio de administracidon estatal, se realiz6 segun lo establecido en la Ley de Entrega-Recepcion de los Recursos
Publicos del Estado de San Luis Potosi.

Resultado del cierre de la administracion 2009-2015, se participé en 102 procesos de Entrega-Recepcidon correspondientes
a las distintas unidades administrativas de las dependencias y entidades de la administracion publica estatal.

Asimismo, en el primer afio de la administracién 2015-2021, se ha intervenido en 209 procesos de Entrega-Recepcion de
servidores publicos por inicio o conclusién de encargo.

- Investigacion y Procesos de Aclaracion Derivados

En lo que cabe al resultado del proceso de cierre de la administracion 2009-2015, derivaron 23 aclaraciones a las que se dio
puntual seguimiento, quedando 2 en fase de dictamen. Por su parte, en los procesos que se ha intervenido en el primer afio
de la presente administracion se han presentado 2 aclaraciones que han sido finalizadas.
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3.3. Procesos Licitatorios

Se elaboré el Registro de Servidores Publicos que intervienen en los procesos de contratacion, y se publicé en el portal de
internet de la Contraloria General del Estado el catalogo de servidores publicos que intervienen en ellos, presentando a la
fecha de este informe un avance de 40 por ciento en su implementacion.

Para dar seguimiento a las acciones de difusion y propiciar la transparencia y seguimiento de las adquisiciones, arrendamientos
y servicios del sector publico, a través de COMPRANET se realizaron 2 mil 077 acciones de verificacién a los procesos
licitatorios para la adquisicion de bienes o servicios, asi como para la contratacién de obra publica.

Asimismo, en el periodo octubre 2015-septiembre 2016 las Contralorias Internas participaron en 726 procesos licitatorios.
De ellos, 248 fueron licitaciones publicas, 403 invitaciones restringidas y 75 adjudicaciones directas, por lo que se conocieron
los términos y condiciones de las contrataciones que realizan las dependencias y entidades, asi como verificar que estas se
realicen conforme a la Ley y, en caso contrario, emitir los comentarios correspondientes.

3.4. Bitacora Electrénica para la Obra Publica (BEOP)

Se mantiene un monitoreo constante del Sistema de Bitadcora Electrénica para la Obra Publica (BEOP) de las 73 entidades
ejecutoras de obra en el Estado, realizando en el periodo que se informa 294 acciones consistentes en asesorias y capacitacion,
asi como generacion de claves y contrasefias a los administradores locales de esta Bitacora de dependencias ejecutoras
estatales y municipales.

Este Sistema asegura el correcto cumplimiento, y ayuda a detectar faltas y/o errores a fin de requerir su solventacién en caso
de ser necesario, realiza movimientos solicitados por las entidades ejecutoras de obra en el Estado referentes a alta o baja
de usuarios, ademas de ofrecer cursos de capacitacion sobre su uso.

3.5. Registro Estatal Unico de Contratistas (REUC)

La Contraloria General del Estado emite la Cédula del Registro Estatal Unico de Contratistas (REUC) a los interesados en
participar en procedimientos de licitacion publica nacional, estatal municipal, invitacién restringida o adjudicacion directa
realizadas por las entidades ejecutoras de obra publica en el Estado.

En el periodo octubre 2015-septiembre 2016 otorgaron 186 cédulas a contratistas por primera vez, y 811 de refrendo, para un
total de 997 cédulas emitidas.

4. INTEGRIDAD Y COMBATE A LA CORRUPCION

4.1.Cédigo de Conducta

En la presente administracion estatal es de suma importancia que los servidores publicos tengan preceptos claros de cémo
conducirse en su quehacer. Por ello, el 12 de enero de 2016 se expidié el Cédigo de Conducta para los Servidores Publicos

del Gobierno del Estado de San Luis Potosi, que sefiala diez principios, valores y criterios de conducta a seguir por los
servidores publicos, basado en los preceptos constitucionales y las expectativas de los potosinos en su gobierno.
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Esta accion se complementd con la entrega de este Codigo a todas las dependencias y entidades de la administracion
publica estatal por la Contraloria General del Estado, asi como material de difusién que contiene los valores que rigen el
servicio publico, y la Carta-Compromiso a seguir por todos los servidores publicos en la presente administracion.

4.2. Declaracion Patrimonial de los Servidores Publicos

En coherencia a la exigencia de honestidad en el ejercicio publico por la sociedad actual, se determind por primera ocasién
en el Estado que los servidores publicos presentaran ademés de la declaracion fiscal y patrimonial, la declaracién de
intereses, a fin de que con oportunidad se pueda advertir y sancionar con mayores elementos, en caso de existir, las posibles
conductas irregulares.

A fin de que este acto sea totalmente transparente, ademas de observar la normatividad en la materia, se dispuso bajo previa
autorizacion, utilizar los formatos disefiados por el Instituto Mexicano de Competitividad, A.C. (IMCO) y Transparencia Mexicana,
A.C., respectivamente.

Por ello, el 20 de abril de 2016 se publicé en el Periédico Oficial del Estado el Acuerdo para presentar la Declaracion de
Intereses de Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado; y el 23 de mayo, el Acuerdo por el que se establece el formato
que se utilizé para presentar la version publica de las declaraciones patrimonial, fiscal y de intereses en el Poder Ejecutivo del
Estado.

Cabe sefialar que en este contexto, el Titular del Ejecutivo estatal hizo publicas sus declaraciones desde el primer dia de esta
administracién, practica que también realizaron servidores publicos estatales. Estos documentos se pueden consultar en la
pagina electrénica de la Contraloria General del Estado.

En el periodo octubre 2015-septiembre 2016 se presentaron 3 mil 175 declaraciones anuales, que representan el 95.5 por
ciento del total. De todas ellas, 652 corresponden a declaraciones de inicio de encargo y 557 se entregaron con motivo de su
conclusién.

4.3. Procedimientos Administrativos de Responsabilidad

Con el objeto de hacer valer el Estado de Derecho y sancionar las conductas irregulares en la administracién publica, se

tramitaron 249 expedientes de presunta responsabilidad administrativa, y se dict6 la resoluciéon en 138, donde 111 servidores
publicos recibieron algun tipo de sancion.

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE RESPONSABILIDAD

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE RESPONSABILIDAD 249
Dictandose resolucion a: 138
Servidores publicos sancionados 111

TOTAL SANCIONES 157
Amonestacién publica 23
Amonestacion privada 54
Apercibimiento publico 11
Apercibimiento privado 10
Multas 23
Suspension del empleo 13
Destitucion del puesto 3
Inhabilitacion 20

Fuente: Contraloria General del Estado. Direccion General de Normatividad.
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Ademaés, por primera ocasion el Gobierno del Estado publicé en el portal electrénico de la Contraloria General del Estado el
Registro de Servidores Publicos Sancionados del Poder Ejecutivo, para cumplir lo dispuesto en la Ley de Responsabilidades
de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

4.4. Iniciativa del Sistema Estatal Anticorrupcion

Como una medida para prevenir y sancionar la corrupcién, y tomando como punto de partida el nuevo Sistema Nacional
Anticorrupcion, mediante iniciativa del Ejecutivo aprobada en el H. Congreso del Estado, se incorpord a nivel constitucional la
obligaciéon para implementar el Sistema Estatal Anticorrupcion y sus correspondientes figuras innovadoras, como el Comité
de Participacion Ciudadana, la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion y el Tribunal Estatal de Justicia Administrativa.
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Fuente: Contraloria General del Estado. Direccion General de Normatividad.

Por ello, el 20 de septiembre de 2016 el Ejecutivo del Estado presentd al H.Congreso del Estado la iniciativa de leyes
secundarias para operar de manera eficaz y transparente este Sistema, con objeto de garantizar a la ciudadania que los
servidores publicos se conduzcan con respeto a la ley.

El objeto de este Sistema es establecer principios, bases generales, politicas publicas y procedimientos para la coordinacién
entre las autoridades estatales y municipales en la prevencion, deteccion y sancion de faltas administrativas y hechos de
corrupcion, asi como en la fiscalizacion y control de recursos publicos.

Es importante indicar que este paquete legislativo considera las siguientes iniciativas: Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion
del Estado de San Luis Potosi; Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de San Luis Potosi; Ley de
Juicio Politico y Declaracién de Procedencia para el Estado de San Luis Potosi y la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de
Cuentas del Estado de San Luis Potosi; asi como el Cédigo Procesal Administrativo del Estado de San Luis Potosi y la Ley
Orgénica del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de San Luis Potosi.

Ademas, incluye reformas a la Ley Orgénica de la Administracién Publica del Estado de San Luis Potosi y al Cédigo Penal del
Estado de San Luis Potosi, respectivamente.
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Asimismo, en el marco del paquete legislativo para implementar este Sistema, se realizaria una reforma constitucional para
crear la Fiscalia General del Estado. Esa institucion tendria mayores atribuciones, adquiriria el rango de autbnoma y reemplazaria
a la Procuraduria General de Justicia del Estado.

COMITE COORDINADOR

Representante de
Comité de Participacion

Ciudadana

Contralor General del
Estado

Auditor Superior del
Estado

Secretaria Ejecutiva

Representante del
Consejo de la Judicatura

Fiscal Especializado en
Hechos de Corrupcion

Presidente de la CEGAIP

Presidente del Tribunal
de Justicia
Administrativa

Fuente: Contraloria General del Estado. Direccion General de Normatividad.
5. COORDINACION CON FEDERACION Y MUNICIPIOS

5.1. Acciones coordinadas con la Secretaria de la Funcién Publica y la Comision Permanente de Contralores Estados-
Federacion (CPCE-F)

La Comision Permanente de Contralores Estados Federacion (CPCE-F), agrupa a los principales responsables de los
6rganos de control y desarrollo administrativo de nuestro pais. En conjunto con la Secretaria de la Funcion Puablica, promueve
acciones para la cooperacion e informacion de los temas relativos al combate a la corrupcion, transparencia y competitividad,
fomentando la participacion estatal en el control y evaluacién de la gestidon publica.

Las principales acciones ejecutivas alcanzadas por la Contraloria General del Estado en el seno de la CPCE-F, son las
siguientes:

- Declaracion de Conflicto de Interés. Publicacion del Acuerdo para presentar la Declaracion de Intereses de Servidores
Puablicos del Poder Ejecutivo del Estado, y el Acuerdo por el que se establece el formato que debera utilizarse para presentar
la version publica de las declaraciones patrimonial, fiscal y de intereses en el Poder Ejecutivo del Estado.

- Unidades Especializadas en Eticay Prevencién de Conflictos de Interés. Se tiene propuesta de Decreto Administrativo para
la creacion de la Comisién de Etica del Poder Ejecutivo del Estado, por presentarse a firma del Gobernador Constitucional del
Estado.

- Registro de Servidores Publicos que Intervienen en Procedimientos de Contrataciones Publicas. Se elaboré el Registro
de Servidores Publicos que intervienen en los procesos de contratacion y se publico en el portal de internet de la Contraloria
General del Estado el catalogo correspondiente. A la fecha presenta un 40 por ciento de avance en su implementacion.

- Registro de Proveedores Sancionados. Se mantiene actualizado el directorio estatal de proveedores y contratistas
sancionados, y se estd en proceso de informar a la Secretaria de la Funcidon Publica para su actualizacién en el registro
nacional.

- Ventanilla Unica Nacional para Tramites y Servicios. Se creé el médulo Ciudad Digital Ventanilla Unica, para el municipio de
San Luis Potosi. Ademas esté en transcurso el ingreso del trdmite de Expedicién de Actas de Nacimiento del Estado de San
Luis Potosi en linea, en colaboracién con la Secretaria de la Funcién Publica, actualmente en fase de realizacién de pruebas
finales.
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- Mecanismos de colaboracién con el Sector Privado y Organismos Internacionales para Mejores Préacticas. El 25 de mayo
de 2016 se firmo6 el Convenio de Colaboracién en Materia de Etica, Transparencia y Combate a la Corrupcién con diversas
cadmaras y organismos empresariales del Estado.

También se participé en el Proyecto Mejores Practicas Gubernamentales al publicar y difundir en el micrositio de la CPCE-F
denominado Sistema de Experiencias Exitosas, 5 practicas consideradas como casos de éxito en San Luis Potosi. Este
Proyecto tiene el propésito de promover entre las entidades federativas el mejoramiento y modernizaciéon de su gestion.
Las préacticas consideradas como casos de éxito en nuestro Estado fueron:

- Sistema de Financiamiento para el Desarrollo del Estado (SIFIDE).

- Cursos en Linea, simplificacion de tramites y servicios. (SIFIDE).

- Sistema de Expedientes Electrénicos JURISWEB. (Direccion de Pensiones del Estado).

- Guia de Integracion de Expediente Unitario de Adquisiciones y/o Servicios. (Contraloria General del Estado).
- Guia de Integracion de Expediente de Obra Publica a Precio Unitario. (Contraloria General del Estado).

En colaboracién con la Secretaria de la Funcion Publica, se capacit6 en la Metodologia del Marco Integrado del Control Interno
a 99 funcionarios de la Contraloria General del Estado, Contralores Internos de dependencias de la Administracion estatal y
de 58 gobiernos municipales.

En el marco de las acciones que impulsa la Secretaria de la Funcién Publica, y a través de la CPCE-F relativo a la promocién
y coordinacion de cursos Yy talleres de capacitacién para que los servidores publicos responsables de la promocion de la
contraloria social obtengan la acreditacién correspondiente, por primera vez el Gobierno del Estado certific6 a personal
directivo y operativo que maneja programas de desarrollo social en las dependencias y entidades de la administracién
publica estatal, mediante el Curso de Alineacion al Estdndar EC0399 Asesoria en materia de Contraloria Social en la
Administracion Publica, impartido por la Secretaria de la Funcién Publica de Zacatecas y el Instituto de Seleccién y Capacitaciéon
del Gobierno de ese Estado (INSELCAP), donde 15 funcionarios alcanzaron su certificacion.

5.2. Acciones de la Coordinacién de la Region Noreste dentro de la Comision Permanente de Contralores Estados-Federacién
(CPCE-F)

Para la coordinacion del Estado con las demas entidades federativas y el gobierno federal, en materia de auditoria a recursos
publicos, la Contraloria General del Estado preside desde el pasado mes de noviembre de 2015 la Coordinaciéon de la Region
Noreste, integrada por los Estados de Coahuila, Durango, Nuevo Led6n, Tamaulipas y San Luis Potosi.

El 19 de febrero de 2016 la Contraloria General del Estado fue sede de la 12 Reunién Regional de la CPCE-F, contando con la
presencia de los titulares de los Organos Estatales de Control de Tamaulipas, Nuevo Ledn, Durango, Coahuila y San Luis
Potosi. Entre los temas mas relevantes que se abordaron fueron el desarrollo de los proyectos para la creacién de Unidades
de Etica y Prevenciéon de Conflictos y las Reglas de Integridad.

Ademés, desde la Coordinacion Regional se desarrollaron las siguientes acciones relevantes:

Accidn |: Fortalecimiento de la Practica de Auditoria

- Normas Profesionales del Sistema Nacional de Fiscalizacidon (SNF).

Respecto a la actualizacion de las Normas Profesionales de Auditoria (NPA) emitidas el 28 de junio de 2016, se desarrollé el
tema sobre las acciones para su implentacién y se elabor6 el cuestionario para evaluar su grado de cumplimiento.

Referente al fortalecimiento de los trabajos del SNF y los protocolos de auditoria, en el marco del Sistema Nacional
Anticorrupcién, se realiz6 el mapeo de fiscalizacion, mediante la identificacion del universo para el gasto federalizado y los
entes auditores responsables de su fiscalizacion.

- Lineamientos de Auditoria.
Para elaborar los lineamientos de auditoria para la revision de fondos y programas federalizados, se integré una lista de 20
fondos a observar, y se programé enviar para su impresion para ser entregados en la LVIl Reunién Nacional de Contralores

Estados-Federacion.

Ademas se desarroll6 un programa que promueve su aplicacion y seguimiento a través de cursos y talleres de induccion, se
bora el material para su imparticiéon y se informaré sobre los resultados de la capacitacion.
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Accion ll: Homologacion de Capacidades
- Mbédulo Basico del Seminario de Auditoria Gubernamental.

Por medio de la CPCE-F se realiz6 el Seminario de Auditoria Gubernamental dirigido al personal del Organo Estatal de
Control, cuyo objetivo fue proporcionar una vision practica de los mecanismos de control en materia de ejecucion del gasto
publico a través de la realizacién de auditorias gubernamentales de conformidad con las leyes vigentes, asi como la alineacion
de capacidades.

Accién llI: Integridad y Etica

- Creacién de una Unidad Especializada en Eticay Prevencion de Conflictos de Interés.

Se elaboré un cuestionario y se difundié un Modelo de Norma Estatal para la creacion de una Unidad Especializada en Etica
y Prevencién de Conflicto de Interés. Esta en proceso de elaboracidon para su difusién el material para promover estas
reformas e implementar la creacion de esta Unidad.

- Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica.

Elaboracién y difusion en los Organos Estatales de Control un modelo de acuerdo para emitir el Codigo de Etica de los
servidores publicos estatales.

5.3. Acuerdos de Coordinacién Estado-Municipios

Para afianzar las capacidades institucionales de los gobiernos municipales en materia de control y evaluacion de la gestion
publica y lograr el ejercicio eficiente, oportuno y honesto de los recursos publicos, se firmo6 el Acuerdo de Coordinacion para
el Fortalecimiento del Sistema Municipal de Control y Evaluacidon de la Gestién Publica y colaboracion en materia de
Transparencia y Combate a la Corrupcién con 56 municipios, y fueron publicados en el Periddico Oficial del Estado el 26 de
julio de 2016.

6. LEGALIDADY TRANSPARENCIA
6.1. Verificaciones de la Comision Estatal de Garantia de Acceso ala Informacién Publica (CEGAIP) al Poder Ejecutivo

Como una de las acciones de inicio del Programa de Fortalecimiento a la Transparencia en la administracion publica estatal,
en octubre de 2015 inici6 el proceso de revision del Portal de Transparencia de Gobierno del Estado.

Derivado de la verificacién de informacion realizada a las 54 Unidades de Informaciéon del Poder Ejecutivo por el Organo
Garante de Informacion, al tercer cuatrimestre de 2015 el resultado global fue de 88.31 por ciento de cumplimiento. Fruto de
las acciones realizadas en este rubro, al cierre del primer cuatrimestre de 2016 se obtuvo un nivel de cumplimiento global de
90.15 por ciento en el Poder Ejecutivo.

VERIFICACION DE INFORMACION REALIZADA A LAS 54 UNIDADES
DE INFORMACION DEL PODER EJECUTIVO POR LA CEGAIP
Porcentaje de cumplimiento

100

" 88.31

Tercer cuatrimestre 2015 Primer cuatrimestre 2016

Fuente: CEGAIP.
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A su vez, la Contraloria General del Estado ha cumplido con el 100 por ciento en esta materia, como consta en la verificacién
de la informacién publica realizada por la Comisién Estatal de Garantia de Acceso a la Informacién Publica del Estado de San
Luis Potosi (CEGAIP).

6.2. Sistema INFOMEX

El acceso a la informacién publica es una garantia constitucional que otorga el derecho a los ciudadanos de conocer la
informacion de carécter publico creada, administrada o en posesion de las entidades obligadas, exceptuando la clasificada
como reservada o confidencial.

Para que ello sea posible existe el Sistema INFOMEX, que es un medio electrénico al que se puede acceder desde el portal
electrénico de la Contraloria General del Estado, donde el ciudadano puede formular y enviar solicitudes de informacion, asi
como recursos de revisién a las entidades obligadas.

En el periodo octubre 2015-septiembre 2016 se recibieron y concluyeron 3 mil 393 solicitudes de informacién presentadas
por la ciudadania en las 54 Unidades de Informacién del Poder Ejecutivo. De ellas 2 mil 811 fueron a través de INFOMEX, y 582
por escrito.

6.3. Capacitacién en materia de transparencia

El acceso a la informacion, la participacion ciudadana, y la rendicién de cuentas en la actualidad un derecho y herramienta que
da certeza de la actividad gubernamental a los ciudadanos. Para lograrlo es importante la promocién, fomento y difusion de
la cultura de la transparencia en la funcién publica.

Para el correcto desarrollo en esta materia, el poder Ejecutivo del Estado emitié opiniéon a la Comisién de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Congreso, a efecto de fortalecer la iniciativa de Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi, aprobada el mes de mayo.

Ademas, con la finalidad de implementar mecanismos de informacién a los servidores publicos, el 13 de noviembre de 2015
se efectud una reunion de trabajo con las 54 Unidades de Informacion responsables de dar cumplimiento a los articulos 18
y 19 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion.

También durante los viernes y sabados comprendidos entre el 29 de abril y el 21 de mayo de 2016, se impartieron dos cursos
taller a 109 funcionarios estatales sobre el Nuevo Marco Regulatorio de Transparencia, y Acceso a la Informacion Puablica, a
efecto de impulsar el conocimiento de la nueva Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

- El primero se dirigi6 a directores administrativos, contralores internos y responsables de las unidades de transparencia.

- El segundo se orientd a titulares de dependencias y entidades de la administracion publica, con el objetivo de sensibilizarlos
en la importancia de la aplicacién y seguimiento de las nuevas disposiciones normativas en esta materia.

7. GOBIERNO ABIERTO E INNOVADOR

Con la adhesion del Gobierno del Estado de San Luis Potosi a la Alianza para un Gobierno Abierto, consistente en el ejercicio
global para impulsar en la gestion publica practicas que atiendan a los principios de participacion ciudadana, transparencia,
rendicion de cuentas e innovacion, desde el inicio de la presente administracion se hizo patente el compromiso con esta
iniciativa mundial a través de las siguientes acciones:

- Constitucién del Secretariado Técnico Local (STL), integrado por Gobierno del Estado, Red de Municipios, CEGAIP, sociedad
civil e instituciones académicas.

- En colaboracién con la Coordinacion Estatal para el Fortalecimiento Institucional de los Municipios, se impulsé la creacion
de la Red Potosina de Municipios por un Gobierno Abierto.

- Se elabord y publicé en el Periédico Oficial del Estado el Decreto Administrativo mediante el cual se crea la Comisién Estatal
de Gobierno Abierto.
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- Durante la semana del 26 al 30 de septiembre de 2016 se instalaron 29 Comités Institucionales de Gobierno Abierto al
interior de igual nimero de dependencias del Poder Ejecutivo del Estado.

- Esta iniciativa se integr6 como estrategia al Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021, en su Eje 5 San Luis con Buen Gobierno,
Vertiente 4, Gobierno Abierto e Innovador; asi como su definicion especifica en el Programa Sectorial de Gobierno Abierto,
Honesto e Innovador.

PRINCIPIOS DEL MODELO DE GOBIERNO ABIERTO

Participacion
Ciudadana

Modelo de

Innovacion

Gubernamental Gobierno = Transparencia
y Tecnolégica Abierto

Rendicion
de Cuentas

7.1. Acciones del Secretariado Técnico Local de Gobierno Abierto (STL)

El 26 de febrero de 2016 se constituyd el Secretariado Técnico del Estado de San Luis Potosi para el despliegue del Plan de
Accion Local de Gobierno Abierto (PAL), a fin de ser promotor del Modelo de Gobierno Abierto entre los distintos actores
sociales, asi como entre los actores gubernamentales de todos los érdenes de gobierno.

A la fecha de este Informe se han tenido 3 sesiones de trabajo donde se han atendido temas relacionados con la presentaciéon
de propuestas que derivardn en la posterior implementacién de proyectos en materia de Gobierno Abierto coordinados con la
sociedad civil.

7.2. Red de Municipios por un Gobierno Abierto

El 23 de febrero de 2016 en colaboracion con la Coordinacién Estatal para el Fortalecimiento Institucional de los Municipios,
se promovid la Red Potosina de Municipios por un Gobierno Abierto a fin de iniciar un nuevo esquema respetuoso de la
autonomia en la relacion estado-municipios vinculada a la transparencia, participacion ciudadana, innovacién gubernamental
y rendicién de cuentas, a la cual se integraron 34 municipios del Estado.

7.3.Comisién Estatal de Gobierno Abierto

El 5 de julio de 2016 se publicé en el Peridédico Oficial del Estado el Decreto Administrativo mediante el cual se crea la
Comision Estatal de Gobierno Abierto, responsable de coordinar e impulsar mecanismos de innovacién, mejora y creatividad
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en la gestion publica estatal bajo los principios del gobierno abierto, a fin de fomentar el uso estratégico de la informacién y
su conocimiento publico para la solucion de problemas especificos.

Una vez publicado este Decreto, el 16 de agosto de 2016 la Contraloria General del Estado presenté esta Comision en las
instalaciones de la Universidad Politécnica de San Luis Potosi, evento al que asistieron 87 funcionarios de primer nivel de
dependencias y entidades de la administracién publica estatal.

Posterior a este evento, se llevd a cabo la Primera Sesion Ordinaria de Trabajo de la Comisién el pasado 12 de septiembre
de 2016, participando la Secretaria General de Gobierno, la Secretaria de Finanzas, la Oficialia Mayor de Gobierno del Estado,
la Unidad de Sistemas e Informética, la Coordinacion Estatal para el Fortalecimiento Institucional de los Municipios, y presidida
por la Contraloria General del Estado.

En esta sesion se desarrollaron los temas de integracion de la Agenda de Trabajo de la Comision Estatal de Gobierno Abierto;
se realiz6 la presentacion del Modelo de Gobierno Abierto para el Estado y Lineamientos de Operacion; se informé que en
acuerdo con Oficialia Mayor de Gobierno del Estado se ofrecerd el curso Estrategias para el Gobierno Abierto en las Américas,
impartido por la Organizacién de Estados Americanos; y se compartio la politica de transparencia que se lleva a cabo en el
Gobierno del Estado.

7.4. Comités Institucionales de Gobierno Abierto

Derivado de los acuerdos tomados en la Comisién Estatal de Gobierno Abierto, se impulsé la instalacién y operacion de los
Comités Institucionales de Gobierno Abierto al interior de las dependencias y entidades de la administracién puablica estatal.
En la semana del 26 al 30 de septiembre se convocé a 29 dependencias y entidades de la administracion publica estatal para
la integracién de su Comité respectivo, que es presidido por el Titular de la dependencia o entidad, y estd constituido por el
responsable de planeacidn y/o servicios; el responsable de archivos; el responsable de transparencia; el responsable de
informética; y representante(s) de la sociedad civil.

Estos comités tienen como propésito promover esquemas de innovacion en la gestidon publica estatal, asumiendo como
fundamento los principios y objetivos de Gobierno Abierto, asi como los objetivos y estrategias determinados en el Plan
Estatal de Desarrollo.

En cada sesion de instalacion se presentaron los lineamientos para su operacién y se informd sobre el Curso en Linea que
impartira la Organizacion de Estados Americanos a desarrollarse en el primer trimestre de 2017, contando a la fecha con un

registro de 110 servidores publicos.

Cabe destacar que toda la informacién generada en materia de Gobierno Abierto puede ser consultada en el portal electrénico
de la Contraloria General del Estado.

7.5. Participacion y vigilancia ciudadana sobre la accién gubernamental
- Contraloria Social

San Luis Potosi participé en el Premio Nacional de Contraloria Social 2015, obteniendo los dos primeros lugares en las
categorias existentes.

- El primero en la categoria de Acciones de Mejora de Comités de Contraloria Social a través del Comité de Nuevo Ayotoxco,
Municipio de Axtla, quien vigil6 una obra carretera del Programa de Infraestructura Indigena (PROII).

- El segundo premio fue en la categoria de Innovacién en Contraloria Social, con el proyecto Yo Vigilo, en el municipio de San
Luis Potosi propuesto por un estudiante ese municipio, consistente en dar seguimiento a la obra publica mediante una
aplicacion movil para que los ciudadanos conozcan en tiempo real el estatus de cualquier obra.

Para el ejercicio 2016, se inscribieron 16 comités de contraloria social con proyectos sobre vigilancia de obras para participar
en el Premio Estatal de Contraloria Social realizado el pasado 26 de agosto, quedando ganadores:
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- Primer Lugar. Comité Contraloria Social Comunitaria de Zona Tének del Municipio de Ciudad Valles, del Programa de
Infraestructura Indigena (PROII), en las localidades indigenas Tének del Municipio de Ciudad Valles.

El trabajo de éste comité resulta interesante debido a que los beneficiarios del Sistema Tének, pertenecen a 15 comunidades.

- Segundo Lugar. Comité de Modernizacion y Pavimentacion de Camino del Programa de Infraestructura Indigena (PROII), en
la localidad de Cerro de la Cruz, Municipio de San Martin Chalchicuahutla.

- Tercer Lugar. Comité Tezapotla, Camino del Programa de Infraestructura Indigena (PROII) en la Localidad de Tezapotla,
Municipio de Tamazunchale.

ACCIONES DE PARTICIPACION, CAPACITACION Y VIGILANCIA CIUDADANA
Octubre 2015-Septiembre 2016

Concepto Acumulado
P Oct 2015-Sep 2016

Capacitacion a Comités de Beneficiarios de [

Programas Sociales en materia de Contraloria 16 86 38 140 9 8 - 85 20 35 7 52 49 405
Social
COMITES DE OBRA 2 43 10 55 5 7 - 0 1 21 1 27 25 142
COMITES DE APOYOS Y/O SERVICIOS 14 43 28 85 4 1 - 85 19 14 6 25 24 263
Difusion a beneficiarios de Pi Social
iusIon a beneticiarios 1 Togramas Socleles - 2,579 263 199 3041 34 28 - 6,042 1613 1,904 192 1,295 290 14,439
en materiade Contraloria Social
Capacitacién a Funcionarios de Programas
Sodiales - - - 0 83 35 111 - - - - - - 229
Sistema de Atencion de Quejas y Denuncias [
(Asuntos recibidos en Contraloria Social) 32 37 26 95 36 40 51 41 63 3 1 49 115 504
QUEJAS CIUDADANAS (Personal, telefénica, 4 1 0 5 2 2 2 3 6 3 9 6 6 m
correo o por oficio)
DENUNCIAS CIUDADANAS (Personal, telefénica, 3 4 4 1 1 3 1 ) ) ) 1 ) ) 17
correo o por oficio)

QUEJAS Y DENUNCIAS DE LOS PROGRAMAS

SOCIALES (Reportes ciudadanos recabados en 1 2 2 5 2 1 - 6 2 - - 2 - 18
campo)

CONSUL,TA.S TELEFOM(.:AS 23 30 20 73 31 34 48 32 55 - - 41 109 423
(Sobre tramitesy servicios)

SOLICITUDES SOBRE ACCIONES DE MEJORA 1 - - 1 - - - - - - 1 - - 2
Difusion del Premio de Contraloria Social - - - - - - 30 43 31 7 31 29 171
Numero de comités participantes en el Premio 16 16
de Contraloria Social B B B B B B B B B B B
Difusién del Concurso "Transparenciaen Corto" - - - - - - - - - - - 9 9
Numero de participantes en el Concurso 48 48

“Transparencia en Corto"

Fuente: Contraloria General del Estado. Direccién General de Evaluacion y Vinculacién Ciudadana.

El Premio de Transparencia en Corto impulsa la participacion de los jovenes en la elaboracion de cortometrajes que promueven
la cultura de la transparencia y la rendiciébn de cuentas como mecanismo de combate a la corrupcion.

Este afilo 2016 se rompi6 record respecto a periodos anteriores con la presentacion de 48 cortometrajes de jévenes de
diversas instituciones de educacién media superior, sobresaliendo la Universidad Autonoma de San Luis Potosi, la Universidad
del Valle de México y la Universidad Potosina, entre otras.

- Consejo Ciudadano de Transparenciay Vigilancia (CCTSLP)

Se realizaron 13 sesiones ordinarias del Consejo Ciudadano de Transparencia y Vigilancia para las Adquisiciones y
Contrataciones de Obra Publica de Gobierno del Estado de San Luis Potosi (CCTSLP), para dar seguimiento a las obras y
adquisiciones contratadas con recursos publicos de 48 dependencias y entidades de la administracion publica estatal,
donde se evaluaron 540 informes durante este periodo, y no se ha recibido queja y/o denuncia alguna; obteniendo un
promedio de cumplimiento de 93.9 por ciento.



24 MIERCOLES 07 DE DICIEMBRE DE 2016 PLan oe San LU|S

PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO

CONSEJO CIUDADANO DE TRANSPARENCIA

Octubre 2015-septiembre 2016
100.0% 100.0%
00.0%
97.9%
98.0% —

95.8% 95.8%

96.0%
9,: 8% 9_; 8% 93.8%

oa0m | 917% 91.7%

90.0%

88.0% 87. 5/
86.0% BJ 4%

82.0%

O O
S S { < §§ s
%{8* v@ K3 & N N & ®

Porcentaje de cumplimiento

Fuente: Contraloria General del Estado. Direccion General de Coordinacion de Contralorias Internas y Comisarias.
Como resultado de la realizacién de las sesiones ordinarias se logrd, entre otras cosas, lo siguiente:
- Modificar el Decreto Administrativo de Creacién del CCTSLP, dandole personalidad juridica y patrimonio propio.

- Con la finalidad de fortalecer al Consejo en &reas centrales para la optimizacion de su funcionamiento, en la sesién 64 se
integraron 7 Comités de trabajo que se integraron por Consejeros y Ex Consejeros.

- Se realiz6 la presentacion del programa Sistema para el Seguimiento de Licitaciones y Adquisiciones de Obra Publica por la
Contraloria General del Estado, a fin de dar una mayor transparencia en los procedimientos de licitacion y/o adquisicién
llevado a cabo por las dependencias y entidades, asi como de manera inmediata el cumplimiento con la entrega de informacion
mensual al Consejo. También se han realizado 2 reuniones de trabajo entre los integrantes del Comité de Seguimiento y de
Estadisticas del Consejo, y esta Contraloria.

- Se present6 el proyecto de la aplicacion #Yo Vigilo para recibir retroalimentacion y comentarios de mejora.
- Integracién del Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021

Para la integracion del Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021 (PED), a través del COPLADE se convocé a una consulta
ciudadana en la que participaron mas de 58 mil potosinos, quienes formularon propuestas e identificaron necesidades de
atencion que fueron consideradas para su inclusién en el proceso de elaboracion de este documento, asi como en sus
diecinueve programas sectoriales y especiales.

De manera especifica, en el buzdon ubicado en la Contraloria General del Estado para este propésito, durante el periodo
comprendido del 12 de noviembre al 4 de diciembre de 2015 se recibieron 301 cédulas, que contenian 460 propuestas
emitidas.

- El 20 de noviembre de 2015 se realiz6 el Foro Ciudadano de Expertos Gobierno Abierto, Honesto e Innovador, donde se
contd con la participaron 62 representantes de gobierno, academia y sociedad civil, quienes aportaron ideas y propuestas
especificas que se tomaron en cuenta para la elaboracion del PED 2015-2021, en su Eje San Luis con Buen Gobierno.

- Como parte del proceso de consulta participativa a través del Subcomité del COPLADE de Buen Gobierno se elabord, integrd
y publicé el Programa Sectorial de Gobierno Abierto, Honesto e Innovador.

En este proceso intervinieron representantes de la academia (Universidad Autonoma de San Luis Potosi; el Colegio de San
Luis, A.C., y la Universidad Politécnica de San Luis Potosi), la sociedad civil (Consejo Ciudadano de Transparencia y el
Instituto de Administracién Publica del Estado de San Luis Potosi, A.C.), el Secretario Técnico del Ayuntamiento de San Luis
Potosi, y las dependencias integrantes de este Sector (Contraloria General del Estado, Secretaria de Finanzas, Oficialia Mayor,
Secretaria General de Gobierno, la Unidad de Sistemas e Informatica de Gobierno del Estado, y la Coordinacion Estatal para
el Fortalecimiento Institucional de los Municipios).

Este Programa Sectorial se despliega en dos vertientes: Prevencion y Combate a la Corrupcion, y Gobierno Abierto e
Innovador. De la primera vertiente se derivan dos objetivos, dos estrategias, nueve lineas de accion y trece programas y/o
proyectos; y de la segunda se desarrollan cuatro objetivos, seis estrategias, diecisiete lineas de accion y veintiséis programas
y/o proyectos.





