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PER.IOD!m OFICIAL DEL {{3TADO
BBREYSOBERANO DE SAN [U1S Poncia

tres meses ‘sin deménto de las sesiones extraordma~
rlas que en cualqu:er tlempo resultan necesarias.

Alas sesiones de la Junta de Gobierno deberé de invi-
tarse a participar con voz pero sin voto al Presidente de
- la Comisién Estatal de Derechos Humanos;
- Los acuerdos y.decisiones de la'Junta de Gobierno,
' .seran tomados’por mayoria de votos, en caso de empa-
te el Pre5|dente de Ia mlsma tendra voto de céhdad

Las convocatorlas se expedxran por escnto con cinco
diasde anhcxpacnén acompanada porel orden deldia.

ARTICULO 11.- Prevxo acuerdo de la Junta de Gobierno, se podra

invitar a las sesiones, alas personas que considere conveniente para
el desarrollo de las mismas, convozy sin voto.

ARTICULO 12.- El Contralor Intemo del Slstema parael Desarrollo Inte-
gral de la Familia del Estado, asistira a las sesiones de la Junta de
Gobierno, con voz pero sin voto; en uso de sus facultades debera emitir
suopini{nen los\asuntos que tenga injerencia.

CAPITULO VI
DEL DIRECTOR GENERAL DELINSTITUTO . - ="

: ARTICULO 13.- El Director General, lndependlentemente de las funcio-

nes establecidasen el articulo 18 del Decreto Admmxstratzvo que crea al
Instituto, tendra las sngmentes .

L Elaborar la Estructura Orgénu,a Basica del Instituto, asi
como las modificaciones que procedan parasu aproba-
cion por parte de la Junta de Gobierno.

it Elaborar los Manuales de Organiza(,ién de Procedimien-
tos y Servicios del Instituto y someterio para su aproba-
cién ala Junta de Gobierno;

it Administrar el patrimonio del Instituto de acuerdo a lo que

determine la Junta de Gobiemo, irformandodeello ala -
misma; -

Tener bajo su resguardo el expediente tinico del alumno,
que contendra informacion de las dreas del lnstituto‘

Conocer el expediente de cada urio de los alumnos, asn

como vigilar que se integre debndamente ordenando su -

resguardo como confidencial;

Vigilar que sélo tengan acceso lais personas autoriza-
das a la informacion resguardada como confidencial en
los archivos del Instituto; -

Vi ./ Convocaralas reuniones que considere necesarias con
" ‘el equipo de trabajo a fin'de cumplir con el objeto del-

InsUtuto y evaluar penédlcamente Izs actxvndades decada
area; - :

./ Aprobarlos programas y proyectos de cada una de las
&reas que conforman el Instituto, 2n el quesedeberan
establecer las estrategias para alcanzar un desarrollo

“.integral del alumno durante su estanciaenel. Instnuto“#.,_
informando a Ia Junta de Gobierno de los avances logra— 5

dgs;

La Junta de Goblemo seswnaré en forma ordlnana cada. - -

4 Autonzar conforme alos planesy programas expedidos .
porla Secretarla de Educacién de Gobierno del Estado,”
los planes de trabajo del 4rea académica de Preescolar
y Educacion Primaria en'los que se deberéan establecer
las estrategias del desarrollo educativo del alumno, du-
rante'su estancna enel Instltuto

Gestronar los apoyos econémxcos enempresas o aso-
ciaciones para cubrir las necesidades de atencién, cuan-
doel presupuesto de la lnstltumén no pueda cubnrlos
XL / Reahzar acﬁvndades encammadas ala captacion de fon-

’ dos econémicos que coadyuven a cumplir las necesida-
des y objeto del Instituto, previa aprobacién de la Junta
de Gobierno; '

X, / Informar a la Junta de Gobierno sobre la aplicacién de
las cuotas de recuperacion escolares y de |ntf=rnado
que reallcen los alumnos

v S Las demas que sean necesarias para el ejercicio de las

facultades anteriores y que le encomlende la Junta cie
Goblemo ’
' CAPITULO VI ‘
.+ DE LAS AREAS DEL1NSTITUTO
~

Ly

ARTICULO 14.- Al frente de cada Area habra un encargado, quien

sera de&gnado por el Director General del hstxtuto de acuerdo a los

perfiles necesanos para cada puesto
ARTICULO 15. Cor(a§ppnde al Ar_ea Administrativa:

L 7 Elaborar el proyecto de presupuesto del Instituto, el que
debera someter a consideracion del Director General del
Instituto para su aprobacién por parte de la Junta de Go-
biemo; i

/ Elaborar los estados financieros y presentar puntualmente
los informes a la Secretaria de Planeacién y Finanzas del

Estado y al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Estado

W/ Uevarel "cqn_trpl de los recursos materiales, asf como las
altas y bajas de los mismos;”

V.1 Mantenér' actﬁaliza'dos los diversos inventarios de los bie-
nes muebles del lnstxtuto AT

V. /Reglstrar Ias donacnones y wgllar su adecuada aphcacnén

VI / Vigilar que las |nstalac1ones se encuentren en buen esta-
~do, detectando las necesidades de mantenimiento a fin de
que se reahcen proyectos de mejora ¥ se gestlone su
reahzacxén

. Vll/ Establecer un s:stema de control para las entradas y sah-
dasdel personal BN .

: VHI/ Reahzarlas compras necesanas para la operacxén del Ins-
* tituto, manteniendo los insumos necesarios, con estricto-
~apego alo establecido en la Ley de Adqu15|c101 esad! Es-
tado de San Lms PotOSI




