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Para efectos constitucionales remitimos Minuta de Decreto aprobada por
el Honorable Congreso del Estado en Sesion Ordinaria de la data, que
REFORMA el articulo 56 de la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado y Municipios de San Luis Potosi. REFORMA el articulo 4° en
su fraccion XII, el parrafo primero, y los incisos: a), c), d), e), f), i), k), m), y
fi); y ADICIONA al mismo articulo 4° en su fraccion XII cuatro péarrafos,
estos como, segundo, tercero, cuarto, y trigésimo segundo, e incisos del
o) al z), de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
del Estado de San Luis Potosi.

.I_;'”‘xff" ﬂﬁ"-ﬂl Honorable Congreso del Estado
\ I'. '-,_‘k ~ Por la Directiva /
\Primer Secretafii_——presidente  Segunda Secretaria
' \Diputado Diputado iputada
\ Rubén Martin Maria del Rosario
Guajardo Barrera Juarez Cérdova Sanchez Olivares

JPCL/mghe “2020, afio de la cultura para la erradicacisn del trabajo infanti” i g



DESPACHO DEL TITULAR

La Sexagésima Segunda Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi,
Decreta

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, previene que en nuestro
pais todas las personas gozan de los derechos humanas reconacidos en dicha Constitucidn y en los
tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su
proteccidon, en donde las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de confermidad
con la misma Constitucion y con los tratades internacionales de la materia favoreciendo en todo
tiempo a las personas la proteccion mas ampha, teniendo todas las autoridades, en el ambite de sus
competencias, la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de
conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad,
quedando prohibida toda discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el génere, la edad, las
discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias
sexuales, el estade civil o cualquier ofra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto
anuar o menascabar los derechos y lbertades de [as persenas,

Los derechos humanos son inherentes a toda persona por el hache de serlo y su ejercicio resulta
indispensable para su desarrollo integral dentro de una “sociedad juridicamente organizada®, estos
derechos “deben ser reconocidos y garantizados por el Estade”.

Los derechos humanes tienen como caracteristicas ser universales, indivisibles e interdependientes
y progresivos, ya que su existencia va més alld del recenccimiente “formal® por parte de los
Estades. Si bien los derechos humanos corresponden & mujeres y hombres por igual
histéricamente las mujeres se han visto ampliamente hmitadas en su kbre gjercicio.

La viokencia contra las mujeres es resultado de las relaciones de poder historicamente desiguales
entre mujeres y hombres, y se traduce en una violacion a sus derechos humanos y a sus ibertades
fundamentales.

Podemaos afirmar que las mujeres por su condicion de génere, no han podido ejercer libremente sus
derechos politico-electorales en condiciones de iguaidad respecto a los hombres, y han visto
limitado su acceso & la participacion en el ambito politico-publico.

La violencia contra las mujeres es una ofensa a la dignidad humana y una grave violacion a los
derechos humanos, que limita total o parcialmente a las mujeres el goce y ejercicio de tales
derechos y lbertades. La violencia es un medio para conservar el poder mediante el use de a
COBCCIon.
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Al suscrbir los tratados sobre derechos humancs, y en particular 8 aquellos que se refieren a los
derechos humanoes de las mujeres, el Estado mexicano se ha comprometido a prevenir, atender vy
sancionar dicha viclencia, y en caso de no hacerlo, estaria incurriendo en responsabilidad.

En ese contexto, son diversos los instrumentos internacionales que se refieren tanto a los
derechos civiles y pofiticos, como al derecho de las mujeres a una vida fibre de violencia, como es la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos,

La Declaracion reconoce que todos los seres humanes nacen libres e igusles en dignidad y derechos
(articulo T°), también reconoce el derecho de toda persona a la vida y a la seguridad (articulo 3°) y el
dereche de toda persona a participar en el goblerno de su pais, y de acceder, en términos de
igualdad, a las funciones plblicas (articulo 21).

La Corwencion contra la Tortura y Otres Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes define
la tortura como todo acto intencional que cause dano & una persona para obtener informacion o una
confesion, de castigarla, o intimidarla, o por cualquier razon basada en cualguier tipo de
discriminacion, por parte de un funcionario plblice (articule 1°). Las disposiciones de este
instrumento se aplicarian en los cases enmarcados en el contexto politico, cuando una mujer intente
acceder 8 los espacios publicos y sea coaccionada por algun servidor plblco para abstenerse de su
pretension,

La Corwvencion sobre los Derechos Politicos de la Mujer reconoce los mismos derechos de mujeres
y los hombres a votar en igualdad de condiciones y sin discriminacién (articulo 1) asi como a ser
slegibles para tedos les organismes electives (articule 2°), También se recencce el derecho de las
mujeres a ocupar cargos pablicos y a ejercer, cargos plblicos sin discriminacion de ningln tipo y en
condiciones de igualdad respecto a los hombres (articulo 3°).

De k anterior se desprende el compromiso de reconocer los derechos de las mujeres para
participar en la vida politica, asi como a llevar a cabo las medidas necesarias para que pusdan
ejercer este derecho.

La Corwencion sobre la Elminacion de todas las Formas de Discriminacion contra ka Mujer (CEDAW)
define [a discriminacion contra [as mujeres como "toda distincion, exclusion a restriccion basada en
el sexo que tenga por cbjeto o por resultado mencscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio por la mujer” (articulo T°).

Respecto a |a participacion politica de fas mujeres, la CEDAW plantea el uso de medidas especiales
de caracter temporal para acelerar la igualdad de hecho entre mujeres y hombres, en todas las
esferas (articulo 4°).
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Ademnas, esta Comwencién determina [a abligacion de los Estados Partes para tomar medidas
adecuadas para eliminar la discriminacién contra las mujeres “en ia vida pofitica y plblica del pais”,
como votar y ser votada, participar en la formulacion de peliticas de gebierno, asi como el hecho de
ocupar cargos y ejercer funciones poblicas (articulo 7°). Adicionalmente, mandata a los Estados
Partes asegurar la participacion de las mujeres en iguakiad de condiciones con los hombres, en la
representacion de su goblermo (articulo 8°).

El Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos establece el compromiso de los Estados
Partes de garantizar & mujeres y hombres "la igualdad en el goce de todos los derechos civiles y
politicos™ referides en el Pacto (articulo 3°). Asi misme, reconoce el derecho de toda persona a fa
vida (articule &%), prohibe las torturas, penas crueles, inhumanos o degradantes (articulo 7°), y
reconoce la Bbertad y la seguridad personales (articulo 9°),

En materia de participacidn politica, se reconoce que la ciudadania tiene derecho a participar en la
direccién de los asuntos plblicos de manera directa o bien, a través de representantes elegidos de
manera libre, asi come a acceder en condiciones de igualdad en las funciones piblicas de su pals
(articulo 25).

En cuante hace al contexto regional la Convencién Interamericana sobre Concesibn de los
Derechos Politicos 2 la Mujer determina que debe entenderse por viclencia contra las mujeres,
cualquier accién o conducta basada en su género, que cause muerte, dafo o sufrimiento fisico,
sexual o psicolbgico a la mujer tanto en el &mbito plblice como en el privado™ {articuloT”).

En ese tenor, se reconoce el derecho de las mujeres a un igual trato politico en relacién con los
hombres, y determina que el derecho al veto y a ser "elegida”™ para un cargo nacional “no deberd
negarse o restringirse por razones de sexo” (articulo 1°). Lo anterior implica que deben crearse
condiciones que eviten la violencia politica contra las mujeres y aseguren que puedan acceder a ese
ambito sin discriminacion.

La Corwvencion Americana sobre Derechos Humanos "Pacto de San Jose de Costa Rica” reconoce
¢l derecho de toda persona & la integridad personal (articulo 5°), también reconoce a toda la
ciudadania, su derecho & participar en la direccion de los asuntos pablicos por si o a traves de
representantes lbremente elegidos, asi come el derecho a votar y ser elegidas "en elecciones
periodicas autenticas, mediarte el sistema de sufragic universal e igual vote secreto” que garantice
la libre expresion de voluntad del electorade (articulo 23). Lo anterior implica, asegurar que en las
elecciones no se presenten incidentes de discriminacion o viclencia contra las mujeres que
pretendan acceder a algin cargo pdblico,

La Corwvencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
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refiere que los derechos de las mujeres deben ser reconocidos, gezades, ejercides y protegidos,
entre estos derechos se encuentran el derecho a Ia libertad y a la seguridad personales, asi como
urd vida libre de viclencia, “tanto en el ambito pdblco come en el privade” (articule 3°),

En este instrumente se reconoce el derecho de las mujeres “a tener igualdad de acceso a las
funciones publicas de su pais y a participar en los asuntos pdblicos de su pais, incluyendo la toma de
decisiones” (articulo 4°). En esta Convencion se aborda el dereche de las mujeres a vivir una vida
sin violencia en los espacios piblices, en especifico, a garantizar su participacion politica sin violencia.

En razdn de lo anterior, con fecha 13 de abril del afio en curso, fue publicado en el Diario Oficial de
la Federacion, DECRETO por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones, entre otras, de
la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, y de la Ley General de
Responsabiidades Administrativas, en materia de violencia politica contra las mujeres en razén de
genero, por lo que existe la necesidad de armonizar las disposiciones de la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de San Luis Potosi, asi como de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi.

ARTICULO PRIMERO. Se REFORMA el articulo 56, de la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado y Municipios de San Luis Potos] para quedar como sigue

ARTICULO 86. Incurrira en abuso de funciones el servidor piiblico que ejerza atribuciones que no
tenga conferidas o se valga de las que tenga, para realizar o inducir actos u emisiones arbitrarios,
para generar un beneficio para si o para [as personas a las que se refiere el articulo 51 de esta Ley
¢ para causar perjuicio a alguna persona o al servicie plblico; asi como cuande realice por s o a
través de un tercero, alguna de las conductas descritas en los articulos, 20 Ter, de la Ley General
de Acceso de las Mujeres & una Vida Libre de Viclencia, y 4° fraccion XIL de la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Viclencia del Estado de San Luis Potosi, en materia de violencia pofitica
contra las mujeres en razon de género,

ARTICULO SEGUNDO. Se REFORMA el articulo 4° en su fraccién XII, el parrafo primero, y los
incisos: a), c), d), ), f), i), k), m), y fi); y ADICIONA al misme articulo 4° en su fraccién X1l cuatro
parrafos, &stos come, segunde, tercero, cuarto, y trigésimo segundo, e incises del o) al z), de la Ley
de Acceso de [as Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de San Luis Potosi, para quedar
CoOmo Sigue

ARTICULO &, ..
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XIL Viclencia politica contra las mujeres en razon de género: es toda accion u omision, incluida ia
tolerancia, basada en elementos de género y ejercida dentro de la esfera plblica o privada, que
tenga por objeto o resultado limitar, anular o mencscabar el ejercicio efective de los dereches
politicos y electorales de una o varias mujeres, el acceso al pleno ejercicio de las atribuciones
inherentes a8 su cargo, labor o actividad, el libre desarrollo de la funcidn publica, la toma de
decisiones, la libertad de organizacion, asi como el acceso y ejercicio a las prerrogativas, tratindose
de precandidaturas, candidaturas, funcienes o cargos plblices del misme tipe.

Se entenderd que a5 acciones u omisiones se basan en elementos de género, cuando se dirijan a
una mujer por su condicion de mujer; le afecten desproporcionadamente o tengan un impacte
diferenciade en ella.

Puede manifestarse en cualquiera de los tipes de viclencia reconocidos en esta Ley y puede ser
perpetrada indistintamente por agentes estatales, por superiores jerarquicos, colegas de trabajo,
persenas dirigentes de partidos politicos, militantes, simpeatizentes, precandidatas, precandidatos,
candidatas o candidatos postulados por los partides politicos o representantes de los mismos;
medios de comunicacién y sus integrantes, por un particular o por un grupe de personas
particulares.

La wviclencia politica contra las mujeres puede expresarse, entre otras, a través de las siguientes
conductas:

a) Imponer, con base en estersotipos de genero, la realizacion de actividades distintas a
las atribuciones propias de la reprasentacion pofitica, cargo o funcian.

b) ..

c) Proporcionar a las mujeres, aspirantes, candidatas, o electas para ocupar un cargo pablico, o que
ocupen un carge pablico, informacion falsa, errada, incompleta o imprecisa, que impida su registre
como aspirante o candidata, que ocasione una competencia desigual en el acceso al cargo al que se
aspira, o mouzca al incorrecto ejercicio de sus atribuciones y funciones politico-plblicas.

d)} Impedr, por cuslquier medio, que las mujeres electas o designadas a cuslquier puesto o
cargo publico tomen protesta de su encargo, asistan a las sesiones ordinarias o extraordinarias o
& cudlquier otra actividad que imphgue la toma de decisiones y el ejercicio del carge, impidiends
o suprimiende su derecho a voz y voto.

€) Proporcionar datos falsos o informacion incompleta a las autoridades administrativas, electorales
o prisdiccionales, con la finalidad de menoscabar los derechos politicos de las mujeres y fa
Bk 5ide 2
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garantia del debido proceso,

f) Divulgar o revelar por cualquier medio fisico o virtual, imégenes, mensajes o informacidn personal
y privada de una mujer candidata, electa, designada, o en ejercicio de sus funciones politico-
plblicas, con el propasito de utilizar la misma para obtener contra su voluntad su renuncia y/o
kcencia al cargo que ejerce o postula, o desacreditarla, difamarla, denigraria ¥ poner en entredicho
su capacidad o habilidades para la pelitica, con base. en estereotipos de género.

gl -
h) ..

i) Restringir o anular el derecho al voto libre y secreto de las mujeres, u obstaculizar sus derechos
de ascciacion y afiliacion a todo tipo de organizaciones politicas y civiles, en razén de género,

i) I

k) Discriminar & la mujer en el ejercicioc de sus dereches pofiticos por encontrarse en estado
de embaraze, parto, puerperio, o impedir o restringir su reincorporacion al cargo tras hacer uso de
la Bcencia de maternidad o de cualquier otra licencia contemplada en la nermatividad.

..

m) Imponer sanciones injustificadas o abusivas, impidiends o restringiendo el ejercicio de sus
derechos politicos en condicienes de igualdad.

n) ..

fi) Amenazar o intimidar a una o varias mujeres o a su familia o colaboradores con el objeto de
inducir su renuncia a la candidatura o al cargo para el que fue electa o designada.

a) Incumplir [as disposiciones juridicas nacionales e internacionales que consignan el ejercicio de los
derechos pofitices de las mujeres.

p) Obstaculizar o impedir el acceso a la justicia de as mujeres para proteger sus derechos politicos.

q) Limitar o negar arbitrariamente el uso de cualquier recurso o atribucion inherente &l cargo
que ocupe la mujer, incluide el page de salarios, dietas u otras prestaciones asociadas al ejercicio
del cargo, en condiciones de igualdad.
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o0 L yig potS”
r) Ejercer violencia fisica, sexual, ﬁmbﬂm.iTiWnair:mﬁnﬁa o patrimonial contra una mujer

en ejercicio de sus derechos politicos. |:

s) Restringir los derechos politicos de las mujeres con base a la aplicacion de tradiciones,
costumbres o sistemas normatives intermos o propios, gue sean viclatories de los derechos
humanos.

t) Realizar o distribuir propaganda politica o electoral que calumnie, degrade o descalifique a
und candidata basadndose en estereotipes de género que reproduzcan relaciones de
daminacion, desigualdad o discriminacion contra las mujeres, con el objetive de menoscabar su
imagen pablica o limitar sus derechos politicos y electorales.

u) Obstaculizar la campaia de modo que se impida que la competencia electoral se desarralle
en condiciones de igualdad.

v) Proporcionar a las mujeres que ocupan un cargo de eleccién popular, informacion falsa,
incompleta o imprecisa, para impedir que induzca al correcto ejercicio de sus atribuciones.

w) Difamar, calumniar, injuriar o realizar cualquier expresion que denigre o descafifique a las
mujeres en ejercicio de sus funciones politicas, con base en estereotipos de género, con el objetivo
o el resultado de menoscabar su imagen pdblica o imitar o anular sus derechos,

¥) Ocultar informacion v ométir la convocatoria para el registre de candidaturas o para cualquier
otra actividad que implique la toma de decisiones en el desarrolle de sus funciores y actividades,

y) Obligar & una mujer, mediante fuerza, presion o intimidacion, & suscribir documentos o
avalar decisiones contrarias a su voluntad o a la ley.

z) Cualesquier ofras formas andlogas que lesionen o sean susceptibles de dafar |3
dignidad, integridad o libertad de las mujeres en el ejercicio de un cargo politico, publico, de poder o
de decision, que afecte sus derechos peliticos electorales.

La viclencia politica contra las mujeres en razon de género se sancionard en los términos
establecidos en la legistacion electorak penal; y de responsabiidades administrativas.

X a XV. ..
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TRANSITORIOS

PRIMERO. Este Decreto entrard en vigor &l dia siguiente de su publicacion en el Perigdice Oficial del
Gobierne del Estado "Plan de San Luis”.

SEGUNDOQ, 5S¢ deregan todas las disposiciones que se opongan a este Decreto,
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Lo tendrd entendide el Ejecutivo del Estado, lo hara publicar, circular v obedecer,

D A DO en el recinto oficial provisional del Honorable Congrese del Estade, Centro de Convenciones de San
Luis Potosi, en Sesion Extraordinaria, el treinta de julio del dos mil veinte.
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