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óRGANo TNTERNo DE coNTRoL DEL

cENTRo DE pRoDUccóN sANTA RtrA, s.A. DE c.v.
OFlCl0 No. CGE/0lC-CEPSAR-268/2020

Ejido Santa Rita, Rioverde, S.L.P. a 28 de octubre de 2020

ASUNTO: seguimiento de Auditoria A.4.'l PAT 2019

Con fundamento en lo que establece Articulo 29 fracciones l, ll, lll, V, Vl, Vlll, XVll Y XX/ll del Reglamento

lnteriorde la Contraloria General del Estado y el articulo 60 del Manual de Auditoria paria los Órganos Auditores

de la Contraloría General del Estado, de acuerdo a la documentación presentada ante este organo lntemo de

Control, respecto de la Aud¡toria Financ¡era denominada 'Auditoria al Rubro de Servicios Personales', con clave

A.4.1 por el periodo que comprende del 01 de julio al 30 de septiembre de 2018, del Programa Anual de Trabajo

2019, se adjunta cedula de seguimiento de observaciones en la cualse maniliesta la opinión del auditor respecto

de la documentación presentada por el área auditada y se establece el criterio del auditor, mediante la cual se

cons¡deran como solventadas en su totalidad.

Se le advierte que en el caso de no presentar la solventación en los plazos señalados podÉ promoverse el

Procedimiento de Presunta Responsab¡lidad que hace mención el artículo 62 del Manual de Auditoria para los

Órganos Auditores de la Contraloría General del Estado.

Sin otro en part¡cular, le envío un cordial saludo.

LIC. SILVIA GUEVARA RANGEL

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DEL CEPSAR

KM. 3, CAMINO SANTA RITA.SAN VICENTE

EJIDO SANTA RITA, RIOVERDE, S.L.P.
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CEDUIá DE SEGUIMIENTO DE OBSERVACIONES
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oHNIÓN DEL oRGANo AUDIToR
REPLANTEAMIENTO

PLAZO PARA
SOLVENTACION

oBSERVACTóN oEf ERMTNADA
MANIFESTACIONES Y

DocuMENTActóN PRESENTADA

Anexo copia de procedimiento para la

contralación de personal comisionado para

solvenlaÍ la observación sobre la discrepancia

del labulador salarial autorizado por el CEPSAR
y asl mismo anexo copia de cala comproniso
para la revlsión y actualización del Reglamento

lnlerior de trabajo con elque cuenla la empresa,

Con la documentación previa presentada que

consiste en los conlratos laborales de los CC's,
Carolina orliz Arriaga, Alfredo Foluna
Espkicueta, así como el procedimiento interno
para la contrataclón de personal comisionado, y

la carla compromiso para la revisión del RIT se

da por solventada la observación, se le

recomienda al área auditada dejarformalizado el
procedimienlo inlerno ante el área de control de
procedimientos a lin de que ésle cuenle mn un

número y sea difundido al inlerior del Centro.

PRESUPUESTO AUTORIZADO PARA EL
EJERCTCO 20rE.

RESULTADo 2.2 El siguienle personal que integra

la nómina quincenal, información proporcionada por

el área de nóminas de sucursal, se realizó un

inspección flsica de ias área de Sucursalen Villa de

Arlsla ve ficados sl fisicamente eslán

desempeñando actividades, sin embargo estos no

se localizaron al inlerior de las instalaciones, se

conslaló con elárea de Recurso Humanos, deigual
lorma se solicit¿ron los expedientes de los lres
lrabaiadores, enconlrando documenlación con

dalos personales de estos, sin embargo no se

cuenta con conlrato que demueslre que ex¡sle una

relación laboral enlre el Centro de Prodücc¡ón

Sanla Rita, S,A, de C,V., ni fecha de inicio de esta

relación laboral, sueldo, elc., únicamenle se

encontró la leyenda de que están mmisionados en

la SEDARH, en todo caso no existe informe de las

actividades para las cuales fueron comislonados,

los fes trabajadores que se encuenlran

desempeñando actividades como Auxiliar

Administrativos, se delecta que el rmpacto del gasto

ejercido lrimeslralmenle del rubro de servicios
personales pu el mncepto de sueldos de esle
personal es de $190,739.14, el paqo neto de los

sueldos y prestaciones del trimestre auditado del

oersonal mmisionado es por $159,080.40. Al año

Íepresenta un impaclo brulo en el concepto de

sueldos y salarios de aproximado de $762,956.40,
adicionalmente y de acuerdo al tabulador los

I puestos aulorizados son Auxiliar con un sueldo

I mensual máximo bruto de $16,870,20 y de

asislente un sueldo mensual máximo bruto de

$18,8779.90, asl como también dichos puestos no

se encuenlran autorizados dentro del orqanigrama,
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En relac¡ón a la observación derivado de la
documentac¡ón presenlada como lo es el
mntrato laboral y los documentos em¡tidos por la

dirección general en el cual autoriza al personal

no checar la entrada y salida en las ofic¡nas, asi
mismo con la carla compromiso por parle del

área audilada para la revisión delRlT delCentro,
con lo cual se considera solvenlada la
observación, Así mismo se le recomienda al

área considerar la implemenlación de un

mecanismo de mntrol ya que los empleados del

Centro deben conocer y aseguran en su área de

trabajo el cumplim¡ento de melas y objetivos,

visión y misión ¡nstilucional los cuales deben ser
comunicados a los responsables para su

cumplimiento, asi de esta forma considerar la

evaluación al desempeño de los lrabajadores,
que son un elemento fundamental para la

asignación del nivel y sueldo respeclo del

tabulador salarial y con los controles ayudar a

dar respuesta y reducir los riesgos de cada
proceso, para cumplú con las metas

mmprometidas con base en el presupueslo

asignado.

o manualde organización para def¡niÍ susfunciones
y atribuciones, o bien el convenio de colaboración

con las insliluciones.i/Fundamenlor arliculos 82, 82,

85, 86 de la LFT;Arlículos 1', 2', 3', 36, 38, 67 de
la Ley Generalde Coniab¡lidad Gubernamentá|, 2',
3',4' ,22,24,37,58,59,60,61, de la Ley de
Presupueslo y Responsabllidad Hacendaria para el

Estado y [¡unicipios de San Luis Polosi; el Acuerdo
para la Disciplina del Gasto Público y el

Fortalecimienlo de la lnversión para el Desarrollo
'1', 9', 13, '14, 22,23,24,25, 26 y 27 del Marco

lnlegrado de Conlrol lnlerno.

RESULTADo 2.3 De la inlormación presenlad¿
por el área de Recursos Humanos referenle al
periodo de revisión, que refere al pago de Nómina

Quincenal de Malriz y Sucursal se enconlró lo

siguiente, el C, Francism L¡ndo Chacha con
numero de trabajador CT-2315, con un sueldo

diario de $403.56, causo baja de la nóm¡na

quincenal el 31 de jul¡o de 2018, sin embargo no se

lienen registros de checadas del sistema lBlX,

sislema que hace conslar sidicho trabajador laboro

o no en el Centro de Producción Santa Rita S,A, DE

C,V., situación que es obseryada debido a que no

se lien€ un expediente de dicho trabajador además

no se tiene evidencia documenial de los trabajos

realizados por dicho lrabajador el cualfungia como

Auxiliar Adm¡nislrativo, en la Sucursal Villa de
Arisla.// Fundamento: Articulos 82. 84, 85,86 de la

Ley Federal de Trabajo, articulo 9' y '12 del RlT.
Artlculos 1",2',3',36, 38,67 de la Ley Generalde
Conlabilidad Gu bernam enlal,2' ,3' , 4' ,22, 24, 37 ,

58,59,60,61, de la Ley de Presupuesto y

Responsab¡lidad Hacendaria para el Eslado y

Munic¡pios de San Luis Potosí; el Acuerdo para la

D¡sciplina del Gasto Públ¡co y el Fortalecim¡ento de
la lnversión para el Desarolloi arl¡culos 1',9', 13,

El Centro de Producción Sanla Rita, S.A. de C.V.

a través de su D¡rector General liene las

facultades amplias y sullcienles para celebrar

conlráos ind¡v¡duales de trabaio conforme a lo
eslipulado en la Fracc¡ón Trigésima Quintadelos
estatulos de la Sociedad, facultades que le

lueron otorgadas mediante el Acta de la Primera

Asamblea General Exlraordinaria de Accionistas

de fecha 29 Veinlinueve de enero de 2016 dos

mil dieciséis, en la cual fue nombrado Direclor

General y por ende, tiene la libertad de
establecer los horaÍios laborales del personal

que contrats conforme a las necesidades del
puesto a desempeñar. Y Atendiendo a la libertad

conlractual que las partes celebrante de un

conlralo poseen, el Director General en

represenlación de esla Enlidad en su carácler
de palrón, pu€de establecer o no, en los

mntralos individuales de trabajo horarios

laborales, cuando las necesidades delservicio a
prestar por ellugaren donde se desempeña y la

d¡sponibilidad fuera del horario de trabajo, no

requ¡eran la fúac¡ón de un horario eslablecido,

siempre que el trabajador cumpla con las

act¡vidades propias de su puesto de trabaio.
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14,22,23,24,25,26 y 27 del Marco lntegrado de

Conlrol lnterno, PR-REH-044,

FUENTE DE INFORMACION PARA LA
ELABORACION DE LA NOMINA QUINCENAL DE

MATRIZ.

oBSERVACIoN 4.1. Los siguienles trabajadores
fornan pane de la plaltilla laboral de la nómina
quincenal, C, l\/larcelo Armando de ios Santos de
Luna con un sueldo mensual bruto de $29,451.00 y

la C, Guadalupe Dominguez Castañón, con un

sueldo mensual bruto de $35,830.50, sin embargo
denlro de la infomaciún proporcionada por el área
de Recursos Humanos en específico a los regislros

de entrada y salida se puede observar que dichos

trabajadores no presentan registros de entrada y de
salida, situación que incumple con loeslablecido en

el Articulo 12 del Reglamenlo lnterior de fabajo,
adicionalmenle no se cuenta con evidencla de los
trabajos desanollados por éslos en elsupuesto que

se encuentren comisionados, durante el timesfe
auditado el imporle neto a pagar de los empleados
fue de $158,331.40i se puede apreciar que

respeclo al rubro de sueldos y salarios, de los dos
s duranle el e ercicio el bruto es deef¡

Cabe mencionar que en la cláusula quinta del

contralo laboral de la empresa se delermina la
jornada de trabajo, Los faba]adores que

desempeñen actividades de gestión con las

diversas dependencias de gobierno y tengan
relación laboral con los diierentes centros de

trabajo del CEPSAR no podrán estar sujeto a un

horario laboral, por lo que a discreción del
Director General del Cenfo de Producción Santa

Rita, S A. de C.V exime medianle memorándum

al trabajador de llevar a cabo un regislro de

asistencia, debido a que por las funciones que

desempeñan, en ocasiones se requiere que

dichos trabajadores laboren fuera del horario de

trabajo de esta empresa.

El Centro Ce Producción Sanla Rita, S A. de C V.

a través de su Direclor General tiene las

iacullades amplias y sulicientes para celebrar

contratos individuales de trabajo conforme a lo
estipulado en la Fracción Trigésima Quinta de los

estatutos de la Scciedad, facultadés que le

fueron olorgadas medianle el Acta de la Primera

Asarnblea General Extraordinaria de Accionistas

de fecha 29 Veintinueve de enero de 2016 dos

mil dieciséis, en la cual fue nombrado Director

General y por ende, tiene la liberlad de

eslablecer los horarios laborales del personal

que contrate conforme a las necesidades del
puesto a desempeñar. Y Alendlendo a la libelad
contractual que las partes celebrante de un

contrato poseen, el Direclor General en

representación de esta Entldad en su carácter

de pafón, puede establecer o no, en los

En relaclón a la observación derivado de la
documentación presenlada como lo es el

contralo laboraly los documentos emitidos por la

dkección general en el cual auloriza al personal

no checar la entrada y salida en las of cinas, asl

mismo con la carta compromiso por parte del

área auditada para la revisión delRlT delCentro,
con lo cual se considera solventada la
observación, Asi mismo se le recomienda al

área considerar la implementación de un

mecanismo de control ya que los empleados del

Cenlro deben conocer y asegurán en su área de
habajo elcumplimienlo de melas y objetivos,

visión y misión institucional los cuales deben ser
comunicados a los responsables para su

cumplimienlo, así de esla forma considerar la

evaluación al desempeño de los trabajadores,
que son un elemento fundamenlal para la
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$783,378,00 aproximadamente./i Fundamento:
Artfculo 5', 58, 59, 65, 67 de la Ley Federal de
Trabajo; Arliculo 12 del Reglamenlo lnterior de
lrabajo. Artlculos 1', 2', 3', 36,38, 67 de la Ley
General ie Contabilidad Gubentamental, 2', 3', 4',
22,24 ,37 , 58, 59 , 60, 61, Ce la Ley de Presupueslo
y Responsabilidad Hacendaria para el Estado y
Municipios de San Luis Potosi; el Acuerdo para la

Disciplina delGasto Público y el Forlalecimiento de
la lnversión para el Desarrollo, Ad¡culos 1', 9', 13,

14,22,23,24,25, y 27 del Marco lntegrado de
Control lnterno,

ORGANO II{TERNO DE @T{IROI DEL
CENTRO DE PRODUCCoN SANTA RITA S. A DE C. V.

CEDU|¡ DE SEGUIMEhIIo DE oBSERVACIoNES

A4.I AUDITORIAAL RUBRO DE SERVIC¡OS PERSONALES
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laborales, cuando las necesidades del servicio a
preslar por el lugar en donde se desempeña y la

disponib¡l¡dad fuera del horar¡o de trabajo, no
requieran la fjación de un horario establecido,
siempre que el lrabajador cumpla con las
aclividades propias de su puesto de trabajo.

Cabe mencionar que en la cláusula quinla del
conlralo laboral de la empresa se determina la
jornada de trabajo, Los trabajadores que

desempeñen actividades de gestión con las
diversas dependencias de gobierno y tengan
relación laboral con los diferentes cenfos de
lrabajo de¡ CEPSAR no podrán estar sujeto a un
horario laboral, por lo que a discreción del
Director General del Cenlro de Producción Santá
Rila, S.A. de C.V. exime medianle memorándum

al trabaiador de llevar a cabo un regislro de
asistencia, debido a que por las funciones que

desempeñan, en ocasiones se requiere que

dichos lrabajadores lahoren fuera del horario de
lrabaio de esta empresa.

I

tabulador salarial y con los controles ayudar a
dar respuesla y reduc¡r los riesgos de cada
proceso, para cumplir con las melas
comprometidas con base en el presupuesto

asignado,
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