REPORTE DE SOLICITUDES DE INFORMACION MARZO 2020
INSTITUCION: SECRETARIA DE EDUCACION DEL GOBIERNO DEL ESTADO
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317/0072/2020

Gerardo Israel

UNIDAD DE
TRANSPARENCIA

02-mar-20

Lista de prelacién de asignacién de horas para destacados buenos del tercer y cuarto grupo de evaluacion, criterior
para la asignacion de horas del 3er y 4to grupo, relacién de profesores por zona que se jubilaran y a quienes se
asignaron sus horas del 3er y 4to grupo de destacados y buenos, Evaluadores que recibiran hrs., criterios y justificacién
de asignacion.

Por medio del oficio DEB/DEF/344/2019-2020 signado por el Jefe del Departamento de Educacién
Fisica, se da repuesta a la solicitud de acceso.

317/0073/2020

Juana Marfa Aguilar
Martinez

UNIDAD DE
TRANSPARENCIA

02-mar-20

Solicitar se nos extienda una copia fotostatica certificada previo pago del derecho, del acta de la sesién del Comité
Técnico del Fideicomiso para la Vivienda de los Trabajadores de Telesecundaria Estatal. FIVITE. del cual el Ing. Joel
Ramirez Diaz funge como representante del titular del Poder Ejecutivo, del tres de septiembre de dos mil diecinueve,
en que se aprob6 o autorizo la devolucion del fondo de vivienda acumulado histéricamente durante el tiempo en que
prestamos nuestros servicios. Y copia fotostatica certificada del Oficio No. Sp-m0/2020 del 28 de febrero de 2020, del
cual acompario copia, suscrito por el Coordinador General de Vinculacién Gestién Institucional de esa SEGE, Lic. Miguel
Angel Carbajal Martinez, asf como del proyecto del Segundo Convenio Modificatorio al Contrato de Fideicomiso
Irrevocable de Administracion para apoyar el Programa de Vivienda de los Trabajadores de Telesecundaria Estatal.
FIVITE. que suscribi6 el titular de esa Secretaria, el Ing. Joel Rodriguez Diaz.

Se da respuesta a través del Oficio DA/CGRH/SAEP/050/2020 signado por el Coordinacion General de
Recursos Humanos; SP-140/2020 signado por el Coordinador General de Vinculacién y Gestion
Institucional; UAJ-390/2020 signado por Coordinador General de la Unidad de Asuntos Juridicos.

317/0074/2020

Jesus Federico Pifia Fraga

UNIDAD DE
TRANSPARENCIA

02-mar-20

por lo que HOY SOLICITO CONOCER Y SABER ¢ CUALES ERAN ESOS DATOS PERSONALES?, por lo que solicito Acceso y
consulta a la Version Pablica que debid elaborar, Generar y DISENAR el SEER, al Igual el Acta de Clasificacion que
emiti6, Generé y Disefio el Comité de Transparencia del SEER, todo esto porque la Respuesta de mi solicitud
mencionada se TRAMITO, GESTIONO Y ENTREGO DE MANERA INCOMPLETA. Solicito el Nombre del servidor publico-
docente y su Nombramiento Oficial del Asesor y Tutor del Grupo B, del Séptimo Semestre de la Licenciatura de Educ.
Primaria de la BECENE. Por este mismo conducto solicito el acceso y méas a los documentos llamados Kardex, que
tienen un PRECIO para los alumnos-as de la BECENE, en los que se encuentran los Semestres que Cursaron y Cursan,
Periodos Escolares, Grupo, Calificaciones, Asistencias, Periodos de Regularizacion, Revision y Confrontacion. Por este
mismo conducto solicito Acceso y Consulta a los Nombres de los servidores publicos que asistieron a la 1a. Jornada
Internacional de Proteccion de Datos Personales, Archivo y Gobierno Abierto con el Tema: IDENTIDAD + SOCIEDAD, el
dia 20-FEBRERO-2020.

Através de los oficios DSA/326/2020, DG/UT-173/2020, DSA/504/2019-2020, DSA-506/2019-2020,
DSA-508/2019-2020 y UT-0374/2020 signados por la Directora de Servicios Administrativos del SEER,
Titular de la Unidad de Transparencia del SEER, Jefe del Departamento de Recursos Humanos de la
BECENE, Jefe del Departamento de Control Escolar de la BECENE, Jefe del Departamento de Recursos
Financieros de la BECENE y del Jefe de la Unidad de Transparencia de SEGE, se otorgo respuesta a la
solicitud de acceso.

317/0075/2020

Ana Laura Delgado Soria

UNIDAD DE
TRANSPARENCIA

03-mar-20

Me proporcionen de manera individualizada con nuestro nombre de todas y cada una de las percepciones que se nos
cubrieron como docente en activo desde la fecha de ingreso a la de retiro. Ademas de solicitar se nos extienda una
copia fotostatica certificada previo pago del derecho. del acta de la sesién del Comité Técnico del Fideicomiso para la
Vivienda de los Trabajadores de Telesecundaria Estatal. FIVITE. del cual el Ing. Joel Ramirez Diaz funge como
representante del titular del Poder Ejecutivo. del tres de septiembre de dos mil diecinueve. en que se aprobé o
autorizé la devolucion del fondo de vivienda acumulado histéricamente durante el tiempo en que prestamos nuestros
servicios

Se da respuesta a través de los oficios DA/CGRH/SAEP/047/2020 signado por el Coordinador de
Recursos Humanos; oficio SP-142/2020 signado por el Coordinador General de Vinculacion y Gestion
Institucional; UAJ-391/2020 signado por el Coordinador General de la Unidad de Asuntos Juridicos.

317/0076/2020

Jesus federico Pifia Fraga

UNIDAD DE
TRANSPARENCIA

03-mar-20

El documento oficial que Acredite el Examen Extraordinario que se Aplic6 a los Alumnos-as del Séptimo Semestre de la
Licenciatura de Educacion Primaria, del Grupo A, de la Materia de Ingles B2. Sefior Secretario de Educacion Estatal, Ing.
Joel Ramirez Diaz, le solicito por este conducto documente el Dia, Hora, Lugar y servidores publicos que se
encontraron presentes durante el Planteamiento, que le hizo la Docente Concepci6n Ovalle Rios, perteneciente a la
BECENE y quien se Desempefié como Asesora de la Alumna Samantha Martinez Rodrlguez. Sefior Secretario de
Educacion, por este mismo conducto le SOLICITO documente de manera oficial, Fundada y motivada, SI USTED TIENE Y
EJERCE LA AUTORIDAD EDUCATIVA ESTATAL que le fue otorgada por el Sefior Gobernador Constitucional del Estado
de S.L.P., mediante un NOMBRAMIENTO OFICIAL, ante la Escuela Normal del Estado BECENE.

Através de los oficios SP-141/2020, DEN/1333/2019-2020, DSA-513/2019-2020 y DA/119/2019-2020
signados por el Coordinador General de Vinculacion Institucional, Director de Educacién Media
Superior y Superior, Jefe del Departamento de Control Escolar de la BECENE y de la Jefa del
Departamento de Evaluacion y Mediacion de los Programas Educativos de la BECENE.




Por este medio solicito el padrén, listado o base de datos con los centros de trabajo educativos, donde se haya
registrado una Asociacion de Padres de Familia durante el ciclo escolar 2019-2020, incluyendo la clave de centro de

317/0077/2020  |Pablo Clark UNIDAD DE 04-mar-20  |trabajo del centro correspondiente, de conformidad con el articulo 2 del Reglamento de Asociaciones de Padres de an numero de oficio CGPS/043/2020 signado por el Coordinador General de Participacion Social, se
TRANSPARENCIA I o . PR . atiende la solicitud de acceso.
Familia que establece que cada Asociacion de Padres de Familia debera registrarse de conformidad con la Ley General
de Educacion.
La Cantidad de Entregas que ha realizado la S.E.G.E. a su cargo, respecto a los Uniformes escolares que han recibido  |Con nimero de oficio DSE/SEB/CEIP/031/2019-2020 sighado por el Coordinador de Educacion Inicial
los alumnos-as de las escuelas Pubicas y Oficiales de la SEGE y SEER. Copia Certificada del Oficio No. DG-650-2019-2020|y Preescolar; DSE/SEB/CEPSE/005/2019-2020 signado por la Coordinadora de Educacién Primaria,
de fecha 17-FEBRERO-2020 dirigido al C. Fernando Martinez Tobfas, el cual esta firmado por el Director de la Escuela |Secundaria y Especial; SEMTMSS/DEMS/046/2019-2020 signado por el Jefe del Departamento de
317/0078/2020  |Jesus federico Pifia Fraga UNIDAD DE 04-mar-20 Normal del Edo. BECENE, perteneciente a la Direccion General del S.E.E.R. Por este mismo conducto solicito el Acceso [Educacion Media Superior, todos del Sistema Educativo Estatal Regular; DEP-0836/2020 signado por
TRANSPARENCIA y Consulta al Estado, Situacion, etc., estudiantil que se encuentran los Alumnos-as que menciono: 1. Esmeralda la Jefa del Departamento de Educacién Preescolar; DES/1730/2019-2020 signado por el Jefe del
Martinez Almazén. 2.Thania Alejandra Quir6z Delgadillo. 3.Samantha Martinez Rodriguez. 4.Angel Josafat Castillo Departamento de Secundarias Generales; DTV-1982/2019-2020 signado por el Jefe del
Orozco. Quienes Cursaron el Semestre Pasado en esa Escuela Normal del Estado, el 7 Semestre de la Licenciaturade |Departamento de Telesecundarias; oficio DEP-CAIDEP-504/2020 signado por el Jefe del
Educaci6n Primaria. Departamento de Secundarias Técnicas.
Los Nombres Completos de los servidores publicos que Integran y Laboran en el Departamento de Evaluacion y
Medicion de los Programas Educativos de la escuela Normal del Estado BECENE. También debera documentarse S|
este Depto. de Eval. y Med. tiene la Facultad y més para Aprobar, Avalar, Revisar y Dar el Visto Bueno a los examenes
Extraordinarios que Aplican los Docentes a los Alumnos-as Reprobados de cada Semestre y asi se Regularizan, caso . ) .
UNIDAD DE contrario debe documentarse cual es la autoridad educativa de esa escuela que DEBE HACERLO. SOLICITO de qué Se otorga respuesta a la solicitud de acceso,por medio de la Coordinacidn General de Recursos
317/0079/2020  |Jesus federico Pifia Fraga 04-mar-20 . . . . ¥ . ) X Materiales CGRM-0120/2020 y DG/UT-185/2020 signado por el Titular de la Unidad de Transparencia
TRANSPARENCIA manera se ldentifican los servidores publicos que hacen uso de los estacionamientos y la Asignacion de los Cajones de . .
. . . . P 3 P o . del Sistema Educativo Estatal Regular.
estacionar sus vehiculos o si llegan y se estacionan en el Cajon que quieren y esta Libre pero también si los servidores
publicos son los que se estacionan o sus Vehiculos, el servidor publico puede internar a los estacionamientos cualquier
VEHICULO al fin que NO EXISTE CONTROL DE VEHICULOS SINO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE SUPUESTAMENTE
SE IDENTIFICAN AL INGRESAR, también deberan indicar cuél es documento oficial con el que se IDENTIFICAN.
La Cantidad de Transportes-Autobuses que fueron utilizados para trasladar a servidoras-es publicos que por su
Voluntad se decidieron asistir al evento Presidencial en el Municipio de Mexquitic, el dia 06-marzo-20- 20(viernes),
UNIDAD DE debiéndose documentar también la Cantidad de servidores publicos-as que asistieron al Evento y NO LABORARON en |A través de los oficios CGRM-179/2020 y DA/CGRH/UA/727/2020 signado por el Coordinador General
317/0080/2020  |Jesus federico Pifia Fraga TRANSPARENCIA 09-mar-20 la SEGE. El Monto total del Pago que se realizé a los Transportes-Autobuses, asi como el Desayuno, Refrigerio, de Recursos Materiales y el Coordinador General de Recursos Humanos, se da respuesta a la solicitud|
alimento que recibieron los asistentes, lo que debe ser Comprobado y documentado. Por este mismo conducto solicito|de acceso.
se documente Sl este dia fue HABIL O INHABIL=HQOY 09-MARZ0-2020, calificado como: UN DIA NACIONAL DE PARO O
UN DIA SIN NOSOTRAS.
317/0081/2020  [Ismael Portillo Rodriguez UNIDAD DE 10-mar-20 (eIt Qe [EBEOERTIES d?' B efectuadaf am cugnta mdmdugl SRV TS B S N, Z0 e A A Con niimero de oficio DA/CGRF/275/2020, se atiende la respuesta a la solicitud de acceso.
TRANSPARENCIA de los bimestres correspondientes de cada afio mencionados anteriormente.
LA SITUACION LABORAL DE LOS SERVIDORES PUBUCOS DE HONORARIOS, CONFIANZA Y SINDICALIZADOS,
. INCLUYENDO AL TITULAR, QUE CONFORMAN ESA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION . - . .
317/0082/2020 ;222230 Crneie: TR:SQE?E&; A 10-mar-20  [PUBLICA DE LASE G.E.; SENALANDO NOMBRE COMPLETO, CLAVE DE PAGO, FECHA DE INGRESO, DOCUMENTOS DE Eﬁ;rzzg': S:Lft’g:;; Ziﬁizgl gg’zzﬁ C/ iigs(ijzi';izsopor Coordinador General de Recursos
PREPARACION, SUELDO, PRESTACIONES, Y FUNCIONES QUE DESEMPENAN, HORARIO DE LABORES, Y COMO SE ’ ’
CONTROLA SU ASISTENCIA.
SERVIDORES PUBUCOS DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION ADSCRITOS A LAS OFICINAS CENTRALES DE LA SEGE
QUE OBTUVIERON CAMBIOS DE CLAVE PRESUPUESTAL, DEL PRIMERO DE ENERO DE 2016, A LA FECHA DE LA
PRESENTE, SENALANDO NOMBRE COMPLETO, FECHA DE INGRESO, CLAVE PRESUPUESTAL AL QUE DESEMPENABA Y
317/0083/200 Fernando Gutierrez UNIDAD DE 10-mar-20 LAS QUE SE LES ASIGNO, Y UBICACION DENTRO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE Se otorga respuesta mediante oficio DA/CGRH/UA/782/2020 por parte del Departamento de
Jimenez TRANSPARENCIA SAN LUIS POTOSI. ASI MISMO LA SITUACION LABORAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS: FRANCISCO MORENO Recursos Humanos.

MARTINEZ, ABIMAEL MARTINEZ IUGO, y ROMAN KARIM HUERTA VAZQUEZ, SENALANDO NOMBRE COMPLETO, CLAVE
DE PAGO, FECHA DE INGRESO, DOCUMENTOS DE PREPARACION. SUELDO. PRESTACIONES, Y FUNCIONES QUE
DESEMPENAN, HORARIO DE LABORES, Y COMO SE CONTROLA SU ASISTENCIA.




317/0084/2020

Juan Manuel Lara Lugo

UNIDAD DE
TRANSPARENCIA

10-mar-20

Me haga entrega del Reporte de Faltas y Retardos del Personal del Centro de Trabajo Escuela Secundaria 18 de marzo
formato RFR-01, del periodo que comprende las quincenas del primero de julio del 2019 a la fecha De igual manera,
remita los avisos que se dieron a los trabajadores informando de las faltas o retardos que tuvieron los trabajadores del
Centro de Trabajo de la Escuela Secundaria 18 de marzo del periodo comprendido del primero de julio del 2019 a la
fecha. Haga entrega del medio de control de asistencias del personal del Centro de Trabajo Escuela Secundaria 18 de
marzo, del periodo comprendido del primero de julio del 2019 a la fecha.

A través del Departamento de Educacién Secundaria se responde la solicitud de acceso, por medio
del oficio DES/1825/2019-2020.

317/0085/2020

Profr. Francisco
Emmanuel Reyes Tovar

UNIDAD DE
TRANSPARENCIA

10-mar-20

Informarme los movimientos que se hayan realizado sobre las claves presupuestales 2413E036300517,
2413E0363000693, 2413E0363000639, 2413E0363001680 y 2413E0363000024 desde el 25 de octubre de 2018 hasta la
fecha, sefialando con claridad, quienes las han ocupado y con qué documentos se les han asignado.

La Unidad de Transparencia otorga respuesta a la solicitud de acceso, por medio del oficio UT-
0393/2020.

317/0086/2020

Ménica Toores Palacio

UNIDAD DE
TRANSPARENCIA

11-mar-20

1Determine si las maestras y los maestros de Escuelas Particulares del Nivel Basico son o no Servidores Publico
2Determine el nimero total de alumnas y alumnos inscritos en Educacion Basica en San Luis Potosi por nivel educativo
modalidad y grado escolar 3NUmero de alumnas y alumnos en San Luis Potosi que perdieron clases el dia 9 de marzo
2020 desglosando por nivel educativo escuelas oficiales escuelas particulares modalidad y grado escolar 4NGmero
total de maestras y maestros titulares y de clases especiales que trabajan en educacion basica en San Luis Potosi
desglosando por escuelas particulares y escuelas oficiales por nivel educativo y grado escolar SNumero de maestras y
maestros del nivel basico en San Luis Potosi que asistieron a la marcha del Paro Nacional que se realiz6 el dia 8 marzo
6NUmero total de maestras y maestros del Nivel Bésico en San Luis Potosi que se sumaron al Paro Nacional 9M del dia
9 de marzo 2020 7NUmero total de maestras y maestros de clases especiales de Educacién Basica en San Luis Potosi
desglosado por nivel educativo y grado escolar y por escuelas particulares y oficiales 8Costo total de salarios que se
pagaran a maestras y maestros del nivel basico en San Luis Potosi desglosando por escuelas particulares y oficiales,
por nivel educativo, grado escolar maestros titulares y de clases particulares 9Costo total de salarios que se pagaran
sin haber laborado debido al Paro Nacional 9M del dia 9 de marzo 2020 desglosando por personal directivo
administrativo y de confianza en escuelas de Educacion Basica desglosando por nivel educativo grado escolar de
escuelas particulares y oficiales 10Determine el costo total de sueldos y salarios que se pagaran en San Luis Potosi por
la autorizacion de la suspension oficial de clases que autorizd la SEP ante la convocatoria del Paro Nacional del 9M del
dia 9 de marzo del 2020 en el Nivel de Educacién Basica desglosando por nivel grado escolar hombresy mujeres en
escuelas oficiales y particulares.

En tiempo para otorgar respuesta.

317/0087/2020

Fernando Gutierrez
Jimenez

UNIDAD DE
TRANSPARENCIA

11-mar-20

SITUACION LABORAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION ADSCRITOS A LAS
OFICINAS CENTRALES DE LA SEGE, DE LA COORDINACION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS VERONICA MEDINA
ORTEGA, TONY DE MARCO DE LEON CHAVEZ Y MARIA MAGDALENA RAMIREZ DE LA ROSA, SENALANOO NOMBRE
COMPLETO, CLAVE DE PAGO, FECHA DE INGRESO, DOCUMENTOS DE PREPARACION, SUELDO, PRESTACIONES,
FUNCIONES QUE DESEMPENAN, HORARIO DE LABORES, SI RECIBEN ALGUN TIPO DE COMPENSACION y CRITERIOS DE
LA APLCACION DE LA MISMA, Y COMO SE CONTROLA SU ASISTENCIA DENTRO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE SAN LUiS POTOSI.

El solicitante se desiste de la solicitud de acceso.

317/0088/200

Jesus Alfredo Yafiez
Berridi

UNIDAD DE
TRANSPARENCIA

11-mar-20

SOLICITO INFORMACION DE LOS ULTIMOS NOMBRAMIENTOS, COMISIONES, RESULTADOS DE EXAMEN TANTO DE
PROMOCION COMO DE PERMANENCIA E INCREMENTO ASI COMO LOS RESULTADOS ESCALAFONARIOS y
MOVIMIENTOS DE CAMBIO DE ADSCRIPCION A PARTIR DEL 2007 A LA FECHA DE LA PROFESORA: MARIA CRISTINA
LARA QUEZADA ADSCRITA A LA TECNICA 67 DE VALLE DORADO Y A LA SECUNDARIA GENERAL CAMILO ARRIAGA
UBICADA EN LA AVENIDA SIMON DIAZ.

Con nimero de oficio CEME146/2019-2020 signado por el Presidente Arbitro de la Comision Estatal
Mixta de Escalafén; 0091/CGRH-A y V-2020 signado por el Coordinador General de Recursos
Humanos se otorga respuesta a la solicitud de acceso.

317/0089/2020

Perla Hdz. Hdz.

UNIDAD DE
TRANSPARENCIA

12-mar-20

¢Cuél fue el presupuesto econémico que se destino para las becas denominadas manutencion para el nivel de
educacion superior en el afio 2019 para el estado de San Luis Potosi? Asi mismo, solicito de manera desglosada como
se lleva a cabo el proceso de seleccion para otorgar las becas antes mencionadas a los estudiantes de educacion
superior.

Se otorga respuesta a traves del oficio UT-0394/2020 signado por el Titular de la Unidad de

Transparencia.




317/0090/2020

Adan Najera Martinez

UNIDAD DE
TRANSPARENCIA

12-mar-20

A.Cantidad/Numero de CUENTAS DE CHEQUES que maneja la dependencia/entidad, sefialando 1.Saldo promedio
mensual por cada una de las cuentas, en el periodo enero 2019- enero 2020 (mensual). 2.Institucién bancaria que
maneja cada una de las cuentas. 3.0bjeto de cada una de las cuentas (pago a némina, dispersion de recursos para
programas, pago a proveedores, recaudacion, entre otros). 4.Tasa de interés mensual por cada una de las cuentas
(productividad), precisando tasa bases (TIIE, CETE o cualquier otra), asi como la rentabilidad. 5.Antigtiedad de la
cuenta. B.Cantidad/Nimero de CUENTAS DE INVERSION o equivalente, que maneja la dependencia/entidad,
sefialando 1.Saldo promedio mensual por cada una de las cuentas de inversion, en el periodo enero 2019- enero 2020
(mensual). 2.Institucién financiera que maneja cada una de las cuentas de inversién. 3.Horizonte (plazo) de las
inversiones. 4.Tasa promedio de interés mensual por cada una de las cuentas de inversion (productividad), precisando
tasa bases/referencia (ejemplo TIIE, CETE o cualquier otra). 5.Antigiiedad de la cuenta. C.Operaciones de
DISPERSION/PAGOS por canal (ventanilla y banca electrénica) 1.NGmero de operaciones por canal ventanilla realizadas
de enero 2019- enero 2020 (mensual). 2.NUmero de operaciones por canal electrénico realizadas de enero 2019-
enero 2020 (mensual). 3.Costo vigente por operacion por canal ventanilla realizadas de enero 2019- enero 2020
(mensual). 4.Costo vigente por operacién por canal electrénico realizadas en el periodo enero 2019- enero 2020
(mensual). D.Operaciones de RECAUDACION/COBROS por canal (ventanillay banca electrénica) 1.NGmero de
operaciones por canal ventanilla realizadas de enero 2019- enero 2020 (mensual).por institucién bancaria 2.Nimero
de operaciones por canal electronico realizadas de enero 2019- enero 2020 (mensual). por institucion bancaria 3.Costo
vigente por operacion por canal ventanilla realizadas de enero 2019- enero 2020 (mensual).por institucion bancaria. 4

Se atiende la solicitud de acceso, a través de los oficios DA/CGRF/468/2020 signado por el
Coordinador General de Recursos Financieros.

317/0091/2020

Adan Najera Martinez

UNIDAD DE
TRANSPARENCIA

12-mar-20

A.Cantidad/NUmero de CUENTAS DE CHEQUES que maneja la dependencia/entidad, sefialando 1.Saldo promedio
mensual por cada una de las cuentas, en el periodo enero 2019- enero 2020 (mensual). 2.Institucién bancaria que
maneja cada una de las cuentas. 3.0bjeto de cada una de las cuentas (pago a némina, dispersion de recursos para
programas, pago a proveedores, recaudacion, entre otros). 4.Tasa de interés mensual por cada una de las cuentas
(productividad), precisando tasa bases (TIIE, CETE o cualquier otra), asi como la rentabilidad. 5.Antigtiedad de la
cuenta. B.Cantidad/Nimero de CUENTAS DE INVERSION o equivalente, que maneja la dependencia/entidad,
sefialando 1.Saldo promedio mensual por cada una de las cuentas de inversion, en el periodo enero 2019- enero 2020
(mensual). 2.Institucion financiera que maneja cada una de las cuentas de inversion. 3.Horizonte (plazo) de las
inversiones. 4.Tasa promedio de interés mensual por cada una de las cuentas de inversién (productividad), precisando
tasa bases/referencia (ejemplo TIIE, CETE o cualquier otra). 5.Antigiiedad de la cuenta. C.Operaciones de
DISPERSION/PAGOS por canal (ventanilla y banca electrénica) 1.NGmero de operaciones por canal ventanilla realizadas
de enero 2019- enero 2020 (mensual). 2.NUmero de operaciones por canal electrénico realizadas de enero 2019-
enero 2020 (mensual). 3.Costo vigente por operacion por canal ventanilla realizadas de enero 2019- enero 2020
(mensual). 4.Costo vigente por operacion por canal electrénico realizadas en el periodo enero 2019- enero 2020
(mensual). D.Operaciones de RECAUDACION/COBROS por canal (ventanillay banca electrénica) 1.Ntumero de
operaciones por canal ventanilla realizadas de enero 2019- enero 2020 (mensual).por institucién bancaria 2.Nimero
de operaciones por canal electrénico realizadas de enero 2019- enero 2020 (mensual). por institucion bancaria 3.Costo
vigente por operacion por canal ventanilla realizadas de enero 2019- enero 2020 (mensual).por institucién bancaria. 4.

En tiempo para otorgar respuesta.

317/0092/2020

Aranza Michel Silva
Judrez

UNIDAD DE
TRANSPARENCIA

12-mar-20

Quiero saber cuanto dinero invirtieron en los libros impresos destinados a las escuelas primarias, del ciclo escolar 2019
2020.

En tiempo para otorgar respuesta.

317/0093/2020

Jesus federico Pifia Fraga

UNIDAD DE
TRANSPARENCIA

12-mar-20

Toda la documentacién oficial que acredite la Propiedad de los VEHICULOS OFICIALES de la SEGE, me refiero a los (18)
DIECIOCHO que tienen un Espacio en el Estacionamiento UNO Y DOS (1-2) de la SEGE. Por este mismo conducto
solicito los Nombres de los Servidores Plblicos que LABORAN actualmente en el CEDIE No. Tres (3), de la Direcc. Gral.
del S.E.E.R., en caso de que sea Matutino y Vespertino debera ser de los DOS (2) Turnos. Por este mismo conducto
debe documentarse, argumentarse, Fundar y Motivar porque la dependencia a su cargo, Sefior Secretario de
Educacion Estatal, RESPONDE a las solicitudes de Inf. plb. presentadas por la Ciudadania de manera Dolosa. Por este
mismo conducto SOLICITO toda la documentacién que acredite el Cumplimiento del PROGRAMA DE PROTECCION DEL
NINO MIGRANTE, todo a partir de su INICIO, PROCESO Y SU CUMPLIMIENTO, el Nombre del Responsable y los
servidores publicos que Laboran en ese Programa, asi como sus funciones, Competencias, Atribuciones y mas, con el
Presupuesto Oficial Asignado para poder Cumplir con ese Programa.

En tiempo para otorgar respuesta.

317/0094/2020

Fernando Gutierrez
Jimenez

UNIDAD DE
TRANSPARENCIA

12-mar-20

SITUACION LABORAL DE EL SERVIDOR PUBLICO DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION ADSCRITO A LAS OFICINAS
CENTRALES DE LA SEGE, EN LA COORDINACION GENERAL DE RECURSOS METERIALES y COMISIONADO EN LA SECCION
26 DEL SNTE, EDGAR OMAR GARCIA ONTIVEROS SENALANDO NOMBRE COMPLETO, CLAVE DE PAGO, FECHA DE
INGRESO, DOCUMENTOS DE PREPARACION, SUELDO, PRESTACIONES, FUNCIONES QUE DESEMPERNA. HORARIO DE
LABORES, SI RECIBEN ALGUN TIPO DE COMPENSACION y CRITERIOS DE LA APLICACION DE LA MISMA.

Se otorga respuesta a oficio DA/CGRH/UA/752/2020 signado por el Coordinador General de Recursos
Humanos.




317/0095/2020

Veronica Silva Garcia

UNIDAD DE
TRANSPARENCIA

12-mar-20

Solicito reporte impreso de inasistencias capturadas en el programa cgia, del afio lectivo 2019 hasta la fecha del dia de
hoy 12 de marzo del presente.

Se otorga respuesta mediante oficio DES/1781/2019/2020 signado por el Jefe del Departamento de
Educacion Secundarias Generales.

317/0096/2020

Mauricio Lara Jiménez

UNIDAD DE
TRANSPARENCIA

17-mar-20

Se solicita por medio de la presente solicit6 a la direccién de la escuela primaria Francisco Sarabia con clave de centro
de trabajo 24DPR1465T favor de enviar copia del oficio dénde resulté selecciénada la institucion para recibir las becas
Benito Juarez, asi como la copia dénde muestre la documentacion que se requiere para dichos tramites para cada
alumno y la autorizacion para que la escuela gestionara dicho tramite. Por otra parte se solicita enviar el oficio dénde
se pidi6 el cumplir con instruccion girada por la secretaria de educacion en el mes de diciembre de brindar un margen
de 30 minutos de salida anticipada por horario de invierno a los alumnos y la institucién hizo caso omiso a dicha
instruccion, para en su caso de no haber recibido el oficio hacer la queja respectiva a dicha secretaria de no enviar
informacion a las instituciones ya que por medidas de seguridad escolar eran necesarias, por su atencién gracias

En tiempo para otorgar respuesta.

317/0097/2020

Jesus Federico Pifia Fraga

UNIDAD DE
TRANSPARENCIA

18-mar-20

La Cantidad de docentes que cuentan con la Certificacion o Perfil del Programa PRODEP(PROMEP), de las escuelas de
Educacion Superior que tiene a su cargo la Secretaria de Educacion Estatal de la cual es usted Titular por lo que debe
incluir a la Direcc. Gral. del S.E.E.R. Copia Simple del documento oficial que se elabor6 con motivo del Cumplimiento a
la Legislacion respecto a las Entregas y Recepciones de los Servidores Publicos que entregan y reciben la Coordinacion
General de Recursos Materiales de la Direccién de Administracién de la Secretaria a su cargo. La Cantidad de
Desayunos Escolares que recibe la S.E.G.E. a su cargo, mismos que deben ser entregados en las escuelas tanto Publicas
como las Oficiales de la Direcc. Gral. del S.E.E.R. Por este mismo conducto SOLICITO el Costo Total del Desayuno
Escolar que proporcionan los DIF-ESTATAL-MUNICIPAL a las escuelas de SEGE y SEER porque el COBRO QUE HACEN
LAS ESCUELAS A LOS NINOS-AS Beneficiados es diferente al que supuestamente IMPONE EL DIF-ESTATAL. De igual
manera SOLICITO el COSTO TOTAL DEL TRASLADODE LOS DESAYUNOS ESCOLARES a partir del Punto de Confeccion al
Punto de Consumo que son las escuelas de SEGE y SEER. También DEBERA documentarse en que CONSISTE Y QUE
CONTIENE el Desayuno Escolar que Confecciona el DIF-ESTATAL y LO REMITE A LAS ESCUELAS de la SEGE y DEL SEER.
Por este mismo conducto SOLICITO la documentacién que elabord y Disefio la Unidad de Transp. de SEGE, para
Tramitar, Gestionar y entregar la informacién publica solicitada por el suscrito en la SOLICITUD:317-56-2020.

En tiempo para otorgar respuesta.

317/0098/2020

Ernesto Cortez Duarte

UNIDAD DE
TRANSPARENCIA

18-mar-20

plantilla de personal de la coordinacion de desarrollo educativo

En tiempo para otorgar respuesta.

317/0099/2020

Roberto Martinez
Aguilera

UNIDAD DE
TRANSPARENCIA

18-mar-20

Nombramiento de la Titualridad de la Coordinacion de Desarrollo Educativo.

Por medio del oficio DA/CGRH/UA/767/2020 signado por el Coordinador General de Recursos
Humanos, se da repuesta a la solicitud de acceso.

317/100/2020

Juan Manuel Rodriguez
Tello

UNIDAD DE
TRANSPARENCIA

19-mar-20

De la comision dictaminadora estatal de ingreso: inventario de actividades con sus ponderaciones y puntajes
correspondientes aplicado en el concurso cren 02/2020 a fin de ocupar plaza vacante titular b.

En tiempo para otorgar respuesta.




