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CAPITULO L.

CONSTITUCION DEL SINDICATO
NOMBRE, FINES, LEMA Y DOMICILIO.

ART. 1.- El sindicato estd formado por tod.os los
trabajadores de base al servicio que original mente
hayan pertenecido o que con posterioridad sean
aceptados por el propio Sindicato.

ART. 2.- El nombre del Sindicato es: SINDICCATO
DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
MUNICIPIO DE SAN LUIS POTOSI y consesrvara
paradistinguirse las iniciales S.T.S.M.S.L.P.

ART. 3 .- El Sindicato tiene por objeto: el estudio,
defensa y mejoramiento de los intereses comunes cle sus
agremiados. < :

ART. 4.- El lema del Sindicato es SOLIDARI DAD
TRABAJOY JUSTICIA. : :

ART. 5.- El domicilio social del Sindicato serd
donde residan los Poderes del Municipio. '

CAPITULO I1

ART. 6.- Para ser miembro del Sindicato se -
requiere: ' :

L- Ser trabajador de base al servicio del Muni <ipio
de la Capital, considerandose también como tales a los
pensionados para el sélo efecto de la defensa de sus
derechos.
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IL.- Los de nuevo ingreso presentaran la solicitud
correspondiente ante el Comité Ejecutivo del Sindicato;
III.- No estar afiliado a ninguna agrupacion que
tenga fines antagonicos al Sindicato; : :
IV.- No haber sido expulsado de alguna
organizacién similar por malos manejos o traicion a la
clase trabajadora; :
V.- No haber sido condenado a prisién con pena
corporal por delitos infamantes.
ART. 7.- No podran ser miembros del Sindicato los
que se consideren como empleados de confianza o
supernumerarios, 0 que desempefien temporalmente
funciones con tal carécter, o lo que es lo mismo; que no
se encuentren dentro de lo previsto en el Estatuto
Juridico o en la Ley que losustituya.

CAPITULO 111
DE LAS OBLIGACIONES Y DERECHOS DE
LOS AGREMIADOS

ART. 8.- Son obligaciones de los miembros del

Sindicato:

I- Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos,

los acuerdos y disposiciones de la Asamblea y de los
Comités Ejecutivos y de Vigilancia, asi como los
acuerdos ordenadosde laS.T.S.M.S.L.P.

II - Concurrir con puntualidad a las Asambleas Ge-

nerales Ordinarias y Extraordinarias, y juntas de las
Comisiones cuando sean miembros de ellas, no
pudiendo retirarse sin la autorizacién correspondiente
de quien la presida y sélo por causa justificada:

[II.- Asistir a las Conferencias, manifestaciones,
mitines y en general a todos los actos a que sean CItados
por acuerdo del Comité Ejecutivo;

IV.- Acatar las disposiciones y acuerdos tomados
enAsamblea General, aun cuando no hubiesen asistido a
ella;

V.- Cumplir activa y lealmente las comisiones que
le confiera la Asamblea o el Comité Ejecutivo.

VI.- Pagar con toda puntualidad las cuotas
ordinarias que previenen los Estatutos y las
extraordinarias que acuerde la Asamblea General;

VII .- Solidarizarse con los problemas de la
Organizacién, asumiendo la responsabilidad que le
corresponda y guardar absoluta reserva de las acuerdos

del Comité Ejecutivo cuando asi lo amerite.

VIII.- Exhibir cuando sean requeridos, la
credencial que los identifique como miembros del
Sindicato, asi como el recibo correspondiente a la cuota
sindical, para comprobar que est4 en pleno uso de sus
derechos.

ART. 9.- Son derechos de los miembros del
Sindicato.

L.- Pedir apoyo moral y econémico para ser
defendido.
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[I- Participar de los beneficios de Seguridad
Social, tener derecho a pélizas de Defuncién o de
cualquier otra que estatuya o apruebe la Asamblea, asi
como las demds prerrogativas que se instituyan en
beneficio del Trabajador al Servicio del Municipio.

I11.- Tener voz y voto en las Asambleas Generales,
~ sujetandose al reglamento de Debates.

IV.- Ser electo para cualquier puesto del Comité
Ejecutivo, Comité de Vigilancia y Comisiones; siempre
que estén en pleno goce de sus derechos Sindicales.

V.- Presentar por escrito iniciativas o proyectos ante
la Asamblea General o ante el Comité Ejecutivo, para
beneficio y mejor funcionamiento del Sindicato.

VI.- Dirigirse al Comité Ejecutivo en caso de
urgencia para éste, previo estudio del caso lo solucione o
convoque ‘a Asamblea General Extraordinaria de
acuerdo con los presentes Estatutos.

VIL- Exigir a los Comités Ejecutivos y de
Vigilancia y Comisiones, el cumplimiento de sus
obligaciones, individual o colectiva ante quien
corresponda, en los casos de violacion a los presentes
Estatutos.

VIIL.- Defenderse por si, o nombrar hasta dos
defensores miembros del Sindicato, en caso de
acusacidn en su contra, por violaciones a los presentes
Estatutos;

X.- Ser designado como candidato del Sindicato
para los cargos de eleccion popular.

CAPITULO IV
DEL GOBIERNO DEL SINDICATO.

ART. 10.- El Gobierno del Sindicato radica en la
voluntad mayoritaria de sus miembros, expresada por
los presentes Estatutos y por los acuerdos de Asamblea y
se realizard a través de los cuerpos directivos que en
seguida se sefialan:

i

1.- Un Comité Ejecutivo;

11.- Un Comité de Vigilancia;

1IL.-Una Comisién de Honor y Justicia;
IV.- Una Comisién de Legislacion,
V.-Una Comisién de Préstamos y Ahorros.

CAPITULO V.
DE LA ASAMBLEA, CONSTITUCIONAL,
ATRIBUCIONES Y FUNCIONAMIENTO.

ART. 11.- Lavoluntad, esencia, expresion, acciony
s oberania de los miembros del S.T.S.M.5.L.P,, emana y
radica en la determinacién deliberada de los mismos, lo
cyue constituye su Asamblea, siendo por tanto ésta la
Autoridad maxima de su constitucion funcionamiento y
auto determinacion.
ART. 12.- La Asamblea puede ser:
.- Asamblea General ORDINARIA.
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I1.- Asamblea General EXTRAORDINARIA.

III.- CONVENCION.

ART. 13.- Asamblea General es la reunién del mayor
nimero de miembros activos del Sindicato.

ART. 14.- Las primeras seran regularmente y se
verificaran mensualmente,

. ART. 15.- Para estas Asambleas se requiere la asistencia
de la mitad més uno, del nimero de miembros lo que
constituird Quérum legal. En caso de no contar con dicho
Quérum en la primera reunién, en la misma se determinara la
fecha préxima en que deba verificarse, lo cual no excedera de
diez dias y dicha asamblea se verificard con el nimero de
miembros que asistan, aplicindose la sancidn
correspondiente a los faltistas. '

ART. 18.- De la falta de celebracion de estas Asambleas
seran responsables, en primer término el Comité Ejecutivo y
en segundo el de Vigilancia.

ART. 17.- La Asamblea General es competente para
conocer y resolver:

L.- Los asuntos de sus facultades con sujecién estricta a
los presentes Estatutos y sus Reglamentos,

I1.- Los sefialados en la Convocatoria respectiva:

III.- Los sugeridos por los miembros del Sindicato
presentes, los que por escrito se dirijan a ella;

IV.- Los que sean propuestos por las Comisiones
respectivas por conducto del Comité Ejecutivo:

ART. 18.- Son atribuciones de la Asamblea General

I.- Designar o remover parcial o totalmente de
acuerdo con el presente Estatuto y disposiciones legales
relativas;

Alos

I1.-Conocer de las actas e informes que rindan los

Comités Ejecutivo y de Vigilancia, asi como las.

Comisiones respecto a sus actividades, por conducto del
Comité Ejecutivo.

III.-Aprobar o rechazar las cuentas y ﬁnanzas del
Sindicato presentadas por el Comité Ejecutivo.

IV.- Aceptar o rechazar las renuncias de
cualesquiera de los dirigentes de eleccién directa y
designar por absoluta mayoria de votos, a los substitutos
provisionales o definitivos en su caso. :

V.-Interpelar a los miembros de los Comités o
Comisiones respecto a sus gestiones respectivas y
acordar las sanciones que no se encuentren
determinadasen los presentes Estatutos.

ART. 19.- Los acuerdos de las Asambleas
Generales se tomaran siempre por mayoria de votos y la
votacién podra ser: ECONOMICA, manifestada por
levantamiento de brazo o algin otro procedimiento
adecuado, 0 NOMINAL, ya sea pasando lista de los
miembros asistentes, o por medio de boletas depositadas
en las urnas especiales; en el primer caso, la direccion de
Debates con la comprobacién del Presidium haré la
declaratoria respectiva, en el segundo. los escrutadores
dardn cuenta del resultadoy
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hasta entonces se. hard la correspondiente
declaraciéon por el Director de Debates. En caso de
empate el Director de Debates emitird su voto de
calidad.

ART. 20.- Las Asambleas Generales podrin
prolongarse de manera ininterrumpida, o no, por el
tiempo que sea necesario para resolver los asuntos a
discusién.

ART. 2 1.- El Director de Debates sera designado en
cada Asamblea por los miembros del Sindicato
presentes y por mayoria de votos; en caso de
inconformidad con la votacién la Asamblea designara
dos escrutadores a fin de que verifiquen dicho acto.

ART. 22.- Los acuerdos tomados en las Asambleas '

Generales, obligaran a acatarlos a todos los miembros
del Sindicato, atin cuando no hubieren concurrido a ella.

ART. 23.- Las Asambleas Extraordinarias, s6lo
resolveran los asuntos sefialados en la Convocatoria y €1
quérum legal serd elindicado en el articulo 15.

ART. 24.- Para la celebracion de las Asambleas
Generales Exiraordinarias, se estara a lo dispuesto por
losarticualos 19,21 y22 de estos Estatutos.

I.- C onmemoracion Oficial de esa fecha.

IX.- Conocer los informes generales de los Comités

Ejecutiwve y Vigilancia y de las Comisiones
coadyuv antes:

I11.-Discutir, aprobar o rechazar los dictimenes que
las comisiones respectivas formulen sobre los informes
a que se refiere la fraccion anterior, y muy
principalmente, sobre el que se relacione con las
finanzas del Sindicato.

IV.- El estudio, discusion y aprobacmn de los
proyectos de reformas o estos Estatutos, Reglamentos o
las que se propongan a otros ordenamientos que afecten
o interesen al Sindicato y que presente la Comision de
Legislacion por si, o a propuesta de miembros del
mismo Sindicato.

V.- Conocer el resultado de las elecciones de los
organismos directivos que correspondan.

VI.-El acto de protesta de ios Dirigentes que hayan
resultado electos.

VIL- Los asuntos que sefiale la Convocatoria
respectiva. :

ART. 26.- A la Convencién anual de que se hablaen
el articulo anterior, deberan concurrir todos los
miembros del Sindicato, bajo sancién acordada en la
Asamblea anteriorala misma.

ART. 27.- Las Convenciones anuales se sujetaran a
Reglamento, y orden del dia que al efecto se formulen.

CAPITULO VI,

DEL COMITE EJECUTIVO, OBLIGACIONES Y
FACULTADES
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ART. 28.- El Comité Ejecutivo es el responsable
legal del Sindicato y ser4 el ejecutor de las disposiciones
contenidas en los Presentes Estatutos. asi como de los
acuerdos de las Asambleas, siendo de su estricta
responsabilidad la defensa legal de sus miembros.

ART. 29.- El Comité Ejecutivo estara integrado por
once Secretarias cuya denominacion sera:

SECRETARIA GENERAL.

SECRETARIA DEL INTERIOR

SECRETARIA DEL EXTERIOR

SECRETARIADE TRABAJOY CONFLICTOS

SECRETARIA DE HACIENDA

SECRETARIA DE ORGANIZACION

SECRETARIA DE PRENSAY PROPAGANDA

SECRETARIA DE ACCION FEMENIL

SECRETARIADEACCION JUVENIL

SECRETARIADEACCION DEPORTIVA

SECRETARIADEACTAS. i

ART. 30.- El Comité Ejecutivo durard en sus
funciones tres afios y sera electo por el procedimiento
que sefialen los Estatutos.

ART. 31.- Las Secretarias sel Comité podran tener
los Auxiliares que sean necesarios, los cuales seran
nombrados por el Pleno dicho del Comité, a peticién del
Titular respectivo.

ART. 32.- Para ser miembro del Comité Ejecutivo
serequiere:

S -
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Para la Secretaria General, del Interior, del Exterior y de
Trabajo v Conflictos, una antiguedad de cinco afios;
para la de Hacienda y Organizacién, tres afios; para las
de Prensa y Propaganda, Accion Juvenil, Accion
Deportiva y de Actas, dos afios como minimo.

II.- Estar al corriente en el pago de sus cuotas y
haber cumplido con todos los requisitos sefialados a los
miembros del Sindicato.

I11.- Haber asistido cuando menos a las tres cuartas
partes del nimero de Asambleas y demds actos
Sindicales, verificamos en el periodo inmediato
anterior.

[V.- Contar con una trayectoria Sindical que
constituya garantia en cuanto a su competencia,
ideologia y buenos antecedentes.

V.- No ser miembro del Comité Ejecutivo de otra
Organizacion Sindical, ajena ala Burocracia.

ART. 33.- El Comité Ejecutivo tendra las siguientes
obligaciones y facultades:

[.- Reunirse quincenalmente en Pleno Ordinario.

I1.-Orientar y ajustar las actividades del Sindicato
de estricta conformidad con los presentes Estatutos.

[II.- Velar por la integridad del Sindicato y por
conservar y acrecentar la armonia y progresos
Sindicales.

[V.- Ejecutar en un plano no mayor de ocho dias,

Sl
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los acuerdos y disposiciones legales derivados de los
Estatutos, de las Asambleas Generales y de sus propIOS
acuerdos tomados en Pleno.

V.- Reunirse en Pleno Extraordinario para la
resolucion de los casos no previstos por los Estatutos o
de asuntos de urgencia, cuya solucién perentoria no
permita tener previamente el acuerdo de la Asamblea,
invitando en su deliberacién al Comité de Vigilanciay a
las Comisiones, cuando se juzgue necesario su
presencia; dando cuenta de los acuerdos tomados a la
Asamblea General inmediata. _

VI.- Presidir los actos Electorales del Sindicato.

VIL- Convocar en su oportunidad a la Convencién
Anual como lo previenen los Estatutos.

VIIL- Conocer de la renuncia de los integrantes de
los cuerpos directivos y nombrar substitutos interinos
para que sean ratificados o rectificados en 12 Asamblea
General préxima inmediata.

IX.- Rendir un informe general de las labores
desarrolladas, por conducto del Secretario General en la
Convencién Anual.

X.- Expcdir las credenciales a los miembros del
Sindicato, asi como acreditar ante quien corresponda
sus Delegados o Representantes.

XI.- Determinar los asuntos que deben ser tratados

en las Asambleas Generales y formular la Orden del Dia
para las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias.

213

- Solicitar asesoramiento de terceras personas
cuando sea necesaria su intervencion.
XIII.- Celebrar pactos de solidaridad y relaciones
con Agrupaciones Sindicales afines, siempre que no
peligre la estabilidad del Sindicato.

CAPITULO VIL
DE LOS MIEMBROS DEL COMITE
EJECUTIVO.

ART. 34.- Son obligaciones y facultades del
Secretario General:

[.- Actuar como representante juridico del Comité
Ejecutivo y del Sindicato, en todos los actos en que éstos
participen y en los conflictos que se les presenten.

I1.- Dirigir las actividades del Sindicato.

[11.- Ser miembro ex-oficio de toda Secretaria,
Comisién o Representacion. ;

IV.- Resolver los asuntos cuya solucion inmediata
no permite el acuerdo previo con el resto del Comite
Ejecutivo, siempre y cuando no se lesionen los intereses
de los agremiados.

V.- Controlar y vigilar las actividades de las
Secretarias del Comité Ejecutive y Comisiones.

VI.- Firmar toda la documentacién y
correspondencia en unién del Secretario resp_ecfcivo y

del Secretario del Interior; las Convocatorias para
Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias y de
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la Convencién anual, asi como las que se refieren a
conferencias, mitines, manifestaciones, etc.

VII.- Autorizar los documentos de pago que haga el
Secretario de Hacienda.

VIIL- Convocar con el Secretario del Interior a las
Asambleas Ordinarias u Extraordinarias que decrete el
Comité Ejecutivo. ' :

[X.- Dar curso a los asuntos y dictar los acuerdos
necesarios con el Secretario correspondiente.

X.- Nombrar de acuerdo con el Secretario del
Inter‘ior, comisiones extraordinarias cuando el caso lo
requiera.

XL.- Formular con el Secretario del Interior la
Orden del Dia de las asambleas del Comité Ejecutivo.

XIL- Llamar al orden de la persona que o altere en
una Asamblea o en algiin acto en que el Sindicato
participe y en su caso, solicitar del Director de Debates
hacer desalojar del local al infractor o infractores, sin
perjuicio de que se apliquen las sanciones
correspondientes.

XI11.- Determinar con el Secretario del Interior, los
asuntos que deban ser tratados en juntas del Comite
Ejecutivo.

XIV.- Firmar las actas de las sesiones con el
Director de Debates y la Secretaria de Actas y acuerdos,
unavez aprobadas por laAsamblea.

XV.- Firmar con los demas miembros del Comité
Ejecutivo, la Convocatoria para la Convencién Anual,
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con un mes de anticipacion.

XVL.- Decidir las votaciones en Pleno del Comité
Ejecutivo, en caso de empate, con voto de calidad.

XVII.- Los demas asuntos que los Estatutos y la
Asamblea General Determinen.

ART. 35.- Son obligaciones y atribuciones del
Secretario del Interior: :

1.- Suplir al Secretario General en sus faltas
temporales y auxiliarlo en las labores de su cargo, siendo
el responsable de los trabajos administrativos de las
Oficinas del Sindicato y del Archivo General del mismo.

I1.- Despachar los asuntos de tramite y someter al
acuerdo del Secretario General o del Comité Ejecutivo
los de caracter urgente que exijan inmediata solucién.

HI.- Tomar nota de la asistencia habida en cada
Asamblea, en cualquiera de sus formas.

I'V.- Dar cuenta en las Asambleas Generales y en los
Plenos de Comité Ejecutivo de la correspondencia
recibida y de los asuntos en cartera. i

V.- Recoger las votaciones y dar cuenta de ellas al
Director de Debates.

VLI.- Tratandose de asuntos de caracter politico, esta
Secretaria, sera el enlace en las relaciones entre el
Sindicato y los Organismos respectivos de militancia
politica. .

VII.- Tendra a su cargo la orientacion, propdsitos
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y actividades relacionadas con estas funciones pro-
pomendo para su estudio, discusién y acuerdos respec-
twos,'la posicion a seguir del Sindicato

VIIL- Proporcionar todos los datos que le sean
pedidos, relacionados con la Secretaria a su cargo previo
acuerd_cr del Comité Ejecutivo. 7

IX.- Los demas asuntos que los Estatutos o la
Asambleadeterminen.

ART. 36.- Son obligaciones y atribuciones del
Secretario del Exterior:

I.- Suplir al Secretario del Interior en sus faltas
temporales.

I_I.- Promover, conservar v fomentar las buenas
relampnes del Sindicato, con agrupaciones similares en
la Entidad, en la Repiblica o en el exterior.

III.- Despachar y firmar con el Secretario General
lacorrespondencia respectiva.

']‘v- Representar al Sindicato en conferencias, actos
oficiales o reuniones que celebren otras agrupaciones,
cuando haya invitacién para ellas.

\j’.-Aumhar al Secretario del Interior a recoger la
votacion,

VI.- Proporcionar los datos que le sean pedidos
relacyonagos con asuntos de su pago, previo acuerdo del
Comité Ejecutivo del Secretario General.

VIL- Desarrollar con el Comité Ejecutivo o de ma-

Sl

nera individual, una intensa labor para conseguir la
unificacion integral y total organizacion sindical, de los
trabajadores del Ayuntamiento.

VIIL- Rendir informe por escrito al Comite
Ejecutivo o a la Asamblea General en su oportunidad
respecto de sus actividades.

IX .- Solicitar previo acuerdo del Comité Ejecutivo,
la solidaridad y cooperacién de organizaciones de
trabajadores del pais, para la resolucion de sus
conflictos o a la consecucién de sus propositos.

X.- Los demas asuntos que los Estatutos o la

Asamblea determinen.
ART. 37.- Son obligaciones y facultades del

- Secretario de Trabajo y Conflictos:

 L- Intervenir con el Secretario General en los
conflictos que se susciten entre las autoridades y sus

trabajadores sindicalizados.
T1.- Vigilar que en las diversas Dependencias del

ayuntamiento de la Capital haya personal suficiente
para que las labores sean desempefiadas con eficiencia,
evitando que el personal trabaje mayor nimero de horas
extraordinarias, debidamente remuneradas.

I11.- Vigilar que las categorias de sueldos asignados
a los trabajadores sindicalizados, correspondan al
trabajo y responsabilidad inherentes al empleo que

desempeiia.
IV.- Proponer cuando sea necesario, modificacio-
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nes en el sistema de labores o régimen en las
Dependencias Oficiales que se crean lesivas o previa
justificacién de los mismos. Y

V.- Vigilar que el perscnal sindicalizado haga uso
de sus dias de descanso y vacaciones a que tiene
derecho. ' :

VI.- Gestionar a peticién de parte, el pago
correspondiente cuando un trabajador tenga que prestar
Servicios en horas extraordinarias.

VIL- Vigilar que en los movimientos de personal se
cumpla. estrictamente con el Reglamento de Escalafén,
denunciando cualesquiera violacién de que tenga
conocimiento, ! i

VIII.- Gestionar con el Secretario de Organizacidn,
que las ultimas plazas sean cubiertas por el Sindicato.

IX.- Atender de inmediato en unién del Secretario
General las quejas presentadas por los miembros del
Sindicato relativas a sus conflictos de trabajo.

X.- Los demés asuntos que los Estatutos o la
Asamblea determinen. ;

ART. 38.- Son obligaciones y atribuciones del
Secretario de Hacienda:

.- Organizar dentro de sus atribuciones, las
finanzas del Sindicato.

[1.- Hacer efectivas con toda oportunidad, las
cuotas ordinarias, extraordinarias y las sanciones que se
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apliquen asi como otros ingresos que tenga el S}ndrcato
expidiendo siempre el comprobante correspondiente.
[I1.- Efectuar las erogaciones que autorice el
Comité Ejecutivo y las extraordinarias que actfer_de la
Asamblea, no haciendo ningiin pago que no esté visado

orel Secretario General. o
’ IV.- Tener bajo su cuidado y responsabilidad la

documentacion de los ingresos y egresos del Sindicato.
V.- Depositar en cuenta corriente en una Institucion

Bancaria los fondos de la ' agrupacion,

mancomunadamente con el Secretario General y el

Secretario del Trabajo.

VI.- Presentar mensualmente y dar lectura al corte
de caja, en Asamblea General.

VIl.- Presentar el Balance General en la
Convencion Anual. e L

VIIL.- Presentar al Comité Ejecutivo para su estudio
y aprobacién proyectos y modificaciones que regulen,
corrijan o aumenten las finanzas del Smdlcato_. :

[X.- Proporcionar los datos que sean sphcltados en
relacién con el manejo de fondos o actmde_adles dev su
Secretaria, por los Comités Ejecutivo y de Vigilancia o
Asamblea General. o ;

X.- Promover el establecimiento cooperativas u
otras instituciones de consumo que mejoren las

condiciones.
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~ XI.- Los demas asuntos que los Estatutos o la
Asamblea econdmicas de los miembros del Sindicato
determinen. :
ART. 39.- Son obligaciones y atribuciones del
Secretario de Organizacidn : '
[.- Llevar la Estadistica General del Sindicato que
servird de base, para los estudios encaminados a la
mejoria de los miembros del mismo -
[L- Controlar el registro de los miembros del

. Sindicato por orden alfabético de apellidos con los datos

siguientes: Nombre completo, nacionalidad, lugar de
nacimiento, estado civil. Dependencia en que presta sus
servicios empleo, fecha del primer ingreso, empleo
desempefiado en las Dependencias Oficiales, personas
que dependen econémicamente del agremiado, méritos
y fallas sindicales, firma y retrato, altas y bajas que
ocurran en la planta de trabajadores o alglin otro dato

- que sea necesario. Este registro servira de base para la

integracion de los expedientes personales del miembro
del Sindicato que a su vez se obligara a proporcionar los
datos que se requieran. :

[11.- Tomar nota de las solicitudes de.ingreso, las
que se registraran por riguroso orden cronologico.

[V.- Llevar registro de los agremiados que se

_encuentren disfrutando de licencia, para los efectos

correspondientes. .
V.- Expedir las credenciales de los agremiados
firmandolas en unién del Secretario General.
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VI.- Tomar nota y dar cuenta de las reformas y
adiciones del Estatuto Juridico, de los Iprgsentes
Estatutos y otras que sean de intercs para el S.mdxcato Yy
estar al tanto de los programas de accion de 10s Fiemas
Secretarios para armonizarlos €n su ¢aso, entre si y con
su propia Secretarfa. ' _ ' .

VII.- Sugerir y poner en practica los_me:_dms mas
adecuados para la mejor organizacion del Sindicato.

VIIl- Proporcionar los informes que le sean
solicitados, relacionados con su cometido, previo
acuerdo del Secretario General.

I1X.- Los deméas asuntos que los Estatutos o la
Asamblea determinen. S

ART. 40.- Son obligaciones y atribuciones de la
Secretariade Prensay Propaganda: S i

X - Encargarse de la edicion y administracion del
Organo Periodistico © Bolg%in del Slnfircatcv_, a fin dre1
lograr la perfecta unificacion de los Frabaja(I%ores al
Servicio del Ayuntamiento para hacer efectivo sus
derechos, emancipaciony bienestargene_rﬁal. L

.- Aceptar y solicitar la colaboracion periodistica
de los miembros del Sindicato, de los mlembros'de otros
Sindicatos fraternales y de instituciones Pa%'tmular_es,
publicando lo que a juicio del Comité Ejecutivo sea de
interés general. 5

JI1.- Gestionar ante quien corresponda, el envio
de periddicos, revistas y deméas propaganda impresa
que pueda servir para aumentar el acervo biblio-

S
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V.- Rendir un informe en la Convencion anual de
los trabajos desarrollados, por conducto del Comité
Ejecutivo,

VI.- Rendir al Comité Ejecutivo los informes que le
solicite o los que crea necesarios.

VIL.- Los demas asuntos que los Estatutos o la
Asamblea determinen. ;

ART. 43.- Son obligaciones y atribuciones de la
Secretaria de Accion Deportiva: :

.- Tener a su cargo las actividades deportivas de los
integrantes del Sindicato y de los hijos de estos.

Il.- Formular programas y proyectos para la
participacion del Sindicato en la celebracion del dia lo.
de mayo y demas eventos en que tomen parte los
trabajadores.

lIl.- Organizar y estimular los diversos equipos
deportivos del Sindicato. e _

1'V.- Gestionar la adquisicion y acondicionamiento
de campos deportivos, por conducto del Comité
Ejecutivo. L

V.- Formular programas para las actividades
deportivas que han de realizarse con motivo del
Aniversario del Sindicato. i

VI.- Coadyuvar con las Secretarias del Comité
Ejecutivo en todo lo que se relacione con sus
actividades. :

VII.- Rendiral Comité Ejecutivo los informes que

Sns
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.Creanecesarios o que solicite el propio Comité.

VIII.- Acudir a las citas que le haga el Comité
Directivo.

IX.- Rendir un informe en la Convencion Anual de
sus trabajos desarrollados, por conducto del Comité
Ejecutivo. .

X.- Los demas asuntos que los Estatutos o la
Asamblea General determinen.

ART. 44.- Son obligaciones y atribuciones de la
Secretaria de Actas:

.- Levantar las actas de los Plenos del Comité
Ejecutivo de las Asambleas y Convenciones y dar
lectura de ellas en las siguientes reuniones de los
cuerpos aludidos.

IL.- Llevar registro y control de los acuerdos de los
Organismos sefialados en el inciso anterior, turnandose
a los Secretarios respectivos para su atencién y
cumplimiento.

[IL.- Firmar con el Secretario General y el Director
de Debates en su caso, las actas respectivas una vez
aprobadas.

IV.- Los demds asuntos que los Estatutos o la
Asamblea General determinen.

CAPITULO VIIL
DEL COMITE DE VIGILANCIA.

ART. 45.- ElComité de Vigilanciaes el Orga-
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nismo del Sindicato, competente para vigilar el estricto
cumplimiento de los presentes Estatutos y los
Reglamentos y Disposiciones que emanen de 'ios or-
denamientos sefialados o de la Asamblea, asi como
conocer, investigar y dictaminar sobre las violaciones

-cometidas a las referidas disposiciones por los

miembros de la agrupacién o Funcionarios Sinc.licales.

ART, 46.- El Comité de Vigilancia estard integrado
por un Presidente y dos Secretarios, que du.rau:én en su
cargo tres afios y serén electos por el prlocedlmmnto que
sefialen estos Estatutos en su parte relativa. .

- Para ser miembro del Comité de Vigilancia se,
observaran los requisitos establecidos en el Art. 32 de
los presentes Estatutos, siendo necesario qcredltar para
el cargo de presidente una antigiiedad activa no menor
de cinco afios y de tres afios para los secretarios. s

ART. 47.- Todos los integrantes de este Comité,
obraran conjuntamente siendo del }?resi_dente la
responsabilidad de la actividad y eficiencia de las
labores de este Organismo, ante la Asamblea General.

ART. 48 .- El comité de Vigilancia en Pleno o por
medio de su presidente o representacion, podra a*'sistn- a
los Plenos del Comité Ejecutivo cuando 1:_3- juzgue

conveniente o sea requerido porel propio Comité.
ART. 49.- Dentro de sus funciones de vigilancia

ademas de las sefialadas en el Art. 45, este Comité tendra
las especificas siguientes:

., 1- Vigilar que los miembros del Comité Ejecutivo y
Comisiones, cumplan con las obligaciones de su, cargo.

I1.- Vigilar que la inversion de los fondos sindicales
se ajusten a las necesidades del Sindicato.

IT1.- Revisar los cortes de caja y balances’ que
formule la Secretaria de Hacienda y la Comision de
Préstamos y Ahorros, y dictaminar sobre ellos.

IV.- Revisar cuando lo juzgue indispensable la
contabilidad del Sindicato.

V.- Intervenir en la entrega, previo inventario que
hagan los dirigentes a los que legalmente los
substituyan, de las pertenencias de este Sindicato.

VI1.- Presidir con el Comité Ejecutivo los Actos

_ Electorales.

ART. 50.- El Comité de Vigilancia se abocara al
conocimiento de los asuntos que le competen,
presentando su dictamen a la Asamblea General en un
término no mayor de 15 dias bajo pena de sancion y
dando copiade élalos interesados.

ART. 51 .- Cuando con éste dictamen se manifiesten
inconformes los interesados, éstos haran por escrito sus
observaciones dentro de los cinco dias siguientes a la
celebracion de la Asamblea, a fin de que el mismo
Comité lo ratifique o rectifique dentro de los cinco dias
siguientes.

ART. 52.- Unavezratificado el primer dictamen si
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los interesados no estuvieren conformes con resolucién,
se turnard de inmediato a la Comision de Honor y
Justicia.

ART. 53.- El fallo de la Comision de Honor y
Justicia sera inapelable y causara ejecutoria inmediata,
dandose a conocer en Asamblea General.

ART. 54.- Para la remocién o expulsién de uno o la
totalidad de los miembros del Comité de Vigilapcia,
ademés del procedimiento apuntado, es necesaria la
aprobacion de la Asamblea General.

ART. 55.- Terminada la actuacién legal de un
Comité Ejecutivo, si por cualquier causa no se hubieren
verificado las elecciones, o el resultado de éstas
estuviere pendiente de resolucién legal a partir de la
fecha, el Comité de Vigilancia asumira la Direccion
Sindical, convocando a elecciones, en el primer caso en
un término no mayor de treinta dias: en el segundo. si es
necesario al conocer la resolucion de la autoridad
respectiva en un término no mayor de quince dias.

CAPITULO IX
DE LAS COMISIONES.

ART. 56.- Las Comisiones coadyuvantes seran en
nimero de tres y estaran integradas de la si guiente
forma: ;

[.- DE LEGISLACION:

Un Presidente y dos Secretarios.

II.- DEPRESTAMOS Y AHORROS.

S8

Un Presidente.

ART. 57.- Estas Comisiones durardn en su cargo
tres afos y seran electas con el Comité Ejecutivo, por el
procedimiento que sefialan estos Estatutos, siendo
necesario acreditar para el cargo de presidente una
antigiiedad activa no menor de tres afios v de dos afios
para los secretarios.

ART. 58.- El numero de Comisiones podrd
aumentarse a propuesta del Comité Ejecutivo y previo
acuerdo de la Asamblea General.

ART. 59.- Son obligaciones de la Comisién de
Legislacion:

.- Formular proyectos de reglamentos que sean
necesarios para facilitar el funcionamiento de la
Asamblea, de los Comités, y de las Comisiones.

II.- Observar los resultados que se obtengan de la
aplicacion del Estatuto Juridico, de estos Estatutos, de
los Reglamentos, asi como de leyes y demas
disposiciones que interesen o afecten al Sindicato para
proponer las reformas que estime necesarias.

IIl.- Estudiar y coleccionar los Estatutos y
Reglamentos de organizaciones similares, proponiendo
previo estudio lo que puede aplicarse en beneficio del
Sindicato,

_IV.- Rendir al Comité Ejecutivo los informes que
solicite o los que crea necesarios, asi como someter a su
consideracion los proyectos que haya formulado.
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V.- Rendir informe en la Convencién Anual de sus
trabajos desarrollados en el afio, por conducto del
Comité Ejecutivo.

VIL- Acudir a los Plenos del Comité Ejecutivo
cuando sea citado para ello.

VIL.- Los demas asuntos que le confieren los

Estatutos o que laAsamblea General determinen.

ART. 60.- Son obligaciones de la Comision de
Honory Justicia; :

L.- Conocer de la inculpacién que se haga a los
miembros del Sindicato y cuerpos representativos del
mismo, por haber violado los presentes Estatutos y
acuerdos emanados de laAsamblea General.

II.- Cuando el Comité de Vigilancia se declare
incompetente para rendir un dictamen con relacion a la
acusacion de que haya sido objeto el socio del Sindicato.

III.- Cuando sea miembro del Comité de Vigilancia
el acusador.

ART. 61.- Esta Comisién debera sujetarse a las
siguientes disposiciones: '

I.- Recibir los cargos de la parte acusadora, para
estudiarlos.

I1.- Recibir los descargos del acusado después de
‘que éste haya conocido las imputaciones hechas en su
contra,

111.- Darle las facilidades al inculpado para que a

opcién de él nombre dos defensores, miembros del
Sindicato, los cuales no podrdn ser en ninglin caso
miembros de los Cuerpos Directivos ni comisionados
con alguna representacion Sindical. _

ART. 62.- Cuando el inculpado no concurra al
citatorio de la Comision de Honor y Justicia, para
conocer de los cargos, tendra derecho a que se le cite por
segunda vez y de no asistir a esta segunda cita, dara por
aceptada la pena que se le impunga.

ART. 63.- La Comision de Honor y Justicia rendira
su dictamen por escrito y lo hara del conocimiento de la
Asamblea General.

ART. 6.4.- El inculpado no tendra la obligacién de
hacer su defensa ante la Comision de Honor y Justicia y
quedard a su eleccion, si lo hace ante la Asamblea. En
caso de que asf fuera; es obligacion de la Comisién de
Honory Justicia, citar ala Asamblea de referencia que se
nombrarda ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA, constituida ésta en
ASAMBLEA JURADO, la que conocer4 la acusacién y
defensay dar4 el fallo correspondiente. '’

ART. 65.- Son obligaciones de la Comisién de
Préstamosy Ahorros:

I.- Formular estudios para el mejor
aprovechamiento de los fondos econdémicos a su cargo.

II.- Fomentar entre los socios del Sindicato el
Ahorro. ;

[II.- Presentar a la Asamblea General
trimestralmente corte de caja, con larelacién de los
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titulos y préstamos emitidos.

IV.- Firmar los titulos de ahorro con el visto bueno
del Secretario General.

V.- Tener bajo su responsabilidad la documentacion
correspond iente a su cargo.

V1.- Firmar los:Documentos de Prestamos con el
visto bueno del Secretario General.

VII.- Proporcionar los datos que le sean solicitados
en relacién con el manejo de fondos por el Comité
Ejecutivoo de Vigilancia.

VIII.- Hacer entrega en su opoﬂumdacl al
compafiero que le sustituyan de toda la documentacion y
valores relacionados con el cargo que desempena
firmando el acta correspondiente.

CAPITULO X
DE LAS CUOTAS.

ART.66.- Son cuotas obligatorias.

I.- Las de Inscripcion.

II.- Las Mensuales. -

II1.- Las de Defuncién.

V.- Las Extraordinarias.

ART. 67.- La cuota de inscripciéon como miembro
del Sindicato sera: de veinte pesos.

ART.E8.- Cuota mensual que debera aportar

oy T

cada afiliado, sera del uno por ciento sobre la precepeion

mensual.

ART. 69.- Las cuotas de Defuncion para los deudos
serade $50.00. -

ART. 70.- Las cuotas. extraordinarias seran
decretadas por la Asamblea General.

ART. 71.- Las cuotas ordinarias obligatorias y
extraordinarias, seran descontadas por conducto de las
Oficinas Pagadoras respectivas.

ART. 72.- E1 Comité Ejecutivo no estd facultado
para dispensar o conceder esperas de cuotas que deban
ingresar al fondo del Sindicato.

ART. 73.- El importe de las cuotas ordinarias
obligatorias se destinara:

I.- A los gastos de Administracion del Sindicato.

IL.- A los gastos de Delegado o representante en
Asamblea, Convenciones o Comisiones de cualquier
indole, previa su comprobacion.

IMI.- A los gastos no previstos que acuden la
Asamblea o el Comité Ejecutivo.

IV.- La Cuota o Defunci6n se aplicard como auxilio
a los familiares o personas que dependian
econdmicamente del socio fallecido, respetando
primordialmente la voluntad del trabajador expresada
en lahoja testamentaria.

ART. 74.- El importe de las cuotas extraordinarias
se destinar4 al objeto para el cual fueron decretadas.
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ART. 75.- El Fondo Econémico Sindical sera
depositado en Instituciones Bancarias de reconocida
solvencia. :

ART. 76.- La comprobacién de la existencia,
movimiento autorizado o violacion de los articulos
anteriores, correra a cargo ¥ responsabilidad en su caso
del Comité de Vigilancia el que el oficio o a peticion de
partes, podra practicar las vistas o investigaciones y
formular los dictdimenes respectivos.

CAPITULO XI
DE LAS ELECCIONES.

ART. 77 .- Las Elecciones en el seno del Sindicato
serdn directas y se llevaran a cabo en los periodos, fecha
y forma sefialados en los presentes Estatutos.

ART. 78 - El periodo electoral para la designacion
de los dirigentes del Sindicato principiard el primero de
junio y terminaré el primer martes de julio con el objeto
de que los organismos electos tomen posesion de sus
cargos el 30 de julio, en la Convencién Anual
Conmemorativa de la Constitucion de la Union,
antecedente del Sindicato.

~ ART. 79.- El Comité Ejecutivo en funciones dara a
conocer la convocatoria respectiva con quince dias de
anticipacién, seflalando la fecha y lugar que deban
celebrarse las elecciones. :

ART. 80.- Las elecciones se haran por planillas que
se identificaran por medio de colores.

Para la eleccion sea valida, es necesario el voto de las
dos terceras partes cuando meénos de los miembros del
Sindicato. £

ART. 81.- Hasta las ocho de la noche y ocho dias
antes de las elecciones se podran presentar para su
registro las planillas correspondientes en las Oficinas
del Sindicato ante el Comité Ejecutivo. No pudiendo
participar en dos o mas planillas las mismas personas.

Una vez recibidas las planillas correspondientes el
Comité Ejecutivo verificara si se ajustan a los requisitos
establecidos en estos Estatutos; en caso contrario se dara
vista por un término de 24 horas para su regularizacion y
en caso de no hacerlo, se tendra por no presentada y no
podra participar en las elecciones la planilla impugnada.

Art. 82.- En la fecha hora y lugar sefialados por Ia
Convocatoria respectiva se verificaran las elecciones,
siendo la votacion secreta y por orden de lista de los
miembros del Sindicato; este acto se verificara bajo la
presidencia de los Comités Ejecutivo ,y de Vigilancia,
auxiliados por los escrutadores que lo seran los
Secretarios del Interior y del Exterior del propio Comité
Ejecutivo, a los que se agregaran los que sean
designados por los Comités de propaganda de las
planillas contendientes, en niimero de uno por planilla.
En el acto, quedara estrictamente prohibida toda clase
de propaganda y menos aiin ejercer presion en cualquier
forma, a favor de la planilla o personalidad alguna;
provocar desordenes intentar o lievar a cabo actos
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ART. 75.- El Fondo Econémico Sindical serd
depositado en Instituciones Bancarias de reconocida
solvencia.

ART. 76.- La comprobacion de la existencia,
movimiento autorizado o violacién de los articulos
anteriores, correré a cargo y responsabilidad en su caso
del Comité de Vigilancia el que el oficio o a peticién de
partes, podra practicar las vistas o investigaciones y
formular los dictdmenes respectivos.

CAPITULO XI
DE LAS ELECCIONES.

ART. 77.- Las Elecciones en el seno del Sindicato
seran directas y se llevaran a cabo en los periodos, fecha
y forma sefialados en los presentes Estatutos.

ART. 78.- E1 periodo electoral para la designacién
de los dirigentes del Sindicato principiara el primero de
junio y terminara el primer martes de julio con el objeto
de que los organismos electos tomen posesion de sus
cargos el 30 de julio, en la Convencion Anual
Conmemorativa de la Constitucién de la Union,
antecedente del Sindicato.

ART. 79.- El Comité Ejecutivo en funciones dara a
conocer la convocatoria respectiva con quince dias de
anticipacién, sefialando la fecha y lugar que deban
celebrarse las elecciones. :

ART. 80.- Las elecciones se haran por planillas que
se identificaran por medio de colores.

s

Para la eleccién sea valida, es necesario el voto de las
dos terceras partes cuando menos de los miembros del
Sindicato. ;

ART. 81.- Hasta las ocho de la noche y ocho dias
antes de las elecciones se podran presentar para su
registro las planillas correspondientes en las Oficinas
del Sindicato ante el Comité Ejecutivo. No pudiendo
participar en dos o mas planillas las mismas personas.

Una vez recibidas las planiilas carrespondientes el
Comité Ejecutivo verificara si se ajustan a los requisitos
establecidos en estos Estatutos; en caso contrario se dard
vista por un término de 24 horas para su regularizacion y
en caso de no hacerlo, se tendra por no presentada y no
podra participar en las elecciones la planilla impugnada.

Art. 82.- En la fecha hora y lugar sefialados por la
Convocatoria respectiva se verificaran las elecciones,
siendo la votacion secreta y por orden de lista de los
miembros del Sindicato; este acto se verificard bajo la
presidencia de los Comités Ejecutivo ,y de Vigilancia,
auxiliados por los escrutadores que lo seran los
Secretarios del Interior y del Exterior del propio Comité
Ejecutivo, a los que se agregaran los que sean
designados por los Comités de propaganda de las
planillas contendientes, en nimero de uno por planilla.
En el acto, quedard estrictamente prohibida toda clase
de propaganda y menos atin ejercer presion en cualquier
forma, a favor de la planilla o personalidad alguna;
provocar desérdenes intentar o lievar a cabo actos
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fraude o violacion electorales, bajo pena que sefiala
la parte relativa de estos Estatutos.

ART. 83.- Terminada la votacion de los Comités
Ejecutivo y de Vigilancia, escrutadores y representantes
autorizados de las planillas, procederan a verificar el
computo general haciendo la declaratoria de inmediato
del resultado de la votacién, el que se haré constar en
acta especial firmada por las personalidades que
intervinieron en dicho acto, proporcionandoles copia de
lamismay publicando el resultado del escrutinio.

ART. 84.- El ritmo de ia renovacion de los cuerpos
directivos sindicales sera en un afio para el Comité
Ejecutivo y Comisiones coadyuvantes y en el siguiente
para el Comité de Vigilancia.

ART. 85.- Los miembros del Comité Ej ec:utlvo
podran ser reelectos para el puesto que hayan
desempefiado en el periodo inmediato en otra Secretaria

o como miembro del Comité de Vigilancia, oen las
Comisiones coadyuvantes. Para poder volver a figurar

en el cargo desempefiado en el periodo inmediato

anterior, debera de ser acuerdo de la Asamblea General.

CAPITULO XII
DE LAS SANCIONES.

ART. 86.- Las sanciones aplicables a los miembros
del Sindicato por infracciones a los Estatutos o por
desobediencia a las disposiciones emanadas de la
Asamblea y del Comité Ejecutivo seran las si

R

guientes:

I.-AMONESTACION.

II.- SANCION ECONOMICA.

[IL.- SUSPENSION DE DERECHO.

IV.- EXPULSION.

ART. 87.- Los miembros del Sindicato se haran
acreedores a la pena de amonestacion por escrito y
{)ubhca la cual se agregara a su expediente personal en

os siguientes casos:

I- Por falta de puntualidad a la Asamblea o Acto a
que hubieren sido citados.

-II.- Por negacién de pago de las cuotas que se
sefialan.

IIL.- Por usar leuFuaje inconveniente o promover
desordenes en Asambleas o Actos en que tome parte el
Sindicato.

IV.- Por no cumplir con las comisiones que se le
‘hubieren conferido.

V.- Por no acatar los acuerdos del Comité

Ejecutivo.

ART. 88.- Serd motivo de sancién econdémica que
no seré inferior a un dia de haber en cada caso,
informéandose de ello a la Asamblea General, las
siguientes faltas:

I.- Por reincidir en la violacién de los incisos del
articulo anterior.
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II.- Por falta de asistencia en un acto previamente
convocado: Asamblea, Manifestacion, Mitin,

Conferencias etc., sin causa justificada.

III.- Faltar injustamente a juntas de Comité y
Comisiones.

ART. 89.- Serén suspendidos en sus derechos por
seis meses los miembros del Sindicato:

I.- Por negacion de pago consecutivo de tres cuotas
que se sefialen. : -

II Por falta de asistencia tres veces consecutivas sin
causa justificada a las Asambleas, Juntas de Comité y

Comisiones.
IT1.- Por no acatar los acuerdos tomados en

asamblea o en Pleno de Comite Ejecutivo.
IV.- Por reincidir en la violacion dei d."lCl::O 11T del

articulo 89.

V.- Por negarse a votar en algin asunto que por su
importancia. Exija, inmediata resolucién, en Asamblea
o pleno de Comité Ejecutivo.

VI.- Por externar entre extrafios los a‘-‘-LntOS
Frivados de trascendencia del Sindicato, cuando sean

esivos para el mismo.
VII.- Por calumniar a los m1embros de los Comrtes

Ejecutivo o de Vigilancia, previacomprobacion.
ART. 90.- Son motwos de expulsion del Sindicato:

30

I.- Negacién de pago consecutivo de seis cuotas
ordiriarias.

Il.- Falta de asistencia durante seis veces
consecutivas, sin causa justificada a las Asambleas.

III.- Manifestar en sus ideas y actos ser enemigo de
laideologia del Sindicato. *

IV.- Desarrollar labor de divisién entre los
miembros del Sindicato, tratando de desmembrarlo.

V.- Practicar el espionaje, directa o indirectamente
contra el Sindicato.

VIL.- Afiliarse en agrupaciones perfectamente
definidas como contrarias al Sindicato.

VIL.- El no cumplir sin causa justificada, alguna
comisién que por su importancia cause graves dafios a la
Agrupacion.

VIIL.- Hostilizar a los trabajadores en general y
especialmente a los que sean subalternos en las labores
Oficiales, previa comprobacion.

IX.- Divulgar dolosamente los acuerdos privados
de la Asamblea o de los Comltes que resulten lesivos a
la Organizacién

. X.- Ejercer el agio directo o indirecto entre los
miembros del Sindicato.

XI.- El robo, fraude o malversacién de fondos de la
Agrupaci6n, asi como la complicidad con quienes los

coemetan.
XII.- Ultrajar, difamar o calumniar el honor de

A0




los miembros del Sindicato. i

XIIL.- La embriaguez habitual o el uso de drogas
enervantes dentro del servicio.

XIV.- Por fraude electoral dentro de la Agrupacion.

ART.91.- Los miembros de los Comités Ejecutivo
y de Vigilancia serdn depuestos del cargo que
desempernian: : _

I.- Por incompetencia, negligencia, parcialidad o
mala fe en la tramitacién de los asuntos que les
conciernen. .

I1.- Por celebrar convenios o pactos violatoriosa los
Estatutos, sin perjuicio de las sanciones establecidas en
los mismos.

III.- Por faltar con frecuencia injustificadamente a
las Juntas de Comités y de Comisiones.

IV.- Por fraude electoral dentro de la Agrupacion,
sin perjuicio de las sanciones sefialadas para este caso.

V.- Por aprovechar en forma indebida la
representacion del Sindicato para asuntos de beneficio

personal. ) e
VI- Por abuso de Autoridad o usurpacién de

funciones.

VII.- Por malversacién de fondos del Sindicato, sin
perjuicio de las sanciones a que hubiere lugar en su
contra. e
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ART. 92.- Cesarén en sus funciones a que se refiere
el Articulo anterior:

I.- Por pasar a ocupar puestos de confianza en las
Dependencias de los Poderes del Ayuntamiento del
Estado. :

~ ART. 93.- De las acusaciones contra los miembros
del Comité Ejecutivo, conceéderd directamente el
Comité de Vigilancia quien someterd a consideracion de
la Asamblea su dictamen, siendo ella la Gnica facultada
para su remocién, mediante el procedimiento
correspondiente.

ART. 94.- Las acusaciones contra los miembros de
la Agrupacion, se hara por conducto del Comité
Ejecutivo, el cual con datos que obtenga, las turnard el
Comité de Vigilancia o directamente a la Asamblea
General en caso de que aquél se rehusase.

'ART. 95.- De las amonestaciones y sanciones que
aplique el Comité Ejecutivo, a los miembros del
Sindicato, le dara cuenta al Comité de la Vigilancia para

- sucenocimiento,

ART. 96.- Para la aplicacién de las sanciones, debe
haber siempre la comprobacion plena de las causas que
las originen, apegandose invariablemente al
procedimiento. que marcan los Estatutos.

ART. 97.- Las faltas no previstas en los Estatutos,
quedan sujetas a la consideracion de la Asamblea

mediante el procedimiento reglamentario.

CAPITULO XIIL
DE LAS REFORMAS A LOS PRESENTES

L49:
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ESTATUTOS.

ART. 98.- Los presentes Estatutos solamente
podran ser reformados por la voluntad de las dos

terceras partes, cuando menos de los agremiados en
Asamblea General.

CAPITULO XIV
DE LA DISOLUCION DEL SINDICATO

ART. 99.- El Sindicato de acuerdo con lo previsto
porel Estatuto Juridico vigente podra disolverse:

. L-Porque haya transcurrido el término de duracion
fijadaen el Acta Constitutivaen los Estatutos.
I1.- Porque deje de reunir los requisitos sefialados

en los Articulos 40 y 49 del Estatuto Juridico vigente en
el Estado.

CAPITULO XV.
DISPOSICIONES GENERALES.

ART. 100.- Las faltas temporales de cualesquiera
de los miembros de los Comités Ejecutivo y de
Vigilancia y Comisiones, serdn suplidas por el que le
siga en el orden que le corresponda en sus respectivos
cargos y en caso de que la falta sea del Secretario de
Actas, sera substituido de inmediato per el compaiiero
que designe provisionalmente el propio Comité.
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101.- Las faltas absolutas de cualesquiera de los
miembros de los Comités o Comisiones a que se
refiere el articulo anterior, seran
reemplazadas. internamente por la persona que designe
el Comité Ejecutivo entre tanto se verificard nueva
eleccion, que debera efectuarse en un plazo no mayor de
reinta dias, convocandose oportunamente.

ART. 102.- Cualesquiera duda que surja en la
interpretacion y aplicacion de estos Estatutos, sera
resuelta de manera definitiva en cada caso, por la
Asamblea General. : '

* TRANSITORIOS.

ART. lo.- Estos estatutos comenzaran a regir desde
la fecha de su aprobacion.

ART. 20.- El Primer Comité Ejecutivo y
Comisiones durara en funciones hasta el dia 30 deAbril
de 1980,

ART. 30.- El Primer Comité de Vigilancia durara en
funciones hasta el dia 30 de Abril de 1980. el fin de que
los periodos electorales se circunsen lo sucesivo al
orden qi_lp sefialan los presentes Estatutos.
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