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EXPOSICION DE MOTIVOS

El presupuesto es un instrumento de planificacion, a través del cual el Ente, mediante calculos y estimaciones muestran la
forma de cémo se obtienen y se distribuyen los recursos publicos, este proyecto apunta a una mejor y mas eficiente distribucion
de los recursos disponibles, que asegure la consecucion de los objetivos que se postulan en el Plan de Desarrollo Municipal
2019-2021.

La elaboracion de los presupuestos se conforma por unidades programaticas presupuestarias, unidades responsables, por
programas y subprogramas, de lo cual se desprende una nueva estructura programatica, con lo cual se pretende definir,
dirigir y transparentar los planes de accion durante la aplicacion de los recursos publicos, buscando la mejoraria no solamente
en la aplicacion del recurso sino también en el rendimiento del mismo.

Este sistema presupuestal, permitird obtener objetivos y metas claramente definidos, clasificando los gastos conforme a los
programas y subprogramas que muestren las tareas necesarias para su realizacion, determinando unidades responsables
para su ejecucion, lo cual facilitard la evaluacion de los resultados.

El sistema municipal para el desarrollo integral de la familia de Santa Catarina, S.L.P. con este presupuesto buscara objetivos
relacionados con proyectos de acuerdo a los ejes rectores en el estado de San Luis Potosi

Generar mayores oportunidades de empleo, mejor remunerado, mas diversificado y de mayor especializacion.
En el que todos sus habitantes tengan oportunidades de vida digna, de trabajo y de acceso a los derechos sociales y politicos.

Se impulsara la gestion coordinada del gobierno y la sociedad para llevar adelante acciones en los sectores: Desarrollo
social y combate a la pobreza; Alimentacion y salud; Educacion; para los jovenes, las mujeres, los adultos mayores, los
migrantes y las personas con discapacidad.

Una Municipio con empleo, educacién, con derechos y libertades, donde se realicen las aspiraciones honestas de todos. Con
un enfoque a favor de la justicia y la seguridad publica mediante platicas y conferencias relacionadas con la integridad fisica,
la tranquilidad social y la convivencia armonica.

Lograr que la sociedad y el gobierno trabajen coordinadamente por los mismos objetivos. Solo la colaboracién puede
hacernos mas eficientes para generar crecimiento, empleo y mejores servicios para todos. Se requiere un gobierno de unido
para para cosechar un buen cambio, abierto a la comunicacion, transparente y con plena rendiciéon de cuentas.

POLITICAS DE EGRESOS

El control interno es una serie de procedimientos disefiados y establecidos, con la finalidad de disminuir riesgos en la
ejecucion de actividades, y de esta forma desarrollar eficaz y eficientemente las actividades encaminadas al cumplimiento de
los objetivos, programas y proyectos del Sistema Municipal DIF. Con la finalidad de salvaguardar a la hacienda municipal y
generar una seguridad razonable de las cifras que se revelan en los reportes que muestran la situacion financiera, y en su
caso, fungir como elemento indispensable en la determinacion y deslinde de responsabilidades.
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PROCEDIMIENTOS DE CONTROL

Los procedimientos de control internos que se establezcan en cada uno de los departamentos, deben de proporcionar una
seguridad razonable en la informacion que proporcionan y comparten, y que dentro del ambito de sus competencias y
actividades sea real. Los procedimientos de control interno son de caracter preventivo, en virtud de que se establecen con el
fin de evitar errores durante el desarrollo de las actividades del Sistema Municipal.

Estos procedimientos de control estan dirigidos a cumplir con varios objetivos:

a) Debida autorizacion de las operaciones, asi como de las actividades.

b) Adecuada segregacion de funciones y de responsabilidades.

c) Establecimiento de dispositivos de seguridad que protejan a los activos con los que se cuenta.

d) Verificacion de la informacion presentada por un externo (ASE).

Los procesos de vigilancia se pueden desarrollar de dos formas:

I.- Vigilancia del control interno: la constante revisién de los procedimientos de control interno asegura su actualizacion y
modificacion en el caso que sea necesario.

Il.- Vigilancia de los resultados: mediante la revision de los resultados que reportan los departamentos, en la realizacion de
sus actividades programadas, se analizan las fortalezas y debilidades de la misma, y en su caso tomar las acciones necesarias.

MEDIDAS DE CONTROL INTERNO MUNICIPAL

a) La adecuada determinacion de funciones y de responsabilidades.

b) La existencia de fianzas o deposito por caucién de manejo de fondo fijo.

¢ Manejo de cuentas bancarias mancomunadas.

d) Resguardo de las claves bancarias

e) Deposito de los recursos recaudado mediante caja a las cuentas bancarias.
f) La practica de arqueos de caja periddicos.

g) Autorizacion para la creacion de fondos fijos.

h) Establecimiento de politicas para el manejo de fondos fijos, que establezca monto maximo y fecha de los reembolsos.
i) Establecer politicas de pago para gastos con los fondos fijos.

) Verificar que no se cubran servicios personales con los fondos fijos.

K) La practica de arqueos a los fondos fijos.

) El adecuado resguardo del efectivo.

m) Elaboracion diaria de los cortes de caja.

n) Establecimiento de politicas para la recuperacion de gastos a comprobar.
CONTROL INTERNO EN CUENTAS POR COBRAR:

a) Verificacion de la autenticidad de los saldos.

b) Verificar el adecuado descargo de las cuentas por cobrar.

c¢) Vigilar los periodos de pago.
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d) Establecer medidas de accion para deudores morosos.

e) No permitir préstamos personales.

f) Verificar que los anticipos sean descargados en su totalidad y en un tiempo razonable.
CONTROL INTERNO EN CUENTAS DE INVERSIONES

a) Verificar el célculo de los intereses.

b) Verificar que el recurso existente en la inversion se utilice para el fin que se establecio.
CONTROL DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES

a) Garantizar la salvaguarda de los hienes que pertenecen a la hacienda municipal, realizando los inventarios y avallos asi
como los resguardos respectivos.

b) Verificar la adecuada conservacion de los bienes.
¢) Que permita conocer de forma razonable el tiempo en cual los bienes en uso deben de ser sustituidos.

d) Verificar que los procedimientos de enajenacion o baja o registro en contabilidad se determinen de acuerdo a la normatividad
aplicable.

CONTROL INTERNO EN RECURSOS HUMANOS

a) Se cuenten con expedientes de personal debidamente requisitados.

b) Se cuente con andlisis de puestos.

©) Se cuente con un registro de incidencias.

d) Se cuente con politicas de reclutamiento.

€) Se cuente con politicas internas de altas, bajas y modificacién en los puestos.
f) Verificar que cumpla con las leyes en la materia laboral y de seguridad social.

PRINCIPALES INCONSISTENCIAS EN EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS PUBLICOS MUNICIPALES Y EN LA PRESENTACION DE
INFORMACION.

a) Efectuar gastos en partidas que no cuentan con suficiencia presupuestal.

b) Ineficiencias en la integracién de la documentacién comprobatoria.

c) Falta de presentacién de Documentos que integran los estados financieros.

d) Falta de presentacion de Documentos que integran a la cuenta publica.

e) Ordenes de pago sin firmas.

f) Incumplimiento de las obligaciones que tienen los Sistemas Municipales al Congreso del Estado.
g) Diferencias entre los registros contables, comprobado, pagado y reportado.

h) Diferencia entre recursos ejercidos y comprobados.

i) bienes muebles sinresguardos.

AUDITORIA INTERNA

Corresponde a la Contraloria Interna, coordinar los sistemas de auditoria interna, asi como de control y evaluacion del origen
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y aplicacion de recursos.

Los sistemas de auditoria interna permitiran:

I. Verificar el cumplimiento de normas, objetivos, politicas y lineamientos;

Il. Promover la eficiencia y eficacia operativa; y

Ill. La proteccién de los activos y la comprobacién de la exactitud y confiabilidad de la informacién financiera y presupuestal.

IV. Las demas que determine la Junta de Gobierno.

PRresupuesTO DE EGRESOS PARA EL EJeRcicio FiscaL 2019 peL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE SANTA CATARINA, S.L.P.

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Sistema Municipal Para El Desarrollo Integral De La Familia De
Santa Catarina, S.L.P. para el Ejercicio Fiscal 2019, para quedar como sigue:

TITULO PRIMERO

DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARAEL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIADE SANTACATARINA, S.L.P.

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. El presente decreto tiene por objeto regular la asignacion, ejercicio, control y evaluaciéon del gasto publico municipal
para el ejercicio fiscal de 2019 de conformidad con el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
114 de la Constitucidon Politica del Estado de San Luis Potosi;1, 18, 19, 20, 21 y demas relativos de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 71, 75, 76, 78, 79, 80, 81,84 y 85 de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental; capitulos |1 y V de la Ley de Coordinacion Fiscal; 85 y 110 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 1, 2, 4, 6, 8, 11, 12, 14, 17, 18, 19, 24, 25, 26, 27, 30, 31, 32, 33, 35, 36, 37, 41, 42,
43, 44, 45, 47, 48, 50, 51, 52, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 73, 74, 77, 78, 79, 80 y 82 de la Ley de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 29, 31 inciso b, fracciones VI, IX, y X, 81,86, fraccion
Il, y 115, de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi; 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, y 8 de la Ley de Hacienda para
los Municipios del Estado de San Luis Potosi; 1, 4, 6, 8, 15, 20, 21, 22, 29, y 44 de la Ley de Planeacion del Estado y Municipios
de San Luis Potosi;1, y 2 de laLey de Coordinacion Fiscal del Estado de San Luis Potosi; 4, 6, 7, 8, 9, 15, 16, 17, 18, Cddigo
Fiscal del Estado de San Luis Potosi; 1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 9, 11, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 21, 22, 24, 27, 28, 29, y 30 de la Ley de
Deuda Publica del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 3, 17, 20, 23, y 24 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; 1, 7, 8, 12, 14, 15, 16 22,
y 23 de la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi; 1, 8, 18, 19, 32, 33, 34, 36, y 37 de la Ley de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas del Estado de San Luis Potosi;62, y 84, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi,y las demas disposiciones aplicables a la materia.

En la ejecucién del gasto publico de las dependencias y entidades, deberan considerar como Unico eje articulador el Plan
Municipal de Desarrollo 2019 - 2021 tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos en el mismo.

Serai responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Sistema Municipal Para El Desarrollo Integral De La
Familia De Santa Catarina, S.L.P., en el ambito de sus respectivas competencias, cumplir y hacer cumplir las disposiciones
establecidas en el presente decreto, asi como determinar las normas y procedimientos administrativos tendientes a armonizar,
transparentar, racionalizar y llevar a cabo un mejor control de gasto publico municipal.

La interpretacion del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos, corresponde a la Tesoreria Municipal y
a la Contraloria interna del Sistema Municipal Para El Desarrollo Integral De La Familia De Santa Catarina, S.L.P., en el &mbito
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de sus atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que establezca la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacién que corresponda a otras
autoridades en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 2. Para los efectos de este Decreto se entendera por:

I Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las ampliaciones y reducciones al
Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimientos compensados y las liberaciones anticipadas de recursos
publicos calendarizados realizadas a través de la Tesoreria Municipal, siempre que permitan un mejor cumplimiento de los
objetivos y metas de los programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores de Gasto.

I. ADEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y pendientes de liquidar al cierre del ejercicio fiscal
anterior, derivadas de la contratacion de bienes y servicios requeridos en el desempefio de las funciones de los entes
publicos, para las cuales existié asignacién presupuestal con saldo disponible al cierre del ejercicio fiscal en que se devengaron.

I. Amortizacion de la Deuda y Disminuciéon de Pasivos: Representa la cancelacion mediante pago o cualquier forma por la
cual se extinga la obligacién principal de los pasivos contraidos por el Gobierno Municipal.

V. Asignaciones Presupuestales: La ministracion que de los recursos publicos aprobados por el Cabildo mediante el
Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el Presidente Municipal a través de la Tesoreria a los Ejecutores de Gasto.

V.Ayudas: Las aportaciones de recursos publicos en numerario 0o en especie otorgadas por el Gobierno Municipal con base
en los objetivos y metas de los programas presupuestarios.

M. Clasificacion Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segln los propdsitos u objetivos socioeconémicos que
persiguen los diferentes entes publicos. Presenta el gasto piblico segin la naturaleza de los servicios gubernamentales
brindados a la poblacion. Con dicha clasificacion se identifica el presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno, Desarrollo
Social, Desarrollo Econémico y Otros no Clasificados; permitiendo determinar los objetivos generales de las politicas publicas
y los recursos financieros que se asignan para alcanzarlos.

VI Clasificacion por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos programados en el presupuesto, de
acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros. Alcanza a todas las transacciones que
realizan los entes publicos para obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestacion de servicios publicos y en la
realizacion de transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos.

M. Capitulo de gasto: Al mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los bienes y servicios
requeridos por los entes publicos.

IX Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: La clasificacion por fuentes de financiamiento consiste en presentar los
gastos publicos segun los agregados genéricos de los recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion
permite identificar las fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacion especifica de
cada fuente a efecto de controlar su aplicacién.

X Clasificacion Econdémica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Publicos: La Clasificacion
Econdmica de las transacciones de los entes publicos permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza econdémica, con
el propésito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal y sus componentes sobre la economia en
general.

X Clasificaciébn Administrativa: La que tiene como objetivo identificar el agente que realiza la erogacion de los recursos
publicos, se desglosa a través de asignaciones denominadas ramos presupuestarios como el de la Administracién Publica,
de los Poderes, o de los Organos autbnomos.

Xl Clasificacion Programatica: Técnica presupuestaria que pone especial atencién a las actividades que se realizan mas
que a los bienes y servicios que se adquieren. Contiene un conjunto armoénico de programas, proyectos y metas que se deben
realizar a corto plazo y permite la racionalizacion en el uso de recursos al determinar objetivos y metas; asimismo, identifica
responsables del programa y establece las acciones concretas para obtener los fines deseados.

XI.  Contraloria: La Contraloria Interna del Ente.

XV. Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Organica del Municipio Libre y Ley de Asistencia Social del Estado, las
cuales son objeto de control presupuestario directo por parte de la Tesoreria Municipal.
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XV. Economias o Ahorros Presupuestarias: Los remanentes de recursos publicos del Presupuesto de Egresos del Ente no
comprometidos al término del Ejercicio Fiscal; asi como los ahorros realizados en un periodo determinado.

XVl Entes publicos: Los Poderes del municipio, el ayuntamiento municipal y las entidades de la administracion publica
paramunicipal.

XVI.  Entidades y/o Sistema Municipal: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion municipal
mayoritaria, los fideicomisos publicos y los organismos desconcentrados, los cuales son objeto de control presupuestario
indirecto por parte de la Tesoreria Municipal.

XV Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el Presidente Municipal o alguna de las
demas entidades paramunicipales constituyen con el objeto de auxiliar al Sistema Municipal en el Desarrollo de alguna de
sus areas prioritarias del desarrollo.

XX Gasto Corriente: Al conjunto de erogaciones que no tienen como contrapartida la creacion de activos, sino que constituye
un acto de consumo. Son los gastos en recursos humanos y de compra de bienes y servicios, necesarios para la administracion
y operacién gubernamental.

XX Gasto Federalizado: El gasto federalizado o descentralizado en México se integra por los recursos publicos que el
Gobierno Federal transfiere a los Estados y Municipios del pais para que estos ultimos afronten sus necesidades de gasto en
materia de educacion, salud, infraestructura e inversion social, seguridad publica, entre otros rubros.

XX Gasto de Inversion o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la Administracion Publica tendientes
a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de capital, incluyendo también la adquisicién de acciones y titulos de
crédito de terceros, construccién de obras publicas y desarrollo de acciones para promover el incremento de la capacidad
productiva de los diversos sectores de la economia.

XX. Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio y
que por su naturaleza no estan asociados a programas especificos.

XAl Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio, por lo
cual estan directamente relacionados con los programas a cargo de los Ejecutores de Gasto previamente establecidos para
alcanzar los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la actividad econémica y social.

XXV. Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen adicionalmente a los aprobados
en la Ley de Ingresos vigente.

XXV. Ley de Presupuesto: Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

XXM.  Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacion estratégica que en forma resumida, sencilla
y armonica establece con claridad los objetivos del Programa Presupuestario y su alineacion con aquellos de la planeacion
nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y resultados esperados; identifica
los medios para obtener y verificar la informacion de los indicadores; describe los bienes y servicios a la sociedad, asi como
las actividades e insumos para producirlos; e incluye supuestos que son factores externos al programa que influyen en el
cumplimiento de los objetivos

XXM Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones afines y coherentes a través de las
cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente determinadas por la planeacion, para lo cual se requiere combinar
recursos: humanos, tecnolégicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente de proyectos
los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuye responsabilidades a una o varias unidades
ejecutoras debidamente coordinadas.

XXMI.  Subsidios: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan al desarrollo de actividades productivas prioritarias
consideradas de interés general, asi como proporcionar a usuarios y consumidores, bienes y servicios basicos a precios y
tarifas por debajo de los del mercado o de forma gratuita y su otorgamiento no implica contraprestacion alguna.

XXX  Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio para el cumplimiento de
los objetivos y metas de los programas y la prestacion de los bienes y servicios publicos.

XXX Unidad Presupuestal: Cada uno de los drganos o dependencias de la Administracién Publica del Municipio que tiene a
su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con el fin de
cumplir con eficacia y eficiencia la mision que le ha sido conferida en las disposiciones legales y reglamentarias.

XXX Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las Unidades Presupuestales, en las
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gue se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se les encomiendan la ejecuciéon de actividades, programas y/o
proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de accién y metas establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo.

XX Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender conforme al glosario de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental y las demas leyes de la materia.

Articulo 3. En la celebracion y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se comprometa el patrimonio econémico o el
erario del Municipio, serd obligatoria la intervencion de la Tesoreria Municipal.

Articulo 4. El ejercicio del presupuesto se apegaré a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los que estan destinados, con base en lo siguiente:

. Priorizar la asignacion de los recursos a los programas, obras y acciones de alto impacto y beneficio social que incidan en
el desarrollo econémico y social.

I. Garantizar la elevacion de los niveles de calidad de vida en la poblacion.

I Ildentificacién de la poblacion objetivo, procurando atender a la de menor ingreso.
V. Consolidar la estructura presupuestaria que facilite la ejecucion de los programas.
V. Afianzar un presupuesto basado en resultados.

Articulo 5. La informacion que en términos del presente Decreto deba remitirse al Congreso Estatal o al Cabildo debera
cumplir con lo siguiente:

I. Ser enviada a la Mesa Directiva 0 Secretaria del mismo.
Il. Turnar dicha informacion a las Comisiones competentes.
Ill. Presentar la informacién en forma impresa y en formato electronico de texto.

IV. El nivel minimo de desagregacion se hara con base en las disposiciones del Consejo Nacional de Armonizacion Contable
(CONAC).

Articulo 6. La Tesoreria garantizara que toda la informacion presupuestaria y de ingresos cumpla con la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y la Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

Todas las asignaciones presupuestarias del presente Decreto y de documentos de la materia deberan cumplir con las
disposiciones, requisitos y estar disponibles en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de San Luis Potosi.

Articulo 7. La Tesoreria reportara en los Informes Trimestrales sobre la situacién econémica, las finanzas publicas y la deuda
publica, que incluirdan el desglose de los proyectos de inversién previstos en este Decreto; informes de avance de gestion
financiera y cuenta de la hacienda publica; la evolucion de las erogaciones correspondientes a los programas presupuestarios
para: la igualdad entre mujeres y hombres; para nifias, nifios y adolescentes; de ciencia, tecnologia e innovacion; especial
concurrente para el desarrollo sustentable; erogaciones para el desarrollo integral de los jévenes; recursos para la atencion
de grupos vulnerables, erogaciones para el desarrollo integral de la poblacién indigena, cambio climatico y medio ambiente.

CAPITULO Il
De las Erogaciones
Articulo 8. El gasto neto total previsto en el presente Presupuesto del Sistema Municipal Para El Desarrollo Integral De La
Familia De Santa Catarina, S.L.P., importa la cantidad de $2,185,000.00
y corresponde al total de los Ingresos en Proyecto de Ingresos del Sistema Municipal Para El Desarrollo Integral De La Familia

De Santa Catarina, S.L.P., para el Ejercicio Fiscal de 2019.

Articulo 9. La forma en que se integran los ingresos del Sistema Municipal Para El Desarrollo Integral De La Familia De Santa
Catarina, S.L.P., de acuerdo con la clasificacion por fuentes de financiamiento, es la siguiente:
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CLASIFICACION POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO?!

No. CATEGORI MONT
AS 0

1 NO ETIQUETADO

11 | RECURSOS FISCALES 2,185,000.00
12 | FINANCIAMIENTOS INTERNOS 0.00
13 | FINANCIAMIENTOS EXTERNOS 0.00
14 | INGRESOS PROPIOS 0.00
15 | RECURSOS FEDERALES 0.00
16 | RECURSOS ESTATALES 0.00
17 | OTROS RECURSOS DE LIBRE 0.00
DISPOSICION

2 ETIQUETADO

25 | RECURSOS FEDERALES 0.00
26 | RECURSOS ESTATALES 0.00
57 OTROS RECURSOS DE 0.00
TRANSFERENCIAS FEDERALES
ETIQUETADAS
TOTAL 2,185,000.00

De acuerdo con el Clasificador por Fuentes de Financiamiento emitido por el CONAC. Disponible en:
http://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR 01 02 007.pdf

Articulo 10. De acuerdo con la clasificacion por tipo de gasto, el presupuesto de egresos del Sistema Municipal Para El
Desarrollo Integral De La Familia De Santa Catarina, S.L.P., se distribuye de la siguiente forma:

No. CATEGORIAS MoNTO
1 GASTO CORRIENTE 2,159,000.00
2 GASTO DE CAPITAL 26,000.00
3 AMORTIZACION DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE PASIVOS 0.00
4 PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00
5 PARTICIPACIONES 0.00
TOTAL 2,185,000.00

2 De acuerdo con el Clasificador por Tipo de Gasto emitido por el CONAC. Disponible en:_
http://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR 01 02 005.pdf

Articulo 11. Las asignaciones previstas en el presupuesto de egresos del Sistema Municipal Para El Desarrollo Integral De La Familia
De Santa Catarina, S.L.P. se integran de la siguiente forma, de acuerdo con la clasificacién econdmica de los ingresos, de los gastos
y delfinanciamiento:


http://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR_01_02_007.pdf
http://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR_01_02_005.pdf
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CuasiricacioN EconoMica pe Los INGRESOS, DE Los GAsTOs Y DEL FINANCIAMIENTO®
(EsTrRucTUurA BAsica)

1 Ingresos

11 Total Ingresos Corrientes 2,185,000.00

1.1.1 | Impuestos 0.00

1.1.2 | Contribuciones a la Seguridad Social

1.1.3 | Contribuciones de Mejoras 0.00

1.1.4 | Derechos, Productos y Aprovechamientos Corrientes 0.00

1.1.5 | Rentas de la Propiedad

1.1.6 | Venta de Bienes y Servicios de Entidades del Gobierno Federal/ Ingresos
de Explotacion de Entidades Empresariales

1.1.7 | Subsidios y Subvenciones Recibidos por las Entidades Empresariales

Publicas
1.1.8 | Transferencias, Asignaciones y Donativos Corrientes Recibidos 35,000.00
1.1.9 | Participaciones 2,150,000.00
12 Total Ingresos de Capital 0.00

1.2.1 | Venta (Disposicién) de Activos

1.2.1.1 | Venta de Activos Fijos

1.2.1.2 | Venta de Objetos de Valor

1.2.1.3 | Venta de Activos No Producidos

1.2.2 | Disminucién de Existencias

1.2.3 | Incremento de la depreciacion, amortizacién, estimaciones y provisiones
acumuladas

1.2.4 | Transferencias, asignaciones y donativos de capital recibidos

1.2.5 | Recuperacion de inversiones financieras realizadas con fines de politica

Total de Ingresos 2,185,000.00

2 Gasto

2.1 Total Gastos Corrientes 2,185,000.00

21.1 Gastos de consumo de los entes del Gobierno General/ Gastos de

Explotacién de las entidades empresariales 299,000.00
2.1.1.1 | Remuneraciones 1,577,500.00
2.1.1.2 | Compra de bienes y servicios 26,000.00

2.1.1.3 | Variacion de Existencias (Disminucion (+) Incremento (-))

2.1.1.4 | Depreciacion y amortizacion (Consumo de Capital Fijo)

2.1.1.5 | Estimaciones por Deterioro de Inventarios

2.1.1.6 | Impuestos sobre los productos, la produccion y las importaciones de las
entidades empresariales

2.1.2 | Prestaciones de la Seguridad Social
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2.1.1.3 | Variacion de Existencias (Disminucion (+) Incremento (-))
2.1.1.4 | Depreciacién y amortizacion (Consumo de Capital Fijo)
2.1.1.5 | Estimaciones por Deterioro de Inventarios
2.1.1.6 | Impuestos sobre los productos, la produccion y las importaciones de las
entidades empresariales
2.1.2 | Prestaciones de la Seguridad Social
2.1.3 | Gastos de la propiedad
2.1.3.1 | Intereses
2.1.3.2 | Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses
2.1.4 | Subsidios y Subvenciones a Empresas
2.1.5 | Transferencias, asignaciones y donativos corrientes otorgados 282,500.00
2.1.6 | Impuestos sobre los ingresos, la riqueza y otros a las entidades
empresariales publicas
2.1.7 | Participaciones
2.1.8 | Provisiones y Otras Estimaciones
2.2 Total Gastos de Capital 0.00
2.2.1 | Construcciones en Proceso 0.00
2.2.2 | Activos Fijos (Formacién bruta de capital fijo)
2.2.3 | Incremento de existencias
2.2.4 | Objetos de valor
2.2.5 | Activos no producidos
2.2.6 | Transferencias, asignaciones y donativos de capital otorgados
2.2.7 | Inversiones financieras realizadas con fines de politica econémica
Total del Gasto 2,185,000.00
3 Financiamiento
3.1 Total Fuentes Financieras 0.00
3.1.1 | Disminucién de activos financieros
3.1.2 | Incremento de pasivos
3.1.3 | Incremento del patrimonio
3.2 Total Aplicaciones Financieras (usos) 0.00
3.2.1 | Incremento de activos financieros
3.2.2 | Disminucioén de pasivos
3.2.3 | Disminucién de Patrimonio
Total Financiamiento 0.00

3 De acuerdo con la Clasificacion Econémica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Plblicos emitida por el CONAC.

Disponible en:

http://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR 01 12 001.pdf

Articulo 12. El gasto neto total previsto en este presupuesto se integra, de acuerdo a la clasificacion por objeto del gasto a nivel

de capitulo, concepto, partida genérica y partida especifica, conforme al Anexo 1 del Presente Decreto.

Articulo 13. Las erogaciones previstas en este Decreto, de acuerdo con la clasificacién administrativa conforme alAnexo2

Sector Publico Municipal.

Articulo 14. De acuerdo con la clasificacion funcional del gasto, el Presupuesto de Egresos del Sistema Municipal Para El
Desarrollo Integral De La Familia De Santa Catarina, S.L.P. para el ejercicio fiscal de 2019 se distribuye de la siguiente

forma:


http://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR_01_12_001.pdf
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CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO?
(FINALIDAD, FUNCION Y SUBFUNCION)

No. Categorias Monto
1 Gobierno 1,886,500
1.1 | Legislacion 0
1.2 | Justicia 0
1.3 | Coordinacion de la Politica de Gobierno 0
1.4 | Relaciones Exteriores 0
1.5 | Asuntos Financieros y Hacendarios 1,886,500
1.6 | Defensa 0
1.7 | Asuntos de Orden Publico y de Seguridad 0
1.8 | Investigacion Fundamental (Basica) 0
1.9 | Otros Servicios Generales 0
2 Desarrollo Social 282,500
2.1 | Proteccion Ambiental 0
2.2 | Vivienda y Servicios a la Comunidad 0
2.3 | Salud 20,000
2.4 | Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 0
2.5 | Educacion 0
2.6 | Proteccion Social 137,500
2.7 | Otros Asuntos Sociales 125,000
3 Desarrollo Econémico 16,000
3.1 | Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en General 0
3.2 | Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0
3.3 | Combustibles y Energia 0
3.4 | Mineria, Manufacturas y Construccion 0
3.5 | Transporte 0
3.6 | Comunicaciones 0
3.7 | Turismo 0
3.8 | Investigacion y Desarrollo relacionados con Asuntos Econémicos 16,000
3.9 | Otras Industrias y Otros Asuntos Econémicos 0
4 Otras 0
4.1 | Transacciones de la Deuda Publica/Costo Financiero de la Deuda 0

4.2 | Transferencias, Participaciones y Aportaciones entre diferentes

Niveles y Ordenes de Gobierno 0
4.3 | Saneamiento del Sistema Financiero 0
4.4 | Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0
TOTAL $ 2,185,000

4Deacuerdo conlaClasificacién Funcional del Gasto emitida porel CONAC. Disponibleen:.
http://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR 01 02 003.pdf

Articulo 15. La clasificacion programatica de acuerdo con la tipologia general de los programas presupuestarios asi como por
objeto del gasto y por fuente de financiamiento del presupuesto de egresos del Sistema Municipal Para El Desarrollo Integral
De La Familia De Santa Catarina, S.L.P. incorpora los programas de los entes publicos desglosados de las siguientes
formas:CLASIFICACION PROGRAMATICA


http://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR_01_02_003.pdf
http://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR_01_02_003.pdf
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CLASIFICACION PROGRAMATICA

(TIPOLOGIA GENERAL)®

CATEGORIAS MoNTO

Subsidios: Sector Social y Privado 0

Sujetos a reglas de operacion S

Otros Subsidios U

Desempefio de las Funciones 2,185,000

Prestacion de Servicios Publicos E 2,185,000

Provision de Bienes Publicos B

Planeacién, seguimiento y evaluacion de politicas publicas P

Promocién y fomento F

Regulacién y supervision G

Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal) A No aplica

Especificos R

Proyectos de Inversion K

Administrativos y de Apoyo 0

Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional M

Apoyo a la funcién publica y al mejoramiento de la gestién (0]

Operaciones ajenas W

Compromisos 0

Obligaciones de cumplimiento de resolucién jurisdiccional L

Desastres Naturales N

Obligaciones 0

Pensiones y jubilaciones J 0

Aportaciones a la seguridad social T

Aportaciones a fondos de estabilizacion Y

Aportaciones a fondos de inversién y reestructura de pensiones z

Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) No aplica

Gasto Federalizado | No aplica

Participaciones a entidades federativas y municipios C No aplica

Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca D 0

Adeudos de ejercicios fiscales anteriores H 0
TOTAL $ 2,185,000

5 De acuerdo con la clasificacion programatica emitida por el CONAC. Disponible en:_
http://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR 01 02 004.pdf
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Articulo 16. Las asignaciones a Instituciones sin fines de lucro u organismos de la sociedad civil para el ejercicio fiscal
2019 son las siguientes:

= NOMBRE DE LA INSTITUCION U A .
ARTID ORGANISMO DE LA SIGNACION

4451 NINGUNA 0.00
TOTAL 0.00

Articulo 17. Las previsiones para atender desastres naturales y otros siniestros se distribuyen de la siguiente forma:

AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS

i PROCEDENCIA
PARTID ASIGNACION DESTINATA DEL
A 0.00
TOTAL 0.00

Articulo 18. La Tesoreria o su equivalente podra reducir, suspender o terminar las transferencias y subsidios cuando:

I.Las entidades a las que se les otorguen cuenten con autosuficiencia financiera;

Il. Las transferencias ya no cumplan con el objetivo de su otorgamiento;

lll. Las entidades no remitan la informacion referente a la aplicaciéon de estas transferencias; y

IV. No existan las condiciones presupuestales para seguir otorgandolas.

Articulo 19. El gasto previsto para prestaciones sindicales importa la cantidad de $0.00 y se distribuye de la siguiente manera:

CONCEPTO ASIGNACION PRESUPUESTAL
NINGUNA 0.00

ToTAL

Articulo 20. La asignacion presupuestaria para la inversion publica directa para el ejercicio fiscal de 2019es de $0.00.

Articulo 21. El monto de egresos para inversiones financieras es de $0.00.

CAPITULO 1l
De los Servicios Personales

Articulo 22. En el ejercicio fiscal 2019, la Administracion Pablica Municipal centralizada contard con 19 plazas de conformidad
con el Anexo 3 de este Decreto.

Articulo 23. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior, percibiran las remuneraciones
que se determinen en el Tabulador de Sueldos y Salarios contenido en los Anexos 4 y 4.1; sin que el total de erogaciones por
servicios personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto.

Articulo 24. Para el establecimiento y determinacion de criterios que regulen los incrementos salariales, la Tesoreria se
sujetarai a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de administracion, remuneraciones y desarrollo del personal,
y cualquier otra incidencia que modifique la relacion juridico-laboral entre el Sistema Municipal Para El Desarrollo Integral De
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La Familia De Santa Catarina, S.L.P. y sus servidores publicos, incluyendo el control y elaboracién de la némina del personal
del Gobierno Municipal.

Las Entidades publicas y los sindicatos estableceran conjuntamente los criterios y los periodos para revisar las prestaciones
que disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada Entidad publica deberan ser consultadas a la
Tesoreria Municipal.

El presupuesto de remuneraciones estara en funcion a la plantilla de personal autorizada y las economias que se generen no
estaran sujetas a consideraciones para su ejercicio.

CAPITULO IV
De la Deuda Publica
Articulo 25. El saldo neto de la deuda publica del Sistema Municipal Para El Desarrollo Integral De La Familia De Santa
Catarina, S.L.P.es de $0.00; conformada por $0.00 de capital y 0% de intereses, con fecha de corte al 31 de diciembre del

ejercicio fiscal anterior.

Para el ejercicio fiscal 2019, se establece una asignacion presupuestaria de $0 que sera destinada a la amortizacion de
capital en y al pago de intereses en 0% de la Deuda Publica contratada con la Banca de Desarrollo y con la Banca Privada.

PRESUPUESTO DE LA DEUDA PUBLICA 2019

P ARTIDA CONCEPTO ASIGNACION PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO
PRESUPUESTAL TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE

a1nn AMORTIZACION DE LA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DEUDA PUBLICA

9200 INTERESES DE LA DEUDA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PuBLICA

9200 COMISIONES DE LA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DEUDA PUBLICA

9400 GASTOS DE LA DEUDA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PUBLICA

9500 COSTO POR COBERTURAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

9600 APOYOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ADEUDOS DE EJERCICIOS

9900 FISCALES ~ ANTERIORES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
(ADEFAS)

ToTAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Articulo 26. Dentro del mismo capitulo correspondiente a Deuda Publica se establece por separado una asignacion por un
importe de 0.00, para el concepto denominado Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS).

Articulo 27. El monto establecido como tope de deuda publica para contratar durante el ejercicio fiscal 2019 no podra exceder
del 4.5% del presupuesto total autorizado.

Articulo 28. Las Dependencias y Entidades deberan registrar ante la Tesoreria Municipal o su equivalente, todas las operaciones
gue involucren compromisos financieros con recursos publicos municipales, los cuales solo se podran erogar si se encuentran
autorizados en el presupuesto respectivo.

TITULO SEGUNDO

DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO

De los recursos federales transferidos al Sistema Municipal
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Articulo 29. El Presupuesto de Egresos del Sistema Municipal Para El Desarrollo Integral De La Familia De Santa Catarina,
S.L.P. se conforma por $2,185,000.00 de gasto propio y $0.00 proveniente de gasto federalizado y/o estatal.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de conformidad con las disposiciones
aplicables y los calendarios de gasto correspondientes.

En el caso de los programas que prevean la aportacién de recursos federales para ser ejercidos de manera concurrente con
recursos municipales, el Sistema Municipal Para El Desarrollo Integral De La Familia De Santa Catarina, S.L.P., debera
realizar las aportaciones de recursos que le correspondan en las cuentas especificas correspondientes, en un plazo a mas
tardar de 15 dias habiles contados a partir de la recepcion de los recursos federales. Los recursos federales deberan ser
ministrados de acuerdo al calendario establecido para los Convenios y de ninguna manera podra iniciar ministraciones
después de la fecha estipulada.

Cumplido el plazo a que se refiere el parrafo anterior sin que se haya realizado la aportacion de recursos municipales, el
Sistema Municipal Para El Desarrollo Integral De La Familia De Santa Catarina, S.L.P., a través de la Tesoreria Municipal, en
casos debidamente justificados, podran solicitar a la dependencia o entidad correspondiente una prorroga hasta por el
mismo plazo a que se refiere el parrafo anterior.

Articulo 30. Las Dependencias y entidades y organismos auténomos en el ejercicio de los recursos que les sean transferidos
a través del Ramo General 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, se sujetaran a las disposiciones
en materia de informacion, rendicion de cuentas, transparencia y evaluacion establecidas en los articulos 134 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 48 y 49, fraccion V, de la Ley de Coordinacion Fiscal, 85y 110 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Articulo 31. Las Aportaciones de la Federacion y del Municipio a El Sistema Municipal Para El Desarrollo Integral De La Familia
De Santa Catarina, S.L.P. estimaran $ 2,150,000.00 y se desglosan a continuacion:

PARTIDA ASIGNACION
PRESUPUESTAL
1 | APORTACIONES DIF MUNICIPAL 2,150,000.00
TOTAL 2,150,000.00
TITULO TERCERO

DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIAEN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO
CAPITULOI
Disposiciones generales

Articulo 32. El ejercicio del gasto publico debera sujetarse estrictamente a las disposiciones previstas en la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, y las que emita la Tesoreria Municipal y la Contraloria del Ente, en el &mbito de la Administracién
Publica Municipal.

Articulo 33. La Contraloria del Sistema Municipal, emitirdn durante el mes de Abril de 2019, las Reglas para la Racionalizacion
del Gasto Publico a las que deberéan sujetarse las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal.

Articulo 34. Las dependencias y entidades, sin exceder sus presupuestos autorizados, responderan de las cargas financieras
gue se causen por no cubrir oportunamente los adeudos no fiscales contraidos entre si, las cuales se calcularan a la tasa
anual que resulte de sumar 5 puntos porcentuales al promedio de las tasas anuales de rendimiento equivalentes a las de
descuento de los Certificados de la Tesoreria de la Federacién a 28 dias, en colocacion primaria, emitidos durante el mes
inmediato anterior a la fecha del ciclo compensatorio.

Articulo 35. La Tesoreria Municipal, analizando los objetivos y la situacion de las finanzas publicas, podra autorizar
compensaciones presupuestarias entre dependencias y entidades, y entre estas Ultimas, correspondientes a sus ingresos
y egresos, cuando las mismas cubran obligaciones entre si derivadas de variaciones respecto de la Ley de Ingresos del
Municipio para el Ejercicio Fiscal de 2019 y este Presupuesto de Egresos en los precios y volimenes de los bienes y servicios
adquiridos por las mismas, siempre y cuando el importe del pago con cargo al presupuesto del deudor sea igual al ingreso
que se registre en la Ley de Ingresos del Municipio para el Ejercicio Fiscal de 2019 o, en su caso, que dicho importe no pueda
cubrirse con ingresos adicionales de la entidad a consecuencia del otorgamiento de subsidios en los precios de los bienes
0 servicios por parte de la entidad deudora.
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CAPITULO Il
De la Racionalidad, Eficiencia, Eficacia, Economia, Transparencia y Honradez en el Ejercicio del Gasto

Articulo 36. Las dependencias s6lo podran modificar sus estructuras organicas y laborales aprobadas para el ejercicio fiscal
2019, previa autorizacion de Junta de Gobierno y de conformidad con las normas aplicables, siempre que cuenten con los
recursos presupuestarios suficientes.

Articulo 37. Los viaticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias deberan ser autorizados por los
titulares de las mismas, previa valoracion y conveniencia de la comision que motiva la necesidad de traslado y/o asistencia
del o los servidores publicos, debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Tesoreria Municipal.

Articulo 38. Se autoriza a la Tesoreria Municipal a pagar, con la sola presentacion de los comprobantes respectivos, las
obligaciones derivadas de servicios prestados a las dependencias por los siguientes conceptos:

I. Arrendamiento, siempre y cuando exista el contrato debidamente autorizado y suscrito;
Il. Servicios de correspondencia postal y telegrafica, asi como mensajeria;

I1l. Servicio telefénico e Internet;

IV. Suministro de energia eléctrica; y

V. Suministro y servicios de agua.

Articulo 39. En aquellos fideicomisos en los que se involucren recursos publicos municipales, se debera establecer una
subcuenta especifica, con el objeto de diferenciarlos del resto de las demas aportaciones. La Tesoreria Municipal llevara el
registro y control de los fideicomisos en los que participe el Sistema Municipal Para El Desarrollo Integral De La Familia De
Santa Catarina, S.L.P.,

Articulo 40. Se prohibe la celebracion de fideicomisos, mandatos o contratos anélogos, que tengan como propésito eludir la
anualidad de este Presupuesto.

Articulo 41. La Junta de Gobierno, por conducto de la Tesoreria Municipal, autorizara la ministracién, reduccion, suspensién y
en su caso, terminacion de las transferencias y subsidios que con cargo al Presupuesto se prevén en este Decreto.

Articulo 42. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignacion de transferencias y subsidios con cargo al
Presupuesto, seran responsables de su correcta aplicacion conforme a lo establecido en este Presupuesto y las demas
disposiciones aplicables.

Articulo 43. La Tesoreria debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacién, evaluacion y ejercicio del
gasto relacionado con el otorgamiento y aplicacion de las transferencias y subsidios a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 44. Las erogaciones por concepto de transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto, se sujetaran a los objetivos y
las metas de los programas que realizan las entidades y a las necesidades de planeacién y administraciéon financiera del
Gobierno Municipal, apegandose ademas a los siguientes criterios:

| Se requerird la autorizacion previa y por escrito de la Tesoreria para otorgar transferencias que pretendan destinarse a
inversiones financieras; vy,

I. Se consideraran preferenciales las transferencias destinadas a las entidades cuya funcion esté orientada a: la prestacion
de servicios publicos, al desarrollo social y a la formacion de capital en las ramas y sectores basicos de la economia, la
promocién del desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

Articulo 45. Cuando la Tesoreria disponga durante el ejercicio fiscal de recursos econémicos excedentes derivados del
superavit presupuestal de los ingresos recaudados respecto de los ingresos estimados, La Junta de Gobierno podra aplicarlos
a programas y proyectos a cargo del Sistema Municipal Para El Desarrollo Integral De La Familia De Santa Catarina, S.L.P., asi
como para fortalecer las reservas actuariales para el pago de pensiones de los servidores publicos o al saneamiento
financiero.

Tratandose de recursos excedentes de origen federal, el destino en que habran de emplearse sera el previsto en la legislacion
federal aplicable.
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Los recursos excedentes derivados de dicho superavit presupuestal se consideraran de ampliacion automatica.
Articulo 46. La Tesoreria debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacion, evaluacién y ejercicio del
gasto de las economias presupuestarias del ejercicio fiscal.

Los ahorros o economias presupuestarias que se obtengan podran reasignarse durante los meses de mayo a octubre a
proyectos sustantivos de las propias dependencias o entidades publicas que los generen, siempre y cuando correspondan
a las prioridades establecidas en sus programas, cuenten con la aprobacion de la Tesoreria, y se refieran, de acuerdo a su
naturaleza, preferentemente a obras o acciones contempladas en este Presupuesto y a los proyectos de inversién publica.
Dichas reasignaciones no seran regularizables para el siguiente ejercicio fiscal.

Articulo 47. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se sujetaran a la calendarizacion que
determine y les dei a conocer la Tesoreria, la cual serd congruente con los flujos de ingresos. Asimismo, las Dependencias
y Entidades proporcionaran a dicha Tesoreria, la informacion presupuestal y financiera que se les requiera, de conformidad
con las disposiciones en vigor.

Articulo 48. Las Dependencias y Entidades deberan sujetarse a los montos autorizados en este presupuesto, salvo que se
autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de este Decreto y la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
del Estado y Municipios de San Luis Potosi; por consiguiente, no deberan adquirir compromisos distintos a los estipulados en el
presupuesto aprobado.

Articulo 49. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado previsto en la Ley de Ingresos,
el Presidente(a), por conducto de la Tesoreria, podra aplicar las siguientes normas de disciplina presupuestaria:

1. La disminucion del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de Ingresos, podra compensarse
con el incremento que, en su caso, observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos Ultimos tengan un
destino especifico por disposicion expresa de leyes de caracter fiscal o conforme a éstas, se cuente con autorizaciéon de la
Tesoreria para utilizarse en un fin especifico, asi como tratdndose de ingresos propios de las Entidades;

IL. En caso de que no pueda realizarse la compensacion para mantener la relacion de ingresos y gastos aprobados o
ésta resulte insuficiente, se procedera a la reduccién de los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a
las Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden siguiente:

a) Los gastos de comunicacion social;

b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atencién de la poblacion;

¢) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de percepciones extraordinarias; y

d) Los ahorros y economias presupuestarios que se determinen con base en los calendarios de presupuesto autorizados a
las dependencias y entidades; y

ll. En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles o suficientes para compensar la disminucién del ingreso recaudado,
podran realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, incluidas las transferencias a otros entes publicos, siempre y cuando
se procure no afectar los programas sociales.

En su caso, La Junta de Gobierno, debera emitir sus propias normas de disciplina presupuestaria.

Articulo 50. En apego a lo estipulado en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades
podran convocar, adjudicar o contratar adquisiciones, servicios y arrendamientos solamente cuando se cuente con la
autorizacion global o especifica respectiva, del presupuesto de inversién y de gasto corriente, conforme a los cuales deberan
programarse los pagos respectivos.

Articulo 51. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratacién de servicios que realicen las Dependencias y
Entidades, se realizaran con estricto apego a las disposiciones previstas en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis
Potosi.

Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se debera estar a la normatividad aplicable o a la que se
pacte en los convenios o instrumentos juridicos respectivos.

CAPITULO IlI

Sanciones
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Articulo 52. Los titulares de los entes publicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin menoscabo de las
responsabilidades y atribuciones que les correspondan, seran directamente responsables de que su aplicacion se realice
con estricto apego a las leyes correspondientes y a los principios antes mencionados.

El incumplimiento de dichas disposiciones sera sancionado en los términos de lo establecido en la Ley de Responsabilidades
de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de San Luis Potosi y demas disposiciones aplicables.

TITULO CUARTO
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)
CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 53. Los programas presupuestarios que forman parte del presupuesto basado en resultados (PbR) ascienden a la
cantidad de 178,135.20 (75% del total de programas presupuestarios del Sistema Municipal Para El Desarrollo Integral De La

Familia De Santa Catarina, S.L.P.), tienen asignados en conjunto un total de $2,185,000.00 y son ejercidos por dependencias
y entidades del érgano ejecutivo municipal. Su distribuciéon por dependencia se sefiala a continuacion:

PRESUPUESTO 2019 PRESUPUESTO PBR2019
(Dif Municipal) programas programas Matrices de Indicadores
presupuestarios Monto | presupuestarios Monto indicadores | para resultados

INFANCIA Y FAMILIA 1 34,266.35 25% 1.63 2 4
APOYO A PERSONAS
CON DISCAPACIDAD 1 12,909.30 25% 0.62 1 2
EVENTOS PARA LA
FAMILIA 1 130,959.55 25% 6.24 1 4

Total 3 178,135.20 75.00% 8.49 4 10

En el Anexo 5 se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas presupuestarios del
Sistema Municipal Para El Desarrollo Integral De La Familia De Santa Catarina, S.L.P., que forman parte del presupuesto
basado en resultados.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor el dia 1° de enero de 2019, previa publicacion en el Periédico Oficial
del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. Las Asociaciones Civiles incluidas en este Decreto, podran acceder al recurso presupuestal que se
les asigne en el mismo, siempre y cuando se presenten a la Tesoreria, a méas a tardar el 31 de enero del 2019 a entregar, o
en su caso, a refrendar la siguiente informacion:

a) acta constitutiva de la institucion;

b) constancia de domicilio;

c) documentos de identificacion de su representante legal;

d) programa de actividades para el afio 2019;

e) estados financieros del ejercicio 2018; y

f) informe de aplicacion del subsidio recibido en el ejercicio 2018.

La Tesoreria Municipal debera cerciorarse plenamente de la existencia y funcionalidad de los organismos e instituciones de
asistencia precisados en el parrafo anterior. Para tal efecto, podra retener la aportacién de recursos, sea Unica, inicial o
cualquier ministracion periédica, hasta en tanto dichos organismos comprueban ante la propia Tesoreria su constitucion

legal, presupuesto y programa de trabajo autorizado por su érgano de administracion o similar; asi como, la rendicién del
informe de aplicacion del subsidio recibido en el ejercicio 2018, en su caso.
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ARTICULO TERCERO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el Gobierno del
Municipio instrumentara los documentos técnico-normativos que emita el Consejo Nacional de Armonizacioén Contable (CONAC),
conforme a los criterios y términos establecidos para ese fin.

ARTICULO CUARTO. La informacion financiera y presupuestal adicional a la contenida en el presente Decreto, asi como la
demés que se genere durante el ejercicio fiscal, podré ser consultada en los reportes especificos que para tal efecto difunda
la Tesoreria Municipal en los medios oficiales, incluyendo los medios electrénicos.

Dado en salon de Cabildo del Ayuntamiento del Municipio de Santa Catarina, a los treinta dias del mes de diciembre del afio
dos mil dieciocho.

PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL DE SANTA CATARINA, S.L.P.

Maria del Amparo Charles Landaverde
(Rubrica))

COORDINADORA DEL SISTEMA MUNICIPAL DE SANTA CATARINA, S.L.P.

Aurora Compean Loredo
(Rubrica))

EL CONTADOR DEL SISTEMA MUNICIPAL DE SANTA CATARINA, S.L.P.

Alvaro Fernandez Santos
(Rubrica))
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ANEXO 1. CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO®

COG Rubro Importe %

1000 SERVICIOS PERSONALES 1,577,500 72.20
1100 | REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 1,180,000 | 54.00
1200 | REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 10,000 0.46
1300 | REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 234,000| 10.71
1400 | SEGURIDAD SOCIAL 3,500 0.16
1500 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 150,000.00 6.86
1600 | PREVISIONES 0.00 0.00
1700 | PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 0.00 0.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 192,000.00 8.79
2100 ?)/IQI'I;:FTEII_%EES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS 29,000.00 1.33
2200 | ALIMENTOS Y UTENSILIOS 49,000.00 2.24
2300 | MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION 0.00 0.00
2400 | MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 10,000.00 0.46
2500 | PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 9,000.00 0.41
2600 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 77,000.00 3.52
2700 | VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS 0.00 0.00
2800 | MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 0.00 0.00
2900 | HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 18,000.00 0.82
3000 SERVICIOS GENERALES 107,000.00 4.90
3100 | SERVICIOS BASICOS 0.00 0.00
3200 | SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 20,000.00 0.92
3300 | SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 0.00 0.00
3400 | SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 19,000.00 0.87
3500 ngﬁg/:%aigg’llNSTALAQON, REPARACION, MANTENIMIENTO Y 11,000.00 0.50
3600 | SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 6,000.00 0.27
3700 | SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 11,000.00 0.50
3800 | SERVICIOS OFICIALES 40,000.00 1.83
3900 | OTROS SERVICIOS GENERALES 0.00 0.00
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 282,500.00 | 12.93
4100 | TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 0.00 0.00
4200 | TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO 0.00 0.00
4300 | SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 0.00
4400 | AYUDAS SOCIALES 282,500.00| 12.93
4500 | PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00 0.00
4600 | TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS 0.00
4900 | TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR 0.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 26,000.00 1.19
5100 | MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 11,000.00 0.50
5200 | MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 0.00 0.00
5300 | EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 5,000.00 0.23
5400 | VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 0.00 0.00
5500 | EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0.00 0.00
5600 | MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 0.00 0.00
5700 | ACTIVOS BIOLOGICOS 0.00 0.00
5800 | BIENES INMUEBLES 0.00 0.00
5900 | ACTIVOS INTANGIBLES 10,000.00 0.46
6000 INVERSION PUBLICA 0.00 0.00
6100 | OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 0.00 0.00
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6200 | OBRAS PUBLICAS EN BIENES PROPIOS 0.00 0.00
6300 | PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO 0.00 0.00
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00 0.00
7100 | INVERSIONES PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS 0.00
7200 | ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL 0.00
7300 | COMPRA DE TiTULOS Y VALORES 0.00
7400 | CONCESION DE PRESTAMOS 0.00
7500 | INVERSIONESENFIDEICOMISOS, MANDATOSY OTROSANALOGOS 0.00
7600 | OTRAS INVERSIONES FINANCIERAS 0.00
2900 | PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS EROGACIONES 0.00
ESPECIALES
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00 0.00
8100 | PARTICIPACIONES 0.00
8300 | APORTACIONES 0.00
8500 | CONVENIOS 0.00
9000 DEUDA PUBLICA 0.00 0.00
9100 | AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00
9200 | INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00
9300 | COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00
9400 | GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00
9500 | COSTO POR COBERTURAS 0.00
9900 | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) 0.00 0.00

6 De acuerdo con el Clasificador por Objeto del Gasto emitido por el CONAC. Disponible en:_
http://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR 01 02 006.pdf

ANEXO 2. CLASIFICACION ADMINISTRATIVA?

(DEL SECTOR PUBLICO)
. . Asignacion
Digito Sector Presgpu estal
3.0.0.0.0 | Sector Publico Municipal
3.1.0.0.0 | Sector publico no financiero
3.1.1.0.0 | Sector publico no financiero
3.1.1.1.0 | Gobierno Municipal
3.1.1.1.1 | Organo Ejecutivo Municipal (SMDIF) 2,185,000.00
3.1.1.2.0 | Entidades paraestatales y fideicomisos no empresariales y no financieros
TOTAL 2,185,000.00

7 De acuerdo con la Clasificacion Administrativa emitida por el CONAC. Disponible en:_
http://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR 01 02 002.pdf

ANEXO 3. NUMERO DE PLAZAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL CENTRALIZADA

Descripcion No. de Plazas| Confianza Base Honorarios
DIF MUNICIPAL 20 6 14
Total 20 6 14



http://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR_01_02_006.pdf
http://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR_01_02_002.pdf
http://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR_01_02_002.pdf
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ANEXO 4. TABULADOR MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES
NUMERO REMUNERACIONES AGUINALDO
PLAZA PUESTO DE DE HASTA

PLAZAS

PRESIDENTA 1 |HONORIFIC HONORIFIC HONORIFICO
0 0

COORDINADORA 1 6,298.05 7,475.00 34,883.33
CONTRALOR 1 5,662.35 6,520.00 30,426.00
CONTADOR 1 6,182.00 7,109.00 33,175.00
RESPONSABLE UBR 1 2,000.00 2,300.00 10,733.33

ANEXO 4.1 TABULADOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DE SANTA CATARINA

NUMER REMUNERACIONES AGUINALDO
PLAZA PUESTO DOE DE HASTA
PLAZ
AS

PRESIDENTA 1| HONORIFICO HONORIFI(()Z HONORIFICO
COORDINADORA 1 12,596.10 14,950.00 34,883.33
CONTRALOR 1 11,324.70 13,040.00 30,426.00
CONTADOR 1 12,364.00 14,218.00 33,175.00
RESPONSABLE UBR 1 4,000.00 4,600.00 10,733.33
CORRDINADOR TECNICO DE 1 7,600.00 8,740.00 20,393.00
PERSONAS DISCAPACITADAS
AUXILIAR JURIDICO 2 11,124.00 12,880.00 30,053.00
SECRETARIA 1 3,393.90 3,900.00 9,100.00
ASISTENCIA SOCIAL 3 3,393.90 3,900.00 9,100.00
CHOFER 1 4,978.40 5,750.00 13,416.00
AUXILIAR 1 5,000.00 5,750.00 13,416.00
ALMACENISTA 2 3,180.00 3,656.00 8,530.00
PSICOLOGO 1 7,000.00 8,050.00 18,783.00
CHOFER UBR 1 3,632.00 4,176.00 9,744.00
CHOFER UBR 1 4,978.00 5,724.00 13,356.00
INTENDENTE 1 3,393.90 3,900.00 9,100.00
TOTAL 20 97,958.90 113,234.00 264,208.66
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ANEXO 5. MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE SANTA CATARINA, S.L.P.

|MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

ALINEACION AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: MEXICO INCLUYENTE

EJE DE DESARROLLO: SANTA CATARINA

INCLUYENTE

BENEFICIARIOS:

HABITANTES DEL MUNICIPIO DE SANTA CATARINA

TIPO DE INDICADOR:
ESTRATEGICO

UNIDAD DE MEDIDA :
PORCENTAJE

RESUMEN NARRATIVO

METAS

INDICADOR
ES
INDICADO FORMUL FRECUENCIA
R A DELA
MEDICION

MEDIOS DE
VERIFICACIO
NY
FUENTES DE
INFORMACIO
N

SUPUESTOS

Contribuiralograruna
cultura de Igualdad y
oportunidad paraunbuen

Incrementar el indice de

Porcentaje de indice de

Bajar el porcentaje
de rezago social e

Listas de asistencia y

La poblacion participo en los

FIN desarrollosocial mediante |" ) medicion = indicador 2017 / anual incrementar el
. bienestar y progreso social enel | } encuestas programas y eventos
estrategias que generen municipio indicador 2018 bienestar y
sensibilidad para obtener progreso social en
L . . el municipio
bajos indices de violencia
y adicciones
. reducir el porcentaje de de reducir el porcentaje de
. Los h_abltames de Santa rezago social en la familia de rezago social en la La poblacion adecuasus
PROPOSITO Catarina cuentan con familia Listas de asistencia y :
i encuestas costumbres a lo aprendido en
una mejor cultura de programas y eventos
Igualdad y desarrollo
social
Gestionar apoyo en mas de un  [# de apoyos extendidos = # extender un 5% el |Oficio de entrega de Se recibe el aumento de
5% para nifios de comunidades |de apoyos apoyo a nifios de | Dif Estatal, donativos
Componente 1 |Sensibilizar el reconocimiento vulnerables 2017*.05%=#apoyos Pt las comunidades  |Proveedores,
familiar extendidos/#apoyos mas vulnerables Fotografias de
otorgados entrega
Promocion de evento para de asistentes esperados= # Aumentar el 20% |Listas de Asisten al evento, se logra
E T2 Sensibilizacion del desarrollo incrementar la asistencia en 20% |de linea base *.20%= # de anual de asistencia asistencia, integrarlos al plano social y
] integral en el contexo familiar asistentes esperados / # de fotografias familiar
z linea base * 100
%] 5 - - - =
8 w se brinda apoyo con talleresy  |# asesorias trimestrarles = 3| Hacer 15 asesorias |Reportes Se llevan acabo las asesorias en
Salvaguardar la integridad fisica i - i
s Componente 3 . g : 1 g y |platicas familiares de asesorias mensuales trimestral cada. mmes!.re enel el ambito familiar
8 psicologica familia ambito familiar
gestion de apoyos a grupos % de apoyos entregados Aumentar en un Encuestas, gréficas, Dif Estatal envia los apoyos a
. i ‘ vulnerables y con discapacidad |2018 10% la entrega de  |fotografias DIF municipal
Ser prioridad el acercar los apoyos = # de apoyos entregados ayudas funcionales
Componente 4 |a los sectores vulnerables del 2017 anual a los grupos mas
municipio en sus comunidades * 10% \ulnerables del
mas lejana municipio
Promocion de evento para # de asistentes esperados= Aumentar un 15% |Gréficas, fotografias La ciudadania asiste al evento
Actividad 1.1 Festeio dia del nifio incrementar la asistencia en15% [# de asistentes 2017 *.15%= P el # de asistentes al
) ) # de asistentes esperados / festejo de dia del
#de nifio
asistentes 2017 * 100
Promocion de evento para # de asistentes esperados= .. -JFotografias La ciudadania asiste al evento
incrementar la asistencia en 10% [# de asistentes 2017 *.10%= Aumentar un 10% e
Actividad 1.2 Festejo dia de la madre R . anual # de asistentes al
# de asistentes esperados /
ide evento
|asistentes 2017 * 100
Promocion de evento para # de asistentes esperados= Encuesta, gréficas y La ciudadania asiste al evento
l : Aumentar un 15% el 5
- incrementar la asistencia en 15% [# de asistentes 2017 *.15%= fotografias
Actividad 1.3 Festejo de dia del adulto mayor anual # de asistentes al
# de asistentes esperados /
evento
#de
|asistentes 2017 * 100
Promocion de evento para # de asistentes esperados= Fotografias La ciudadania asiste al evento
. - N 4 Aumentar un 15% el
Actividad 1.4 = o Navidefi incrementar la asistencia en 15% |# de asistentes 2017 *.15%= | 4 d stent |
Clivida . estejo Navidefo 4 de asistentes esperadosl anual e asistentes al
evento
#de
asistentes 2017 * 100
a Promocion de evento para # de asistentes= # de nifios Aumentar 10 nifios |Listas de Participacion de la ciudadania en|
< - incrementar la asistencia en 10 |de linea base + 10 de asistencia ala |asistencia, el curso de verano
la) " Actividad 2.1 Implementar Curso de Verano anual linea base al curso |fotografias
2 W de
B verano
< Promocion de evento para la # de talleres= # de talleres Listas de Asistencia de la poblacion a
- Implementar talleres para el asistencia y continuidad de linea base + total de Im“plemenllarllA asistencia, talleres y/o conferencias
Actividad 2.2 desarrollo integral de los taller implementado anual talleres a ? inea fotografias,
adolescentes base anualmente informe mensual
Hacer 9 visitas Se llevan acabo las visitas
Salvaguardar la integridad fisica y - L P domiciliarias de domiciliarias en el ambito
- . X realizacion de visitas # asesorfas trimestrarles = = . X ; -
Actividad 3.1 psicologica de menores, o By - - trimestral trabajo social Reportes familiar
domiciliarias en ambito familiar  |de asesorias mensuales .
adolescentes y adultos mayores cada trimestre
en riesgo en el
lambito familiar
Salv. rdarlalintearidad fisi Promocion de evento para Total de # de asistentes Disminuir un 5% el La poblacién muestra interés en
ai e}guia Z ?n negr adfisicay incrementar la asistencia y esperados= # asistentes indice de reporte de| n d los diversos temas de los
Actividad 3.2 pz CIO °J i? eme_ ? ©s, dult concientizar a las personas para [linea base * .50 # de trimestral mujeres y menores |§tas ? talleres
:1 © efcemei.r tu:je sy adultos una disminucion del 5%de asistentes esperados / # maltratados en el ?slsten;:,la,
ayores maltratados maltratos asistentes linea municipio CleyEiEs
[fisico y psicologicos base * 100
Gestionar la donacion de sillas o [% de apoyos entregados Encuestas, gréficas, Las personas se encuentran
5 Aumentar en un 0 g
- . donativos para aaumentar el 2018 10% los A fotografias satisfechas por el apoyo
Actividad 4.1 Entrega de silla de ruedas apoyo en un 10% = # de apoyos entregados anual % los Apoyos a e
2017 personas con
* 10% Discapacidad
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Actividad 4.2

Entrega de cobijas

Gestionar la  donacion

de |% de apoyos entregados

scobijas o donativos para [2018

aaumentar el apoyo en un 5%

= # de apoyos entregados
20

* 5%

anual

Aumentar en un
los apoyos a los
grupos mas
vulnerables del
municipio.

5%|Padron de lista de
beneficiarios,
Fotografias

Las personas reciben su apoyo
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ANEXO 6. PROYECCION DE EGRESOS.

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE SANTA

CATARINA, S.L.P.
Proyecciones de Egresos - LDF
(PESOS)

(CIFRAS NOMINALES)

Pu~vo:-San |

Afio en
Cuestion
Concepto (de proyecto Afo 1
de
presupuesto)
2019 2020
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 2,185,000.00 2,228,700.00
A. Servicios Personales 1,577,500.00 1,609,050.00
B. Materiales y Suministros 192,000.00 195,840.00
C. Servicios Generales 107,000.00 109,140.00
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 282,500.00 288,150.00
. _Ayudas
- L ISE. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 26,000.00 26,520.00
F. Inversion Publica
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones
. Deuda Publica
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 0 0
A. Servicios Personales
B. Materiales y Suministros
C. Servicios Generales
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
F. Inversion Publica
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones
. Deuda Publica
3. Total de Egresos Proyectados (3=1+2) 2,185,000.00 2,228,700.00
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