SEPAPAR

ORGANISMO PARAMUNICIPAL QUE MANEJARA LA OPERACION
Y ADMINISTRACION DEL SERVICIO PUBLICO MUNICIPAL DE
AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL EJIDO
EL REFUGIO, CD. FERNANDEZ, S.L.P.

EN TERMINO DEL ARTICULO 84, FRACCION 15 INCISO “A” EL ORGANISMO
PARAMUNICIPAL QUE MANEJARA LA OPERACION Y ADMINISTRACION DEL
SERVICIO PUBLICO MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL
EJIDO EL REFUGIO CIUDAD FERNANDEZ, S.L.P. NO GENERO INFORMACION
CORRESPONDIENTE A CONVOCATORIAS A CONCURSOS PARA OCUPAR
CARGOS PUBLICOS, DEBIDO A QUE ES ATRIBUCION DEL DIRECTOR GENERAL
“NOMBRAR Y REMOVER PERSONAL DEL ORGANISMO” (Articulo 27 fraccion
XXIV del Reglamento Interior del Organismo).

Jimenez 5/N, Barrio Primero, El Refugio, Ciudad Fernandez, 5.L.P.

TEL. (487) 87-10200, sepapar@yahoo.com.mx, sepaparr@hotmail.com.mx
www.sepaparcdfdz.gob.mx
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Articulo 24. Los cargos de las personas integrantes del Consejo Consultivo seran honorificos, por lo que en ningin caso
tendran derecho a remuneracién alguna.

Capitulo Séptimo

Del Director, Facultades y Atribuciones

Articulo 25. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 98 de la Ley de Agua del Estado de San Luis Potosi, el Organismo
Paramunicipal que Manejara la Operacién y Administracion del Servicio Publico Municipal de Agua Potable y Alcantarilladodel
Ejido, El Refugio, Ciudad Fernandez, S.L.P., contara con un Director General que sera designado por la junta de gobierno, a
propuesta del Presidente Municipal.

Articulo 26.La Junta de Gobierno debera de verificar que el Director General cumpla con los requisitos del articulo 99 de la Ley
de Agua del Estado de San Luis Potosi que establece:

I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos;
Il. Tener residencia minima de tres afios en el Estado;
IIl. No haber sido condenado por delito intencional que haya ameritado pena privativa de libertad, y

IV.Tener cédula profesional relacionada con la funcién, asi como contar con experiencia técnica y administrativa comprobadas
de por lo menos cinco afios en materia del agua;

V. Contar con experiencia técnica y administrativa comprobadas de por lo menos tres afios en materia del agua y someterse al
proceso de Capacitacién y Certificacion de la Comision Estatal del Agua, tratdndose de municipios cuya poblacion seamayor de
50,000 habitantes, y

VI. Una vez nombrado, no prestar sus servicios profesionales en la administracion publica en cualquiera de los tres niveles, a
excepcion de las actividades de caracter docente, ni desempefiar actividades privadas que le generen conflicto de intereses.

Articulo 27. El Director General del Organismo Operador tiene las siguientes atribuciones;

I. Tener la representacion legal del organismo, con todas las facultades generales y especiales que requieran poder o clausula
especial conforme a la ley; asi como otorgar y revocar poderes, formular querellas y denuncias, otorgar el perdén extintivo de la
accion penal, elaborar y absolver posiciones, asi como promover y desistirse del juicio de amparo;

Il. Presentar anualmente al Cabildo para conocimiento, un informe general, por escrito, aprobado previamente por la Junta de
Gobierno.

Dicho informe debe contener, en forma explicita, el grado de cumplimiento de las metas establecidas en el Proyecto Estratégico
de Desarrollo y las aclaraciones que al respecto considere convenientes.

Asimismo, debe ser publicado de conformidad con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San
Luis Potosi.

De dicho informe se dara vista al Congreso del Estado;

lll. Elaborar la propuesta del Proyecto Estratégico de Desarrollo del Organismo y actualizarlo anualmente, sometiéndolo a la
aprobacion de la Junta de Gobierno;

IV. Supervisar la ejecucion del Proyecto Estratégico de Desarrollo, aprobado por la Junta de Gobierno;

V. Realizar los estudios tarifarios para determinar, en apego a lo dispuesto en la presente Ley, las cuotas y tarifas aplicables por
la prestacion de los servicios publicos;
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V1. Proponer a la Junta de Gobierno las cuotas y tarifas referidas en la fraccion anterior, para que, de considerarlo pertinente, las
remita al Congreso del Estado, a través del ayuntamiento respectivo, para su aprobacién y en su caso publicacion;

VII. Determinar y cobrar, a través del procedimiento administrativo de ejecucion en términos de lo previsto en la presente Ley y
demas ordenamientos aplicables, los adeudos que resulten de aplicar las cuotas o tarifas por los servicios que preste el
organismo;

VIII. Coordinar las actividades técnicas, administrativas y financieras del organismo, para lograr una mayor eficiencia y eficacia
de este;

IX.Celebrar los actos juridicos de dominio y administracién que sean necesarios para el funcionamiento del organismo;

X. Gestionar y obtener, conforme a la legislacion aplicable y previa autorizacién de la Junta de Gobierno, el financiamiento para
obras, servicios y amortizacién de pasivos, asi como suscribir créditos o titulos de crédito, contratos u obligaciones ante
instituciones publicas y privadas;

XI. Autorizar las erogaciones correspondientes del presupuesto, y someter a la aprobaciéon de la Junta de Gobierno las
erogaciones extraordinarias;

XIl. Ordenar el pago de los derechos por el uso o aprovechamiento de aguas estatales y nacionales y de sus respectivos bienes
inherentes, de conformidad con la legislacion aplicable;

XIll. Ejecutar los acuerdos de la Junta de Gobierno;

XIV. Convocar a reuniones de la Junta de Gobierno, por propia iniciativa, a peticion de dos o mas miembros de la Junta, en
términos del Reglamento Interior del Organismo;

XV. Presentar para su aprobacion a la Junta de Gobierno, un informe anual de actividades del organismo, dentro de los tres
primeros meses de su ejercicio inmediato posterior, que contenga:

a) Los informes sobre el cumplimiento de acuerdos de la Junta de Gobierno, mensualmente.

b) Los estados financieros del organismo de acuerdo con el reglamento interior de éste.

c) El avance en las metas establecidas en el Programa Operativo Anual, semestralmente.

d) El avance en los programas de operacion autorizados por la propia Junta de Gobierno, trimestralmente.
e) El estado de cumplimiento de los programas de obras y erogaciones en las mismas, mensualmente;

XVI. Presentar a la Junta de Gobierno, para su aprobacion, los proyectos de presupuestos de ingresos y de egresos, asi como el
programa de labores del ejercicio siguiente, antes del quince de noviembre de cada afio;

XVII. Establecer relaciones de coordinacion con las autoridades federales, estatales y municipales, la administracion publica
centralizada o paraestatal, y las personas de los sectores social y privado, para el tramite y atenciéon de asuntos de interés
comun;

XVIII. Ordenar que se practiquen las visitas de inspeccién y verificacion domiciliaria, o con la informacién documental que obre
en expediente, realizar la revision del cumplimiento de las obligaciones de los usuarios;

XIX.Vigilar que se realicen en forma regular y periédica muestras y analisis del agua, asi como estadisticas de los resultados
que se obtengan, a fin de establecer las medidas adecuadas para mejorar la calidad del agua que se distribuye a la poblacién,
asi como la que una vez utilizada se vierta a los cauces o vasos, de conformidad con la legislacion aplicable;

XX. Realizar las actividades que se requieran para lograr que el organismo preste a la comunidad servicios adecuados y
eficientes;

XXI. Fungir como Secretario de la Junta de Gobierno con voz, pero sin voto, y presentar el acta anterior e informar a la junta el
avance de los acuerdos;
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XXII. Invitar a las sesiones de la Junta de Gobierno a otros representantes de dependencias de los tres ambitos de gobierno, asi
como a representantes de los usuarios que formen parte del Consejo Consultivo, quienes en su caso tendran voz, pero no voto;

XXIII. Acudir a todas las sesiones de la Junta de Gobierno;
XXIV. Nombrar y remover al personal del organismo;

XXV. Someter a la aprobacioén de la Junta de Gobierno, el reglamento interior del organismo y sus modificaciones; asi como los
manuales de organizacién, de procedimientos y de servicios publicos, y

XXVI. Remitir al consejo consultivo, los documentos enlistados en la fraccion XV de este articulo;

XXVII. Hacer evaluaciones periédicas, a través de encuestas entre los usuarios de los servicios que presta, para tratar de
mejorar la calidad del mismo servicio.

XXVIII. Otorgar facilidades de agua potable de acuerdo con la existencia del acuifero, para el caso de desarrollos urbanos, estas
no se otorgaran si no cuando hayan sido cubiertos los requisitos que pide la ley de la materia.

XXIX. Podra realizar ajustes en recibos de agua por consumo, siempre y cuando demuestre fehacientemente la imposibilidad del
usuario para hacer el pago total, por una sola ocasion, también podra otorgar ajustes en los contratos de agua y drenaje de
nueva solicitud, previa autorizacién de la Junta de Gobierno.

XXX. Presentar al Consejo Consultivo para su opinién, un informe, dentro de los tres primeros meses del afio, que contenga las
acciones del tltimo ejercicio, con el fin de mejorar la calidad de los servicios, y

XXXI. Las demas que le sefialen la Junta de Gobierno y la ley de aguas para el Estado de San Luis Potosi y el Reglamento
Interior.

Articulo 28. Para el cambio del Director General, previo acuerdo por la Junta de Gobierno en sesion ordinaria o extraordinaria
se tendra que realizar el procedimiento siguiente:

I. Hacer del Conocimiento al Director General en turno en sesion de la Junta de Gobierno en el punto de Asuntos Generales que
se cambiara al Director General del Organismo Operador.

Il. En la sesién se debera de justificar el cambio del Director General puntualizando los motivos por los que se tomé la decision
de la sustitucion del representante legal del Organismo Operador pudiendo en ese momento corregir o ratificar los puntos
argumentados que ahi se presenten por parte del director vigente.

Ill. También en esa misma sesién y cumpliendo el articulo 98 de la Ley de Aguas del Estado de San Luis Potosi el presidente de
la Junta de Gobierno hara la propuesta para Director General a la Junta de Gobierno y se procedera a solicitar la votacién de los
integrantes de la Junta de Gobierno para la resolucion final.

IV. Si el resultado de la votacion es que se quede el director en turno se tendra que ratificar al Director General y se respetara el
acuerdo tomado por los integrantes.

V. Si el resultado de la votacién es que se realice el cambio de Director General se tendra que realizar la toma de protesta al
nuevo Director General del Organismo.

VI. Para que el nuevo Director General adquiera las obligaciones que le otorga la Ley se tendra que realizar el acta de la
Entrega — Recepcion en términos de la Ley de Entrega recepcion de Recursos publicos del Estado de San Luis Potosi, y

VII. Se tendra que hacer la invitacién a la Auditoria Superior del Estado en términos del Articulo 12 fraccién XVI de la Ley de
Auditoria del Estado de San Luis Potosi el dia que se llevara a cabo el acto de la entrega recepcion, para lo cual se tendran los
formatos ya llenos y debidamente revisados por el Director entrante, dicho acto no debera de exceder un plazo de 15 dias
habiles contados a partir del dia siguiente de la toma de protesta, la invitacion se realizara mediante oficio firmado por el Director



