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REQ 252000

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL

AYUNTAMIENTO DE AXTLA DE TERRAZAS S.L.P.

S.U.T.S.A.A.T. I
REG 25/2000 EXP.10/2000/S.R.S.
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR \
P~ UNA PARTE EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL
RUBRO MENCIONADO, REPRESENTADO POR SU COMITE ‘]

EJECUTIVO: SECRETARIO GENERAL SUTSAAT. MARIA
SUEGELY MARTINEZ REYES, SECRETARIO DE TRABAJO Y
CONFLICTOS MANUEL ALONSO BAUTISTA, SECRETARIO DE
ORGANIZACION Y PROPAGANDA ASUNCION CRUZ PEREZ,
SECRETARIO DE FINANZAS LUCIA ESTRADA HERNANDEZ,
SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS CELEDONIO
HERNANDEZ HERNANDEZ, SECRETARIO DE PREVISION
SOCIAL AUSENCIA VALDEZ CAMARGO, COMITE DE
VIGILANCIA PRESIDENTA MA. GEORGINA BAR
MENDEZ, SECRETARIO  UNO PEDRO MARCIANO
HERNANDEZ, SECRETARIO DOS GABINO VAZQUEZ
CATARINA, PRESIDENTE DE LA COMISION DE HONOR Y
JUSTICIA CARLOS SALCEDO SANCHEZ, SECRETARIO UNO
RIGOBERTO HERNANDEZ BAUTISTA, SECRETARIO DOS

JESUS HERNANDEZ CASTILLO, CON DOMICILIO EN LA
CALLE HIDALGO Y 5 DE MAYO ALTOS, ZONA CENTRO DE

ESTE MUNICIPIO DE AXTLA DE TERRAZAS S. L. P., Y POR N
J\\ OTRA PARTE EL H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE AXTLA w -
- DE TERRAZAS. S. L.P., EN CALLE 5 DE MAYO NUMERO 5, \
REPRESENTADO POR EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL {2
% CONSTITUCIONAL DOCTOR JULIO CESAR HERNANDEZ \
RECENDIZ, EL SINDICO MUNICIPAL LICENCIADO JUAN DE \\
¥ DIOS REYES SOLORZANO, H. CABILDO MUNICIPAL LOS CC. \=
PROFRA. ANTONIA GARCIA RIVERA, PROFR. JOSE
REFUGIO OJEBA. GONZALEZ, C. MARTINA ALVAREZ \\\
) ﬁ\ CERVANTES JFR. ARTURO RODRIGUEZ, PROFR. ,.
ALVARO IDEZ ESPINOZA, PROFRA. JUANA \
\
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GALLEGOS POZOS, REsp Tl
MUNIGIPAL & EC IVAMENTE,

TESORERO
P._JOSE DANIEL |opgz
SECRETARIO GENERAL GUTIERREZ

DEL H. AYUNTAMIENTO PRO
JAVIER CRUZ CABALLERO cCON DOMICILIO OFICIAL ENFSL
PALACIO MUNICIPAL UBICA

DO EN CALLE
NUMERO 5 ZONA CENTRO DE Ax oy s MAYO

TLA DE TER S, S.LpP
EgﬁggDES QUE CELEBRAN EL PRESENTE CONTRATO AL
DE LAS SIGUAENTES DECLARACIO
CLAUSULAS: ' NES Y

DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

1.- EL MUNICIPIO DE AXTLA DE TERRZAS, S.L.P., es una
Persona moral oficial, que por mandato del articulo 115, de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, tiene
como objeto social, entre otros, la prestacion de servicios publicos
a la poblacion del Municipio de Axtla de Terrazas, S.L.P., los
cuales se desempefian a través de los servidores publicos
adscritos a los diferentes departamentos que lo integran, sin que
S€a necesario identificarlos por su nombre cada uno, ya que la
relacion laboral se encuentra regulada por el presente contrato
Colectivo que contiene las Condiciones Generalles n_:le_Tégbgj_o. E;l.
cual se somete las partes contratantes a la jurisdiccion
competencia del H, TRIBUNAL ESTATAL DE {;:ONCILIACION Y
RBITRAJE DE SAN LUIS POTOSI, y deberan gozar de tpdos
os beneficios que en el mismo se contemplar!, quedando de igual
orma integrados aquellos centros_d.e trqba]o que en lo fut t
egaran a crearse y dependan administrativa y/o financieramente
el H. Municipio de Axtla de Terrazas, S.L.P.

- EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
.TEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE A_XTLA DE
ERRAZAS, S. L. P., es un Organismo Publico centralizado, chT
personalidac; juridica propio y patrimonio que dﬁp;endeu éje‘t‘i‘ené
Ayuntamiento Municipal de Axtla de Terrazas S. _a s| qcomo e
jeti romocion de ese campo, : m
c:anljisac?;éetli\:ao iaiz a?:ciones que establezcan las disposiciones
r

legales aplicables.

3.- EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADOE&g:ZIAgERSVEIL?
D.EL AYUNTAMIENTO DE AXTLA DE JTRALIZAD;DS. Y'
ORGANISMOS PUBLICOS  DESCE LA Dt

ESAS DE PARTICIPACION MUNICI Ut
SRR S.L.Bw.con REGISTRO SINDICAL No. I
TR A it eny(vo Laboral No. 10/2000/SRS, ante ol
E)Epedlente ciliacion y Arbitraje de San Lu}s F‘*otc_rsl , e l
Tubunal itdida en el uso de las garantias individua

N
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=cho de Libre Asociacién Prof
de log trabajaccr

eS otcrga el Artj !
gg—‘ Leyes Reglamentanag lajl.ey Fed::a?c'lelx?r
’),. rabajadcres gz Servicic de las Institucicnes
de San Lyijs Potosi y fepresenta 3 jog Traba
. SUsS servicios para el H Ayuntamientg de
iijl

LP.,y Organismos descentral;

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

En atencién a 1o dispuesto por los articulos 21, 22 y 23 de Ia Ley
gcres al Servicio de las Instituciones Publicas del
Estado de San Luis Pctosi

se elaboraron Ias presentes

integra por disposiciones gener
los nombramientos. de |3

ales, requisitos de admisién de \
terminacion de |los efectos del
Nombramiento, jornada de trabajo, horarios, control de asistencia,
salarios, desca \{\

nsos. licencias y vacaciones, escalafén, intensidad

Y caldad de trabajo. obligaciones del titular, derechos,
obligaciones Y prohibiciones de

profesionales. estimulos,
adiestramiento

los trabajadores, riesgos
recempensas econémicas, capacitacién

PROEMIO
‘LUGAR DE GARZAS BLANCAS", es como carifosamente se le

“Fonoce al Munic:pio de Axtia de Terrazas SL P, ubicado en el
orazon de la Huasteca Potosing por su calidez hospitalaria,
mbiente agradable, atractivo turistico y para las inversiones por

que ambos contratantes. comuigan con los siguientes valores y i\
rincipios:

.- ACTUAR CON ACTITUD POSITIVA, CON
PERSONA.

TENE DIAN :DIMIENTOS
IDAD:  MANTENER  MEDIANTE  PROCE
ggmocmncos A LA SOCIEDAD AXTLENSE EN AMBIENTE
HACER EL BIEN COMUN,

SERV : IAL, RESPETUOSA
PIRITU DE SERVICIO: ACTITUD CORD :
if’::RA ATENDER LAS NECESIDADES DE LA CIUDADANIA.

J z CON EL USO
CIENCIA: LOGRAR EL MEJOR RESULTADO
ﬁéIONAL Y ADECUADO DE LOS RECURSOS DISPONIBLES.

De lo expuesto spConclurg que la presente administracién Municipal \
tienen como mikiony fundagiental gobernar dentro del estado de derecho

oy e

.
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] e
altermativas que ¢ s e i -
: e e tradurean en Proporcionar los servicios flue mejore C:__"
|1n calidad de Vida v 1y ¢ onvivencia en el Municipio de Axtly de Te-r:'n
r - S.L.P; porlo QNC Cs necesarin |y participacion e . B

eneue L los Trabajadores fue se
B /’ ““,'”“ N agripadas en of Sindicato, que de origen tiene como ohjeto de
t“.\hldln_

fio I!ft‘h‘ll\.t Nomejoramiento de sus agremiados, por lo fque el H,
Municipio Yool Sidicato buscando el bienestar Social ¥ Econémico
- . . - (]
Establecen las spmentes condiei

ones de Trabajo:

CAPITULO I,
DE LA PERSONALIDAD

El Municipio de  Axila de Terrazas, S. L. P. es representado por

el H Ayuntamiento, a través de EL C PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL DR JULIO CESAR HERNANDEZ
RECENDIZ, EI SINDICO MUNICIPAL LICENCIADO JUAN DE
DIOS REYES SOLORZANO, H. CABILDO MUNICIPAL LOS CC.
PROFRA ANTONIA GARCIA RIVERA, PROFR. JOSE REFUGIO
OJEDA GONZALEZ, C MARTINA ALVAREZ CERVANTES,

PROFR.  ARTURO  RODRIGUEZ, PROFR.  ALVARO \{
\‘)i

HERNANDEZ ESPINOZA. PROFRA. JUANA GALLEGOS
POZOS, TESORERO MUNICIPAL CP. JOSE DANIEL LOPEZ
GUTIERREZ Y SECRETARIO GENERAL DEL H.
YUNTAMIENTO PROFR. FRANCISCO JAVIER CRUZ

| sindicato unico de trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento
/de Axtla de Terrazas S.L.P., es representado por LA
/SECRETARIA GENERAL S.UT.SAAT MARIA SUEGELY
MARTINEZ REYES, SECRETARIO DE TRABAJO Y
CONFLICTOS MANUEL ALONSO BAUTISTA, SECRETARIO DE
ORGANIZACION Y PROPAGANDA ASUNCION CRUZ PEREZ,
SECRETARIO DE FINANZAS LUCIA ESTRADA HERNANDEZ,
SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS CELEDONCIJO
HERNANDEZ HERNANDEZ, SECRETARIO DE PRE\éISI N
SOCIAL AUSENCIA VALDEZ CAMARGO, COMIT DE
VIGILANCIA PRESIDENTA MA. GEORGINA BARRERA
MENDEZ, SECRETARIO UNO PEDRO MARCIANO
HERNANDEZ, SECRETARIO DOS GABINO VAZQUEZ
CATARINA, PRESIDENTE DE LA COMISION DE HONORN;
JUSTICIA CARLOS SALCEDO SANCHEZ, SECRETARIO UOS
RIGOBERTO HERNANDEZ BAUTISTA, SECRETARIO D

JESUS HERNANDEZ CASTILLO

CAPITULO Il
DEFINICIONES

| Y 2
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Corr_e_'l' objeto de facilitar 13 j
Condicioneg Generales
deﬁniciones:

-~ EI MUNICIPID.- i ici
Terrazas, S [ El H. Ayuntamiento Municipal de Axtla de
.- Ep SMD. I F El Siste
E + I F.- Ma para el Desarr Il
Familia de| Municipio de Axtla de Terrazas, §. L.':‘F'f:l negral de la

.- _ El SINDICATO - { Sindicato Unico de Trabajadores a|
Serwc_lo del Ayuntamiento de Axtla de Terrazas S| p.
Org§q|5m05 Publicos Descentralizados y Dependencia;'. dé
Participacion Municipal de Axtla de Terrazas, S.Lp.

w@

V.- DEPEND!ENTE ECONOMICO - se entiende a los Padres,

Cényuge, Concubina,
manutencion dependen
laboral de| Trabajador

acreditara Mmediante estudio Socioecondmico Efectuado por

SMDIF (Sistema Munici
Familia), en cuanto se

Hijos, hermanos o personas cuya
principalmente del ingreso econdmico
Sindicalizado, estos dos Ultimos se

pal para el Desarrollo Integral de la
refiere a los hijos se entenderan que

dependen economicamente del Trabajador Sindicalizado a los
que se encuentre en las edades de 0 meses hasta los 17 afios
meses 29 dias siempre que no se encuentre Cursando Estudios
de Nivel Medio Superior o Superior ya que entonces se entendera
como dependiente econémico del Trabajador Sindicalizado hasta
cumplir los 21 afos edad, Previa Comprobacién que debera
demostrar el Trabajador mediante Constancia de Estudios de sus

jjos.

VI.- LA LEY.- La Ley de los Trabajadores al Servicio de las
Instituciones Publicas del Estado de S.LP. y de las demas

enunciadas en el articulo 4 de la ley en cita,

Vil.- CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO - todas y cada

una de las disposiciones . _
Contenidas en el presente documento, que tiene por objeto

establecer las
Obligaciones y derechos de ambas partes.

Vill.- CONTRATO COLECTIVO DE TRAB.A.JO.- Donde se
encuentra todas y eada una de las Condiciones de Trabajo,

y aplicables a los gg : gdos al Sindicato Unico de Trabajadores al
& Servicio del Ay

fito de Axtla de Terrazas.
V. 7 /
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X.- REPRESENTANT
ES DEL D.IF.. Las
legalmente estan facultados y/o acreditados para l::ec:rogno“ e

XI.- REPRESENTANTE 4
Comité Ejecutivo S DEL SINDICATO: Los integrantes del

;('_ISL- R_E_GLAMETQTO INTERIOR DE TRABAJO:; EI conjunto de
Posiciones cobligatonas pPara ambas partes para el buen
desarrollo de los trabajoes.

:HI:;LSALARIO - Retribucion que debe pagar el H. Ayuntamiento

€ Axtia de Terrazas SLP. a Trabajador a cambio de sus
servicios prestacos. incluyendo todas las prestaciones derivadas
de la Relacién lzboral.

XIV.. CATEGORIA: La denominacién que identifica la forma
pParticular o genérica la actividad o especialidad del trabajo segin
el puesto que desempene.

XV.- PUESTO BASE: Aguellos que se presten un servicio
permanente al H. Ayuntamiento de Axtla de Terrazas S.L.P. al
MDIF de Axtla de Terrazas S.L.P. (Sistema Municipal pa

sarrollo Integral de la Familia de Axtla de Terrazas S.L P y
gfmés dependencias Municipales, en virtud de nombramiento o

r figurar en las néminas.

.- INVESTIGACION: Las averiguaciones que conjuntamente
haga el Ayuntamiento y el Sindicato tendientes a esclarecer la
verdad acerca ce un hecho cuyo procedimiento y resultado se
hara constar por escrito cuando lo solicite cualquiera de las \h

3

partes.
XVIl.- ANTIGUEDAD: El tiempo que tengan los trabajadores
Sindicalizados al servicio del H. Ayuntamiento de Axtla de AL
Terrazas S.L.P. SMDIF de Axtla de Terrazas S.L.P. (Sistema
Municipal para cl Desarrollo Integral de la Familia de Axtla de \ \ “.\\.;

Terrazas S.L.P) Y demas dependencias Municipales.,, de _
manera ininterrumpida que se consigne en el Escalafon General

y/o en la constancia anual que debera expedir el H. Ayuntamiento \

a cada trabajador por cenducto del Sindicato.

§ XVIil.- TRABAJADORES DE CONFIANZA: Son los que realizan
( trabajos de direcc:én, iqspeccidn, vigilancia o fiscalizacion cuando \
g tengan caracter g

siendo exclusivamente, Secretario del H.
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ri]r:lectores 0 Jefes de area de los
SOC:D!"esas de Participacion Muni
3 I:; (li_(z c:ocrj'uformidad con lo esta
> y de los trabajadores i
" L= [ al
Publicas del Estado de San Luls PntS:[mdo e

CAPITULO 11,
OBLIGACIONES DEL H. AYUNTAMIENTO

CLAUSULA 1 El A i
- yuntamiento se compromete a i
3 . . - ru
a los trabajado_res sindicalizados Iog utiles e imptgm‘;ﬁ:gl:ng;

tr i
cfé}:é% niecesarlos para el desempeiio de sus labores siempre y
a naturaleza de sus funciones asi |o justifique, a los

departamentos Que a continuacién se enumeran;

DEPARTAMENTO DE LIMPIEZA

O Guantes carnaza

0 Mascarillas Industriales.

O Impermeables '
O Chalecos fluorescentes para los ayudantes de limpieza. '
O Dotacién de termos para agua para cada camidn

O Para cada uno de los camiones dotarlos de una pala y una

escoba.

OMachete '
OCarretillas

Obotas de Hule

O0Zapato Minero

DEPARTAMENTO DE PARQUES Y JARDINES \

Chalecos fluorescentes.

Impermeables ‘%
0 Machetes. N

O Triangulos.

[0 Azadones.

0 Escobas de arana. \
0 Escobas.

0 Palas.

Botas de Hule

DZapato minero
OCasco de proteccion
\  pArnés de proteccion

= VY S o
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) \f\k 0 Carretillas
' OCortadora de Pasto
r \ OTijeras de podar.
-?‘\ (OMotosierra
f ODesgrozadora de pasto \



Guante de Gamura
CRed de Proteccién contra avispas

DEPARTAMENTO ECOLOGIA

L Guantes de Gamura

U Tieras de Pod

" TraAngulos par s afiar
"Escaleras de 1 rras

" Zapato Minero

"Bota de Hule

Impermeables

Mascanllas Indostriales

" Machetes

T Trangulos

~ Azadones.

~ Palas

~ Escobas de arafa (rastrillo).
- Escobas de plastico
“Casco de proteccién

CRed de proteccion contra avispas

DEPARTAMENTO DE ALUMBRADO PUBLICO

O Guantes de Gamuza

JArnés de Proteccién

[Escaleras de Corrediza

Zapato Minero

] Bota de Hule

| Impermeables.

ICasco de proteccién

dAnte ojos de proteccién

I A .

tableciendo fecha de entrega del material de trabajo y/o
herramientas de trabajo, el primer periodo en el mes de enero y
el segundo pericdo de entrega en el mes de Julio de cada ailo (
por el comienzo del temporal de lluvia).

A ff/;_

El H. Ayuntamiento se compromete a dotar al departamento los
utensilios o herramientas necesarias para el desempeiio de las
labores del trabajador y poner a disposicion del mismo cuando
este lo necesite.

asi mismo el trabajaddr,se corflpromete a cuidarlos, remplazarios
cuando ya no le sep (i aso de pérdida se le obligara a

e ot Z/f
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VAN

3:5:{:“?;:051'9 de los mismos facultando al H. Ayuntamiento a
0 vi i i j
—_’D—‘ Sindioats 2 nomina previo acuerdo con el trabajador

;ilr;«éJEt‘pULA 1 BIS. EL H. Ayuntamiento y los titulares de los
oy ntes depanamentlos Se comprometen a respetar la dignidad

marja_de cada trabajador, atendiendo los principios de respeto
Y cordialidad hacia los trabajadores.

":':LAL!SULA 2.- El Ayuntamiento se compromete a conceder
ltcer:tcaas de acuerdo con las normas que se establecen en el
Caplt‘u!o IV, Articulos 35, 36 y 37 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio de las Instituciones Publicas Vigente en el Estado.

CLAUSULA 3.- Cumplir con todo el contenido en el presente
Coptralo Colectivo de Trabajo y sus Clausulas, el cual se
révisara cada dos 2 afos, a partir de la fecha, para el
{ mejoramiento de las Condiciones Generales de Trabajo.

CLAUSULA 4.- EI H. Ayuntamiento se obliga a pagar el costo de
las actas de Nacimiento, Matrimonio y Defuncién que se expidan
en la Oficialia 01 del Registro Civil, y que sean otorgadas
cuantas veces sean necesanas para el trabajador, abarcando a
sus familiares en primer grado siempre que sean dependientes
econdmicos del mismo debidamente autorizados y acredita

J ante la direcciéon de Recursos Humanos.

LAUSULA 5.- El H. Ayuntamiento se compromete a apoyar en
la gestibn para la cbtencibn de permisos o licencias de
utoconstruccion a los trabajadores sindicalizados, siempre que
o exceda de los parametros establecidos en la Ley de Ingresos

el Municipio.

LAUSULA 6.- El H. Ayuntamiento se compromete a
crementar los salarios de todos los trabajadores sindicalizados,
en el mismo porcentaje gue fije la Comision Nacional de Salarios
Minimos, aplicandose automaticamente en el mes de Enero a los
salarios de los trabajadores y de no hacerlo en el mes de enero
se les pagara con su respectivo retroactivo al iempo que sea
reflejado el page del mismo, y por otra parte el ajuste que am_bas
parte acuerden en el presupuesto de egresos para el proximo

ano.

CLAUSULA 7.- El H. Ayuntamiento se comprometen a prindar el
Servicio médico a los trabajadores sindica{lzqdos, familiares en
primer grado y/o  dependientes economico debidamente
acreditados en él m™amento de Recursos Humanos,
O ~/ consistente en: el ofgfgamiento de medicamentos de patente ©
bien genérico intey _en el caso de no contar con el

\
b

A
Do et %, N\
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