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H. Ayuntamiento de
Ciudad Valles, S.L.P.

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice Estados
Unidos Mexicanos, Presidencia Municipal de Ciudad Valles,
San Luis Potosi.

Que el H. Cabido Municipal en Sesién Ordinaria de fecha 21
de julio de 2017, aprobd por acuerdo unanime el REGLAMENTO
INTERNO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE
CIUDAD VALLES, S.L.P., debidamente estudiado, por lo que
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 159 de la Ley
Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi,
LO PROMULGO PARA SU DEBIDO CUMPLIMIENTO, y a su vez
remito al Ejecutivo Estatal para su publicacion en el Periddico
Oficial del Estado.

ATENTAMENTE.
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.

JORGE TERAN JUAREZ
PRESIDENTE MUNICIPALCONSTITUCIONAL.
(RUBRICA)

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice Estados
Unidos Mexicanos, Presidencia Municipal de Ciudad Valles,
San Luis Potosi.

El que suscribe C. Lic. y C.P. Luis Fernando Gonzalez
Castafieda, Secretario General del H. Ayuntamiento de Ciudad
Valles, San Luis Potosi, por medio de la presente hago constar y

CERTIFICO

Que en la en Sesion Ordinaria de Cabildo, celebrada el dia 21
de julio de 2017, dos mil diecisiete, la H. Junta de Cabildo, por
acuerdo de unanime aprobé el REGLAMENTO INTERNO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE CIUDAD VALLES,
S.L.P.,, debidamente estudiado, por lo que de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 159 de la Ley Organica del Municipio
Libre del Estado de San Luis Potosi, mismo que se remite al
Ejecutivo del Estado para su publicacion en el Periddico Oficial.
DOYFE.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.
LIC.y C.P.LUIS FERNANDO GONZALEZ CASTANEDA.

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO.
(RUBRICA)
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REGLAMENTO INTERNO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE
CIUDAD VALLES, S.L.P.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La reglamentacioin municipal es la base de Ia
fundamentacioin juriidica de la accioin del gobierno municipal
y con la autoridad que nos confiere la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos en el articulo 115, fraccion Il; la
Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi en el
articulo 114, fraccion Il, la Ley Organica del Municipio Libre del
Estado de San Luis Potosi, articulo 29 y la Ley que establece
las Bases para la Emision de Bandos de Policia y Gobierno y
Ordenamientos de los Municipios del Estado de San Luis
Potosi, citan que el ayuntamiento tendra facultades para
aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal, que
deberan expedir las legislaturas de los Estados, los bandos
de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general, dentro
de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
administracién publica municipal, regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

En este sentido, el H. Ayuntamiento de Cd. Valles, San Luis
Ptosi, tiene el compromiso y el proposito de redimensionar el
quehacer de los Organismos Auxiliares Municipales,
modernizando el REGLAMENTO INTERNO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICAMUNICIPAL DE CIUDAD VALLES,
S.L.P. con la voluntad de sistematizar a la organizacioin, los
procesos de trabajo, funciones y servicios publicos de su
competencia, propiciando el respeto a las normas propias de
la jerarquizacioin de aireas y de los principios de la
coordinacioin administrativa. Reglamento en el cual se han
incluido las funciones especiificas del Gobierno Municipal;
Centralizado y Paramunicipal, que integran la Estructura
Organica; 6rganos municipales que tienen el compromiso
institucional de regular el funcionamiento de las direcciones
que las conforman, con diversos modelos de relaciones
jerairquicas, coordinacioin, centralizacioin, descentralizacioin,
y procesos internos, dando lugar a una estructura variada de
la organizacioin.

Esta estructura organica, comprendida de aireas y direcciones,
que fraccionan el trabajo de esta organizacioin municipal,
llamada H. Ayuntamiento, parte fundamental de la llamada
Unidad Orgainica, misma que se identifica como el conjunto
de objetivos, puestos, personas, recursos, sistemas y
procedimientos para desarrollar un conjunto de asuntos
propios de esta organizacioin.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO
Articulo 1°.- Las disposiciones contenidas en este

Reglamento son de orden publico, de interés social y de
observancia obligatoria para todos los servidores publicos

municipales de Ciudad Valles, San Luis Potosi; se expide con
fundamento en lo previsto por los articulos 115 fracciones | y Il
de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
114 fracciones | y Il inciso a) de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 31 inciso b)
fraccion | de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de
San Luis Potosi; 1°, 14 fracciones | y Il de la Ley que Establece
las Bases para la Emisién de Bandos de Policia y Gobierno y
Ordenamientos de los Municipios del Estado de San Luis
Potosi, asi como en demas disposiciones relativas aplicables
en la materia, ordenamientos a los que correspondera
remitirse para la interpretacién de sus normas.

Articulo 2°.- El presente reglamento tiene por objeto:

I. Establecer, regular y delimitar la organizacién,
funcionamiento y atribuciones de las diferentes areas,
dependencias y entidades de la Administracion Publica
Municipal de Ciudad Valles, San Luis Potosi;

Il. Establecer en forma general las funciones, atribuciones,
ambito de competencia, obligaciones y responsabilidades de
los servidores publicos municipales; y

Ill. Determinar las bases para la prestacién de los servicios
publicos municipales;

Articulo 3°.- Para efectos del presente reglamento se entendera
por:

I. Administracion Publica Municipal: La estructura compuesta
por los 6rganos, instituciones, autoridades y dependencias
administrativas que, en conjunto, llevan a cabo la funcién
ejecutiva del gobierno municipal, a las cuales compete la
ejecucion, evaluacion, y control de las politicas y los servicios
publicos municipales;

Il. Ayuntamiento: El H. Ayuntamiento de Ciudad Valles San
Luis Potosi;

lll. Bando: Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Ciudad
Valles, S.L.P;

IV. Cabildo: El H. Ayuntamiento reunido en sesién como cuerpo
colegiado de gobierno.

V. Congreso del Estado: Congreso del Estado de San Luis
Potosi;

VI. Contraloria Interna: Organo rector responsable de vigilar y
controlar los ingresos, egresos, programas, obras y acciones
del gobierno y de los servidores publicos de la Administracion
Publica Municipal.

VII. I.N.Su.S.: Instituto Nacional de Suelo Sustentable.

VIII. D.A.P.A. - Direccion de Agua Potable y Alcantarillado;

IX. Dependencias Municipales: Las entidades, organismos,
direcciones, coordinaciones, oficinas y demas integrantes de

la estructura que componen la Administracion Publica
Municipal.
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X. FORTA.SEG. - Programa de Fortalecimiento para la
Seguridad;

Xl. Gobierno Municipal: EI H. Ayuntamiento en ejercicio de las
funciones y competencias de gobierno que establece en su
favor como exclusivas el articulo 115 fraccién | de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

XIl. LNA.P.A.M. - Instituto Nacional de las Personas Adultas
Mayores;

XIIL. IN.MU.VI. - Instituto Municipal de la Vivienda;

XIV. Ley Organica: La Ley Organica del Municipio Libre del
Estado de San Luis Potosi;

XV. Ley de Responsabilidades. - La Ley de Responsabilidades
de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de San
Luis Potosi;

XVI. LGBTTTI. - Lésbico, gay, bisexual, transexual, transgénero,
travesti e intersexual;

XVII. Municipio: El Municipio de Ciudad Valles, San Luis Potosi

XVIII. Oficial Mayor: El Oficial Mayor del Ayuntamiento de Ciudad
Valles, San Luis Potosi;

XIX. Presidente Municipal: El Presidente Municipal de Ciudad
Valles, San Luis Potosi;

XX. Reglamento: Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de
Ciudad Valles, San Luis Potosi;

XXI. Secretario General: El Secretario del H. Ayuntamiento de
Ciudad Valles, San Luis Potosi;

XXII. SE.M.A.R.NAT: Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales;

XXIIl. Servidores Publicos Municipales: Los funcionarios,
trabajadores, empleados y todas aquéllas personas que
presten servicios laborales, profesionales o de cualquier indole
al Ayuntamiento bajo una relacién de subordinacion a este y
por ello reciba un salario, sueldo o cualquier otro tipo de
remuneracion pecuniaria;

XXIV. S.M.D.I.F.: Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia;

XXV. Tesorero. - El Tesorero Municipal de Ciudad, Valles, San
Luis Potosi;

Cuando en el presente reglamento por cuestiones
gramaticales se utilice el genérico masculino, se entendera
que se refiere tanto a hombres como a mujeres, salvo
disposicion legal en contrario.

Articulo 4°. - Son autoridades responsables de aplicar el
presente ordenamiento y de vigilar su observancia y
cumplimiento,

I. El Ayuntamiento y sus comisiones edilicias;
Il. El Presidente Municipal;
Ill. El Secretario del Ayuntamiento;

IV. Los titulares de las dependencias, entidades, organismos
y demas servidores publicos municipales, en el ambito de su
respectiva competencia.

Articulo 5°. - Las atribuciones conferidas en este Reglamento
a las dependencias municipales, seran ejercidas por los
titulares de las mismas, auxiliandose para ello de la
colaboracion de los servidores publicos a su cargo, de
conformidad con lo dispuesto en este ordenamiento demas
normatividad aplicable.

Articulo 6°. - Las dependencias municipales cuyas funciones
no se encuentren expresamente delimitadas por este
reglamento, regiran sus actividades con base en lo que
establezcan los manuales de organizacion y de
procedimientos que a cada una de ellas corresponda.

Articulo 7°. - Los manuales de organizacién y procedimientos
deberan ser autorizados por el Presidente y seran de
observancia obligatoria para todos los servidores publicos
municipales.

Articulo 8°. - Los titulares de las dependencias de la
Administracién Publica Municipal vigilaran en el ambito de su
competencia el cumplimiento de la Leyes Federales, Estatales
y Municipales, asi como de los planes, programas y todas
aquellas disposiciones y acuerdos aprobados por el
Ayuntamiento. Incluido en ello la asistencia obligatoria a los
honores a la bandera e himno nacional mexicano que se
realizan cada inicio de semana laboral en la plaza publica
municipal o en el espacio fisico que en virtud de la naturaleza
de la conmemoracion se designe para tales efectos.

TiITULO SEGUNDO
DE LAS FUNCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS
DEL CABILDO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULOI
DE LAS FUNCIONES Y OBLIGACIONES
DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

Articulo 9°. - Como titular de la funcion ejecutiva del gobierno
municipal, son facultades y obligaciones del Presidente:

l. La administracién del municipio;

Il. La designacién y remocién de los servidores publicos de la
Administraciéon Publica Municipal cuya designacion no sea
facultad exclusiva del Cabildo; disponer y determinar las tareas
especificas, ordinarias y extraordinarias que han y que deban
cumplir, asi como la coordinacion de los trabajos entre los
mismos, excepto cuando exista disposicién legal o
reglamentaria en contrario, garantizando que las relaciones
laborales entre el Ayuntamiento y sus trabajadores, se
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apeguen a lo dispuesto en la Ley de los Trabajadores al
Servicio de las Instituciones Publicas del Estado y Municipios
de San Luis Potosi en los términos establecidos por la fraccion
VI del articulo 70 de la Ley Organica;

lll. La aplicacién de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos
y demas disposiciones normativas en el ambito municipal;

IV. La aplicacién de las sanciones administrativas
correspondientes por las violaciones a lo establecido en el
presente reglamento, substanciando los procedimientos
administrativos disciplinarios y resarcitorios, determinando o
no la existencia de responsabilidades administrativas, por
incumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos
municipales, en los casos que no sean de competencia
exclusiva del Congreso del Estado y cuando por cualquiera
de las razones establecidas en el articulo 56 fraccion XlIl de la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado y Municipios de San Luis Potosi, el Contralor Interno
se encuentre impedido para conocerlos o cuando sea el propio
Contralor Interno quien sea sujeto al procedimiento
administrativo sancionatorio;

V. Proponer al ayuntamiento la extincion de los organismos
publicos descentralizados cuando dejen de cumplir con su
objeto o cuando su funcionamiento fuese deficiente, asi como
la fusién de estos con otros de la misma naturaleza;

VI. Celebrar a nombre del Ayuntamiento y por acuerdo de éste,
los actos y contratos necesarios para el despacho de los
negocios administrativos y la atencion de los servicios publicos
municipales, salvo los convenios cuya celebracion
corresponda directamente al ayuntamiento conforme a la Ley
Organica;

VII. Establecer las medidas financieras, legales y operativas
necesarias que apoyen y garanticen la independencia técnica
de la Contraloria Interna;

VIII. Nombrar al Presidente del S.M.D.1.F.;

IX. Vigilar la conducta de los servidores publicos municipales
en el desarrollo de sus funciones, corrigiendo y sancionando
oportunamente, por medio del procedimiento correspondiente,
las faltas que observe y en su caso hacer del conocimiento de
la autoridad competente aquellas que pudieran encontrarse
tipificadas como delito;

X. Coordinar y vigilar las actividades de los delegados
municipales en sus respectivas demarcaciones;

XI. Designar a los coordinadores municipales de proteccion
civil, verificando que cuenten con la debida certificacion de
competencia, expedida por una institucion avalada por la
Escuela Nacional de Protecciéon Civil;

XIl. Constituir, dentro de los primeros treinta dias del inicio de
la administracion, el Consejo Municipal de Proteccion Civil,
con el objeto de prevenir y actuar en casos de riesgo, siniestro
o desastre, en coordinacién con las autoridades del Estado y
la Federacion. A este organismo concurriran los sectores,

publico, social, y privado, con las funciones y atribuciones que
para el efecto sefialen, la Ley de Proteccion Civil del Estado; y
el Reglamento municipal correspondiente;

XIll. Nombrar y remover al Titular de la Jefatura de la Unidad
de Transparencia;

XIV. Las denominaciones de las areas de la Administracion
Municipal seran creadas, modificadas, fusionadas o
suprimidas por el Presidente Municipal, tomando en cuenta
siempre como base criterios de eficiencia en la prestacion de
los servicios publicos y el ejercicio de las funciones
administrativas encomendados al Gobierno Municipal, asi
como la adecuacion correspondiente al Presupuesto de
Egresos.

XV. Las demas que le correspondan de acuerdo a lo
establecido por las leyes, reglamentos y demas legislacién
aplicable.

CAPITULOII
DE LAS FUNCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS SiNDICOS

SECCION PRIMERA
DE LAS FUNCIONES Y OBLIGACIONES DEL PRIMER SiNDICO

Articulo 10.- Son facultades y obligaciones del Primer Sindico
en la Administracién Publica Municipal, ademas de las
contempladas en el articulo 75 de la Ley Organica, las
siguientes:

. La procuracion, defensa y promocién de los intereses
municipales;

Il. La representacion juridica del Ayuntamiento en los asuntos
en que éste sea parte, y en la gestion de los negocios de la
hacienda municipal, con todas las facultades de un apoderado
general para pleitos y cobranzas, pudiendo ademas nombrar
ante los tribunales, delegados, representantes legales,
apoderados, coadyuvantes, segun sea el caso, ello en los
términos que establezaca la ley que rija la materia en cuyos
procedimiento comparezca;

lll. Vigilar la correcta aplicacion del presupuesto municipal;

IV. Asistir en coordinacion con el Contralor Interno, a las visitas
de inspeccion que se hagan el Tesorero Municipal,

V. Vigilar con la oportunidad necesaria, que se presente al
Congreso del Estado en tiempo y forma la cuenta publica
anual; asimismo, cerciorarse de que se ordene la publicacién
de los estados financieros mensuales, previo conocimiento
del Ayuntamiento;

VI. Legalizar la propiedad de los bienes municipales e
intervenir en la formulacion y actualizacion de los inventarios
de bienes muebles e inmuebles del Municipio en coordinacién
con la Oficial Mayor o Tesorero Municipal, procurando que se
establezcan los registros administrativos necesarios para su
control y vigilancia;
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VII. Asistir puntualmente a las sesiones del Ayuntamiento y
participar en las discusiones con voz y voto;

VIIl. Refrendar con su firma, conjuntamente con las del
Presidente Municipal y del Secretario, los contratos,
concesiones y convenios que autorice el Ayuntamiento,
responsabilizandose de que los documentos se apeguen a
la ley;

IX. Presidir las comisiones para las cuales fuere designado;

X. Intervenir como asesor en las demas comisiones cuando
se trate de dictamenes o resoluciones que afecten al Municipio;

XI. Fungir como Agentes del Ministerio Publico en los casos
que determinen las leyes de la materia;

XIl. Asistir y acreditar los cursos de induccion, talleres de
capacitacién y formacion que instrumente o imparta el Ejecutivo
del Estado, por conducto de la dependencia del ramo
correpondiente, o por Universidades publicas o privadas, una
vez que cuenten con la constancia de la autoridad electoral
que los acredite como tales y antes de tomar posesién de su
cargo; asi como asistir a los cursos de capacitacion y
formacién que instrumente e imparta la Auditoria Superior del
Estado, durante el tiempo del ejercicio de la administracion
para la cual fue electo;

Xlll. Presentar las denuncias y querellas ante el Ministerio
Publico que corresponda dentro de los treinta dias siguientes
a la expedicion de dictamenes o resoluciones que emita la
Contraloria Interna, dentro del procedimiento disciplinario
administrativo promovido en contra de los servidores publicos,
cuando se presuma la probable comision de un delito; y

XIV. Coordinarse permanentemente e informar periédicamente
a la Segunda Sindico acerca de los asuntos que se traten
bajo su gestién y procuracion, a efecto de no inetrvenir en los
asuntos juridicos o conciliatorios que lleve su homéloga y con
ello evitar contravenir en las actuaciones juridicas o gestiones
de los asuntos que tramite su homologa;

XV. Las demas que le sefialen, el Cabildo, las leyes,
reglamentos y demas legislacion relativa y aplicable.

SECCION SEGUNDA
DE LAS FUNCIONES Y OBLIGACIONES
DEL SEGUNDO SiNDICO

Articulo 11.- Son facultades y obligaciones del Segundo
Sindico en la Administracion Publica Municipal, ademas de
las contempladas en el articulo 75 de la Ley Organica, las
siguientes:

I. La procuracion, defensa y promocion de los intereses
municipales;

Il. La representacion juridica del Ayuntamiento en los asuntos
en que éste sea parte, y en la gestién de los negocios de la
hacienda municipal,

lll. Vigilar la correcta aplicacion del presupuesto municipal;

IV. Asistir en coordinacion con el Contralor Interno, a las visitas
de inspeccion que se hagan a la Tesoreria;

V. Vigilar con la oportunidad necesaria, que se presente al
Congreso del Estado en tiempo y forma la cuenta publica
anual; asimismo, cerciorarse de que se ordene la publicaciéon
de los estados financieros mensuales, previo conocimiento
del Ayuntamiento;

VI. Legalizar la propiedad de los bienes municipales e
intervenir en la formulacion y actualizacion de los inventarios
de bienes muebles e inmuebles del Municipio en coordinacién
con la Oficialia Mayor o Tesorero, procurando que se
establezcan los registros administrativos necesarios para su
control y vigilancia;

VII. Asistir puntualmente a las sesiones Ayuntamiento y
participar en las discusiones con voz y voto;

VIIl. Refrendar con su firma, conjuntamente con las del
Presidente y del Secretario, los contratos, concesiones y
convenios que autorice el Ayuntamiento, responsabilizandose
de que los documentos se apeguen a la ley;

IX. Presidir las comisiones para las cuales fuere designado;

X. Intervenir como asesor en las demas comisiones cuando
se trate de dictamenes o resoluciones que afecten al
Municipios;

XI. Fungir como Agentes del Ministerio Publico en los casos
que determinen las leyes de la materia;

XIl. Asistir y acreditar los cursos de induccion, talleres de
capacitacién y formacion que instrumente o imparta el Ejecutivo
del Estado; asi como asistir a los cursos de capacitacion y
formacién que instrumente e imparta la Auditoria Superior del
Estado, durante el tiempo del ejercicio de la administracion;

XIll. Presentar las denuncias y querellas ante el Ministerio
Publico que corresponda dentro de los treinta dias siguientes
a la expedicion de dictamenes o resoluciones que emita la
Contraloria Interna, dentro del procedimiento disciplinario
administrativo promovido en contra de los servidores publicos,
cuando se presuma la probable comision de un delito;

XIV. Otorgar y renovar mandatos a favor de una o varias
personas para el mejor desarrollo de sus funciones;

XV. Realizar estudios y analisis juridicos de contratos,
convenios y demas documentos de naturaleza juridica de
interés municipal

XVL. Vigilar que la recaudacion de los impuestos y la aplicacion
de los gastos se lleven a cabo conforme a la legislacion
aplicable;

XVII. Conocer de las condonaciones o reducciones de créditos
fiscales que autoricen el Presidente Municipal y la Tesorero;
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XVIII. Revisar e informar al Presidente Municipal sobre la
situacion de los rezagos fiscales a fin de que estos sean
liquidados;

XIX. Dar cuentas al Presidente Municipal, sobre las
responsabilidades administrativas de los servidores publicos
que manejen fondos publicos.

XX. Promover la regularizacion de la propiedad de los bienes
municipales e intervenir en la formulacion y actualizacién de
los bienes inmuebles del Municipio, procurando que se
establezcan los registros administrativos necesarios para su
control y vigilancia;

XXIl. Coordinarse permanentemente e informar
periédicamente al Primer Sindico acerca de los asuntos que
se traten bajo su gestion y procuracion;

XXIl. Las demas que le sefalen, el Cabildo, las leyes,
reglamentos y demas legislacion relativa y aplicable.

TiTULO TERCERO
DEL GABINETE MUNICIPAL

CAPITULOI
DE LA CONFORMACION DEL GABINETE MUNICIPAL

Articulo 12.- El Gabinete Municipal esta conformado por:
I. El Secretario General;

Il. El Tesorero Municipal;

lll. El Oficial Mayor; y

IV. El Contralor Interno Municipal.

CAPITULOII
DE LAS FUNCIONES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO
GENERAL EN LAADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 13.- Son facultades y obligaciones del Secretario
General en la Administracion Publica Municipal todas aquellas
contenidas dentro del articulo 78 de la Ley Organica, ademas
de:

I. Auxiliar al Presidente Municipal en sus funciones, de
conformidad al primer parrafo del articulo 77 de la Ley
Organica;

Il. Ordenar, dirigir y coordinar y evaluar las acciones necesarias
para el correcto y oportuno despacho de los asuntos sociales,
politicos, juridicos y operativos de la Administracion Publica
Municipal,

lll. Colaborar en la conduccion de la politica interna del
Municipio;

IV. Gestionar la asesoria técnica y juridica a los demas
miembros del gabinete y a los titulares de las dependencias
municipales;

V. Compilar y publicar, en colaboracién con el titular de la
Unidad de Transparencia las disposiciones juridicas que
tengan vigencia en el Municipio;

VL. Facilitar el ejercicio del derecho de acceso a la informacion
publica, mediante procedimientos sencillos, expeditos,
oportunos y gratuitos, y deben promover la cultura de la
transparencia, de manera interna y externa.

VII. Dirigir las labores de la Coordinacion de Archivo Municipal
procurando a trabes de ésta la debida recepcion, organizacion
y sistematizacion de la informacién bajo su resguardo; la
conservacion y restauraciéon de los documentos con que
cuente, asi como prestar los servicios de expedicion de copias,
constancias y certificaciones, de documentos que obren en
los archivos del gobierno municipal.

VIII. Supervisar las acciones de la Direccion de Seguridad
Publica y Transito Municipal asi como de la Direccion Municipal
de Proteccion Civil;

IX. Compilar las disposiciones juridicas que tengan vigencia
en el Municipio;

X. Delegar a las diferentes dependencias que integran la
Administracion Publica Municipal los asuntos de los cuales
tenga conocimiento y que por su materia correspondan a cada
una o varias de ellas, proporcionando la informacion y datos
con que cuente para el mejor despacho de los mismos.

XI. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos, 6rdenes y circulares
que el Cabildo apruebe;

XIl. Cumplir y hacer cumplir las érdenes y circulares del
Presidente Municipal;

XIIl. Atender los asuntos que le fueran encomendados por el
Presidente Municipal en ausencia de éste actuando incluso
en su representacion, emitiendo los documentos que fueren
necesarios para ello;

XIV. Dirigir las labores de:

a) La Direccion Juridica

b) Direccion de Defensoria Social;

c) Oficialia del Registro Civil:

1. Oficialia del Registro Civil — Valles 1;

2. Oficialia del Registro Civil — Valles 2;

3. Oficialia del Registro Civil — Valles 3; y

4. Oficialia del Registro Civil — Valles 4;

d) La Jefatura de Enlace con la Secretaria de Relaciones
Exteriores;

e) La Coordinacion de Asentamientos Humanos e Irregulares.
f) Enlace FORTASEG;

g) La Coordinacién Municipal de Derechos Humanos
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h) Autorizar con su firma las cartas que certifiquen el modo
honesto de vivir y la buena conducta en favor de los habitantes
del Municipio que lo soliciten, ademas de la expedicion de:

i) Constancias de residencia en el municipio;

j) Cartas de acreditacion sobre la integracion de empresas
sociales;

k) Anuencias para peleas de gallos y carreras de caballos; y
1) El registro y refrendo de fierros para herrar ganado.

XV. Las demas que le sefialen, el Cabildo, las leyes,
reglamentos y demas legislacion relativa y aplicable.

CAPITULOIII
DE LAS FUNCIONES Y OBLIGACIONES
DEL TESORERO MUNICIPAL

Articulo 14.- Son facultades y obligaciones del Tesorero
Municipal todas las contenidas en el articulo 81 de la Ley
Organica, asi como:

I. Recaudar y controlar los ingresos de la Hacienda Municipal,
de conformidad con la Ley de Hacienda para los Municipios
de San Luis Potosi, y la Ley de Ingresos del Municipio para el
Ejercicio Fiscal de que se trate;

Il. Realizar todas las acciones necesarias para el
cumplimiento cabal y oportuno de las obligaciones fiscales
del Municipio;

lll. Procurar y promover la puntualidad en los cobros, la exactitud
en las liquidaciones, la prontitud en el despacho de los asuntos
de su competencia, del orden y la debida comprobacién de
las cuentas de ingresos y egresos;

IV. Programar y coordinar las actividades relacionadas con la
contabilidad, la administracion y deuda publica;

V. Mantener al dia los asuntos econémicos relacionados con
las finanzas del Ayuntamiento llevando las estadisticas y
cuadros comparativos de los ingresos y egresos, a fin de
prever los arbitrios y regular los gastos;

VI. Elaborar conjuntamente con la Oficialia Mayor el manual y
el tabulador que determine los montos de las remuneraciones
de los servidores publicos municipales;

VII. Promover y mantener los mecanismos de coordinacion
fiscal necesarios con las autoridades estatales y federales;

VIIl. Mantener actualizados los sistemas contables y
financieros de la Administracion Publica Municipal;

IX. Realizar campafias periédicas de regularizacion fiscal de
causantes;

X. Determinar las contribuciones sujetas a convenios con el
Gobierno Estatal;

XI. Llevar los registros y controles que sean necesarios para
la debida captacién, resguardo y comprobacién de los
ingresos y egresos, manteniéndolos actualizados en todo
momento;

XIl. Dirigir los trabajos de la Caja de la Tesoreria, la cual estara
bajo su cuidado y responsabilidad;

XIll. Promover y presentar ante la Secretaria General la
formulacion del Proyecto de Ley de Ingresos y del Presupuesto
de Egresos del Municipio, respetando que dichos
ordenamientos se ajusten a las disposiciones legales que
resulten aplicables;

XIV. Vigilar el ingreso a la Tesoreria Municipal, del cobro que,
por concepto de multas, impongan las autoridades
municipales;

XV. Colaborar y facilitar el desarrollo de las visitas de
inspeccién y auditoria que le sean realizadas;

XVI. Realizar, en coordinacion con el Sindico Municipal y el
Secretario General, las gestiones oportunas en los asuntos
en los que se vea afectada la Hacienda Municipal;

XVII. Remitir a la Auditoria Superior del Estado las cuentas,
informes contables y financieros mensuales, preferentemente
dentro de los primeros quince dias habiles del mes siguiente;

XVIII. Contestar oportunamente las observaciones que hiciera
la Auditoria Superor del Estado o la Auditoria Superior de la
Federacion;

XIX. Auxiliarse, para el resguardo de los bienes muebles e
inmuebles del Oficial Mayor y de los Sindicos Municipales;

XX. Caucionar el manejo de los fondos y valores que
administre conforme a la ley;

XXI. Delegar en sus subordinados aquellas de sus funciones
que resulten necesarias para el mejor ejercicio de las mismas;

XXII. Emitir, con la autorizacién del Presidente Municipal y de
conformidad con lo establecido en este Reglamento, las bases
normativas que rijan al interior de la Tesoreria Municipal;

XXIIl. Solicitar la contratacion transitoria del personal necesario
para cumplir con las labores recaudatorias que considere
pertinentes;

XXIV. Realizar todas las acciones necesarias para garantizar
que el personal de los organismos de la Administracion
Publica Municipal a su cargo proporcione a la ciudadania un
servicio eficaz, agil y oportuno disefiando procesos efectivos,
modernizandolos y en la medida de lo posible
automatizandolos;

XXV. Realizar la aplicacién de los recursos publicos
municipales bajo su cuidado con total transparencia, honradez,
honestidad y legalidad;
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XXVI. Procurar que los procesos y servicios que se encuentren
bajo su direccion incidan en el desarrollo sostenido del
Municipio y contribuyan a la generacion de mayor confianza de
la ciudadania;

XXVII. Las demas que le sefalen, el Cabildo, las leyes,
reglamentos y demas legislacion relativa y aplicable.

Articulo 15.- El Tesorero Municipal y, en general, los empleados
del Gobierno Municipal que manejen fondos y valores deberan
caucionar su manejo en la misma forma y términos que sefiale
la Ley Estatal relativa a la materia.

CAPITULOIV
DE LAS FUNCIONES DEL OFICIAL MAYOR

Articulo 16.- Son funciones y obligaciones del Oficial Mayor,
todas las contenidas en el articulo 84 de la Ley Organica del
Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi, asi como:

I. Instrumentar las politicas administrativas para el manejo de
personal, los recursos materiales, bienes muebles e
inmuebles del Municipio, asi como las que rijan al interior del
érgano y organismos a su cargo;

Il. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales que rigen
las relaciones entre el Ayuntamiento y los servidores publicos
de la Administracién Publica Municipal;

lll. Seleccionar, contratar y capacitar al personal de la
Administracion Publica Municipal, proponiendo al Presidente
Municipal los sueldos y fijando las demas remuneraciones
que deben percibir los servidores publicos;

IV. Establecer las normas de control que debera cumplir el
personal de la Administracion Publica Municipal;

V. Disefar y establecer el sistema de movimientos e
incidencias de personal, asi como efectuar los tramites
correspondientes;

VI. Adquirir y suministrar los bienes y servicios que requieran
los Organos del Gobierno Municipal, los Organos Auxiliares
del Presidente Municipal y los Organismos de la Administracion
Publica Municipal para el correcto cumplimiento de sus
funciones;

VII. Resguardar los bienes muebles e inmuebles propiedad
del Municipio, asi como, levantar y mantener al corriente el
inventario fisico de los mismos, actuando como auxiliar del
Tesorero Municipal, los Sindicos y el Contralor Interno en lo
que a cada una de estas areas compete;

VIIl. Controlar el servicio de mantenimiento de vehiculos,
magquinaria, mobiliario y equipo a cargo del Ayuntamiento;

IX. Administrar los almacenes y bodegas del Municipio,
llevando registro de las entradas y salidas de bienes y
materiales que se lleven a cabo en los mismos;

X. Administrar y dirigir la intendencia y las labores de
mantenimiento a los bienes muebles e inmuebles del
Municipio;

Xl. Coadyuvar con el Tesorero Municipal en la formulacion del
Tabulador para los servidores publicos, que determine los
montos brutos de la porcién monetaria de su remuneracion, y
la porcion no monetaria que debera manifestarse sefialando
las prestaciones que la componen, por nivel, categoria o
puesto;

XIl. Delegar en sus subordinados aquellas de sus funciones
que resulten necesarias para el mejor ejercicio de las mismas;

XIll. Las demas que le sefalen, el Cabildo, las leyes,
reglamentos y demas legislacion relativa y aplicable.

CAPITULOV
DE LAS FUNCIONES DEL CONTRALORINTERNO

Articulo 17.- Son facultades y obligaciones del Contralor
Interno todas las contenidas en el articulo 86 de la Ley
Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi,
asi como:

I. Conocer, investigar, substanciar y resolver los
procedimientos administrativos, asi como establecer e
imponer las sanciones correspondientes a los servidores
publicos que incurran en responsabilidad en los términos de
la Ley respectiva;

Il. El Organo de Control Interno podra supervisar el actuar de
los servidores publicos adscritos a la Direccion de Seguridad
Publica y Transito Municipal, ya sean estos administrativos u
operativos, con el fin de que se conduzcan apegados a los
principios de igualdad, imparcialidad, honradez, legalidad,
buena fe, respeto, eficacia y eficiencia. En el caso de que se
determine alguna conducta contraria a dichos principios
realizara el acta administrativa que corresponda informando
de manera inmediata a la Comision de Honor y Justicia, quien
debera iniciar el procedimiento administrativo que
corresponda, debiendo informar al Organo de Control Interno;

IIl. Vigilar que el ejercicio de las funciones de todos los
servidores publicos municipales se realice con estricto apego
a lo establecido en este reglamento y conforme a la legislacién
vigente;

IV. Vigilar y verificar la correcta administracion, captacion,
manejo, aplicacion de los recursos financieros, econémicos
y materiales de la Administracion Publica Municipal;

V. Realizar, en conjunto o a solicitud de cualquiera de los
sindicos municipales, las comisiones permanentes de
Hacienda y Vigilancia, o a solicitud del Presidente Municipal,
auditorias y evaluaciones a la Tesoreria Municipal;

VL. Prevenir y combatir la corrupcidn, negligencia, ineficiencia
y deshonestidad de los servidores publicos de la
administracion publica municipal;
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VII. Solicitar a los sindicos municipales la presentacién de las
denuncias correspondientes ante el agente del Ministerio en
caso de que se presuma la probable comision de un delito
dentro de la administracion o en el ejercicio de las funciones
de cualquiera de su personal y funcionarios, proveyéndole de
todos los elementos y constancias con que cuente;

VIIl. Realizar, a solicitud del Presidente Municipal, auditorias y
evaluaciones a la Tesoreria Municipal;

IX. Realizar auditorias internas en las direcciones y demas
Organos del Gobierno Municipal, con el objeto de promover la
eficiencia de sus operaciones y comprobar el cumplimiento
de los objetivos contenidos en sus programas, asi como para
verificacién y comprobacion de cuentas y manejos de los
funcionarios en sus respectivas areas de trabajo y
responsabilidad;

X. Delegar en sus subordinados aquellas de sus funciones
que resulten necesarias para el mejor ejercicio de las mismas,

Y

XIl. Las demas que le senalen el Cabildo, las leyes,
reglamentos y demas legislacion relativa y aplicable.

TiTULO CUARTO
DE LOS ORGANISMOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULOI
DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 18.- Los titulares de los Organismos de la
Administracion Publica Municipal, a quienes se refiere este
titulo, rendiran formalmente la protesta de Ley al tomar
posesién de su cargo; en el ejercicio de las funciones y la
prestacién de los servicios publicos municipales que este
mismo ordenamiento establece, observaran y haran observar,
en el ambito de su competencia, el cumplimiento de las leyes
y reglamentos vigentes, asi como de los planes, programas y
todas aquellas disposiciones y acuerdos que emanen del
Ayuntamiento tendran, independientemente de las funciones
inherentes a su cargo y responsabilidad, las siguientes
obligaciones:

I. Planear, coordinar, organizar, dirigir y evaluar las actividades
que tengan encomendadas en el area a su cargo, con base a
las politicas y prioridades establecidas para el logro de los
objetivos, prioridades y metas del Gobierno Municipal, acordes
al Plan de Desarrollo Municipal y a los programas que del
mismo se deriven;

Il. Ejercer el Presupuesto basado en Resultados con base en
las disposiciones aplicables, facilitando la informacion que le
sea requerida, para el seguimiento de metas e indicadores;

lll. Rendir un informe mensual acerca de sus actividades a su
superior jerarquico, mismo que habra de contener las
actividades realizadas durante el periodo que se informe y las
actividades programadas para el periodo posterior, ubicando

dichas actividades en los rubros del Plan Municipal de
Desarrollo;

IV. Informar y coordinarse con los demas Organismos de la
Administracién Publica Municipal en aquellos casos en que
sus labores o cualquier asunto en particular converjan o se
relacionen de cualquier modo;

V. Elaborar, aplicar y actualizar en el area a su cargo, los
manuales de organizacién y de procedimientos, los cuales
deberan contar con las firmas correspondientes, mismos que
regularan las funciones que realizara el personal adscrito a la
misma;

VL. Llevar la adecuada y eficiente planeacién y administracion
de los recursos humanos, materiales y financieros que tenga
asignados, orientados a la ejecucion del Plan de Desarrollo
Municipal, asi como cumplir y hacer cumplir en las areas a su
cargo, las politicas y lineamientos establecidos, siguiendo
invariablemente criterios de disciplina, racionalidad y
austeridad en el ejercicio del gasto publico;

VII. Atender en forma inmediata y expedita cualquier queja
ciudadana, por irregularidad en la prestacion de los servicios
publicos, o violacion a los derechos humanos informando al
particular sobre el seguimiento de su queja y notificando sobre
cada una de ellas a la Contraloria Interna Municipal;

VIIl. Prestar, en cuanto competa al organismo a su cargo, los
servicios de expedicién de copias y constancias; busqueda
de datos e informes u otros de naturaleza similar, previo pago
de derechos correspondientes de conformidad con lo
establecido al efecto por la Ley de Ingresos del Municipio en
vigor;

IX. Delegar en sus subordinados las funciones y asuntos de
su competencia para el mejor desempeno de la dependencia
a su cargo y cuando la naturaleza del servicio y las necesidades
de atencion a la ciudadania asi lo exijan;

X. Salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad
y eficiencia que deben ser observadas en el ejercicio de sus
funciones, de conformidad con lo dispuesto por la Ley de
Responsabilidades;

XI. Cumplir y hacer cumplir al personal a su cargo todas las
disposiciones legales y administrativas en materia de
transparencia y acceso a la informacién publica, informacion
publica de oficio, clasificacion de la informacién publica y datos
personales en términos de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacioén Publica del Estado de San Luis Potosi,

XIl. Observar en todo momento las disposiciones contenidas
en el Cadigo de Etica del Ayuntamiento;

Xlll. Respetar, promover y proteger los derechos humanos, la
equidad de género, asi como a los grupos vulnerables;

XIV. Las demas que le sefialen expresamente el Ayuntamiento,
las leyes, reglamentos y disposiciones juridicas aplicables.
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Articulo 19.- Cuando quedase vacante un puesto dentro de la
Administracién Publica Municipal, en tanto se emite un nuevo
nombramiento con caracter definitivo, el superior directo de
quien ocupaba el puesto que ha quedado disponible
designara a quien lo ocupe en forma provisional con caracter
de encargado de despacho, el cual tendra todas las funciones
relativas al puesto mientras dure en su encargo.

Articulo 20.- El régimen interno de los organismos de la
Administracién Publica Municipal se regulara por las leyes
relativas a la materia, por este reglamento, por los reglamentos
especificos de cada organismo y por las bases normativas
que al efecto emita el titular, con la autorizacion del Presidente
Municipal.
CAPITULOII
DE LOS ORGANISMOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL AL SERVICIO DE LA PRESIDENCIA
Y DE SUS FUNCIONES

Articulo 21.- Para desempefio de sus funciones, la Presidencia
Municipal contara con los siguientes organismos:

l. Secretaria Técnica;

Il. Direccion de Planeacion;

I1l. Direccién de Protocolo;

IV. Secretario(a) Particular:

V. Delegacioén Puijal;

VI. Delegacion Rascon;

VII. Direccion de Comunicacién Social;

VIIl. Direcciéon de Imagen y Produccion;

IX. Coordinador Operativo de la FENAHUAP;

X. Junta de Reclutamiento; y

XI. Jefatura de la Unidad de Transparencia.

Articulo 22.- Son funciones de la Secretaria Técnica:

I. Revisar y requisitar la documentacién de la que el Secretario
Técnico es enlace entre las Instituciones de Gobierno y el
Presidente Municipal,

Il. Recibir, revisar y turnar la correspondencia de la que es
enlace, dirigida al Presidente Municipal para su conocimiento,

turno respectivo y su firma;

lll. Registrar y dar seguimiento a los programas institucionales
e informar al Presidente Municipal sobre sus avances;

IV. Acordar con el Presidente Municipal el tramite respectivo
de la documentacion sometida a su consideracion;

V. Recibir de las dependencias que integran la Administracion
Publica Municipal, los informes sobre el avance observado
con relaciéon a sus programas operativos anuales y a su
vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo; tendiente tales
trabajos de recopilacién de informes para la coordinacion en
la coadyuvancia de la eleaboracion del Informe anual del
estado que guarda la administracién publica municipal.

VL. Informar al Presidente Municipal de los avances del Plan
Municipal de Desarrollo.

VII. Apoyar a las dependencias del Ayuntamiento en el area
técnica, asi como normar y coordinar las actividades que de
las mismas desempefien en la materia.

VIIl. Remitir a las diferentes dependencias los asuntos que le
indiquen el Presidente Municipal y darle el seguimiento técnico
correspondiente hasta su conclusion.

IX. Suplir al Presidente del Comité de Planeacion para el
Desarrollo Municipal en su ausencia en caso que su suplente
no asista.

X. Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité
de Planeacion para el Desarrollo Municipal y las sesiones de
comisién permanente del mismo.

XI. Promover y coordinar la participacion de todos los miembros
de Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal.

XIl. Formular las 6rdenes del dia correspondiente y someter a
consideracion del Presidente.

XIll. Coordinar los trabajos para la formulacién, actualizacion
e instrumentacion del Plan Municipal de Desarrollo.

XIV. Coordinar la formulacion del programa anual de trabajo
del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal, que
debera ponerse a consideracion de la sesién permanente

XV. Levantar las actas de cada una de las sesiones del Comité
de Planeacion para el Desarrollo Municipal y su comision
permanente y suscribirlas apegadas estrictamente a los
puntos y acuerdo a que se lleven.

XVI. Coordinar los trabajos que en materia de planeacion,
programacién y de presupuesto realice el Comité de
Planeacién para el Desarrollo Municipal, buscando siempre
la compatibilizacion entre las acciones realizadas por los tres
niveles de gobierno.

XVII. Proponer al Presidente Municipal las asesorias que sean
necesarias para el cumplimiento de los objetivos del Comité
de Planeacion para el Desarrollo Municipal y el buen
desempeio de las funciones del trabajo; y

XVIIl. Las demas que indique el marco legal aplicable o las
que indique el Presidente Municipal.

Articulo 23.- Son obligaciones de la Direccion de Planeacion
todas las enlistadas en articulo 8 fraccion Ill de la Ley de
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Planeacion del Estado y Municipios de San Luis Potosi ademas
de las siguientes:

I. Contribuir en las actividades necesarias con la Secretaria
Técnica para la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo;

Il. Apoyar en la conformacioén e instalacion del Comité de
Planeacion Municipal COPLADEM;

Ill. Capacitar y asesorar a los Directores, Jefes de
departamento y Coordinadores de Area para la elaboracion
del Plan Operativo Anual y el Plan de Trabajo Anual;

IV. Realizar visitas trimestrales por afo a todas las Unidades
Administrativas o Areas de la estructura del Gobierno Municipal
para evaluar el avance de las actividades planeadas asi como
el alcance de metas y objetivos dentro de los tiempos fijados,
esto como actividad de control y seguimiento mediante la cual
se fijaran porcentajes alcanzados y presupuesto ejercido;

V. Contribuir en las actividades en general sobre la Agenda
para el Desarrollo Municipal en coordinacién con la Secretaria
Técnica;

VI. Contribuir en la elaboracién del manual general de
organizacion;

VII. Apoyar en la elaboracién de los informes del Presidente
en las medidas que indique la Secretaria Técnica o la comision
que designe el Presidente Municipal;

VIIl. Procesar todo tipo de informacion sobre evaluaciones y
actividades de control y seguimiento, con el fin de fijar
parametros sobre avances e informar de ello al Presidente
Municipal;

IX. Elaborar informes mensuales o bimestrales de las
actividades que se realizan en el area de Planeacién y
Presupuesto, asi como el informe anual;

X. Asistir a las actividades relevantes que cada area organiza
para el logro de sus metas u objetivos;

XI. Realizar gestiones que contribuyan al desarrollo de nuestro
Municipio en coordinacion con la Secretaria Técnica;

XIl. Gestionar los insumos y necesidades para el
mantenimiento y buen desempefio del departamento;

XIll. Contribuir con la Secretaria Técnica en el programa de
Agenda para el Desarrollo Municipal;

XIV. Convocar a reuniones, conferencias, talleres, foros y
capacitaciones para Directores, Coordinadores y Jefes de
Departamento con el fin de llevar acabé una actualizacién y
capacitacion permanente, esto en coordinacién con la
Secretaria Técnica;

XV. Realizar reuniones mensuales con el personal de esta
area para evaluar nuestro trabajo y desempenio:

XVI. Cumplir con los requerimientos que se hagan necesarios
en el proceso de entrega recepcion;

XVII. Suplir al Secretario Técnico ante las sesiones de Comité
de Planeacion para el Desarrollo Municipal como coordinador
General cuando se requiera; y

XVIIl. Las demas funciones que se contemplen en el marco
legal, asi como las que sefiale el Secretario Técnico.

Articulo. 24- Son funciones de la Direccion de Protocolo las
consecuentes funciones:

I. Planear, dirigir, coordinar y operar logisticamente los eventos
oficiales en los que participe el Presidente;

Il. Apoyar en la organizacion de la agenda de actividades del
Presidente;

Ill. Elaborar las tarjetas informativas y mensajes de los eventos
oficiales y ceremonias protocolarias a los que asista el
Presidente

IV. Realizar recorridos previos para integrar la logistica
pertinente en la realizacidon de las ceremonias protocolarias y
los eventos oficiales.

V. Solicitar a las areas que corresponda los requerimientos
logisticos necesarios para la realizacion de los eventos.

VI. Asesorar a las distintas areas y organismos de la
Administraciéon Publica Municipal en la organizacién de eventos
y ceremonias protocolarias; y

VIl. Las demas que le sefale el Presidente Municipal, o el
Secretario General.

Articulo 25.- Son funciones del Secretario Particular:

|l. Programar las actividades, citas y giras de trabajo del
Presidente, asi como su participacién y asistencia en toda
clase de eventos;

Il. Dar cuenta diaria de los asuntos al Presidente Municipal,
para acordar tramite correspondiente.

lll. Coordinarse de manera permanente con el Secretario
General y con las direcciones de Protocolo, de Imagen y
Produccién y Comunicacién Social; asi como con las unidades
administrativas de Recursos Materiales, Asesor Juridico y de
Atencion a Colonias para acordar, en lo que a sus funciones
particulares competa, lo referente a la agenda de eventos y
giras del Presidente;

IV. Informar oportunamente a la direccion de Comunicacion
Social acerca de los eventos programados en la agenda del
Presidente;

V. Agendar las citas del Presidente Municipal de los enlaces
correspondientes.
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VI. Dar cuenta diaria al Presidente acerca de los asuntos
respecto de los cuales tenga conocimiento para acordar
tramite correspondiente.

VII. Atender y canalizar a las areas de la Administracion Publica
Municipal competentes, las solicitudes de la ciudadania
dirigidas al Presidente, previo acuerdo con éste;

VIIl. Canalizar y remitir al area o areas que corresponda las
solicitudes ciudadanas captadas a través de la Direccién de
Atencién Ciudadana, dando seguimiento al proceso de
solucién de las mismas e informando oportunamente a los
interesados y al Presidente;

IX. Gestionar de forma eficaz y diligente las solicitudes
ciudadanas dirigidas al Presidente, cuya atencion le sea
encomendada, brindando en todo momento un trato atento y
personal al publico;

X. Dar seguimiento a los compromisos contraidos por el
Presidente, cuya atencién y gestiéon le hayan sido
encomendadas;

XI. Elaborar un informe mensual de las actividades realizadas
en su area y presentarlo al Presidente; y

Xll. Las demas que le sefale el Presidente Municipal, o el
Secretario General.

Articulo 26.- Son funciones de los Delegados Municipales
las establecidas en el articulo 96 de la Ley Organica del
Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi, ademas de:

I. Cuidar el orden, la seguridad y la tranquilidad de los
habitantes de la Delegacion, reportando ante los cuerpos de
seguridad las acciones que requieren de su intervencion;

Il. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones reglamentarias
que expida el Ayuntamiento y reportar ante el 6rgano
administrativo correspondiente, las violaciones que haya a
los mismos;

Ill. Administrar los recursos asignados a la Delegacién
Municipal para la realizacion de sus programas;

IV. Promover la organizacién y participacion de los vecinos en
la vida publica de la Delegacion y actuar de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el Presidente y en su caso por
el Cabildo;

V. Prestar eficientemente los servicios y ejercer correctamente
las funciones municipales en coordinacion con los demas
6rganos de la Administracion Municipal;

VI. Atender a la comunidad en sus demandas, y gestionar la
solucion a los planteamientos actuando como conciliador en
los conflictos que se presenten;

VIl. Las demas que le correspondan de acuerdo a su jefe
inmediato y a lo establecido por las leyes, reglamentos y
demas legislacion aplicable.

Articulo 27.- Son funciones de la Direccion de Comunicacion
Social:

I. Coordinar las acciones de comunicaciéon social de la
Presidencia Municipal y de toda la Administracion Municipal,
manteniendo en todo momento informado directamente al
Presidente, y/o por conducto del Secretario General respecto
del monitoreo de informacién en los medios de comunicion;

Il. Asesorar a la Presidencia Municipal en las actividades
oficiales, en cuanto a mensaje, temas coyunturales y trato con
los medios de comunicacion social;

Ill. Consolidar la agenda, en cuanto a medios, entrevistas y
demas que se trate, de los titulares de las Dependencias
Municipales para dar a conocer sus actividades;

IV. Mantener comunicacion permanente con los responsables
de los medios de comunicacion;

V. Aprobar los disefios finales, publicacidn, insercion, emision
o exhibicién de los mensajes y/o la publicidad de la
Administracién Municipal;

VI. Asignar las comisiones que se hagan necesarias a todo el
personal de esta Direccion;

VII. Organizar cada afio de esta administracion el certamen
periodistico con motivo de la celebracion del dia de la libertad
de expresioén; y

VIIl. Las demas que le sefale el Presidente Municipal, o el
Secretario General.

Articulo 28.- Son funciones de la Direcciéon de Imagen y
Produccion:

I. Establecer y conservar las relaciones publicas con personas
e instituciones del sector publico y privado.

Il. Apoyar con la organizacion de las ceremonias y eventos de
todas las areas de Administracion Municipal y en los que
encabeza y participa el Alcalde.

Ill. Asistir en las actividades primordiales del Presidente
Municipal.

IV. Supervisar la informacion que genera el Ayuntamiento previo
a su transmision en los medios.

V. Motivar y establecer los medios necesarios para que la
opinion publica participe conjuntamente en las actividades
del Alcalde.

VL. Intervenir ante organismos publicos y privados para buscar
los medios de comunicacién que faciliten las relaciones entre
Ayuntamiento y los diversos sectores de la sociedad.

VII. Cuidar el manejo y enfoque de la informacién publicada
en la pagina oficial del Gobierno Municipal.
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VIII. Y todas aquellas que le indique el Presidente Municipal.

Articulo 29.- Son funciones del Coordinador de la Feria
Nacional de la Huasteca Potosina:

I. Promover y difundir las tradiciones del municipio de Ciudad
Valles, S.L.P.

Il. Representar al Patronato ante toda clase de autoridades e
instituciones publicas o privadas, que intervengan en el
desarrollo de las actividades y exposiciones de diferentes
ramos que tengan lugar en la Feria;

lll. Promover por todos los medios posibles las actividades y
exposiciones regionales, nacionales y extranjeras, que
concurran a exponer durante la Feria, debiendo ser procedente
y benéfico para la misma.

IV. Representar al Patronato ante toda clase de autoridades e
instituciones publicas o privadas, a fin de obtener su
participacion para un mayor lucimiento de las exposiciones a
su cargo y;

V. Cuidar de la adecuada promocién de los actos propios de
las actividades, exposiciones de la FENAHUAP en el Municipio,
el Estado, a nivel nacional y en el Extranjero, y;

VI. Las demas funciones que le asigne directametamente el
Presidente Municipal, o el Secretario General.

Articulo 30. — Son funciones de la Junta Municipal de
Reclutamiento:

I. Incrementar la eficacia y eficiencia durante el desarrollo de
las fases del alistamiento y el sorteo;

Il. Unificar, notificar y fortalecer los procedimientos empleados
en las oficinas de reclutamiento de la zona militar, unidades
tipo corporacion y juntas de reclutamiento, para llevar a cabo
el cumplimiento de las responsabilidades que les determina
el marco legal vigente, durante la administracion de las
actividades del Servicio Militar Nacional;

lll. El empadronamiento de todos los ciudadanos en edad
militar;

IV. Publicar las listas aprobadas de la Oficina de Zona y hacer
el sorteo dando a conocer a los interesados su designacion;

V. Operar el proceso de expedicién de Cartillas del Servicio
Militar Nacional;

VI. Expedir, en su caso, las constancias a los conscriptos que
realicen el servicio militar nacional; y

VII. Cumplir con todas aquellas funciones que le encomiende
el Presidente Municipal, su jefe inmediato y a lo establecido
por las leyes, reglamentos y demas legislacion aplicable.

CAPITULOIII
DE LA JEFATURA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Articulo 31.- El Titular de la Jefatura de la Unidad de
Transparencia sera nombrado y removido por el Presidente y
dependera directamente de éste.

Articulo 32.- Son funciones a la Jefatura de la Unidad de
Transparencia:

I. Supervisar que las solicitudes de acceso se reciban y se
tramiten en los términos que establecen la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de San Luis Potosi, y del propio Reglamento de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del Municipio;

Il. Supervisar la integracion de la informacién publica en el
Portal de Transparencia y en la Plataforma Nacional de
Transparencia, de conformidad con la normatividad vigente
aplicable;

lll. Recabar, actualizar y poner a disposicion del publico en los
respectivos medios electréonicos la informacién de la
Administracion Publica Municipal conforme a lo establecido
por la normatividad vigente en la materia;

IV. Dar tramite a todas las solicitudes que contengan los
archivos de las dependencias de caracter municipal;

V. Procurar y verificar que las diferentes areas y organismos
de la Administracion Publica Municipal actualicen
periddicamente la informacion relacionada con sus funciones;

VI. Garantizar las medidas y condiciones de accesibilidad para
que toda persona pueda ejercer el derecho de acceso a la
informacion;

VII. Recibir las solicitudes de acceso a la informacion
realizando los tramites necesarios para su atencién oportuna,
agil y completa;

VIII. Efectuar las notificaciones a los ciudadanos respecto a
sus solicitudes de informacion;

IX. Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos
internos que aseguren la mayor eficiencia en la gestion de las
solicitudes de acceso a la informacién, conforme a la
normatividad aplicable;

X. Solicitar al Presidente la designacién del personal
necesario para recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso
a la informacion;

XI. Llevar el registro de las solicitudes de acceso a la
informacion recibidas, la respuesta que se dé a ellas, asi
como de los costos de reproduccion y envio de las mismas;
ademas responsabilizarse de substanciar el seguimiento a
los procedimientos que resultaren de tales solicitudes.

XIl. Promover e implementar en la Administracién Publica
Municipal, politicas de transparencia proactiva procurando que
las mismas sean accesibles y asequibles para el publico;
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XIll. Supervisar y establecer en conjunto con las areas y
organismos de la Administracion Publica Municipal las
medidas de seguridad necesarias para garantizar la proteccién
de datos personales;

XIV. Denunciar ante las instancias competentes los actos de
los titulares de la Administracion Publica Municipal que
pudieran ser sujetos de responsabilidad por el
incumplimiento de las obligaciones previstas por la
normatividad en materia de transparencia, acceso a la
informacioén publica y de proteccion de datos personales;

XV. Promover acuerdos con instituciones publicas
especializadas a fin de que, con la colaboracién de las
mismas, se entreguen las repuestas a solicitudes de
informacioén en lengua indigena, sistema braille o cualquier
otro formato, en los casos en que la situacion o condicién del
solicitante lo haga necesario o por solicitud expresa de éste;

XVI. Dar aviso al superior jerarquico de los titulares de las
areas y organismos de la Administracion Publica Municipal
que se negaren a proporcionar la informacion que se le
solicite, a fin de que se le ordene realizar sin demora las
acciones conducentes

XVII. Establecer mecanismos de coordinacién permanente
en el marco del Sistema Estatal de Documentacion y Archivos
y en los términos establecidos por la legislacion en la materia;

XVIII. Acatar las resoluciones, disposiciones administrativas
y requerimientos de informes, que establezca el Comité de
Transparencia;

XIX. Atender al principio de la maxima publicidad en la
formulacién, produccién, procesamiento, administracion,
archivo y resguardo de la informacién, con el objeto de facilitar
el acceso de cualquier persona a su conocimiento.

XX. Auxiliar a los particulares en la elaboracion de solicitudes
de acceso a la informacién y, en su caso, orientarlos sobre los
sujetos obligados competentes conforme a la normatividad
aplicable;

XXI. Delegar en sus subordinados aquellas de sus funciones
que resulten necesarias para el mejor ejercicio de las mismas; y

XXIl. Las demas que le seialen el Presidente, las leyes,
reglamentos y demas legislacion relativa y aplicable.

CAPITULOIV
DE LOS ORGANISMOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEPENDIENTES DE
LA SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO Y SUS
FUNCIONES

Articulo 33.- Para el cumplimiento de sus funciones y para el
despacho de los asuntos de su competencia, el Secretario
del H. Ayuntamiento contara con los siguientes Organismos
Municipales, mismos que estaran bajo su direccion:

l. Direccion de Proteccion Civil;

Il. Jefatura de Enlace con la S.R.E.

lll. Coordinacion de Asentamientos Humanos Irregulares;
IV. Enlace FORTASEG;

V. Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal;
VI. Direccién de Defensoria Social;

VII. Direccion Juridica;

VIIl. Coordinacién General de Archivo Municipal;

IX. Coordinacion Municipal de Derechos Humanos;

X. Oficialias del Registro Civil

Articulo 34. — Son funciones de la Direcciéon de Proteccion
Civil las siguientes:

I. En los casos de riesgo, emergencia o desastre; ejecutar las
acciones necesarias para enfrentarlos, mitigando o
remediando sus consecuencias, en su caracter de 6rgano
operativo del Sistema Municipal, el cual constituye la primera
instancia de actuacién especializada y el primer nivel de
respuesta del Sistema Estatal de Proteccién Civil en su
Jurisdiccion, con apego a lo dispuesto en el presente
reglamento y demas disposiciones aplicables;

Il. Identificar en un Atlas de Riesgo Municipal, las zonas y sitios
que por sus caracteristicas puedan ser escenarios de
situaciones emergentes;

lll. Realizar el Programa Municipal de Proteccion Civil, asi como
programas y subprogramas operativos anuales, de
conformidad con el Programa Nacional de Proteccion Civil y el
Programa Estatal de Proteccion Civil;

IV. Coordinar las acciones de los diversos organismos de la
Administracién Publica Municipal y grupos voluntarios
tendientes a enfrentar o prevenir una situacion de riesgo para
la poblacion;

V. En caso de alto riesgo, emergencia o desastre, formular la
evaluacioén inicial de la magnitud de la contingencia,
presentando de inmediato esta informacién al Presidente del
Consejo Municipal de Proteccion Civil;

VI. Elaborar, instrumentar y dirigir la ejecucién de los
programas en materia de proteccién civil, coordinando sus
acciones con las dependencias, instituciones y organismos
de los sectores publico, social, privado y académico y con los
grupos voluntarios y la poblacién en general;

VII. Emitir dictdmenes sobre el grado de riesgo respecto de
eventos y situaciones especificos, bienes inmuebles,
instalaciones y equipos, por solicitud de particulares o por
orden de las distintos Organos de la Administracién Publica
Municipal, sefialando dentro de las mismas recomendaciones
cuyo cumplimiento tendra caracter obligatorio general dentro
del ambito de competencia municipal;
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VIIl. Tomar todas aquellas medidas necesarias para
salvaguardar la integridad de las personas, de sus bienes y
de la sociedad, asi como las funciones esenciales de la
misma ante cualquier riesgo inminente, pudiendo coordinarse
para ello con las instituciones y grupos voluntarios que
conforman el Sistema Nacional de Proteccion Civil;

IX. Realizar acciones preventivas necesarias para la
movilizacién de la poblacion y su instalacion y atencion en
refugios temporales;

X. Coordinar, supervisar y evaluar, todas las acciones que se
realicen en el desarrollo de las atribuciones de la Direccién;

XI. Organizar las acciones de coordinacién con las autoridades
estatales y federales, asi como los sectores sociales y
privados;

XIl. Administrar los recursos humanos, materiales y financieros
a cargo de la Direccién municipal de Proteccion Civil;

XIlll. Designar al personal que fungira como inspector en las
actividades que se realicen en los establecimientos de
competencia municipal o de coordinacién con la direccién
estatal;

XIV. Ejercer la inspeccion, control y vigilancia de los
establecimientos con las siguientes caracteristicas:

a) Casas de asistencia que sirvan como habitacion colectiva
para un numero no mayor de veinte personas;

b) Oficinas y Servicios Publicos de la Administracion Publica
Municipal;

c) Terrenos para estacionamientos de servicios;
d) Jardines de nifios, guarderias, dispensarios, consultorios;

e) Lugares que sean de mayor influencia de personas como
circos, ferias eventuales;

f) Actividades o establecimientos que tengan menos de mil
quinientos metros cuadrados de construccion;

g) Equipamientos urbanos, paraderos y sefialamientos;

h) Edificios con habitaciones colectivas para mas de veinte
personas hoteles, centros vacacionales;

i) Escuelas y centro de estudios en general;

j) Hospital comunitario, centro médico, puesto de socorro;
k) Auditorios, plaza de toros;

1) Parques, plazas o salones de baile;

m) Museo, salas de conferencias y bibliotecas;

n) Templos y demas destinados al culto;

o) Centrales penitenciarias y demas edificios e instalaciones
destinadas a proporcionar y preservar la seguridad publica;

p) Rastros de semovientes;
q) Estaciones y torres de radio, television;

r) Terminales de autobuses y de carga, trasporte de pasajeros
urbanos y foraneos;

s) Senalar las medidas de seguridad necesarias e imponer
las Sanciones correspondientes conforme al presente
Reglamento;

XV. Delegar en sus subordinados aquellas de sus funciones que
resulten necesarias para el mejor ejercicio de las mismas, vy;

XVI. Las demas que confieran en los ordenamientos legales
aplicables, el Ayuntamiento o las que autorice el Consejo
Municipal de Proteccién Civil;

Articulo 35. — Son funciones de la Jefatura de Enlace con la
S.RE.:

. Normar, autorizar y supervisar en territorio municipal las
actividades y servicios de expedicién de pasaportes y
documentos de identidad y viaje, y la legalizacion de firmas de
documentos publicos que deban surtir efectos en el extranjero;

Il. Administrar el sistema de expedicion de pasaportes,
resguardar la informacion, generar estadisticas de los servicios
que presten las delegaciones y subdelegaciones, asi como
elaborar proyectos que mejoren el procedimiento y servicio
en la expedicién de pasaportes, asi como la supervisién y
Direccion de las delegaciones y subdelegaciones;

lll. Coordinar las areas de atencion que integran la oficina
municipal de enlace: Pasaporte, Juridico, Proteccién al
Mexicano, cultural y educativo;

IV. Responsable de la apertura de sede para el inicio de
tramites biograficos y biométricos (nuevo esquema de emision
de pasaportes);

V. Verificacién y agrupamiento de los solicitantes de
conformidad con la lista generada en el sistema de citas de la
Secretaria;

VL. Vigilar, organizar y coordinar el proceso de los niveles de
dictaminacion;

VII. Atencién personal a peticion del interesado y/o sea turnado
por el receptor indicando razones; y

VIIl. Revision y firma del formato de solicitud de pasaporte
ordinario mexicano de las solicitudes para el tramite de
pasaporte tanto de ventanilla como las solicitudes del nuevo
esquema de emision de pasaportes (biométricos).

Articulo 36.- Son funciones de la Coordinaciéon General de
Archivo Municipal, las siguientes:
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I. Elaborar los instrumentos de control archivistico de acuerdo
a los manuales y lineamientos que elaboren para tal efecto el
Comité Técnico de Archivo del Estado y Sistema Estatal de
Documentacién y Archivos;

Il. Disefnar, proponer, desarrollar, instrumentar y evaluar, los
planes, programas, y proyectos de desarrollo archivistico;

lll. Establecer politicas y medidas técnicas para la regulacion
de los procesos archivisticos durante el ciclo vital de los
documentos de archivo;

IV. Formular los instrumentos, procesos y métodos de control
archivistico;

V. Promover la operacion regular en conjunto del Comité de
Informacién y coadyuvar en la integracion de los reglamentos
de operacion y programa anual de trabajo;

VI. Elaborar y presentar los modelos técnicos o manuales
para la organizacion y procedimientos de los archivos de tramite
concentracion, y en su caso histérico del ente obligado, en
coordinacion con el Comité de Informacion y presentarlo a los
responsables de dichas unidades, atendiendo a estos
Lineamientos;

VII. Coordinar los trabajos para la elaboracién los principales
instrumentos de control archivistico dentro del ente obligado,
pro-poniendo el disefio, desarrollo, implementacién y
actualizacion del sistema de Clasificacion Archivistica, el
Catalogo de Disposicién Documental y los inventarios que se
elaboren para la identificacién y descripcion de los archivos
institucionales;

VIII. Establecer, en coordinacion con la instancia responsable
de la funcién dentro del ente obligado, un amplio programa de
capacitacion en la materia, asi como las principales
estrategias para el desarrollo profesional que se dedique al
desempefio de las funciones archivisticas;

IX. Coadyuvar con la instancia responsable de la funcion dentro
del ente obligado, en la elaboracion de un programa de
necesidades para la normalizacién de los recursos materiales
que se destinen a los archivos, propiciando la incorporacion
de mobiliario, equipo técnico, de conservacion y seguridad, e
instalaciones apropiadas para los archivos, de conformidad
con las funciones y servicios que éstos brindan, y

X. Coadyuvar con la instancia responsable de la funcion, en el
disefio, desarrollo, establecimiento y actualizacion de la
normatividad que sea aplicable dentro del ente obligado, para
la adquisicion de tecnologias de la informacion para los
archivos, asi como para la automatizacion de archivos, la
digitalizacion o microfilmacion de los documentos de archivo
o0 para la gestiéon, administracién y conservacion de los
documentos electronicos;

XI. Ejecutar los acuerdos emitidos por el Comité Técnico del
Archivo del Estado de San Luis Potosi, referentes a la
depuracién de los archivos municipales, observando las
disposiciones aplicables;

XIl. Organizar y vigilar las funciones del personal al servicio
del archivo municipal;

XIIl. Informar a la instancia competente, sobre hechos o actos,
que puedan ser generadores de una responsabilidad
administrativa a fin de que procedan conforme a derecho, y;

XIV. Las demas que le indique directamente el Presidente, o
por conducto del Secretario General, y lo que les correspondan
de acuerdo a lo establecido por las leyes, reglamentos y
demas legislacién aplicable.

Articulo 37. — Son funciones de la Coordinaciéon de
Asentamientos Humanos Irregulares, las siguientes:

I. Instrumentar con el Gobierno Federal, Estatal, Municipal y
con los particulares, los mecanismos tendientes a reubicar
los asentamientos humanos localizados en zonas de riesgo,
tanto Federales, Estatales o de reserva ecoldgica;

Il. Coordinarse, con el Gobierno Federal, Estatal y con los
particulares, para instrumentar los mecanismos tendientes a
la regularizacién de asentamientos humanos ubicados dentro
de terrenos de su propiedad, asi como los localizados en
terrenos propiedad de nucleos agrarios del Municipio;

Ill. Proponer los mecanismos de concertacion y alternativas
para la adquisicion del suelo requerido para el ordenamiento
de asentamientos humanos y equipamiento urbano;

IV. Informar al su Jefe Inmediato, de la situacion real de cada
uno de los asentamientos humanos irregulares del municipio;

V. Implementar mecanismos de coordinacidon con otras
dependencias gubernamentales o direcciones del municipio
que tengan convergencia con nuestras actividades;

VI. Proponer en el marco de las leyes de derecho urbano
mexicano en cada una de las situaciones que aparezcan, la
mejor solucion social, tomando en cuenta a las partes
involucradas;

VII. Proponer estrategias y medidas para realizar el Censo
Poblacional;

VIII. Servir como enlace con las diferentes instancias federales
y estatales para el logro de la regularizacion en la tenencia de
la tierra;

IX. Coordinar acciones con las diferentes dependencias
federales, estatales y municipales para efectuar acciones de
regularizacién de predios como lo son Promotora del Estado
el.N.SU.S,;

X. Las demas que le correspondan de acuerdo a su jefe
inmediato y a lo establecido por las leyes, reglamentos y
demas legislacién aplicable.

Articulo 38. — Son funciones del Enlace FORTASEG, las
siguientes:
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I. Llevar a cabo los Programas con Prioridad Nacional del
Sistema Nacional de Seguridad Publica;

Il. El desarrollo, profesionalizacién y Certificaciéon Policial;
lll. Implementacion y Desarrollo del Sistema de Justicia Penal;

IV. Tecnologias, Infraestructura y Equipamiento de Apoyo a la
Operacion Policial;

V. Sistema Nacional de Informacién para la Seguridad Publica;

VI. Sistema Nacional de atencion de Llamadas de Emergencia
y denuncias Ciudadanas;

VII. Cumplir con los formatos de revision, control y evaluacion
de los diferentes rubros que integran el FORTASEG;

VIII. Asistir a las reuniones convocadas por los departamentos
del Secretariado Ejecutivo.

IX. Verificar las adquisiciones realizadas por el Comité
Municipal de Adquisiciones;

X. Recibir, verificar las especificaciones de cada adquisicion
hecha con el Subsidio FORTASEG vy realizar los reportes
correspondientes al Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica;

Xl. Y las demas que indique el marco legal aplicable o el
Secretario del Ayuntamiento.

Articulo 39. — Son funciones de la Direccion de Seguridad
Publica y Transito Municipal, las siguientes:

I. Desempefiar sus funciones de acuerdo con los principios
constitucionales de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad
y eficiencia, debiendo abstenerse de todo acto de corrupcion,
con estricta observancia a la Ley del Sistema Nacional de
Seguridad Publica y la Ley del Sistema de Seguridad Publica
del Estado de San Luis Potosi y deméas normativa aplicable
en la materia;

ll. Mantener la tranquilidad, la paz publica, el orden social, el
estado de derecho y la prevencion de la comision de delitos
en el territorio municipal, a efecto de asegurar el pleno goce
de los Derechos Humanos;

lll. Prevenir la comision de conductas antisociales y proteger
a las personas en sus propiedades y derechos;

IV. Implementar los Protocolos de Actuacion Policial que
garanticen la seguridad y el respeto a los derechos humanos;

V. Observar y hacer cumplir el Bando de policia y gobierno;

VI. Auxiliar a las autoridades judiciales y administrativas,
cuando sean requeridos para ello;

VII. Actuar con la decision necesaria y sin demora en la
proteccién de las personas y sus bienes;

VIII. Vigilar el transito de vehiculos y peatones en las calles,
caminos y areas de jurisdiccion municipal e imponer las
infracciones que correspondan; cuando no fuera posible se
celebrard convenio con la Secretaria de Seguridad Publica
para la prestacion del servicio;

IX. Ejecutar los programas y acciones disefiados para
garantizar la seguridad publica y la prevencion de los delitos
en los municipios;

X. Auxiliar a las autoridades Federales y Estatales, en la
aprehension de los delincuentes, cuando asi lo soliciten, de
acuerdo a las normas juridicas aplicables, cumpliendo,
ademas, con las atribuciones relativas al Sistema de
Seguridad Nacional,;

XI. Llevar el registro y seguimiento de la incidencia delictiva
Municipal, y con base en ésta, realizar analisis y tareas de
inteligencia policial para disefiar operativos especificos y
focalizados de combate a la delincuencia en las comunidades
del Municipio;

XIl. Realizar acciones de auxilio a la poblacién de su municipio
o de cualquier otro del Estado, en caso de siniestro o
accidentes, en coordinacion con los programas estatal o
municipal de proteccién civil;

XIll. Realizar operativos conjuntos con corporaciones
policiacas federales, estatales y municipales, asi como con
las fuerzas armadas mexicanas en los casos requeridos para
combatir la delincuencia en el territorio Municipal,

XIV. Establecer, previa aprobacién del Ayuntamiento o, en su
caso, del Presidente, las disposiciones administrativas
necesarias y acciones tendientes, para la regulacion y
vigilancia del transito en las vias publicas del Municipio;

XV. Acordar y ordenar dispositivos de seguridad, para prevenir
danos con motivos de la circulacion de vehiculos automotores;

XVLI. Proponer al Ayuntamiento, convenios de coordinacion de
funciones y prestacion del servicio del transito, con la
Federacion, con el Gobierno del Estado o con otros Municipios;

XVII. Suscribir convenios de coordinacion en materia de
Seguridad Publica, con la Federacion y otros Municipios de la
entidad, y de coordinacion y de asuncion de funciones con el
Estado, previa aprobacion del Ayuntamiento, y de la
observancia de las formalidades que establezcan las leyes
aplicables;

XVIIl. Imponer sanciones por infracciones cometidas al
Reglamento de Transito;

XIX. Proponer, en su caso, a las dependencias Municipales
correspondientes, sefialamientos de transito de vehiculos y
peatones;

XX. Formular programas para eficientar la circulacién de
vehiculos de transporte en el territorio Municipal, que
previamente hayan cumplido los requisitos que las leyes y
reglamentos Federales y Estatales establezcan;
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XXI. Establecer la coordinacion de los sistemas de
comunicacién por radio, telefonia, alarmas y cualquier otro en
materia de seguridad publica dentro del territorio Municipal;

XXII. Auxiliar a la Direccion de Proteccion Civil, en casos de
emergencia, en la prestacién de servicios de salvamento y
rescate;

XXIIl. Desarrollar programas de educacion vial y de seguridad
publica;

XXIV. Mantener respeto y subordinacion legitima, con respecto
a sus superiores inmediatos o mediatos, cumpliendo con las
disposiciones que éstos dicten, en el ejercicio de sus
atribuciones;

XXV. Distinguir a los servidores publicos adscritos a su area,
que se destaquen por sus actos y obras en beneficio de la
comunidad, mediante el reconocimiento que les otorguen las
disposiciones legales aplicables;

XXVI. Para el desarrollo de sus funciones la Direccién de
Seguridad Publica Municipal se auxiliara de las siguientes
areas que encuentran bajo su cargo:

1. Subdireccion Administrativa

a) Area Juridica;
Area de personal administrativo

b) Unidad de Analisis;
Enlace Plataforma México C-3

2. Subdireccién Operativa;

a) Jefe de Unidad de reaccion;
Unidad de reaccion

b) Jefe de Turno;
Personal operativo

c) Jefe de Transito
Peritos y vialidad

d) Area de certificacion médica;

XXVIl.- Las demas que le sefialen expresamente el
Ayuntamiento, el Presidente, o el Secretario del Ayuntamiento,
las leyes, reglamentos y disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 40.- Son funciones de la Direccion de Defensoria
Social, las siguientes:

|. Desempefiar las funciones y comisiones que directamente
el Presidente le delegue o encomiende, o por conducto del
Secretario del Ayuntamiento;

Il. Representar a dicho departamento ante las distintas
instancias en las que sus servicios se soliciten;

lll. Dar asesoria juridica gratuita en general a los ciudadanos
de este Municipio en las diversas areas del derecho;

IV. Asistir a las reuniones convocadas por las diversas
autoridades municipales;

V. Asistir a las audiencias programadas en los diferentes
juzgados y agencias del Ministerio Publico;

VI. Realizar tramites y darles continuidad a los diferentes
asuntos juridicos para el efecto de resolver la problematica a
quien se refiere la controversia;

VII. Evaluar los oficios y convenios que se realicen en esta
direccion, asi como presidir las audiencias conciliatorias que
se realizan en las instalaciones que ocupa la Defensoria
Social Municipal;

VIIl. Apoyar a las autoridades judiciales y/o administrativas
cuando asi lo soliciten;

IX. Y las demas que indique el marco legal aplicable y el
Secretario del Ayuntamiento.

Articulo 41.- Son funciones de la Direcciéon Juridica, las
siguientes:

I. Auxiliar a la Sindicatura Municipal en la promocién de todo
género de juicios;

Il. Auxiliar a la Sindicatura Municipal en la presentacién de
denuncias y querellas de caracter penal;

lll. Auxiliar a la Sindicatura Municipal para oponer todos los
medios de defensa y las excepciones en todas las causas en
que el Municipio sea demandado;

IV. Dictaminar y proponer al Ayuntamiento y al Presidente, los
casos en que se requiera iniciar Acciones Juridicas para
defender los Derechos del Municipio;

V. Brindar Asesoria Juridica a los Regidores y Comisiones del
Ayuntamiento;

VI. Asesorar y dirigir en su caso, en materia legal de atribuciones
y procedimientos, a los Directores, las Dependencias,
Organismos y Entidades de la Administracion Publica
Municipal centralizada y descentralizada que lo requieran en
cualquier momento, implementando y resolviendo los
procedimientos que dispongan sus reglamentos de operacion
e instrumentando las acciones técnicas- juridicas,
encauzadas a la procuracién y defensa de los intereses de
los mismos;

VII. Elaborar los Contratos y Convenios en que el Municipio
sea parte, o intervenir en su elaboracion;

VIII. Ejecutar los actos juridicos que disponga el Ayuntamiento
o el Presidente directamete o por conducto del Secretario, de
acuerdo a las Leyes y Reglamentos;

IX. Estudiar y emitir los dictdmenes juridicos que le pongan a
consideracion, fundamentandose en la Legislacion Federal,
Estatal y en la Reglamentacion Municipal;
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X. Asesorar gratuitamente a la ciudadania en casos que lo
requiera, siendo victima de la comisiéon de un hecho delictivo
o en la inquietud de recibir alguna atencién de caracter legal,
que coadyuve en la solucién de su situacion juridica;

XI. Las demas que le correspondan de acuerdo al Secretartio
del Ayuntamiento y a lo establecido por las leyes, reglamentos
y demas legislacion aplicable.

Articulo 42. — Son funciones de la Coordinacién Municipal de
Derechos Humanos, las siguientes:

I. Recibir las quejas de la poblacién de su municipalidad, y
remitirlas a la Comision Estatal de Derechos Humanos, por
conducto de las visitadurias, dentro de las veinticuatro horas
siguientes a que tenga conocimiento de las mismas;

Il. Informar a la Comisiéon Estatal de Derechos Humanos,
acerca de presumibles violaciones a los derechos humanos
por actos u omisiones cometidas por cualquier autoridad o
servidor publico que resida en el municipio de su adscripcion;

lll. Observar que el Presidente rinda de manera oportuna y
veraz los informes que solicite la Comisién Estatal de
Derechos Humanos;

IV. Verificar que las medidas precautorias o cautelares
solicitadas por la Comisién Estatal de Derechos Humanos
sean cumplidas en sus términos;

V. Elaborar acta circunstanciada por hechos que puedan ser
considerados violatorios de derechos humanos que ocurran
dentro de su adscripcion, teniendo fe publica sélo para ese
efecto, debiendo remitirla a la visitaduria correspondiente,
dentro de las veinticuatro horas siguientes a que tenga
conocimiento de los mismos;

VI. Practicar, conjuntamente con el visitador designado por la
Comision Estatal de Derechos Humanos, las conciliaciones
y mediaciones que se deriven de las quejas sobre las que
tenga conocimiento, conforme lo establecen la Ley de la
Comision de Derechos Humanos del Estado, y su reglamento;

VII. Coadyuvar con la Comisién Estatal de Derechos Humanos,
en el seguimiento de las recomendaciones que el organismo
dicte en contra de autoridades o servidores publicos que
residan o ejerzan sus atribuciones dentro del municipio;

VIIl. Proponer medidas administrativas a los servidores
publicos para que, durante el desempefo de sus funciones,
actuen con pleno respeto a los derechos humanos;

IX. Desarrollar programas y acciones tendientes a promover
los derechos humanos;

X. Fomentar y difundir la practica de los derechos humanos,
con la participacion de organismos no gubernamentales del
municipio;

XI. Participar en las acciones y programas de los organismos
no gubernamentales de derechos humanos de su municipio,

asi como supervisar las actividades y eventos que éstos
realicen;

XIl. Asesorar y orientar a los habitantes de su municipio, en
especial a los menores, mujeres, adultos mayores, personas
con discapacidad, indigenas, y detenidos o arrestados, a fin
de que les sean respetados sus derechos humanos;

XIIl. Participar, promover y fomentar los cursos de capacitacion
que imparta la Comision Estatal de Derechos Humanos;

XIV. Coordinar acciones con autoridades de salud, de
seguridad publica estatal y otras que correspondan, para
supervisar que en los centros de atenciéon de adicciones del
municipio no se vulneren los derechos humanos de las
personas que se encuentren dentro de éstos;

XV. Supervisar las comandancias y separos municipales, a
fin de verificar que cuenten con las condiciones necesarias
para realizar sus funciones, y no se vulneren los derechos
humanos de las personas privadas de su libertad;

XVI. Realizar investigaciones y diagnosticos en materia
econdmica, social, cultural y ambiental, relacionados con la
observancia y vigencia de los derechos humanos, para el
planteamiento de politicas publicas y programas que se
traduzcan en acciones que en la esfera de su competencia
aplique el municipio, en coordinacion con la Comisién Estatal
de Derechos Humanos;

XVII. Proponer a la autoridad municipal y comprometer que
privilegie la adopcion de medidas para el ejercicio de los
derechos de proteccion y asistencia a la familia, a la
alimentacion, a la vivienda, a la salud, a la educacién, a la
cultura y a un medio ambiente sano, a partir de un minimo
universal existente que registre avances y nunca retrocesos;

XVIII. Promover los derechos de la nifiez, de los adolescentes,
de la mujer, de los adultos mayores, de las personas con
discapacidad, de los indigenas y de todos los grupos
vulnerables, y

XIX. Las demas que les confiera esta Reglamento y otras
disposiciones legales.

Articulo 43. - Son obligaciones de las Oficialias del Registro
Civil:

I. Fungir como Oficial del Registro Civil en su jurisdiccion;

Il. Dar fe publica de los actos o hechos vinculados al estado
civil de las personas fisicas;

lll. Llevar a cabo los registros del estado civil de las personas,
asi como supervisar y vigilar, bajo su estricta responsabilidad,
que se practiquen las anotaciones marginales en libros y
formas correspondientes, autorizando cada asiento con su
firma;

IV. Extender y autorizar las actas del estado civil, relativas al
nacimiento, reconocimiento de hijos, adopcién, tutela,
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matrimonio, divorcio y defunciones; asi como la inscripcién
de actos y hechos de mexicanos celebrados en el extranjero;

V. Inscribir las ejecutorias que declaren la ausencia, la
presunciéon de muerte, el divorcio necesario o voluntario por
cualquiera de las formas previstas, adopcién, la tutela o la
interdiccion, ademas en las en que asi lo ordene la autoridad
judicial;

VL. Intervenir en la celebraciéon de todo acto de estado civil;

VII. Expedir certificaciones y versiones publicas de las actas y
constancias relativas al estado civil de las personas;

VIIl. Solicitar oportunamente los formatos para inscribir los
actos del estado civil, las formas para la expedicion de las
certificaciones y demas material y equipo, para la funcion del
registro civil;

IX. Cuidar que los formatos en que se asienten los actos del
estado civil de las personas no lleven raspaduras,
enmendaduras o tachas, procediendo en su caso a la
cancelacion inmediata o reposicion respectiva;

X. Efectuar las anotaciones de rectificacion de las actas del
estado civil en los libros correspondientes, debiendo informar
a la Direccion del Registro Civil, para que realice la anotacion
en el libro duplicado;

XI. Notificar a la Delegacion Federal del Instituto Nacional de
Migracion, mediante oficio con copia certificada, de los actos y
hechos en que intervengan los extranjeros;

XIl. Tener bajo su custodia y responsabilidad los Libros del
Registro Civil, formatos, legajos, apéndices y demas
documentos que se utilicen para la funcién que se les ha
encomendado, organizando su archivo de acuerdo a los
lineamientos y normas ya establecidas;

XIll. Asignar en las actas de nacimiento la clave de registro e
identidad personal, en las demas actas de registro, y en las
certificaciones solo debera transcribirse siempre que esta
haya sido asignada con anterioridad;

XIV. Avisar oportunamente en su caso a la Direccion del
Registro Civil, cuando la dotacién de la clave del Registro e
Identidad Personal, resulten insuficientes para concluir el afio
de ejercicio, mencionando sus requerimientos y comprobando
debidamente el uso dado a las recibidas;

XV. Clasificar en atencion al tipo de acto efectuado y enviar
dentro de los primeros cinco dias de cada mes a la direccion,
copias de las actas para el departamento de archivo, asi como
para las dependencias federales y estatales;

XVI. Autorizar con su firma, previa verificacion de que se han
pagado los derechos correspondientes, la expedicion de
copias certificadas en las que conste los actos o hechos
inscritos en los libros del registro, asi como de los
documentos relacionados con ellos;

XVII. Contestar en tiempo y forma las demandas interpuestas
en su contra y seguir el procedimiento de los juicios relativos
a la materia;

XVIIl. Fomentar y organizar las campafias a fin de regularizar
el estado civil de los habitantes de su jurisdiccion, previo aviso
y autorizacion correspondiente de la Direccion del Registro
Civil;

XIX. Integrar y conservar, los apéndices de los libros, asi como
elaborar el archivo de los documentos que lo integran;

XX. Anotar la leyenda “Testada” o “Cancelada” en las actas,
cuando no haya sido suficientemente requisitada o cuando
los interesados se hayan negado a continuar el acto, en este
caso, el Oficial anotara la razén por la cual no se continué y
glosara los ejemplares en el volumen correspondiente de la
propia oficialia, dando aviso para que la Direccion del Registro
Civil reponga el numero consecutivo, y cancele el acto en el
sistema respectivo;

XXI. En la pérdida o destruccion de un acta o libro del registro,
denunciar de manera inmediata al Ministerio Publico y remitir
copia de la denuncia de hechos a la Direcciéon del Registro
Civil para su conocimiento. De igual manera y en el caso de
que los folios para actas certificadas sean de la pertenencia
municipal, deberan dar parte a la Secretaria.

XXII. Asesorar a los interesados en los tramites que se realizan
ante ellos;

XXIIl. Gestionar y turnar, para su encuadernacion las actas del
estado civil, después de ser revisadas por la Direccion del
Registro Civil y de haber comprobado que estas cumplan con
los requisitos que establece el Caodigo Familiar para el Estado;

XXIV. Integrar y turnar, mensualmente a la Direcciéon del
Registro Civil, los expedientes de los divorcios de los
habitantes de su jurisdiccion;

XXV. Ofrecer a las autoridades federales y estatales los
informes, estadisticas y avisos que prevén las disposiciones
juridicas en la materia;

XXVI. Fijar en lugar visible del interior de las oficialias, la tarifa
de los derechos que causen la inscripcion de los actos del
estado civil, asi como la expedicion de las certificaciones en
que consten éstos, autorizados en las leyes de ingresos
municipales, y publicados en el Peridédico Oficial del Estado
del que obrara un original en poder del Oficial, para cualquier
aclaracion de que sea objeto por parte del publico usuario;

XXVII. Dar aviso oportuno a la Secretaria de Gobernacion
Federal, a través de la Delegacion Estatal del Instituto Nacional
de Migracion, mediante copia de todos los actos del estado
civil en que intervengan los extranjeros;

XXVIIl. Expedir ordenes de inhumacion o cremacion en su
caso; a solicitud expresa de la Secretaria Estatal de Salud o
en su caso de las jurisdicciones sanitarias en el interior del
Estado;
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XXIX. Levantar el acta de defuncion relativa en el libro o forma
del acta general, de los fallecimientos en que se de vista al
Ministerio Publico;

XXX. Expedir a los interesados que acudan a levantar un acta,
una constancia del registro efectuado;

XXXI. Orientar e instruir al publico usuario, sobre la
trascendencia, consecuencias, requisitos y tramites para la
inscripcion de actas del registro civil, asi como para la
expedicion de las constancias certificadas de los datos
asentados en los libros;

XXXII. Abstenerse de celebrar un acto del estado civil,
conociendo de la existencia de algun impedimento;

XXXIIl. Comunicar a la Oficialia correspondiente y a la
Direccion, del acto asentado en su oficina y que se relacione
con el que obra en aquella;

XXXIV. Supervisar el trabajo que desempeiie el personal
administrativo y asistir obligatoriamente a los cursos de
capacitacion y actualizacion, que organice y sean impartidos
por la Direccion;

XXXV. Realizar los registros cuyos derechos, hubiesen sido
objeto de estimulos y subsidios administrativos, mediante la
resolucién que puede ordenar solamente el ejecutivo del
Estado en los términos de las disposiciones legalmente
aplicables, asi como realizar los registros cuyos derechos
hubieren sido eximidos de pago por la Direccién en apoyo a
los programas de asistencia social y demas que se puedan
implementar por las instancias competentes en beneficio de
los grupos o sectores méas vulnerables en la entidad;

XXXVI. Proporcionar informacion referente a los
procedimientos administrativos de aclaracién de actas del
estado civil y registros extemporaneos;

XXXVII. Celebrar matrimonios simultaneos, cuando las
circunstancias lo requieran a peticién de la Direccion General
del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, del orden
estatal o municipal;

XXXVIII. Acudir a los hospitales y clinicas de su jurisdiccion a
realizar los asentamientos de nacimiento y defuncion, cuando
asi se los soliciten;

XXXIX. Suplirse unos a otros en las faltas temporales, previa
habilitacién que le haga la Direccion del Registro Civil, y

XL. Las demas funciones que le sean encomendadas por la
Direccién del Registro Civil, por el Presidente Municipal o por
el Secretario del Ayuntamiento, este Reglamento y otras
disposiciones legales.

CAPITULOV
DE LOS ORGANISMOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DEPENDIENTES DE LA OFICIALIA MAYOR
Y SUS FUNCIONES

Articulo 44. - Para el cumplimiento de sus funciones y para el
despacho de los asuntos de su competencia, el Oficial Mayor

del Ayuntamiento contard con los siguientes Organismos
Municipales, mismos que estaran bajo su direccion:

I. Direccion de Recursos Humanos;

Il. Direccién de Compras;

lll. Direccion de Servicios Municipales de Salud;

IV. Direccion de Control Patrimonial y Parque Vehicular;
V. Direccion de Recursos Materiales; y

VI. Oficialia de partes.

Articulo 45. - Son facultades de la Direcciéon de Recursos
Humanos:

I. Administrar los Recursos Humanos del Ayuntamiento;

Il. Validar el registro de movimientos nominales de altas, bajas,
promociones y cambios de adscripcién del personal del
Ayuntamiento;

lll. Formular los lineamientos en materia de documentos que
se requieren para integrar el expediente de cada trabajador,
de acuerdo a la normatividad vigente;

IV. Llevar el control de asistencia del personal del Ayuntamiento,
asi como aplicar los descuentos disciplinarios
correspondiente;

V. Expedir las identificaciones oficiales al personal del
Ayuntamiento, asi como aquella documentaciéon que sea
necesaria para acreditarlos en la realizacion de actos
inherentes al area de adscripcion del trabajador;

VI. Establecer el proceso de reclutamiento del personal que
requieran las dependencias del Gobierno Municipal, segun
sus techos financieros respectivos;

VII. Orientar a las dependencias y 6rganos desconcentrados
del Gobierno Municipal en materia administrativa-laboral, para
la buena coordinacién y administracion de los recursos
humanos;

VIII. Promover la modernizacion los sistemas y procedimientos
para el control administrativo del personal que labora en las
dependencias de la Administracion Publica Municipal,

IX. Proponer los procedimientos administrativos que regulan
la relacion laboral a través de las Condiciones Generales de
Trabajo, difundirlos y vigilar su cumplimiento acorde con las
leyes vigentes en materia laboral;

X. Implementar mecanismos para el cumplimiento de las
normas y reglamentos con base en la observancia del marco
juridico en materia de legislacién laboral;

XI. Vigilar que el personal del Ayuntamiento cumpla con las
funciones generales y especificas del puesto;
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XIl. Verificar que se brinde de manera eficiente el servicio
meédico a los trabajadores y beneficiarios, garantizando la
atencion y esmero del mismo;

XIlll. Coordinar la recepcién y asignacion de los estudiantes
de nivel medio superior y superior que presten servicio social
en las diferentes areas del Gobierno Municipal; y

XIV. Recibir de los Jefes, Directores de las Areas que
conforman el H. Ayuntamiento las solicitudes, e
inconformidades respecto del personal.

XV. Atender a los lideres sindicales en los asuntos
relacionados con sus agremiados.

XVI. Asegurar que las relaciones laborales con los trabajadores
al servicio del H. Ayuntamiento se realicen dentro del marco
legal y humano, favorable a las condiciones generales de
trabajo, al trabajador y al propio Ayuntamiento.

XVII. Verificar que se brinde de manera eficiente el servicio
meédico a quienes laboren al servicio del Ayuntamiento, asi
como a sus beneficiarios, garantizando la atenciéon y esmero
del mismo.

XVIIl. Las demas atribuciones que, en el ambito de su
competencia, le sean encomendadas por el Oficial Mayor, asi
como las que le confieran las disposiciones legales,
administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 46. — Son funciones de la Direccién de Compras, las
siguientes:

Il. Planear, controlar, dirigir y coordinar los procesos de
adquisicion de bienes y la prestacion de servicios que
requieran las diversas dependencias del Gobierno Municipal,
de acuerdo a lo que establece la Ley de Adquisiciones,
Arrendamiento de Bienes Muebles y Contratacion de Servicios
para el Estado de San Luis Potosi, asi como la normatividad
respectiva emanada de los érganos municipales;

Il. Revisar las requisiciones de compra de bienes muebles y
prestacion de servicios que solicitan las dependencias del
Ayuntamiento, asegurando total y absoluta transparencia en
la adjudicacion de las mismas;

lll. Supervisar los procesos de adquisiciéon de bienes y servicios
que requieran el Ayuntamiento, mediante las licitaciones
correspondientes que determine la normatividad en materia
de adquisiciones y proponerlos al Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Ayuntamiento;

IV. Coordinar la consolidacién de las adquisiciones y
prestacion de servicios, para optimizar los recursos del
Ayuntamiento, estableciendo programas de compra y asegurar
el pago oportuno a los proveedores;

V. Integrar y mantener actualizado el registro de proveedores y
prestadores de servicios del Ayuntamiento;

VI. Supervisar que la convocatoria y bases de las licitaciones
y concursos, atendiendo a las solicitudes presentadas por

las dependencias del Ayuntamiento, se realicen con
fundamento en las normas respectivas vigentes;

VII. Suministrar los insumos y demas bienes materiales, asi
como los servicios que requieran el gobierno y la
administracion publica municipal;

VIII. Gestionar los tramites de pago de los servicios prestados
al Ayuntamiento;

IX. Supervisara y dara seguimiento a las solicitudes de
servicios de reparacion y mantenimiento preventivo y correctivo
del parque vehicular;

X. Atender los procesos de auditoria; y

XI. Las demas atribuciones que, en el ambito de su
competencia, le sean encomendadas por el Oficial Mayor, asi
como las que le confieran las disposiciones legales,
administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 47. - Son funciones de la Direccion de Servicios
Municipales de Salud, las siguientes:

|. Planear e implementar estrategias de salud para brindar
una buena atencién a los derechohabientes;

Il. Vigilar permanentemente el trabajo que realizan las
enfermeras y empleados que laboran en la Direccién, asi como
la atencion que brindan los médicos;

Ill. Organizar debidamente el Servicio Médico;

IV. Coordinar y supervisar las acciones y programas,
encaminadas a la prevencién de enfermedades, en
coordinacién con otras instituciones de las diferentes
instituciones de salud;

V. Manejar con responsabilidad y buen uso de las instalaciones
y equipo médico;

VI. Organizar brigadas médicas y de servicios sociales en
diversos sectores del Municipio con la finalidad de acercar
estos servicios a personas y familias que tanto lo necesitan y
que viven en zonas de alta marginacion;

VII. Promover la participacién y apoyo de las diversas
instituciones de salud existentes en el Municipio en las
brigadas médico sociales que organicen los Servicios de
Salud estatales;

VIIl. Fijar estrategias que permitan la optimizacién de los
recursos humanos, materiales y clinicos mediante suministros
médicos;

IX. Mejorar consecutivamente con ética y profesionalismo la
atencion en salud para empleados municipales;

X. Participar en los diferentes comités interinstitucionales del
sector salud, con el fin de representar a la Direccion en las
actividades de asistencia social correspondientes;
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XI. Promover la prevencion de la salud mediante el diagnéstico
y tamizaje corporal utilizando el equipo de bioimpedancia
eléctrica;

XIl. Cuidar y brindar servicios de salud oportuna a empleados
Municipales que les permita tener una mejor calidad de vida y
puedan laborar en condiciones 6ptimas de salud;

XIll. Canalizar a pacientes que requieran atencién médica
urgente a hospitales de otro nivel por padecimiento de
enfermedades graves, que requieren de atencion
especializada;

XIV. Elaborar el Plan de Trabajo Anual y el Programa Operativo
Anual con la finalidad de definir los objetivos, metas y lineas
de accion a realizar por la Direccion;

XV. Elaborar los informes de actividades de manera mensual
y/o bimestral que se entregaran a la Secretaria Técnica y
Presidente Municipal;

XVI. Y las demas que indique el marco legal aplicable, el
Presidente Municipal de manera directa o por conducto del
Secretario del Ayuntamiento, y el Oficial Mayor

Articulo 48. — Son funciones de la Direccion de Control
Patrimonial y Parque Vehicular:

|. Controlar y manejar el registro de las facturas de los bienes
muebles, segun los lineamientos de Ley General de
Contabilidad Gubernamental;

Il. Verificar y actualizar las etiquetas correspondientes a cada
uno de los bienes muebles;

I1l. Realizar los tramites correspondientes de alta, reasignacion
0 baja de bienes muebles del Ayuntamiento;

IV. Programar, coordinar y evaluar las acciones referidas a la
identificacién, registro, custodia y control de los bienes
patrimoniales del H. Ayuntamiento, asi como coordinar la
verificacion del inventario con las distintas unidades organicas
correspondientes al Municipio;

V. Dirigir, coordinar y evaluar las actividades técnicas y
administrativas de la Oficina de Control Patrimonial y la
ejecucion de su presupuesto, de acuerdo a normas legales
vigentes;

VI. Supervisar la emisién de actas de entrega recepcioén la
toma de inventarios de los activos fijos, bienes y suministros
del H. Ayuntamiento;

VII. Proponer controles internos para el buen uso de los
muebles y equipos de oficina;

VIII. Elaborar el informe anual de Activos Fijos y remitir para su
contabilizacion en los estados financieros de la Institucion;

IX. Y las demas que indica el marco legal aplicable, el
Presidente Municipal de manera directa o por conducto del
Secretario del Ayuntamiento, y el Oficial Mayor.

Articulo 49. — Son funciones de la Direccion de Recursos
Materiales, las siguientes:

|. Proponer y establecer politicas, lineamientos y mecanismos
administrativos para el registro, control, suministro,
preservacion y mantenimiento de bienes muebles asignados
a las dependencias y unidades administrativas del municipio.

Il. Recibir los requerimientos de las diversas areas o unidades
administrativas del Gobierno Municipal con el objeto de valorar
la necesidad planteada y turnarla al departamento de compras
con el debido soporte para realizar las cotizaciones y se
autoricen las adquisiciones de los bienes solicitados.

Ill. Proponer y establecer politicas, lineamientos, y mecanismos
administrativos para el registro, control, preservacion y
mantenimiento de bienes y muebles asignados a las
dependencias del municipio.

IV. Gestionar, autorizar y supervisar que se lleven a cabo los
procedimientos necesarios para el mantenimiento,
conservacion y remodelacion de oficinas de dependencias y
unidades administrativas.

V. Intervenir en el ambito de su competencia, en las
substanciacién de los procedimientos y en la ejecucion de
las acciones necesarias para la enajenacion de los bienes,
arrendamientos, adquisicién de inmuebles que requiera el
municipio.

VI. Manejar, controlar y conservar los contratos de
arrendamientos y prestacion de servicios, que contraiga el
municipio.

VII. Establecer y operar los mecanismos de registro y las
medidas de control interno que garanticen el acuerdo manejo
y custodia de las existencias de refacciones, bienes muebles
e inmuebles, enseres, vehiculos, papeleria, articulos de
escritorio y articulos de limpieza.

VIIl. Coordinar, orientar y apoyar las actividades de los
departamentos adscritos al area de su competencia.

IX. Asignar las comisiones que se hagan necesarias a todo el
personal que labora en el area de recursos materiales.

X. 'Y las demas que indique el marco legal, asi como, las que
asigne el Presidente Municipal de manera directa o por
conducto del Secretario del Ayuntamiento, y Oficial Mayor.

Articulo 50.- Son funciones de la Oficialia de Partes:
l. Recibir, revisar y acusar de recibo de la correspondencia

proveniente de otras dependencias, entidades instituciones
0 un particular;
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Il. Registrar, fotocopiar y entregar correspondencias que es
urgente, asi como los sobres de mensajeria para las areas
del Municipio;

lll. Recibir, registrar, fotocopiar y entregar solicitudes de
informacion publica gestionada por particulares en términos
de la ley de transparencia y acceso a la informacién publica;
IV. Registrar la informacion de la correspondencia en el control
de seguimiento asignandole a cada oficio un niumero interno
de solicitud;

V. Capturar la informacién y registrar a que area fue turnada
dicha correspondencia;

VI. Archivar por fecha, copias de conocimiento que le turnan a
cada unidad o area administrativa del Municipio; y

VIl. Las demas atribuciones que, en el ambito de su
competencia, le sean encomendadas por el Oficial Mayor, asi
como las que le confieran las disposiciones legales,
administrativas y reglamentarias aplicables.
CAPITULO VII o
DE LOS ORGANISMOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DEPENDIENTES DE LA TESORERIA
Y SUS FUNCIONES
Articulo 51. - Para el cumplimiento de sus funciones y para el
despacho de los asuntos de su competencia, la Tesoreria del
Ayuntamiento contara con los siguientes Organismos
Municipales, mismos que estaran bajo su direccion:
l. Subtesoreria;
Il. Jefatura de Contabilidad General;
lll. Coordinaciéon de Ingresos;
IV. Direccion de Comercio;
V. Direccion de Panteones;
VI. Direcciéon de Mercados;
VII. Direccion de Espectaculos;
VIII. Direccion de Catastro;
IX. Direccién de Rastro;
X. Direccion de Ecologia
Articulo 52. — Son funciones de la Subtesoreria:
l. Intervenir en la elaboracion de los proyectos de leyes,
reglamentos y demas disposiciones relacionadas con el
manejo de los asuntos financieros del Municipio;
Il. Asumir bajo su estricta responsabilidad lo relativo a las

erogaciones que realice fuera de los presupuestos y
programas aprobados por el Ayuntamiento;

Ill. Determinar, liquidar y recaudar los impuestos,
contribuciones de mejoras, derechos, productos vy
aprovechamientos que correspondan al Municipio conforme
a la respectiva ley de ingresos municipal y demas leyes
fiscales; asi como administrar las participaciones y
transferencias en contribuciones federales y estatales;

IV. Resguardar los ingresos que en efectivo recaude por los
conceptos enunciados en la fraccion anterior que
correspondan al municipio, en términos de la ley de ingresos
respectiva, y realizar el depdsito bancario de los mismos al
dia habil siguiente de su recaudacion; se exceptiua de esta
obligacion al ayuntamiento que no cuente en su municipio
con instituciéon bancaria, en cuyo caso, el depdsito lo debera
efectuar a mas tardar el tercer dia habil siguiente al de su
recepcion;

V. Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos y demas
disposiciones de caracter fiscal;

VI. Actualizar el padrén fiscal municipal, asi como ordenar y
practicar visitas de auditoria conforme a derecho, a los
obligados en materia de contribuciones hacendarias
municipales;

VII. Ejercer la facultad para hacer efectivo el pago de las
contribuciones cuyo cobro le corresponda al municipio;

VIII. Apoyar al Tesorero Municipal en la practica y visitas de
auditoria conforme a derecho, a los obligados en materia de
contribuciones hacendarias municipales;

IX. Supervisar que la contabilidad del municipio se encuentre
al corriente;

X. Coadyuvar con el Tesorero Municipal la formulaciéon mensual
del estado financiero de los recursos municipales, para su
presentacion al Cabildo, posteriormente enviado al Congreso
del Estado para su fiscalizacion.

XI. Las demas atribuciones que, en el ambito de su
competencia, le sean encomendadas por el Tesorero, asi
como las que le confieran las disposiciones legales,
administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 53.- Son atribuciones de la Coordinacién de Ingresos:

I. Disefiar las normas internas para la recaudacion, entero de
impuestos, las contribuciones de mejoras, derechos,
productos y aprovechamientos que correspondan al
Ayuntamiento y una vez que se aprueben vigilar su aplicacion
practica.

Il. Apoyar en la formulacién del anteproyecto de la Ley de
Ingresos para el ejercicio fiscal anual siguiente,
proporcionando elementos técnicos y de analisis de los
ingresos a la Hacienda Municipal.

I1l. Concentrar, controlar y depositar todos los ingresos
cobrados en las distintas cajas, oficinas y otros puntos de
recaudaciéon determinados por el Tesorero Municipal.
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IV. Tener al dia registros y controles que sean necesarios para
la debida captacién, resguardo y comprobacién de los
ingresos de la hacienda municipal.

V. Ejecutar la facultad econémico-activa para hacer efectivo el
pago de las contribuciones cuyo cobro le corresponde al
municipio.

VI. Y las demas que le indique el jefe inmediato superior

Articulo 54. - Son funciones de la Jefatura de Contabilidad
Gubernamental:

l. Proporcionar oportunamente al Tesorero todos los datos
necesarios para la formulacion del presupuesto consolidado
de egresos e ingresos, vigilando hacienda municipal y los
reglamentos respectivos;

Il. Informar oportunamente al Tesorero sobre las partidas del
presupuesto proximas a agotarse, para los efectos que
procedan;

lll. Coordinar, vigilar y autorizar, mediante el sistema de control
presupuestal, el ejercicio del presupuesto de egresos de las
dependencias, en coordinacion con el Tesorero y el
Presidente;

IV. Organizar y vigilar que se lleven al dia y con a los
lineamientos establecidos en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental;

V. Recopilar, analizar y consolidar la informacién financiera de
las dependencias y entidades del sector publico municipal,
para la presentacion y analisis de los estados financieros
mensuales y anuales;

VL. Integrar la informacion contable, presupuestal y financiera
de las dependencias y entidades del sector publico municipal,
para la formulacion de la cuenta de la hacienda publica
municipal, mensual y anual;

VII. Supervisar el calculo y tramitar el pago de los impuestos
federales y estatales;

VIII. Llevar el control de pdlizas de egresos, asi como su
captura en el sistema SAACG.net y,

IX. Las demas atribuciones que, en el ambito de su
competencia, le sean encomendadas por el Tesorero, asi
como las que le confieran las disposiciones legales,
administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 55.- Son funciones de la Direccion de Comercio las
establecidas en el Reglamento de Actividades Comerciales
del Municipio, ademas de las siguientes:

I. Elaborar el manual de la Direccién de Comercio.

Il. Mantener actualizado y ejercer el control del padrén de
comerciantes, en coordinacion con el Tesorero Municipal;

Ill. Proponer al Presidente Municipal la distribucién y
designacion de las areas publicas, en las cuales podra
ejercerse el comercio fijo, semifijo y ambulante;

IV. Establecer los lugares y horarios en que puedan operar los
tianguis;

V. Ordenar la practica de visitas de inspeccién en el comercio
en general, relativas al cumplimiento de las obligaciones
reglamentarias;

VI. Disponer el retiro de la via publica de todas aquellas
unidades de comercio que expenden productos en estado de
descomposicién o cuando se violen las normas de seguridad,
higiene y salud o cuando no cuenten con la debida autorizacion
o licencia por parte del Ayuntamiento;

VII. Disponer del retiro de la via publica de todos aquellos
comercios cuando dejen de cumplir con las obligaciones
tributarias por mas de 60 dias naturales, al ayuntamiento asi
como las sefialadas en la fraccion que precede;

VIIIL. Aplicar las sanciones que resulten por violaciones a las
diferentes disposiciones legales;

IX. Substanciar los procedimientos establecidos en el
Reglamento de Actividades Comerciales del Municipio de Cd.
Valles, S.L.P.

X. Solicitar el auxilio de la fuerza publica para el cumplimiento
de las disposiciones de este Reglamento asi como la
ejecucion de las resoluciones emitidas;

XI. Decretar el decomiso de mercancias, puestos y locales
que no cuenten con la licencia o permiso municipal
correspondiente;

XIl. Proveer lo conducente para el refrendo de las licencias de
funcionamiento;

XIIl. Dirimir las controversias que se susciten entre los
comerciantes y entre éstos y las organizaciones de
comerciantes o sus representantes;

XIV. Expedir los documentos que amparen a los comerciantes
en el ejercicio de su actividad;

XV. Vigilar el uso de suelo en los permisos otorgados a los
comerciantes establecidos, ambulantes a fin de que no se
excedan de los limites sefialados en los permisos; y

Articulo 56. — Son funciones de la Direccion de Panteones:

l. Vigilar la correcta aplicacion del Reglamento de Panteon
Municipal, por si o a través del personal asignado a su area.

Il. Vigilar la correcta prestacién de los servicios publicos en
todos los panteones oficiales, concesionados y religiosos que
se ubiquen en la circunscripcion territorial del Municipio de
Ciudad Valles, San Luis Potosi;
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lll. Previa presentacion del permiso de la Secretaria de Salud,
del acta de defuncion y del pago de derechos en su caso,
podra expedir la autorizacion para llevar a cabo el traslado, asi
como la inhumacién, exhumacion, exhumacion prematura,
cremacion o reinhumacion de los cadaveres, restos humanos,
restos humanos aridos o cremados, incluyendo ademas el
uso o explotacion de espacios en los panteones oficiales;

IV. Autorizar la inhumacion, exhumacién, exhumacioén
prematura, reinhumacion, cremacion o traslado de cadaveres y
restos humanos aridos o cremados, asi como el uso o
explotacion de espacios en los panteones oficiales,
ajustandose a la normatividad vigente;

V. Vigilar que las fosas en ningun caso sean inferiores a las
dimensiones siguientes y observando siempre una
separacion por los cuatro lados de 0.50 metros para cualquier
cause de fosa, para las de nueva creacion;

VI. Para féretro de adulto, las fosas seran de 2.40 metros de
largo por 1.00 metros de ancho por 1.50 metros de profundidad
desde el nivel de la calle o andador adyacente;

VII. Para féretros de adulto empleando ataudes de tierra, seran
de 2 metros de largo por 1.00 metros de ancho por 1.50 metros
de profundidad desde el nivel de la calle o andador adyacente;

VIIl. Para féretros de nifios seran de 1.25 metros de largo por
0.80 metros de ancho por 1.30 metros de profundidad desde
el nivel de la calle o andador adyacente;

IX. Para féretros de niflos empleando ataudes de tierra seran
de 1.00 metros de largo por 0.70 metros de ancho por 1.30
metros de profundidad desde el nivel de la calle o andador
adyacente.

X. Previa solicitud por escrito, proporcionar informacién a los
deudos que asi lo requieran;

XI. Expedir autorizaciones a prestadores de servicios
independientes, para que puedan realizar trabajos con cargo
a los deudos, siempre y cuando los mismos se realicen con
apego a las normas establecidas en el presente Reglamento
y demas disposiciones normativas aplicables;

XIl. Proponer al Cabildo para su autorizacién, a través del
Secretario del Ayuntamiento, los horarios de prestacion de
servicios al publico de los panteones oficiales;

XIlll. Coordinarse con el Director General de Seguridad Publica
Municipal, a fin de que, del personal de Direccién a su cargo,
preste el apoyo necesario de vigilancia en forma permanente,
cumpliendo con lo dispuesto en el Bando de Policia y Gobierno
y demas normatividad aplicable a la materia, a fin de mantener
el orden dentro de los panteones oficiales;

XIV. Proponer al Cabildo, a través del Secretario del
Ayuntamiento, las propuestas de reforma al presente
Reglamento;

XV. Las que el Tesorero Municipal le encomiende; y

XVLI. Las demas que le otorguen el Reglamento de Panteones
del Municipio y demas normatividad aplicable a la materia.

Articulo 57. — La Direccion de Mercados tendra las siguientes
atribuciones:

I. Conservar actualizada la descripcion de los planos de
distribucién de los locales y puestos asignados a los locatarios
,asi como vigilar la demarcacion objetiva de las zonas de
proteccion de cada mercado;

Il. Supervisar el estricto cumplimiento de los horarios del
personal de su dependencia.

lll. Supervisar el estricto cumplimiento del pago de los derechos
aprobados por el Cabildo que deba ingresar a Tesoreria
Municipal.

IV. Dar conocimiento al Secretario del Ayuntamiento de los
traspasos de los derechos y cambios de giro comercial, asi
como de las controversias que se susciten entre locatarios y
resolverlos cordialmente;

V. Procurar que los edificios y sus instalaciones se encuentren
en buen estado;

V1. Recibir los informes que rinda el coordinador e inspectores
de los Mercados y jerarquizar los casos que deban someterse
a un acuerdo superior;

VII. Tomar medidas preventivas para lograr una mayor eficacia
en la seguridad y custodia de las mercancias almacenadas
en los mercados;

VIII. Llevar un registro pormenorizado de los locatarios clase
de giro y ubicacion, antigiiedad y en su caso asociacion a que
pertenece;

IX. Vigilar que haya orden en el mercado a su cuidado, y
cuando sea necesario, solicitar el auxilio de la fuerza publica.

X. Poner a disposicion la mercancia que se encuentra
abandonada durante mas de quince dias, de esta accion
levantar acta circunstanciada que entregara a la Direccion del
ramo;

XI. Acordar con el Presidente Municipal y con el Secretario de
Ayuntamiento, lo que mas convenga para la buena marcha de
la Administracion de los Mercados.

XIl. Retirar a quienes traten de ejercer el comercio sin
autorizacion.

XIlIl. Vigilar que no se obstruyan lugares comunes, sanitarios,
toma de agua, pasillos, accesos, puestos.

XIV. Y las demas que le indique el marco normativo aplicable
y el Tesorero Municipal.

Articulo 58. - Son obligaciones del Titular de la Direccién de
Espectaculos Publicos las siguientes:
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. Acordar con el Presidente Municipal sobre los asuntos
particulares relacionados con este rubro y transmitirlos a sus
colaboradores para su ejecucioin, con apego a lo establecido
en el Reglamento de Actividades Comerciales del Municipio;

Il. Recibir las inconformidades de los habitantes por
incumplimiento o extralimitacioin en las facultades que otorga
Reglamento de Actividades Comerciales del Municipio y dar
seguimiento al procedimiento de investigacioin para fincar las
responsabilidades correspondientes;

lll. Expedir, modificar, negar o cancelar las licencias o permisos
temporales cuando hubiese causa justificada, mediante los
documentos debidamente autenticados con su firma y sello
oficial;

IV. Determinar las dimensiones, caracteriisticas, tipos y
colocacioin de los anuncios o las superficies que ocupen en
una fachada, estructura, paraimetro, edificio, vehiiculo;

V. Establecer distintas zonas en las que se autoricen o no la
fijacioin de cualquier tipo de anuncio;

VI. Prever e impedir que no se causen danbos con cualquier
clase de anuncios a las personas o0 a su patrimonio;

VII. Establecer, con base en este reglamento, las normas
teicnicas y administrativas a que se sujetarai la fijacioin,
modificacioin, colocacioin, ampliacioin, mantenimiento y retiro
de los anuncions y demas elementos que los integren;

VIII. Ordenar, previo dictamen teicnico y notificacioin oficial a
los interesados en los teirminos de este reglamento, el plazo
para el retiro de los anuncios que constituyan peligro para la
estabilidad de la construccioin en que se encuentren
colocados, o para proteger la vida y la seguridad de las
personas y sus bienes;

IX. Ordenar el retiro o eliminacioin de los anuncios que infrinjan
las disposiciones de este reglamento;

X. Solicitar la intervencioin de las demais autoridades
correspondientes cuando sea necesario para dar
cumplimiento a las disposiciones del Reglamento de
Actividades Comerciales del Municipio

XI. Trabajar en coordinacioin con la Direccioin de Proteccioin
Civil en los casos que lo amerite la autorizacioin de esta
Direccioin.

Articulo 59.- Son funciones de la Direccion del Rastro
Municipal:

I. Examinar la documentacion mediante la cual se acredite la
legal procedencia del ganado destinado a la matanza; rechazar
la documentacién que no llene los requisitos de la Ley General
Federal o Estatal en materia de sanidad animal, e impedir la
salida de ganado en pie o en canal si no acredita su legitima
procedencia, reportando las circunstancias a las autoridades
correspondientes.

Il. Impedir la matanza, sin la previa inspeccién sanitaria del
meédico veterinario e informar sobre la cantidad de ganado
sacrificado y sobre las enfermedades observadas en el
mismo.

Ill. Atender a los introductores de ganado y cubrir sus
demandas.

IV. Vigilar que los introductores no sacrifiquen mayor cantidad
de animales que los manifestados, y que se sujeten
estrictamente al rol de matanzas.

V. Recaudar todos los ingresos provenientes de los derechos
por la prestacion de servicios derivados del rastro municipal,
que sefala la Ley de Ingresos del Municipio de Cd. Valles,
S.L.P., segun el ejercicio fiscal correspondiente.

VL. Impedir el retiro de los productos de matanza, sin que antes
los propietarios o interesados haya liquidado los derechos
correspondientes.

VII. Formular anualmente proyecto de ingreso y egresos de
las dependencia a su cargo;

VIIl. Cuidar el buen orden en las instalaciones del rastro,
vigilando que todo el personal de éste observe buena conducta
y desempefie satisfactoriamente su cometido y, en caso
contrario, informar a la superioridad;

IX. Prohibir que personas ajenas a la matanza entorpezcan
las operaciones de ésta, penetrando a los lugares dedicados
a tal servicio;

X. Evitar la existencia en los corrales de encierro de animales
sospechosos de enfermedades transmisibles o contagiosas,
procediendo desde luego a su sacrificio a costa del introductor
o propietario y, en su caso, proceder a la incineracién de las
carnes y demas productos, asi como a la desinfeccion de los
corrales contaminados;

XI. Prohibir que salgan del rastro las carnes enfermas, que
estén marcadas oficialmente como téxicas o transmisoras de
enfermedades

Xll. Cuidar que todas las carnes destinadas al consumo
ostenten los sellos del rastro;

XIll. Mantener en buen estado de conservacion y
funcionamiento todas las instalaciones y utensilios del rastro;

XIV. Formular la denuncia y hacerla consignacién ante el
ministerio publico cuando no se demuestre la legitima
procedencia del ganado.

XV. Distribucién las distintas labores del rastro entre el
personal a sus ordenes, en forma equitativa y de acuerdo con
su especialidad y a las necesidades del servicio.

XVI. El administrador del Rastro es la autoridad en el
establecimiento para los introductores de ganado y demas
trabajadores;
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XVII. Informar diariamente a la Tesoreria Municipal de los
movimientos habidos en el rastro;

XVIII. Vigilar que el transporte sanitario de toda clase de
productos de la matanza se haga con la debida oportunidad y
sanidad.

XIX. Elaborar un padrén de los usuarios y efectuar su registro
de acuerdo a las categorias y tipos de animales que
expendan;

XX. Tener al dia el archivo del rastro.

XXI. Presentar al Presidente Municipal proyectos de
ampliacion, mejoras u otras de las instalaciones del rastro
municipal.

XXII. Programar el mantenimiento preventivo anual de las
instalaciones;

XXIIl. Vigilar que los usuarios hagan uso adecuado de las
instalaciones;

XXIV. Reportar mensualmente a la Tesoreria municipal el
volumen de esquilmos y desperdicios, asi como el producto
de su venta o aprovechamiento;

XXV. Establecer mecanismos para que el abasto de carne y
demas productos destinados al consumo humano sea
eficiente, efectivo, agil y expedito.

XXVI. Crear el Reglamento Interior de Trabajo y vigilar su
cumplimiento previa autorizacion del mismo por las
autoridades competentes;

XXVII. Fijar en lugares visibles en el rastro municipal,
circulares, disposiciones, avisos, etc, que sean necesarios
para que con base en la informacién se promueva el buen
funcionamiento de las instalaciones del rastro y el buen
desempefio de su personal; y

XXVIIIL. Prohibir el consumo de bebidas embriagantes y drogas
enervantes dentro y en las inmediaciones del rastro, dando
aviso a las autoridades correspondientes cuando se presente
alguno de los casos.

Articulo 60. - Son funciones de la Direccién de Ecologia:

I. La fomulacién, conducioén y evaluacion de la politica ambiental
municipal,

Il. La apliacion de los principios e intrumentos de politica
ambiental previstos en el Reglamento de Ecologia del H.
Ayuntamiento de Ciudad Valles, S.L.P. y la proteccion,
conservacion y restauracion del ambiente en bienes y zonas
de juridisccion municipal, en las materias que no esten
expresamente atribuida a la Federacion o al Gobierno del
Estado.

lll. La participacioin en la formulacioin, aprobacioin y expedicioin
de los planes de ordenamiento ecoloigico del territorio a que
se refiere el artiiculo 20 Bis 4 de la Ley General de Equilibrio

Ecoloigico y Proteccioin al Ambiente, en los teirminos en ella
previstos, asii como el control y la vigilancia del uso y cambio
de uso del suelo, establecidos en dichos planes;

IV. La aplicacioin de las disposiciones juriidicas en materia
de prevencioin y control de la contaminacioin atmosfeirica
generada por fuentes fijas que funcionen como
establecimientos mercantiles o de servicios, asii como de
emisiones de contaminantes a la atmoisfera provenientes de
fuentes moiviles que no sean consideradas de jurisdiccioin
Federal, con la participacioin que corresponda al Gobierno
del Estado en los teirminos previstos en la Ley de Proteccioin
Ambiental del Estado;

V. La aplicacioin de las disposiciones juriidicas relativa a la
prevencioin y control de los efectos sobre el ambiente
ocasionados por la generacioin, transporte, almacenamiento,
manejo, tratamiento y disposicioin final de los residuos
soilidos municipales e industriales que no estein
considerados como peligrosos, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley General Equilibrio Ecoloigico y proteccioin
al Ambiente y en los teirminos previstos en la Ley Ambiental
del Estado;

VI. Autorizar y regular el manejo y disposicioin final de los
residuos soilidos municipales de tipo domestico en
concordancia con la normatividad ambiental federal y, en su
caso, con la estatal correspondiente;

VII. La creacioin y administracioin de las aireas naturales de
jurisdiccioin municipal, con la participacioin de organizaciones
no gubernamentales, comunidades indiigenas, ejidos,
comunidades y pequenbos propietarios en los teirminos que
lo establecen la Ley Ambiental del Estado y la Ley General
Equilibrio Ecoloigico y Proteccioin al Ambiente;

VIII. Participar, en los teirminos que senbale la Ley Ambiental
del Estado, en la creacioin de las Aireas Naturales Protegidas
de Jurisdiccioin Estatal dentro del Municipio.

IX. La aplicacioin de las disposiciones juriidicas relativas a la
prevencioin y control de la contaminacioin visual; por ruido,
vibraciones, energiia teirmica, radiaciones electromagneiticas,
lumiinica y olores perjudiciales para el ambiente, proveniente
de fuentes fijas que funcionen como establecimientos
comerciales o de servicios, asii como la vigilancia del
cumplimiento de las disposiciones que, en su caso, resulten
aplicables a las fuentes moiviles excepto las que conforme a
la Ley General del Equilibrio Ecoloigico y la Proteccioin al
Ambiente sean consideradas de jurisdiccioin federal;

X. La aplicacioin por si o por conducto de los organismos
operadores del agua de las disposiciones juriidicas en materia
de prevencioin y control de la contaminacioin de las aguas
que se descarguen en los sistemas de drenaje y alcantarillado
de los centros de poblacioin, asii como de las aguas
nacionales que tengan, con la participacioin que corresponda
en los teirminos de este Reglamento al Gobierno del estado;

XI. La participacioin en emergencia y contingencias
ambientales conforme a las poliiticas y programas de
proteccioin civil que al efecto se establezcan;
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XIl. La participacioin en la atencioin de los asuntos que afecten
el medio ambiente de dos o mais municipios y que generen
efectos ambientales en su circunscripcioin territorial;

XIlIl. La proteccioin, conservacioin y restauracioin del ambiente
en los centros de poblacioin, en relacioin con los efectos
derivados de los servicios de alcantarillado, limpia, mercados,
centrales de abasto, panteones, rastros, transito y transporte
locales;

XIV. Requerir a quienes realicen actividades contaminantes
la instalacioin de equipos de control de emisiones, salvo para
aquellas que sean de jurisdiccioin federal y estatal;

XV. La vigilancia del cumplimiento de las normas oficiales
mexicanas expedidas por la Federacioin, en las materias y
supuestos a que se refiere la Ley General del Equilibrio
Ecoloigico y la Proteccioin al Ambiente, asii como de la
normatividad estatal;

XVI. Solicitar a la Secretaria que exija la instalacioin de equipos
de control de emisiones en los casos de actividades que se
realicen en la Entidad y sean de Competencia Federal,

XVII. Establecer y operar sistemas de verificacioin de
emisiones de contaminantes a la atmoisfera para los
vehiiculos automotores que circulen por el territorio del
respectivo municipio, con la participacioin que corresponda
en los teirminos de la Ley de Proteccioin Ambiental del Estado,
al Gobierno del Estado;

XVIII. Aplicar las medidas de transito y vialidad necesarias
para reducir los niveles de emisioin de contaminantes a la
atmoisfera de los vehiiculos automotores, incluso limitar su
circulacioin cuando los niveles de emisioin contaminantes
excedan los maiximos permisibles, establecidos en la
normatividad ambiental;

XIX. La formulacioin y conduccioin de la poliitica municipal de
informacioin y difusioin en materia ambiental;

XX. Expedir los resolutivos en materia de impacto ambiental
preventivo que solicita la ciudadaniia, conforme a los
lineamientos establecidos a lo senbalado en la Ley Ambiental
del Estado de San Luiis Potosii y del reglamento de la misma
Ley.

XXI. Promover previamente ante la Secretaria de Ecologia y
Gestioin Ambiental, y participar en la evaluacioin del impacto
ambiental de obras o actividades de competencia estatal,
cuando las mismas se pretendan realizar en el aimbito de su
circulacioin territorial, a fin de otorgar, en los teirminos de dicha
evaluacioin y autorizacioin, la licencia de uso de suelo,
municipal de construccioin y la licencia de funcionamiento
industrial o comercial en los teirminos de las regulaciones
correspondientes;

XXII. La formulacioin, ejecucioin y evaluacioin del programa
municipal de proteccioin al ambiente;

XXIIl. Exigir por si o a traveis de los organismos operadores
del agua, la instalacioin de sistemas de tratamiento a quienes

exploten, usen o aprovechen aguas federales asignadas a
los Municipios para la prestacioin de servicios puiblicos, asii
como a quienes viertan descargas, a los sistemas municipales
de drenaje y alcantarillado, de aguas residuales que no
satisfagan la normatividad ambiental;

XXIV. Implementar y operar por si o a traveis de los organismos
operadores de aguas, sistemas municipales de tratamiento
de aguas residuales provenientes de sistemas de drenaje y
alcantarillado;

XXV. Regular en el aimbito de su competencia, por si 0 a
traveis de los organismos operadores del agua, en
coordinacioin con las autoridades competentes, la utilizacioin
de las aguas residuales en actividades de riego agriicola y de
riego de aireas verdes de conformidad con las normas oficiales
mexicanas aplicables;

XXVI. Aplicar por si 0 a traveis de los organismos operadores
del agua, en las obras e instalaciones municipales destinadas
al tratamiento de aguas residuales, los criterios que emitan
las autoridades federales y estatales, para que las descargas
en cuerpos y corrientes de agua que pasen al territorio de otro
Municipio u otra Entidad Federativa, den cumplimiento a la
normatividad ambiental;

XXVII. Llevar y actualizar de manera permanente por si o por
conducto de los organismos operadores del agua el registro
municipal de las descargas a las redes de drenaje y
alcantarillado que administren, e integrar sus datos al Registro
Nacional de Descargas;

XXVIIL. Aplicar, por si o a traveis de los organismos operadores
del agua, las cuotas, tarifas, derechos y sanciones, que en su
caso, establezcan las disposiciones juriidicas aplicables, a
los usuarios que descarguen sus aguas residuales a la red
de drenaje y alcantarillado de los centros de poblacioin, y que,
sobrepasen los limites maiximo permisibles de contaminantes
en los paraimetros establecidos en la normatividad vigente;

XXIX. Elaborar Informes perioidicos sobre el estado del
ambiente en el respectivo municipio;

XXX. Celebrar con la Federacioin, el Estado y los sectores
sociales y privado convenios de concertacioin para la
realizacioin de acciones en las materias de la legislacion de
ecologia y medio ambiente, y que se encuentren en su oirbita
de competencia;

XXXI. Participar en la organizacioin y administracioin de las
aireas naturales protegidas que se ubiquen dentro del
correspondiente Municipio, en los teirminos de la Ley General
del Equilibrio Ecoloigico y la Proteccioin al Ambiente o en los
teirminos que se convenga con la SEMARNAT y con el
Gobierno del Estado;

XXXII. Aplicar por si o a traveis de los organismos operadores
del agua, las medidas de seguridad e imponer las sanciones
administrativas que correspondan, en el aimbito de su
competencia y de conformidad con la normatividad aplicable; y
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XXXIII. La atencioin de los demais asuntos que en materia de
conservacioin ambiental les conceda la Ley General del
Equilibrio Ecoloigico y la Proteccioin al Ambiente, la Ley
Ambiental del Estado de San Luiis Potosii, este reglamento u
otros ordenamientos, en concordancia con estas y que no
estein otorgados expresamente a la Federacioin o al Estado;

CAPITULOVIII
DE LOS ORGANISMOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DEPENDIENTES DE OBRAS PUBLICAS
Y SUS FUNCIONES

Articulo 61. - Para el cumplimiento de sus funciones y para el
despacho de los asuntos de su competencia la Direccion de
Obras Publicas del Ayuntamiento contara con los siguientes
Organismos Municipales, mismos que estaran bajo su
direccién:

I. Subdirecciéon de Obras Publicas:

a) Coordinacién Administrativa;

b) Jefatura de Taller Municipal;

c) Jefatura de Maquinaria;

d) Jefatura de Obras y Mantenimiento;

e) Jefatura de Permisos y Licencias; y

e) Jefatura de Proyecto Hidraulico Tanchanchin;

Il. Coordinacién de Servicios Municipales:

a) Jefatura de alumbrado
b) Jefatura de parques y jardines; y
c) Jefatura de limpieza

Articulo 62. - Son funciones de la Direccion de Obras Publicas:

I. Brindar atencién a la ciudadania, asi como a los comités
comunitarios de esta cabecera municipal y zonas rurales;

Il. Dar seguimiento a las peticiones de la ciudadania
canalizandolas al area correspondiente;

lll. Realizar la programacion y ejecucion de las obras publicas
y servicios relacionados, que por orden expresa del
Ayuntamiento requiera prioridad;

IV. Gestionar los recursos necesarios para llevar a cabo las
obras y acciones correspondientes a esa Direccién de Obras
Publicas;

V. Supervisar que las obras y acciones se realicen conforme a
los presupuestos;

VI. Vigilar el cumplimiento y aplicacion de la normatividad en
materia de obra publica y servicios relacionados con las
mismas y demas disposiciones legales, para la aplicacion
de los presupuestos y ejecucion directa o a través de terceros
de la obra publica del Municipio;

VII. Planificar determinando lo que se va a hacer, tomando
definiciones con respecto a politicas, objetivos, programas,
campafas, asi como mediante la seleccion de procedimientos

y métodos. Es decidir lo que se quiere lograr y como para
poder conseguirlo;

VIIl. Organizar agrupando las actividades que se van a
necesitar para desarrollar los planes, encontrar y definir las
relaciones entre ejecutivos y empleados en estas
agrupaciones o unidades operativas;

IX. Dirigir dando instrucciones, influyendo en las personas
para que trabajen en funciéon del cumplimiento de las metas
de la Direccion; y

X. Las demas atribuciones que, en el ambito de su
competencia, le sean encomendadas por el Presidente de
maera directa o por conducto del Secretario, asi como las que
le confieran las disposiciones legales, administrativas y
reglamentarias aplicables.

Articulo 63. — Son funciones de la Subdireccion de Obras
Publicas:

I. Llevar y mantener el control de las empresas y/o particulares
que necesitan que esta Direccion recolecte sus desechos o
basura o de lo contrario que hagan uso del Basurero Municipal,

Il. Brindar atencion a la ciudadania en general;

Ill. Dar seguimiento a las peticiones de la ciudadania
correspondientes a ésta area y subordinadas;

IV. Elaboracién de Constancias de Pago de Recoleccion de
Basura;

V. Elaboracion de Constancias de Pago del Uso del Basurero;

VI. Supervisar que las acciones se realicen conforme a la Ley
de Ingresos del Municipio;

VII. Dirigir e instruir, influyendo en las personas para que
trabajen en funcion del cumplimiento de las metas de la
subdireccion; y

VIIl. Las demas atribuciones que, en el ambito de su
competencia, le sean encomendadas por el Director de Obras
Publicas, asi como las que le confieran las disposiciones
legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 64. - Son funciones de la Coordinacion Administrativa:

I. Garantizar el ejercicio adecuado de los recursos financieros,
humanos, técnicos y materiales autorizados por la Direccion
de Obras Publicas;

Il. Coordinar la provisién y suministro de los recursos e
insumos necesarios para el buen funcionamiento de las areas
que conforman la Direccién de Obras Publicas;

lll. Organizar, gestionar, inventariar y controlar dentro de las
atribuciones, las Compras, almacenaje y distribuciéon de los
materiales y equipos de que dispone la Direccion de Obras
Publicas en todas las areas que la componen.
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IV. Organizar, gestionar, tramitar y controlar dentro de su ambito
de competencia las altas, bajas, cambios, incidencias, viaticos,
asistencias, vacaciones y demas movimientos del personal
de la Direccién de Obras Publicas en conjunto con la Direccion
General de Recursos Humanos Municipal;

V. Mantener informado al personal de la dependencia acerca
de las Politicas, Normas y Procedimientos y decisiones de
caracter administrativo;

VI. Asignar y supervisar las tareas del personal a su cargo;
VII. Controlar el funcionamiento de caja chica;

VIIl. Velar por el efectivo funcionamiento de los activos dentro
de la dependencia y controlar su inventario; y

IX. Las demas atribuciones que, en el ambito de su
competencia, le sean encomendadas por el Director de Obras
Publicas, asi como las que le confieran las disposiciones
legales, administrativas y reglamentarias aplicables

Articulo 65. - Son funciones de la Jefatura de Taller Municipal:

I. Mantener en buenas condiciones éptimas el parque vehicular
del Ayuntamiento;

Il. Dar servicio preventivo a las unidades, con el fin de llevar a
cabo en tiempo y forma las actividades de todas y cada una de
las areas del Ayuntamiento.

lll. Coordinar los trabajos de reparacién y mantenimiento del
parque vehicular, solicitando los servicios y refacciones
necesarias;

IV. Presentar a la Direccién de Obras Publicas un reporte
mensual y trimestral de las actividades realizadas; y

V. Las demas atribuciones que, en el ambito de su
competencia, le sean encomendadas por el Director de Obras
Publicas, asi como las que le confieran las disposiciones
legales, administrativas y reglamentarias aplicables

Articulo 66. - Son funciones de la Jefatura de Maquinaria:

I. Ejecutar los trabajos indicados por el Director de Obras
publicas, con la maquinaria que cuenta esta area;

Il. Mantener en buenas condiciones toda la maquinaria y
atender a la brevedad las tareas encomendadas.

Ill. Presentar a la Direccion de Obras Publicas, un reporte
mensual y trimestral de las actividades realizadas;

IV. Atender los trabajos de rastreo de calles, cuneteos,
excavaciones en material tipo carga y traspaleo;

V. Llevar una estadistica de cada una de las maquinas, en
conservacién, mantenimiento, avance fisico, calidad y
eficiencia;

VI. Hacer un reporte diario de cada una de las actividades
realizadas, avances fisicos y reportes para su expediente;

VIIl. Apoyar a las areas del Ayuntamiento que requieran la
utilizacion de la maquinaria pesada;

VIII. Administrar la maquinaria y equipo, llevando una bitacora
de los trabajos realizados;

IX. Atender y evaluar las solicitudes de apoyo para la utilizacion
de maquinaria pesada presentadas por la ciudadania;

X. Las demas atribuciones que, en el ambito de su
competencia, le sean encomendadas por el Director de Obras
Publicas, asi como las que le confieran las disposiciones
legales, administrativas y reglamentarias aplicables

Articulo 67.- Son funciones de la Jefatura de Obras y
Mantenimiento:

I. Proporcionar oportuna y eficientemente, los servicios que
requiera en primer lugar la ciudadania en materia de
mantenimiento preventivo y correctivo de las vialidades, tanto
de la zona urbana como la zona rural;

Il. Coordinar la maquinaria, equipo y personal para mantener
en buenas condiciones los canales y dren pluvial para evitar
inundaciones;

lll. Promover y planear, la obra por Administracion directa que,
con cargo al presupuesto del Municipio, se requiera ejecutar;

IV. La limpia de canales o drenajes pluviales del Municipio;

V. Pintar las guarniciones de los camellones cuando asi se
requiera;

VI. Proponer los programas para realizar obras de
mantenimiento vial, bacheo, rescate de espacios publicos,
obras destinadas a espacios educativos, asi como la
infraestructura urbana para el Municipio;

VII. Atender las solicitudes de instalacion de tarimas para llevar
acabo su programacion;

VIIl. Presentar a la Direccion de Obras Publicas un reporte
mensual y trimestral de las actividades realizadas.

IX. Las demas atribuciones que, en el ambito de su
competencia, le sean encomendadas por el Director de Obras
Publicas, asi como las que le confieran las disposiciones
legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 68. - Son funciones de la Jefatura del Proyecto
Hidraulico Tanchanchin:

I. Coordinar y programar los trabajos de supervisiéon de la red
hidraulica, con el fin de detectar fallas para realizar las
reparaciones necesarias;

Il. Mantener en el buen funcionamiento del sistema de
alimentacion de agua potable de la zona Tenék;
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lll. Supervisar, evaluar e implementar en su caso, programas
de mantenimiento del sistema de agua potable;

IV. Las demas atribuciones que, en el ambito de su
competencia, le sean encomendadas por el Director de Obras
Publicas, asi como las que le confieran las disposiciones
legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 69.- Son funciones de la Jefatura de Permisos y
Licencias:

I. Verificar que todos los tramites que se realizan cumplan con
los requisitos establecidos en las normas aplicables,

Il. Analizar y verificar de forma minuciosa que la papeleria
presentada para la solicitud del Régimen en Condominio,
traida por el promovente cumpla con lo consagrado en las
normas aplicables de la materia.

lll. Analizar y verificar de forma minuciosa que la papeleria
presentada para solicitud de subdivision, traida por el
promovente cumpla con lo consagrado en las normas
aplicables de la materia.

IV. Analizar y verificar de forma minuciosa que la papeleria
para solicitud de fraccionamiento, traida por el promovente
cumpla con lo consagrado en las normas aplicables de la
materia, para someter a la aprobacion de Cabildo.

V. Analizar y verificar de forma minuciosa la papeleria para
solicitud de relotificacion presentada por el promovente,
cumpla con lo consagrado en las normas aplicables de la
materia.

VI. Presentar a la Direccion de Obras Publicas un reporte
mensual y trimestral de las actividades realizadas.

VIl. Las demas atribuciones que, en el ambito de su
competencia, le sean encomendadas por el Director de Obras
Publicas, asi como las que le confieran las disposiciones
legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 70. - Son funciones de la Jefatura de Proyectos y
Presupuestos:

I. Revisar y realizar los proyectos y presupuestos de obra por
administracion directa, Estatal y/o Federal.

Il. Elaborar planos de estado actual y propuesta;
lll. Elaborar presupuestos;

IV. Elaboracion de proyectos ejecutivos;

V. Generar reportes fotograficos;

VI. Realizar imagenes en 3D (segun propuesta);

VII. Presentar a la Direccién de Obras Publicas un reporte
mensual y trimestral de las actividades realizadas.

VIIl. Las demas atribuciones que, en el ambito de su
competencia, le sean encomendadas por el Director de Obras
Publicas, asi como las que le confieran las disposiciones
legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 71.- Son funciones de la Coordinacién de Servicios
Municipales:

l. Implementar las acciones y dictar los acuerdos que, en
materia de parques y jardines publicos, se deriven de lo que
establece el Reglamento de Servicios Publicos Municipales y
demas disposiciones normativas vigentes.

Il. Coordinarse con otras autoridades tanto municipales, como
estatales o federales, asi como con organizaciones no
gubernamentales relacionadas con los parques y jardines o
actividades analogas, a fin de establecer o aplicar aquellas
medidas que se consideren necesarias para el mejor
cumplimiento del Reglamento de Servicios Publicos
Municipales y demas normatividad relativa;

lll. Vigilar que todas las actividades del personal asignado, se
apeguen a la normatividad ecolégica y sanitaria vigente;

IV. Llevar al corriente el Registro General de Predios y
Superficies destinadas a areas verdes municipales, quedando
comprendidos dentro de este Registro los parques, plazas,
camellones, glorietas y deméas areas de donacion, asi como
el estado fisico y legal que guarden, contando con el auxilio de
los Delegados Municipales, de los Directores de Ecologia,
Control Patrimonial, Catastro y los Sindicos Municipales,
otorgando acceso a dicha informacion a la ciudadania;

V. Llevar a cabo las actividades necesarias para la
conservacion y mantenimiento de las areas verdes;

VI. Conservar las arboledas de alineamiento que existan en la
via urbana, reforestando las que hagan falta con las especies
mas adecuadas, asi como cambiando los arboles que no
correspondan a dichas especies;

VII. Vigilar que todas las areas verdes municipales cuenten
con la sefalética necesaria para promover el respeto y cuidado
de estos sitios;

VIII. Vigilar que se cumpla con la limpieza de las areas verdes
y con la recoleccién de basura;

IX. Evitar por todos los medios posibles el deterioro de las
areas verdes en general, asi como el que pudieran constituirse
en problema para la salud de los habitantes;

X. Evitar el uso de los productos quimicos que pudieran dafar
la salud de los habitantes, asi como la flora o la fauna o bien
contaminar los mantos freaticos;

XI. Proveer de sistemas de uso eficiente de riego a todas las
areas verdes en general. El riego debera realizarse durante la
tarde o noche para mejorar la eficiencia de uso del agua,
utilizando de ser posible agua no potable, que cumplan con
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las normas establecidas para este fin; en general que se
encuentren instalados en los parques y jardines publicos, asi
como en las areas verdes sefialadas en el Reglamento de
Servicios Publicos Municipales;

XIl. Supervisar al personal que riega y vigilar su correcto
desempefio en cuanto a rutas, modo de riego y cantidad de
agua utilizada;

XIIl. Elaborar los manuales técnicos de operacion de las
diferentes actividades que regula el Reglamento de Servicios
Publicos Municipales, tomando en consideracion, en todo lo
procedente, las indicaciones y recomendaciones de las
instancias estatales y federales conducentes;

XIV. Vigilar que se cumpla con la poda o tala de arboles en las
calles, parques y demas éareas verdes municipales,
autorizando a particulares a realizarlo, previa solicitud y
dictamen técnico emitido por la propia Direccién de Ecologia
del Municipio.

XV. Programar y efectuar las actividades orientadas al manejo
integral de plagas y enfermedades, la aplicacion de férmulas
fertilizantes adecuadas en las areas verdes municipales, asi
como generar las recomendaciones técnicas necesarias
procurando se adopten por la ciudadania en areas verdes
particulares;

XVI. Prevenir, evitar y controlar incendios en areas verdes
municipales;

XVII. Atender el retiro de arboles de la via publica que obstruyan
la vialidad o representen un peligro para la ciudadania y
edificaciones cercanas, de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento de Servicios Publicos Municipales y demas
normas técnicas, reglamentarias y legales correspondientes;

XVIIl. Establecer los horarios de prestacion de servicios al
publico de las areas verdes municipales;

XIX. Proponer los proyectos de construccion de areas verdes
municipales en terrenos de donacion y vigilar que se cumpla
con la normatividad establecida e informar a la Sindicatura
Municipal, del estado que guardan las areas de donacion;

XX. Participar coordinadamente con las demas autoridades
conducentes en el disefo, planeacién, construccion y
ampliacion de las areas verdes municipales para dar
cumplimiento a las necesidades individuales de cada area,
tomando en cuenta la disponibilidad de agua, de personal de
mantenimiento, asi como la necesidad de esparcimiento de
la poblacion, sin detrimento de la ecologia del lugar;

XXI. Capacitar y coordinar a los inspectores o verificadores
que autorice la Direccién en el levantamiento de infracciones
por violacién a las disposiciones del Reglamento de Servicios
Publicos Municipales; los recursos municipales, en aquellos
lugares escasos de vegetacion, coordinandose para ello con
empresas, particulares o dependencias oficiales y demas
organizaciones de colonos, clubes sociales y de servicio,

medios de comunicacion, escuelas y la ciudadania voluntaria
en general;

XXII. Asi mismo promover la capacitacion entre estas sobre el
mejor uso de las areas verdes;

XXIIl. Solicitar el apoyo de la Direccion General de Seguridad
Publica Municipal cuando se haga necesario, para dar cabal
cumplimiento del Reglamento de Servicios Publicos
Municipales;

XXIV. Otorgar permisos a grupos organizados para llevar a
cabo en areas verdes municipales festejos civicos, culturales,
deportivos o artisticos no lucrativos, previa solicitud y estudio
de la misma;

XXV. Observar en todo lo conducente, la normatividad forestal,
ecolbégica, ambiental y de uso de suelo de suelo de
competencia municipal, estatal y federal;

XXVI. Requerir a los propietarios o poseedores de lotes
baldios la limpia de los mismos, procurando coordinarse con
la Direccion de Ecologia;

XXVII. Dirigir la prestacién del servicio de alumbrado publico,
bajo la coordinacion del Presidente;

XXVIII. Prestar el servicio de Alumbrado Publico;

XXIX. Establecer las acciones pertinentes a fin de mejorar el
sistema de alumbrado publico y al ahorro de energia;

XXX. Proporcionar el mantenimiento del alumbrado publico,
consistente en cambios de lamparas, focos, pintura de postes,
cables, cambio de postes de alumbrado en calles, camellones
o banquetas y demas que fueren necesarios, contando, en
caso de ser necesario, con la colaboracion de los habitantes;

XXXI. Ordenar se realicen las visitas de inspeccion y
verificacién que sean necesarias, a fin de constatar el
cumplimiento del Reglamento de Servicios Publicos
Municipales y demas normatividad aplicable al area de
Alumbrado Publico;

XXXII. Dictar las resoluciones procedentes, de conformidad
con lo establecido en el Reglamento de Servicios Publicos
Municipales y demas normatividad aplicable;

XXXIIl. Imponer y aplicar e las sanciones previstas en el
Reglamento de Servicios Publicos Municipales;

XXXIV. Realizar entre la poblacion campafias educativas que
tiendan a concientizar a la misma sobre el cuidado y proteccion
del alumbrado publico, de los beneficios que se obtienen de
él, asi como de los riesgos de su mal uso;

XXXV. Apoyar las actividades tendientes a mejorar las
condiciones del alumbrado publico y el ahorro de energia;

XXXVI. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del
Reglamento de Servicios Publicos Municipales, por si 0 a
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través del personal asignado a su area y coordinarse con las
demas autoridades, para los mismos efectos;

XXXVII. Acordar con el Presidente sobre los asuntos
particulares relacionados con el servicio de aseo publico y
trasmitir a sus subordinados las indicaciones conducentes
para su ejecucion con apego a lo establecido;

XXXVIII. Recibir las inconformidades del publico en general,
usuarios del servicio y concesionarios, por incumplimiento o
extralimitacion al Reglamento de Servicios Publicos
Municipales, por parte del personal del Departamento de Aseo
Publico y dar seguimiento a los procedimientos de
investigacion para establecer las correcciones necesarias y
aplicacion de las sanciones procedentes;

XXXIX. Autorizar conjuntamente con el jefe del departamento
de limpieza en apoyo del ayuntamiento, los permisos a
particulares para recoleccion de basura domiciliaria a cambio
de cuota voluntaria;

XL. Coordinar la colaboracién: de la poblacién, de los
integrantes de organizaciones de colonos, de los
representantes de clubes sociales, de los comerciantes, de
los industriales, de representantes de medios de
comunicacion y difusion, y otros grupos similares, para la
realizacion de campafas de limpieza y saneamiento;

XLI. Localizar en coordinacién con la autoridad ambiental
estatal, sitios alternos para destinarlos a la disposicién final
de los residuos solidos no peligrosos y establecer las reservas
territoriales necesarias para futuras necesidades de los
servicios;

XLII. Ejecutar los convenios que celebre la autoridad municipal
con otras autoridades e instituciones publicas o privadas, en
materia de aseo publico;

XLIIl. Las demas que le confiera e imponga directamente el
Presidente Municipal o por conducto del Secretario; y

XLIV. Las deméas atribuciones que, en el ambito de su
competencia, le sean encomendadas por el Director de Obras
Publicas, asi como las que le confieran las disposiciones
legales, administrativas y reglamentarias aplicables

Articulo 72.- Son funciones de la Jefatura de Alumbrado
Publico:

I. Regular las actividades relativas al servicio de iluminacion
generado por energia eléctrica o por otros medios, instalado
en calles, parques, plazas, jardines, via publica y otros lugares
de uso comun, que permita a los habitantes la visibilidad
nocturna, en la jurisdiccion del Municipio;

Il. Administracion, conservacion y restauracion del servicio de
alumbrado publico y la ampliacion de su cobertura por medio
de la electrificacion de colonias y comunidades en que no
exista el servicio, asi como la recepciéon de las obras de
electrificacion que se deben otorgar en los fraccionamientos
de nueva creacion;

Ill. Dar atencion a las solicitudes y demandas que en este
rubro presenten al H. Ayuntamiento los ciudadanos, asi como
llevar a cabo las acciones que sean necesarias para satisfacer
tales requerimientos.

IV. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del Reglamento
de Servicios Publicos Municipales, por si o a través del
personal asignado a su area y coordinarse con las demas
autoridades, para los mismos efectos;

V. Establecer las acciones pertinentes a fin de mejorar el
sistema de alumbrado publico y ahorro de energia.

VI. Administrar correctamente el presupuesto autorizado y los
recursos asignados al departamento;

VIl. Proporcionar el mantenimiento del alumbrado publico,
consistente en cambios de lamparas, focos, pintura de postes,
cables, cambio de postes de alumbrado en calles, camellones,
0 aceras y demas que fueren necesarios, contando, en caso
de ser necesario, con la colaboracién de los habitantes.

VIIIL. Ordenar se realicen las visitas de inspeccion y verificacion
que sean necesarias, a fin de constatar el cumplimiento de
este reglamento y demas normatividad aplicable al area de
alumbrado publico.

IX. Acordar con el Director de Obras Publicas, sobre los
asuntos particulares con relacion con Reglamento de Servicios
Publicos Municipales;

X. Las demas atribuciones que, en el ambito de su
competencia, le sean encomendadas de manera directa por
el Presidente o por conducto del Secretario, y Director de Obras
Publicas, asi como las que le confieran las disposiciones
legales, administrativas y reglamentarias aplicables

Articulo 73.- Son funciones de la Jefatura de Parques y
Jardines:

l. Prohibir la instalacion de anuncios dentro de las areas
verdes municipales y en general en los parques y jardines
publicos, incluyendo las partes de los mismos destinadas a
andadores, salvo en las estructuras que instale, en su caso,
la propia Autoridad Municipal para esos efectos;

Il. Ordenar se realice el cercado de areas verdes municipales
en aquellos casos en que lo considere necesario,
estableciendo en dichas areas los accesos necesarios para
garantizar su uso a la poblacion;

. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del Reglamento
de Servicios Publicos Municipales, por si o a través del
personal asignado a su area y coordinarse con las demas
autoridades, para los mismos efectos;

IV. Administrar correctamente el presupuesto autorizado y los
recursos asignados a la jefatura;

V. Vigilar que los servicios concesionados y los que funcionen
bajo algun convenio con el Ayuntamiento, cumplan con los
requisitos y obligaciones que les correspondan;
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VI. Coordinarse con el Director de Seguridad Publica y Transito
Municipal, para solicitar el apoyo de la fuerza publica cuando
sea necesario para hacer cumplir las disposiciones del
Reglamento de Servicios Publicos Municipales, informando
de inmediato de los hechos a sus superiores;

VII. En coordinacion con el Director de Obras Publicas y el
Tesorero Municipal, formular anualmente los Presupuestos
de ingresos y egresos del Departamento, para el ejercicio
anual siguiente;

VIIl. Ordenar la inspeccién de los establecimientos y lugares
diversos para verificar el acatamiento del Reglamento de
Servicios Publicos Municipales; y

IX. Las demas atribuciones que, en el ambito de su
competencia, le sean encomendadas por el Presidente
directamente o por conducto del Secretario, y Director de Obras
Publicas, asi como las que le confieran las disposiciones
legales, administrativas y reglamentarias aplicables

Articulo 74.- Son funciones de la Jefatura de Limpieza:

I. Supervisar, evaluar e implementar en su caso, los diversos
programas municipales para atender la prestacion del servicio
de aseo publico y recoleccion de residuos municipales;

Il. Normar El tratamiento que se debe dar a los residuos
solidos no peligrosos y desperdicios en el ambito familiar,
gremial comercial y de servicios;

lll. Organizar la Limpieza de calles, aceras, plazas, jardines,
parques publicos, mercados, estacionamientos y demas que
integran la via publica;

IV. Vigilar no se realice el depdsito de residuos sélidos no
peligrosos en los contenedores publicos, basureros, rellenos
sanitarios o de disposicion final;

V. Realizar la limpieza de areas y vias publicas, recoleccion,
transporte, tratamiento y disposicién final de los residuos
solidos no peligrosos, que provengan de domicilios
particulares, mercados, establecimientos comerciales, de
servicios, instituciones publicas y areas comunes;

VI. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del Reglamento
de Servicios Publicos Municipales, por si o a través del
personal asignado a su area y coordinarse con las demas
autoridades, para los mismos efectos;

VII. Administrar correctamente el presupuesto autorizado y los
recursos asignados al departamento;

VIII. Vigilar que los servicios concesionados y los que
funcionen bajo algun convenio con el Ayuntamiento, cumplan
con los requisitos y obligaciones que les correspondan;

IX. Acordar con el Director de Obras Publicas, sobre los
asuntos particulares con relacién con Reglamento de Servicios
Publicos Municipales;

X. Establecer convenios con personas fisicas y representantes
de empresas comerciales, industriales o de servicios, para la
prestacién de los servicios especiales cuando generen
residuos solidos no peligrosos, asi como para el uso
aprovechamiento del relleno sanitario, de acuerdo a las tarifas
autorizadas por los miembros del Ayuntamiento en la Ley de
Ingresos del Municipio de Ciudad Valles, S.L.P., vigente; de
residuos solidos no peligrosos en zonas habitacionales y
residenciales, establecimientos comerciales, areas turisticas,
edificios publicos y demas lugares, haciendo del conocimiento
a los usuarios esta informacion;

XI. Coordinarse con el Director de Seguridad Publica y Transito
Municipal, para solicitar el apoyo de la fuerza publica cuando
sea necesario para hacer cumplir las disposiciones del
Reglamento de Servicios Publicos Municipales, informando
de inmediato de los hechos a sus superiores;

XIl. A través del personal de inspeccion, ordenar la vigilancia
del transporte y depdsito de basura, que se realicen conforme
a las disposiciones sanitarias, ecolégicas y de este
ordenamiento;

XIll. En coordinacion con el Director de Obras Publicas y el
Tesorero Municipal, formular anualmente los Presupuestos
de ingresos y egresos del Departamento, para el ejercicio
anual siguiente;

XIV. Ordenar la inspeccion de los establecimientos y lugares
diversos para verificar el acatamiento del Reglamento de
Servicios Publicos Municipales;

XV. Programar rutas de inspeccion para verificar la limpieza
que deben guardar las vias publicas, jardines, plazas,
plazoletas, y demas lugares de convivencia comun; y

XVI. Las demas atribuciones que, en el ambito de su
competencia, le sean encomendadas por el Presidente de
manera directa o por conducto del Secretario, y Director de
Obras Publicas, asi como las que le confieran las
disposiciones legales, administrativas y reglamentarias
aplicables.

CAPITULOIX
DE LOS ORGANISMOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DEPENDIENTES DE LA COORDINACION DE
DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL Y SUS FUNCIONES

Articulo 75. - Para el cumplimiento de sus funciones y para el
despacho de los asuntos de su competencia de la
Coordinacion de Desarrollo Social Municipal del Ayuntamiento
contara con los siguientes Organismos Municipales, mismos
que estaran bajo su direccion:

I. Coordinacion del Comité de Obras y Adquisiciones;

Il. Gestién social del area rural;

IIl. Coordinacion Administrativa;

IV. Coordinacién de Supervisién de Obra;
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V. Gestion social area urbana;
VI. Enlace municipal PROSPERA,;
VII. Enlace municipal 65y mas; y

VIIl. Coordinacién de unidad de analisis, proyectos,
presupuestos y licitaciones.

Articulo 76. - Son funciones de la Coordinacion del Comité de
Obras y Adquisiciones:

l. Someter a consideracion de la presidencia municipal y al
Consejo de Desarrollo Social Municipal, las propuestas de
inversion para las localidades del Municipio, para su
programacion y tramitacion ante la instancia Federal y Estatal
correspondiente, asi como los convenios y cancelaciones que
estimen procedentes.

Il. Apoyar en la integracion de Comités de Desarrollo Social
Municipal, y participar en su capacitacion y en el
seguimiento de sus actividades.

lll. Proponer las medidas que se consideren adecuadas,
para asegurar la buena marcha de los programas,
proyectos, obras y acciones que realice el Municipio.

IV. Integrar las propuestas de inversiébn con dependencias
y entidades federales, estatales y organizaciones de la
sociedad civil, relativas a los convenios que suscriba el
Municipio en beneficio del desarrollo municipal.

V. Mantener permanentemente actualizada la informacion
de la situacidon que guarda la inversion, partiendo desde la
asignacién del recurso, autorizacion, aprobacion,
presupuesto, administracion y avance fisico y financiero de las
obras y acciones.

Articulo 77. - Son funciones de la Gestiéon Social del Area
Rural:

I. Apoyar eficientemente a la Coordinacién de Desarrollo Social
en todas las tareas que se hagan necesarias y comisiones
que asignen.

Il. Orientar a los comités comunitarios de la zona urbana para
que realicen las gestiones correspondientes a cada obra
programa o accién que se pude aplicar en su localidad.

lll. Mantener una buena comunicacioén con los miembros del
consejo de Desarrollo Social Municipal con el fin de que se
respalden las gestiones que realizan los comités
comunitarios y autoridades en general.

IV. Brindar una adecuada atencion a todas las personas que
acuden a las oficinas para plantear las necesidades y apoyos
sobre gestiones que realizan.

V. Las demas que determinen las leyes y reglamentos,
ademas de los instrumentos legales y administrativos

vigentes, asi como aquellas encomendadas expresamente
por el Coordinador de Desarrollo Social.

Articulo 78.- Son funciones de la Coordinacion Administrativa:

I. Llevar el control interno de la contabilidad general de las
operaciones realizadas en la Coordinacién de Desarrollo
Social Municipal, relativo a los fondos federales y estatales
aplicados en programas, proyectos, obras y acciones
municipales.

Il. Verificar que la documentacion comprobatoria del
ejercicio financiero de los programas y fondos de su
competencia, cumplan con los requisitos contables,
presupuestales y los contenidos en disposiciones legales y
acuerdos administrativos aplicables al gasto publico.

lll. Operar la transferencia de recursos financieros derivados
del ramo 33 vy llevar un registro contable de las erogaciones,
con cargo a los programas, proyectos, obras y acciones
autorizadas.

IV. Dar seguimiento a los pendientes de la Coordinacion.

V. Las demas que determinen las leyes y reglamentos,
ademas de los instrumentos legales y administrativos
vigentes, asi como aquellas encomendadas expresamente
por el Coordinador de Desarrollo Social Municipal.

Articulo 79.- Son funciones de la Coordinacion de Supervision
de Obra:

|. Establecer estrategias y procedimientos, para coordinar los
programas del Ayuntamiento dirigidos al desarrollo social, a
través del enlace con la poblacién y la organizacién de grupos
activos, efecto de promover que adquieran capacidades
propias para participar de manera eficiente en la captacion,
uso y aprovechamiento de los bienes y servicios que generen
los programas de desarrollo social vigentes en el Municipio.

Il. Supervisar y controlar todos los programas, proyectos, obras
y acciones que lleva a cabo el Municipio, con recursos del
Ramo 33, asi como aquellas que son producto de convenios
con el Gobierno Federal y estatal, apegandose a las normas y
procedimientos emitidos por las instituciones
gubernamentales, para garantizar que las inversiones estén
debidamente aplicadas.

lll. Dar seguimiento a los programas, con recursos del Fondo
de Infraestructura Social Estatal, que se lleven a cabo en el
Municipio, asi como aquellas que promuevan las
Dependencias Federales, verificando que el ejercicio del gasto
publico se efectue en base a lo pactado en convenios, y a las
normas respectivas, correspondiendo el avance financiero con
el fisico.

IV. Las demas que determinen las Leyes y Reglamentos,
ademas de los instrumentos legales y administrativos
vigentes, asi como aquellas encomendadas expresamente
por el Coordinador de Desarrollo Social Municipal.
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Articulo 80.- Son funciones de la Gestion Social Area Urbana:

I. Apoyar eficientemente a la Coordinacién de Desarrollo Social
Municipal en todas las tareas que se hagan necesarias y
comisiones que se asignen.

Il. Orientar a los comités comunitarios de la zona urbana para
que realicen las gestiones correspondientes a cada obra
programa o accién que se pueda aplicar en su localidad.

lll. Mantener una buena comunicacion con los miembros del
Consejo de Desarrollo Social Municipal con el fin de que se
respalden las gestiones que realizan los comités
comunitarios y autoridades en general.

IV. Brindar una adecuada atencion a todas las personas que
acuden a las oficinas para plantear sus necesidades y apoyos
sobre gestiones que hayan realizado.

V. Apoyar en la elaboraciéon de solicitudes que les planteen
ciudadanos en general y autoridades comunitarias que
solicitan este tipo de ayuda y ademas se brindara el
acompafiamiento correspondiente para hacer efectiva su
gestion con atencion personalizada.

VI. Brindar apoyos de tipo social a personas que lo necesiten
y que tengan algun acercamiento en los recorridos que realizan
permanentemente.

VII. Cuidar que se aplique el principio de la equidad en cuanto
a la aprobacion y ejecucion de obras, aplicacion de programas
0 acciones de beneficio aplicables a los grupos vulnerables o
familias de escasos recursos econdmicos.

VIIl. Asignar las comisiones que se hagan necesarias al
personal que elabora en esta area para darle cumplimiento a
los requerimientos que nos hace llegar la Coordinacién de
Desarrollo Social Municipal tales como: aplicacion de
Cuestionario Unico de Informacion Socioeconémica (CUIS),
realizacion de asambleas, desempefio de comisiones para
complemento de informacién sobre obras y programas que
se aplican o realizan.

IX. Elaborar el Plan de Trabajo Anual y el Programa Operativo
Anual.

X. Y todas aquellas funciones que se relacionan con el marco
legal que les rige y las que le sean asignadas por el
Coordinador de Desarrollo Social Municipal.

Articulo 81. - Son funciones del Enlace Municipal PROSPERA:

I. Coadyuvar con la Coordinaciéon Nacional en la identificacion
de las zonas en las que se requiera ampliar la cobertura del
programa de acuerdo con los criterios de seleccién
establecidos en sus Reglas de Operacion y los universos
liberados por la Coordinacién Nacional del mismo.

Il. Acompafar al personal de la coordinacion nacional en el
levantamiento de la informaciéon de campo para la seleccidon

de posibles beneficiarios sin interferir en los procedimientos
establecidos por dicha coordinacion.

lll. Apoyar la logistica del programa en el Municipio con el fin
de brindar una atencién de calidad a las titulares beneficiarias.

IV. Asistir a la entrega de apoyos monetarios a las titulares del
programa de familias.

V. Coordinacion y gestion con autoridades de las comunidades
para concretar espacios y sedes.

VI. Coordinacidon y gestion con autoridades de las
comunidades para concretar espacios y sedes.

VIl. Coordinacion con delegados, comisariados, jueces
auxiliares o con quien corresponda, para la ubicacion de
mercados, tianguis o vendedores ambulantes.

VIIl. Coordinacion y gestion con los departamentos que
correspondan, para solicitar transporte con gasolina, trasladar
al personal, mobiliario y sonido a las sedes, zona rural y
urbana.

IX. Coordinar los servicios que proporciona el Instituto
Nacional para la Educacion de los Adultos (I.N.E.A.).

X. Apoyar en las gestiones de los integrantes de las familias
que carecen de actas de nacimiento.

XI. Realizar otras acciones de promocion y fomento a favor de
la poblacién del municipio como orientacion, gestion,
concientizacién y capacitacion para el bienestar familiar a través
de pléticas, entrevistas, visitas domiciliarias, y otras actividades
de acuerdo a las necesidades de la comunidad.

XIl. Elaborar el Plan de Trabajo Anual y Programa Operativo
Anual.

XIll. Rendir informes de labores de manera mensual o
bimestral.

XIV. Asignar las comisiones que se necesiten a los auxiliares
generales con el fin de brindar una buena atencién a los
beneficiarios del Programa Prospera de Inclusién Social.

XV. Las demas que determinen las leyes y reglamentos,
ademas de los instrumentos legales y administrativos
vigentes, asi como aquellas encomendadas expresamente
por el Coordinador de Desarrollo Social Municipal.

Articulo 82.- Son funciones al Enlace municipal 65 y mas:

I. Planear, organizar y coordinar las actividades de apoyo en el
proceso de pago a los adultos mayores en lugares sedes.

Il. Elaborar convocatoria y difusién del padrén de beneficiarios
de +65.

Ill. Prever de espacios para la instalacion de las mesas de
atencion en las localidades sedes.
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IV. Elaborar convocatorias y difundir el calendario de fechas
de pagos en los diversos medios de comunicacion.

V. Equipar de mesas sillas suficientes, sonidos etc.

VI. Solicitar apoyo a la policia municipal en el traslado de
recurso econdémico de la oficina Telecom a cada una de las
sedes de entrega de la pension bimestralmente.

VII. Planear, organizar y coordinar las actividades de apoyo en
el proceso de pago a los adultos mayores en lugares sedes.

VIIl. Elaborar convocatoria y difusion del padréon de
beneficiarios de +65.

IX. Las demas que determinen las leyes y reglamentos,
ademas de los instrumentos legales y administrativos
vigentes, asi como aquellas encomendadas expresamente
por el Coordinador de Desarrollo Social Municipal.

Articulo 83. - Son funciones de la Coordinacion de Unidad de
Analisis, Proyectos, Presupuestos y Licitaciones:

I. Investigar en el ambito de las autoridades federales y
estatales, los programas que en dichas instancias existan en
materia de desarrollo social, acopiar la informacién
correspondiente y difundirla entre las organizaciones y grupos
sociales del Municipio

Il. Formular y promover estudios relacionados con el
diagnostico de necesidades de desarrollo social por la
poblaciéon o sector y demas indicadores que faciliten la
localizacién y valoracion de dichos requerimientos.

Ill. Realizar estudios de factibilidad para la realizacion de obra
publica en las localidades del Municipio.

IV. Auxiliar en la conformacion de expedientes, de acuerdo a la
clasificacion de operacién de programas y/o proyectos que
establezca la Coordinacion.

V. Elaborar reportes para llevar control de documentos
realizados.

VI. Las deméas que determinen las leyes y reglamentos,
ademas de los instrumentos legales y administrativos
vigentes, asi como aquellas encomendadas expresamente
por el Coordinador de Desarrollo Social Municipal.

CAPITULO X
DE LOS ORGANISMOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEPENDIENTES DE
LA SECRETARIA DE GESTION PUBLICAY PARTICIPACION
CIUDADANA Y SUS FUNCIONES

Articulo 84. - Para el cumplimiento de sus funciones y para el
despacho de los asuntos de su competencia, la Secretaria de
Gestion Publica y Participacion Ciudadana del Ayuntamiento
contara con los siguientes Organismos Municipales, mismos
que estaran bajo su direccion:

l. Direccién de Atencién a la Ciudadania;

1. Direccién de Educacion;

I1l. Direccion de Cultura Fisica y Deportes;

IV. Direccién de Accion Civica;

V. Departamento de Asuntos Indigenas;

VI. Intancia Municipal de la Mujer;

VII. Direccién de Igualdad y Diversidad Social;
VIII. Direccion de Atencién a la Juventud;

IX. Cronista Municipal

X. Atencion al Adulto Mayor;

XI. Direccion de Cultura y Eventos Especiales;
Xll. Coordinaciéon de Bibliotecas;

XIll. Direccion de desarrollo comunitario;

XIV. Direccion de atencién al campo;

XV. Direccion a atencién a colonias y abasto popular.

Articulo 85. — Son funciones de la Direccion de Atencion a la
Ciudadania:

I. Promover la atencién a la ciudadania en la solucion de sus
demandas o necesidades prioritarias, brindando el apoyo
necesario a los ciudadanos cuando lo requieran y a grupos
vulnerables existentes en nuestro Municipio.

Il. Hacer que se cumpla en tiempo y forma cada uno de los
apoyos solicitados.

Ill. Asistir a los eventos en los que se encuentren ciudadanos
que por su condicion requieran de gestion por parte de la
autoridad.

IV. Vigilar la asistencia del personal a su cargo en los diferentes
recorridos marcados en la agenda publica del Presidente
Municipal.

V. Verificar que se cumplan los requerimientos que de manera
directa realice el Presidente Municipal o por conducto del
Secretario del Ayuntamiento, ya sea dentro o fuera del recinto
oficial.

VI. Escuchar al ciudadano para ofrecerle una asesoria
adecuada que le ofrezca la solucién a sus problemas.

VII. Canalizar de ser necesario a las dependencias estatales
y/o federales para la soluciéon de problemas existentes.
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VIIl. Mantener una relacién cordial con todas las dependencias
y delegaciones federales y estatales con fin de facilitar las
gestiones que se hagan necesarias.

IX. Asesorar al ciudadano de los derechos y obligaciones que
tienen al momento de llegar a solicitar apoyo a las direcciones
de la Secretaria.

X. Autorizar cada uno de los apoyos que ofrecen la Direccion
de Atencion a la Ciudadania.

XI. Atender necesidades sobre compra de medicamentos asi
como donativos de los mismos para familias de escasos
recursos econémicos de nuestro municipio.

XIl. Atender necesidades de diversos estudios clinicos que
plantean los ciudadanos de nuestro municipio y de otorgar
descuentos a través de laboratorios y clinicas de esta localidad
con los que se celebraran convenios de colaboracion.

XIll. Brindar ayuda para pagos de pasajes a familias de
escasos recursos para acudir a citas médicas en hospitales
de segundo y tercer nivel fuera de la ciudad.

XIV. Ayudar con despensas basicas o compra de alimentos
para familias de escasos recursos econdémicos.

XV. Brindar apoyo a familias de escasos recursos de gastos
funerarios y donaciones de ataudes.

XVI. Realizar un programa de recolecciéon de medicamento en
las colonias e Instituciones de Salud del Municipio.

XVIIl. Las demas atribuciones que, en el ambito de su
competencia, le sean encomendadas por el Secretario de
Gestion Publica y Participacion Ciudadana, asi como las que
le confieran las disposiciones legales, administrativas y
reglamentarias aplicables.

Articulo 86.- Son funciones de la Direcciéon de Educacion:

I. Planear, coordinar, dirigir, y evaluar los programas de las
areas de educacion, brindando atencion, apoyo y servicio de
calidad, oportuna y equitativa a la poblaciéon del Municipio.

Il. Formular, analizar y aprobar programas propios de las areas
de la Direccioén;

lll. Proponer al Presidente Municipal el programa de actividades
de la Direccion;

IV. Comparecer ante las autoridades competentes para
exponer y evaluar las acciones realizadas;

V. Dar seguimiento a los acuerdos y/o convenios celebrados
por el municipio con los diferentes érganos federales y
estatales, asi como cumplir con los mismos para elevar la
calidad del sistema de ensefianza/aprendizaje municipal,

VI. Coordinacidon con instituciones publicas y privadas
relacionadas al mejor desempefio de las funciones
encomendadas a la Direccion;

VII. Supervisar el desarrollo de los programas para que sean
congruentes con los lineamientos generales establecidos en
el Programa Operativo Anual, de acuerdo a las disposiciones
legales establecidas;

VIII. Dirigir acciones para mejorar las condiciones y calidad
de vida de la poblacion;

IX. Gestionar los requerimientos necesarios para el
desempefio de las actividades del departamento;

X. Promover la comunicacion y la colaboracion con las distintas
instituciones educativas a fin de intercambiar informacién sobre
programas y becas que puedan aplicarse en beneficio de la
comunidad;

Xl. Elaborar, publicar y coordinar las convocatorias para la
entrega de los reconocimientos y premios que el Ayuntamiento
autorice en materia educativa;

XIl. Establecer programas y becas para otorgar apoyos diversos
a los estudiantes de bajos recursos de acuerdo a los
lineamientos en la materia;

XIIl. Operar programas de educacién popular y promocién de
la lectura;

XIV. Las demas atribuciones que, en el ambito de su
competencia, le sean encomendadas por el Secretario de
Gestion Publica y Participacion Ciudadana, asi como las que
le confieran las disposiciones legales, administrativas y
reglamentarias aplicables.

Articulo 87.- Son funciones de la Direccién de Cultura Fisica
y Deportes:

l. Vigilar y supervisar los proyectos y programas deportivos
que emanen de las distintas instituciones de gobierno,
educativas y ligas deportivas apoyandose con la infraestructura,
recursos materiales y reglamentos para los usos deportivos
existentes;

Il. Promover la practica del deporte, teniendo prioridad las
disciplinas populares y de conjunto. Asimismo, operar las
instalaciones o Unidades Deportivas del Municipio;

I. Dar solucién a las solicitudes de apoyo que se recibe; asi
como cumplir con las comisiones y encomiendas que asigne
directamente el Presidente Municipal o por conducto del
Secretario del Ayuntamiento;

Il. Elaborar los proyectos que beneficien a la comunidad
deportiva;

Ill. Promover el deporte entre la ciudadania sin distingo de
edad, sexo o condicion fisica.

IV. Brindar espacios dignos para la practica de las diferentes
disciplinas deportivas;
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V. Administrar el funcionamiento de las instalaciones
deportivas y mantener contacto directo con organismos
gubernamentales y no gubernamentales;

VI. Gestionar ante otras dependencias para dar solucion a las
necesidades internas de la misma Direccién y de los
deportistas;

VII. Asistencia a eventos deportivo§ dando presencia del
Ayuntamiento como responsable del Area Deportiva.

VIII. Supervisar las areas Deportivas del Municipio para evaluar
condiciones de uso y de mantenimiento requerido;

IX. Ser el enlace con las autoridades deportivas Estatales y
Nacionales para el desarrollo de programas oficiales;

X. Gestionar a nivel estatal las capacitaciones en las diferentes
disciplinas deportivas y coadyuvar con instituciones educativas
de todos los niveles en el desarrollo y practica del deporte en
el Municipio;

Xl. Gestionar ante la iniciativa privada apoyos para el
mejoramiento de la infraestructura deportiva del Municipio;

XIl. Organizar eventos deportivos a nivel municipal y estatal,
establecer reglamentacién del uso de los espacios y bienes
deportivos propiedad del Ayuntamiento;

XIlll. Establecer medidas de seguridad, horarios y usos de las
distintas instalaciones deportivas;

XIV. Brindar apoyos de transporte a la ciudadania en general,
con los autobuses a cargo de esta Direccion;

XV. Realizar reuniones con el personal adscrito a esta
direccion mensualmente;

XVI. Promover cursos de capacitacion para entrenadores y
deportistas;

XVII. Gestionar apoyos de los programas de los gobiernos
Estatal y Federal para el fomento del deporte; y

XVIIl. Las demas atribuciones que, en el ambito de su
competencia, le sean encomendadas por el Secretario de
Gestion Publica y Participacion Ciudadana, asi como las que
le confieran las disposiciones legales, administrativas y
reglamentarias aplicables.

Articulo 88.- Son funciones de |la Direcciéon de Accion Civica:

I. Fortalecer la identidad nacional y el respeto a los Simbolos
Patrios;

Il. Elaborar un Plan Operativo Anual con base a los programas
establecidos y apegandose al correcto cumplimiento y
desarrollo del mismo;

lll. Elaborar, integrar y remitir a su superior inmediato el informe
mensual de avance en los objetivos y metas establecidos en
el Plan Operativo Anual;

IV. Promover y difundir en el ambito municipal los valores
civicos y el respeto a los simbolos patrios;

V. Participar con la banda de guerra y dar apertura a los desfiles
civicos — militares a que se tenga lugar y todas aquellas
celebraciones que se lleven a cabo atendiendo fechas
especiales y al programa de actividades anuales;

VI. Apoyar la coordinacion del Juramento a la Bandera
anualmente de alumnos de tercer grado de primaria;

VII. Coordinarse con el sector educativo para ensayo de banda
de guerra;

VIIl. Controlar el inventario de mobiliario y equipo de oficina a
su cargo, asi como de los instrumentos musicales que se
requieren en el departamento;

IX. Las demas atribuciones que, en el ambito de su
competencia, le sean encomendadas por el Secretario de
Gestion Publica y Participacion Ciudadana, asi como las que
le confieran las disposiciones legales, administrativas y
reglamentarias aplicables.

Articulo 89.- Son funciones del Jefe de Departamento de
Asuntos Indigenas, las sefialadas en el articulo 12 del
Reglamento del Departamento Asuntos Indigenas vigente de
este municipio, de conformidad con el articulo 88 de la Ley
Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi,
ademas de las siguientes:

I. Gestionar, promover y coordinar planteamientos de
necesidades de los grupos indigenas del Municipio;

Il. Establecer los procesos de planeacion participativa en sus
comunidades, ser enlace entre el gobierno municipal en
coordinacion con los Gobiernos Federales y Estatales;

lll. Proponer y gestionar programas, proyectos que por ello
implica la existencia de un documento legal que regule el
funcionamiento y organizacion del departamento de asuntos
indigenas apegado a lo que dispone en las referidas leyes;

IV. Impulsar la coordinacion del Ayuntamiento con la Comision
Nacional de Pueblos Indigenas, Consejo Nacional
Agropecuario, Comisién Estatal del Agua, Secretaria de
Comunicaciones y Transportes y Junta Estatal de Caminos
para la elaboracion de proyectos ejecutivos y ejecucion
mediante convenios de obras de infraestructura prioritarias
en la zona de atencién de la Direccion de Asuntos Indigenas;

V. Coordinarse con la Comision Nacional de los Pueblos
Indigenas y Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo
Rural, Pesca y Alimentacién para la puesta en marcha y
operacion de proyectos productivos en la zona de atencion de
la Direccion de Asuntos Indigenas;

VI. Realizar propuestas para los Planes de Desarrollo
Municipal y los programas de obras correspondientes;
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VIl. Dar cumplimiento de las estrategias de supervision de
obras y servicios establecidos por el Ayuntamiento dirigido a
los pueblos y comunidades indigenas;

VIIl. Participar activamente en la creacion de los programas
de organizacion y participacién comunitaria, en los trabajos
colectivos de beneficio comun que permita una mejor
cooperacion entre autoridades y habitantes del municipio
conforme a los usos y costumbres de cada regién étnica;

IX. Asesorar a los pueblos y comunidades indigenas en la
formulacién de programas y financiamiento de los servicios
publicos municipales para ampliar su cobertura y mejorar su
prestaciéon, siempre con apego y respeto a sus usos y
costumbres;

X. Coordinar con otras instancias de dependencias
municipales las acciones e informacion referente a los
programas que se manejen en el ambito municipal, para
beneficio de los pueblos y comunidades indigenas;

XI. Gestionar las diferentes solicitudes que le sean expuestas
por las autoridades o habitantes de los pueblos indigenas
entre las autoridades competentes para su posible solucion;

XIl. Fomentar las actividades culturales y recreativas de sano
esparcimiento, ademas de fomentar y fortalecer los valores
historicos y civicos de los pueblos y comunidades indigenas;

XIll. Las demas atribuciones que, en el ambito de su
competencia, le sean encomendadas por el Secretario de
Gestion Publica y Participacion Ciudadana, asi como las que
le confieran las disposiciones legales, administrativas y
reglamentarias aplicables.

Articulo 90. - Son funciones de la Instancia Municipal de la
Mujer:

I. Elaborar e instrumentar el Programa Municipal de Atencion y
Participacion de la Mujer, con arreglo al Plan Municipal de
Desarrollo, con fundamento en una politica estratégica integral,
concertada socialmente y con proyeccion a largo plazo,
atendiendo a los programas, acciones, politicas, estrategias
y criterios implementados por los Gobiernos Federal, Estatal
y Municipal en esta materia;

Il. Establecer acciones, politicas, lineamientos y criterios, para
la integracién, actualizacion, ejecucion, seguimiento y
supervision, del Programa Municipal de Atencién y
Participacion de la Mujer;

lll. Coadyuvar con Entidades Federales y Estatales, en la
promocion, difusidon y ejecucién de los programas anuales
que estas implanten, en el ambito de sus respectivas
competencias, relacionados con el objeto de la Direccién;

IV. Formular e impulsar, estrategias de comunicacion social,
participativa y alternativa, que permitan promover la integracién
y participacion plena y efectiva de las mujeres a la vida
econdmica, laboral, politica, cultural, cientifica y social del
Municipio, en condiciones de equidad;

V. Promover, coordinar, impulsar, realizar y difundir, estudios,
investigaciones y publicaciones, sobre la problematica y
situacion de las mujeres en los diversos ambitos de la vida;

VL. Promover el desarrollo integral de las mujeres, a través de
la educacion y capacitacion, mediante la realizacion de talleres,
encuentros y otras acciones relacionadas con esa materia;

VII. Asesorar a las mujeres sobre el conocimiento y ejercicio
de sus derechos humanos;

VIIl. Celebrar convenios o cualquier acto juridico con
Instituciones Publicas o Privadas, para llevar a cabo programas
o proyectos que propicien el desarrollo integral de las mujeres,
asi como para lograr el cumplimiento de su objeto, con
acuerdo y a través de los 6rganos de representacién del
Ayuntamiento; y

IX. Las demas atribuciones que, en el ambito de su
competencia, le sean encomendadas por el Secretario de
Gestion Publica y Participacion Ciudadana, asi como las que
le confieran las disposiciones legales, administrativas y
reglamentarias aplicables.

Articulo 91. - Son funciones de la Direccion de Igualdad y
Diversidad Social:

I. Formular, promover y ejecutar politicas y programas sociales
que favorezcan la equidad, reduzcan las desigualdades y
eliminen los mecanismos de exclusion social de la
comunidad LGBTTTI;

Il. Establecer planes, programas y acciones para el desarrollo
de las actividades culturales y artisticas de la comunidad
LGBTTTI;

I1l. Diagnosticar las condiciones, caracteristicas y necesidades
de ese sector poblacional;

IV. Gestionar aquellos proyectos productivos que propongan
los miembros de la comunidad LGBTTTI ante las instancias
Municipales, Estatales y Federales que oferten recursos para
la realizacion de los mismos;

V. Desarrollar procesos de sensibilizacion, informacion y
capacitacion a funcionarios del Municipio para combatir y
erradicar toda forma de discriminacion por orientacién sexual,
expresion e identidad de género;

VI. Implementar acciones que garanticen el acceso de las
personas que integran la comunidad LGBTTTI a una justicia
pronta y expedita;

VII. Elaborar materiales informativos que difundan el respeto
al derecho de una vida libre de discriminacion por el ejercicio
de la sexualidad;

VIIl. Combatir la discriminacion que viven las personas de la
comunidad LGBTTTI por su orientacién sexual y apoyar en la
busqueda de una mejor calidad de vida familiar y social, en el
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acceso a vivienda, salud, educacion, obtencién y conservacion
de empleo; y

IX. Las demas atribuciones que, en el ambito de su
competencia, le sean encomendadas por el Secretario de
Gestion Publica y Participacion Ciudadana, asi como las que
le confieran las disposiciones legales, administrativas y
reglamentarias aplicables.

Articulo 92. - Son funciones de la Direccién de Atencion a la
Juventud:

l. Promover los valores universales en el seno de la sociedad,
dentro del marco de respeto de las diferencias culturales,
raciales, socieconémicas, religiosas, politicas o de cualquier
indole;

Il. Realizar estudios e investigacion de la problematica y
caracterisiticas juveniles, asi como de sus consecuencias y
posibles soluciones;

lll. Actuar de forma coordinada con las dependencias y
entidades de la administracion publica municipal, asi como
al Gobierno federal y los Gobiernos Estatales y Municipales,
para que en ambito de sus repectivas competencias se
promuevan las acciones destinadas a mejorar el nivel de vida
de la juventud, asi como sus expectativas sociales, culturales
y sus derechos;

IV. Promover y ejecutar acciones para el reconocimiento
publico y la difusion de las actividades sobresalientes de los
jovenes de Ciudad Valles en disntintos ambitos del acontecer
municipal;

V. Proponer programas de capacitacion y formacién en materia
de desarrollo integral de la juventud;

VI. Coordinarse y celebrar acuerdos, contratos y convenios
con el Instituto Mexicano de la Juventud y el Instituto Potosino
de la Juventud, asi como demas organismos gubernamentales
federales, estatales, internacionales y municipales, previa
autorizacion del Cabildo Municipal, esto con la finalidad de
crear una mejor planeacion y ejecucion de los programas que
involucren a los jévenes del municipio.

VII. Establecer la coordinacién interinstitucional con los
diversos sectores y actores sociales, a fin de proporcionar a
los jovenes diversos aspectos de orientacion, formacion y
desarrollo integral, como mecanismos eficaz para fortalecer
las acciones a favor de la juventud de Ciudad Valles, S.L.P,;

VIII. Realizar foros de orientacion vocacional durante los meses
de octubre o noviembre a jovenes con el objetivo de orientarlos
a elegir adecuadamente una profesion de acuerdo con sus
habilidades; y

IX. Las demas atribuciones que, en el ambito de su
competencia, le sean encomendadas por el Secretario de
Gestion Publica y Participacion Ciudadana, asi como las que
le confieran las disposiciones legales, administrativas y
reglamentarias aplicables.

Articulo 93. - Son funciones del Cronista Municipal las
sefialadas en el articulo 100 Quater de la Ley Organica del
Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi, ademas de las
siguientes:

l. Investigar asuntos histéricos y difundir en los diferentes
medios de comunicacion.

Il. Actualizar la monografia del municipio.

lll. Colaborar en el rescate del patrimonio documental e
histérico del municipio, asi como en la conformacién de
archivos, hemerotecas, museos y bibliotecas para el servicio
publico.

IV. Llevar a cabo la elaboracion de biografias de personajes
importantes del municipio.

V. Realizar la Promocién de eventos artisticos, deportivos y
culturales, asi como homenajes a personas distinguidas del
municipio.

VI. Apegar su labor a la verdad histérica, apolitica y alejada de
lisonjas que desvirtien su labor.

VII. Colaborar en eventos civicos, desfiles y conformacién de
un calendario de fechas historicas locales.

VIII. Registrar literaria y documentalmente los personajes y
acontecimientos relevantes de la comunidad.

IX. Elaborar escritos referentes a la vida e historia de la
comunidad.

X. Colaborar en la sistematizacion y difusiéon del acervo
documental del archivo general del Ayuntamiento.

XlI. Fungir como investigador, asesor, promotor y expositor de
la cultura de la comunidad municipal.

XIl. Elaborar una monografia de la vida institucional del
municipio, para crear conciencia civica, fortalecer la identidad
y el arraigo local de los ciudadanos.

XIIl. Coadyuvar en el fomento y difusién de eventos culturales,
tradiciones y costumbres locales o regionales.

XIV. Elaborar el Plan de Trabajo Anual y el Programa Operativo
Anual, asi como el informe de actividades de manera
bimestral.

XV. Las demas atribuciones que, en el ambito de su
competencia, le sean encomendadas por el Secretario de
Gestion Publica y Participacion Ciudadana, asi como las que
le confieran las disposiciones legales, administrativas y
reglamentarias aplicables.

Articulo 94.- Son funciones de |la Direcciéon de Atencién al
Adulto Mayor las siguientes funciones:
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I. Contribuir a mejorar la calidad de vida con multiples acciones
a favor de los adultos Mayores;

Il. Realizar la afiliacion y expedicion de la credencial de INAPAM
de los adultos mayores;

Ill. Fomentar opciones de empleo u ocupacion, asistencia
médica, asesoria juridica y las oportunidades necesarias para
que los adultos mayores alcancen mejores niveles de
bienestar;

IV. Promover la instrumentacion de los programas de INAPAM,
de acuerdo a las caracteristicas, necesidades e intereses
especificos de los adultos mayores del Municipio;

V. Efectuar acciones de apoyo y coordinacién con otras areas
como S.M.D.I.F., centros de seguridad social, asociaciones
de servicio entre otras dependencias publicas y privadas en
beneficio de las personas adultos mayores y sus familias;

VI. Gestionar la celebracién de convenios de colaboracion con
la delegacion de INAPAM,;

VII. Establecer y otorgar anualmente, una presea denominada
Medallén Gerontoldgico;

VIIl. Organizar actividades de esparcimiento para los adultos
mayores;

IX. Dar difusién de las actividades realizadas en beneficio del
adulto mayor; y

X. Las demas atribuciones que, en el ambito de su
competencia, le sean encomendadas por el Secretario de
Gestion Publica y Participacion Ciudadana, asi como las que
le confieran las disposiciones legales, administrativas y
reglamentarias aplicables.

Articulo 95. — Son funciones de la Direccién de Cultura y
Eventos Especiales:

I. Garantizar los derechos culturales a todos los habitantes
del municipio, asi como su acceso a los bienes y servicios
culturales con los que cuenta;

Il. Establecer el programa de desarrollo cultural municipal, en
concordancia con los Planes Estatal y Municipal de Desarrollo;

IIl. Preservar, promover, desarrollar y difundir las
manifestaciones de las culturas populares e indigenas del
municipio;

IV. Promover el rescate, la preservacién, la valoracion y la
difusién del patrimonio cultural del municipio, conforme a las
leyes vigentes en la materia;

V. Promover la investigacion de las manifestaciones culturales
del municipio, y fomentar la preservacion de la memoria
histérica, mediante la adecuada conservacion de los diferentes
archivos municipales;

VI. Las demas atribuciones que, en el ambito de su
competencia, le sean encomendadas por el Secretario de
Gestién Publica y Participacién Ciudadana, asi como las que
le confieran las disposiciones legales, administrativas y
reglamentarias aplicables.

Articulo 96. - Son funciones de la Coordinacién de Bibliotecas:

|. Elaborar anualmente el Plan Operativo (plan de actividades)
de la Biblioteca de acuerdo con las necesidades de la
respectiva comunidad y presentar en forma periddica los
informes correspondientes a las diferentes Instituciones.

Il. Supervisar constantemente las bibliotecas del municipio.
Ill. Elaborar presupuesto anual.

IV. Organizar las bibliotecas y los materiales teniendo en cuenta
las normas establecidas por la Direccion General y mantener
relaciones inter bibliotecarias e interinstitucionales.

V. Establecer y coordinar los programas de promocion de
lectura.

VI. Orientar y capacitar al personal para dar un servicio de
calidad a la Comunidad.

VII. Organizar y desarrollar actividades culturales.

VIIl. Planificar, organizar y desarrollar los servicios
bibliotecarios.

IX. Gestionar recursos econémicos asi como Recursos
Humanos adecuados.

X. Gestionar espacios y plan de infraestructura de las
Bibliotecas.

Xl. Planificar y desarrollar otros servicios y adecuar los ya
existentes a las nuevas necesidades.

XII. Difundir a la comunidad los servicios, actividades culturales
y la bibliografia de nuevo ingreso por conducto de los medios
de informacién (radio, televisién, periddico etc.)

Xlll. Realizar estadistica anual.

XIV. Recibir documentacion de las Bibliotecas que pertenecen
a la Coordinacion Estatal, ya que la Biblioteca ISSSTE -
Ayuntamiento fue nombrada Regional por lo tanto es la
receptora y responsable de todas las bibliotecas de la
Huasteca Potosina.

XV. Mantener una comunicacion constante con la
Coordinacion de la Red Estatal de Bibliotecas.

XVI. Capacitar al personal bibliotecario correspondiente.
XVII. 'Y las demas que dicte el marco normativo aplicable, asi

como el Secretario de Gestién Publica y Participacion
Ciudadana.
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Articulo 97. - Son funciones de la Direccion de Desarrollo
Comunitario:

I. Planear, dirigir y evaluar las acciones en materia de desarrollo
humano y social en el municipio, con el objeto de mejorar la
calidad de vida de los habitantes de Ciudad Valles, poniendo
especial atencién en aquellos que se encuentren en situacion
de vulnerabilidad o marginacion;

Il. Establecer talleres para que las mujeres tengan participacion
y sean orientados sobre actividades que pueden realizar y
que sirvan para su desarrollo personal;

lll. Hacer conciencia ante las autoridades de la importancia de
lograr una atencién equitativa en los servicios de salud;

IV. Contribuir al fomento del desarrollo econédmico en el
municipio, procurando la inclusién equitativa de mujeres en
los diversos ambitos de la vida laboral y productiva;

V. Canalizar y dar seguimiento a las peticiones que se realicen
a las diversas unidades administrativas responsables de su
ejecucion como atencién a colonias de abasto popular y
atencion al campo;

VI. Disefiar y coordinar los mecanismos necesarios para
promover la difusiéon a la ciudadania de las actividades
relacionadas con los servicios y funciones del Ayuntamiento;

VII. Formar conciencia en la sociedad y en las instituciones
del municipio, de la trascendencia de crear oportunidades
equitativas para hombres y mujeres;

VIIl. Las demas atribuciones que, en el ambito de su
competencia, le sean encomendadas por el Secretario de
Gestion Publica y Participacion Ciudadana, asi como las que
le confieran las disposiciones legales, administrativas y
reglamentarias aplicables.

Articulo 98. - Son funciones de la Direccion de Atencion al
Campo:

I. Asesora y dar seguimiento a la problematica de la gente del
campo, hasta llegar a una solucion;

Il. Servir de apoyo en las actividades de otros departamentos
como, Catastro, SMDIF, Zona Indigena, Direccion Ecologia,
Direccion Educacion, Secretaria, Direccion Obras Publicas,
siempre notificandole y con la autorizaciéon del Presidente;

lll. Verificar que las actividades administrativas y de campo se
realicen conforme a lo programado;

IV. Coadyuvar y asesorar organizando a las comunidades en
la realizacion de formacién de comités comunitarios y

realizacion de nombramientos de Jueces Auxiliares;

V. Evaluar la promocion y fomentar la participacion comunitaria;

VL. Analizar la problematica de las comunidades y presentar
las soluciones ante las autoridades municipales
competentes;

VII. Verificar que el personal de la direccién cumpla con las
funciones asignadas;

VIII. Resguardar y controlar los bienes de consumo de oficina;

IX. Resguardar y controlar el archivo general del area de
desarrollo rural;

X. Informar al Presidente Municipal sobre las actividades y
acerca de problemas que requieren su intervencion;

XI. Supervisar que las convocatorias reuniones y trabajos en
el area rural se realicen conforme a la normatividad
establecida; y

XIl. Las demas atribuciones que, en el ambito de su
competencia, le sean encomendadas por el Secretario de
Gestion Publica y Participacion Ciudadana, asi como las que
le confieran las disposiciones legales, administrativas y
reglamentarias aplicables.

Articulo 99. - Son funciones de la Direccion de Atencién a
Colonias y Abasto Popular:

l. Apoyo a la poblacion de las colonias y comunidades
marginadas del Municipio con productos de la canasta basica
a precios accesibles, para elevar el nivel de nutriciéon y abatir
los indices de pobreza alimentaria;

Il. Proporcionar apoyos de caracter general y atendiendo las
necesidades mas apremiantes de las personas mas
vulnerables;

lll. Asesorar al ciudadano de los derechos y obligaciones que
tienen al momento de llegar a solicitar apoyo a la direccion;

IV. Autorizar cada uno de los apoyos que ofrece la Direccion.
V. Canalizar los recursos que ofrece la Direccion;

VI. Cumplir en tiempo y forma la entrega de los apoyos
solicitados;

VII. Coadyuvar y asesorar organizando a las colonias en la
realizacién de formacion de los Comites Comunitarios.

VIII. Asistir a los eventos en los que se encuentren ciudadanos
que por su condicion requieran de gestion por parte de la
autoridad; y

XIl. Las demas atribuciones que, en el ambito de su
competencia, le sean encomendadas por el Secretario de
Gestion Publica y Participacion Ciudadana, asi como las que
le confieran las disposiciones legales, administrativas y
reglamentarias aplicables.
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CAPITULO XI
DE LOS ORGANISMOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEPENDIENTES DE
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Y SUS FUNCIONES

Articulo 100. - Para el cumplimiento de sus funciones y para
el despacho de los asuntos de su competencia, la Secretaria
de Desarrollo Econémico contara con los siguientes
Organismos Municipales, mismos que estaran bajo su
direccion:

l. Direccién de Turismo;

Il. Direccion de Empleo y Capacitacion para el Trabajo;

lll. Direccion de Proyectos Productivos; y

IV. Direccion de Desarrollo Agropecuario.

Articulo 101. — Son funciones de la Direccién de Turismo:

I. El trabajo colectivo con prestadores de servicios turisticos,
con base en la solidaridad, la subsidiaridad, y el respeto a la
dignidad de la persona humana;

Il. La coordinacién con las autoridades federales y estatales;

lll. La promocién de los atractivos turisticos de la periferia de
la ciudad y de las comunidades;

IV. Las propuestas para el mejoramiento de los servicios
municipales del Municipio;

V. La proyeccion estatal, nacional e internacional de nuestro
Municipio;

VI. Delimitar las zonas destinadas a los establecimientos que
presten servicios turisticos, con base en los planos
reguladores del suelo;

VIIl. Fomentara el turismo en el ambito Municipal,

VIIl. Promovera y concertara con los particulares practicas y
comportamientos que mejoren la imagen de los centros
turisticos y resalten atractivos y valores locales, a fin de
fomentar una mayor afluencia de corrientes turisticas al
Municipio, preservando identidad y costumbres locales;

IX. Prestara los servicios publicos y realizara obras de
infraestructura y urbanizacion para los centros turisticos, con
la participacién que corresponda a los gobiernos Federal y
Estatal y promovera la participacion de los particulares, para
el efecto;

X. Apoyara la senalizacién que sea necesaria en los centros
turisticos, promoviendo ante los sectores interesados
acciones de conservacion y mejoramiento;

Xl. Contribuira en la orientacién, informacién y auxilio de
turistas;

XIl. Participara en la coordinacion de eventos de atraccion
turistica como ferias, congresos, exposiciones, festivales
culturales y demas actividades analogas; y

XIll. Fomentara las artesanias y los productos representativos
de la region para efectos turisticos.

XIV. Buscar el apoyo y coordinaciéon con dependencias
Federales, Estatales, y Municipales, asi como con organismos
del sector privado, y con los ejidatarios, comuneros, y
avecindados que tengan zonas turisticas o presten este
servicio, a fin de promover la constituciéon y operacién de
empresas de servicios turisticos, a través de la suscripcién
de acuerdos de colaboracién y convenios;

XV. Encauzar, promover y propiciar las actividades
relacionadas con los diversos tipos de turismo, haciendo en
su caso las gestiones que se estimen pertinentes ante las
autoridades Federales, Estatales y Municipales;

XVI. Promover la oferta de los servicios turisticos del Municipio
y propiciar la formacioén, participacion y desarrollo de los
recursos humanos del sector;

XVII. Apoyar la difusion de las Normas Oficiales Mexicanas, a
los prestadores de servicios en materia turistica;

XVIII. Supervisar la distribucién de materiales de orientacion
e informacion al turista y de promocién de atractivos y servicios
turisticos;

XIX. Promover el turismo, asi como fortalecer el patrimonio
histérico y cultural de cada regién del Municipio;

XX. Informar por escrito a los prestadores de servicios
turisticos sobre las quejas recibidas de los visitantes en lo
referente a precios, trato y calidad de los diferentes servicios
ofertados;

XXI. Promover la mejora de espacios publicos, urbanos y
turisticos a fin de que el disefio de las instalaciones turisticas,
se implementen técnicas y materiales constructivos
regionales de extraccion legal, que sean compatibles y acordes
con el entorno ambiental.

XXIl. Las demas atribuciones que, en el ambito de su
competencia, le sean encomendadas por el Secretario de
Desarrollo Econémico, asi como las que le confieran las
disposiciones legales, administrativas y reglamentarias
aplicables.

Articulo 102. - Son funciones de la Direccién de Empleo y
Capacitacion para el Trabajo:

I. Aplicar y difundir los lineamientos, politicas y normas en
materia de capacitacion y desarrollo del personal.

Il. Detectar, coordinar y atender las necesidades de
capacitacion y desarrollo del personal.
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lll. Vigilar la ejecucion de los programas correspondientes, e
integrar la informacién de la capacitacion de caracter
administrativo que se imparta al personal institucional.

IV. Promover, elaborar y ejecutar los programas de integracion,
motivacion e induccién, para mejorar el desarrollo del personal
y optimizar el ambiente de trabajo en los micros, pequenas y
medianas empresas.

V. Difundir, promover y ejecutar programas de capacitacion y
desarrollo que refuercen los conocimientos, habilidades y
actitudes del personal, y fortalezcan el desempefio de sus
actividades, ya sea que se impartan directamente por la
Direccion u otras instituciones.

VI. Mantener permanentemente informado y de manera
oportuna a la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Empresarial de las actividades realizadas.

VIl. Mantener permanentemente informado y de manera
oportuna a la Secretaria de Desarrollo Econdmico de las
actividades realizadas.

VIIl. Coordinar con las demas direcciones pertenecientes a la
Secretaria de Desarrollo Econémico, acciones que fortalezcan
la actividad laboral del Municipio.

IX. Realizar el diagnéstico municipal de necesidades de
capacitacion.

X. Elaborar el plan maestro de capacitacion municipal.

XIl. Las demas atribuciones que, en el ambito de su
competencia, le sean encomendadas por el Secretario de
Desarrollo Econdmico, asi como las que le confieran las
disposiciones legales, administrativas y reglamentarias
aplicables.

Articulo 103.- Son funciones de la Direcciéon de Proyectos
Productivos:

I. Mantener el contacto con cualquier Direcciéon del municipio
para realizar los tramites necesarios propios de esta Direccion.

Il. Vigilar que el personal a su cargo cumpla con las leyes y
reglamentos federales estatales y municipales en el area de
proyectos productivos.

lll. Coordinar el buen funcionamiento del personal del
departamento.

IV. Verificar que el personal del departamento cumpla con las
funciones generales y especificas del puesto

V. Brindar de manera eficiente la informacion a la poblacion,
para que esta conozca los tramites para obtener los proyectos
productivos.

VI. Coordinar las supervisiones de campo para las revisiones
de los proyectos de desarrollo rural sustentable.

VII. Coordinar las supervisiones de campo para las revisiones
de los proyectos productivos de la zona urbana y rural.

VIII. Realizar los informes del funcionamiento de esta Direccion
para conocimiento del Director.

IX. Acudir en representacion del Presidente y del Secretario, a
reuniones en las que es requerido.

X. Acudir a las diferentes comunidades para realizar la
promocion de los diferentes programas que maneja esta
Direccion.

XI. Participar en la planeacién de eventos como: la entrega de
proyectos productos productivos.

XIl. Las demas atribuciones que, en el ambito de su
competencia, le sean encomendadas por el Secretario de
Desarrollo Econdmico, asi como las que le confieran las
disposiciones legales, administrativas y reglamentarias
aplicables.

Articulo 104. - Son funciones de la Direcciéon de Desarrollo
Agropecuario:

l. Planear, organizar, dirigir, controlar, ejecutar y evaluar el
desarrollo de los programas de apoyo en el sector
agropecuario.

Il. Implementar acciones para promover y fortalecer el
desarrollo agropecuario del Municipio contando con la
participacion, de los productores y Secretaria de Desarrollo
Econdmico.

Ill. Elaborar un plan de desarrollo rural contando con la
participacion del sector publico y privado.

IV. Aplicar los programas y proyectos agropecuarios que se
elaboren, para proyectar e integrar el desarrollo econdmico
de Ciudad Valles.

V. Establecer convenios con las diferentes dependencias a
nivel Estatal y Federal.

VI. Ser el vinculo entre el productor y las diferentes
dependencias para el aprovechamiento de los programas
Estatales y Federales.

VII. Y las demas que indique el marco legal aplicable y el
Secretario de Desarrollo Econdmico.

TITULO SEXTO
DE LOS ORGANOS DECENTRALIZADOS
DE LAADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO UNICO
DE LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
Y SUS FUNCIONES

Articulo 105. — Son Organismos Descentralizados de la
Administracion Publica Municipal:
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I. Direccion de Agua Potable Alcantarillado y Saneamiento;
Il. Instituto Municipal de la Vivienda; y
lll. Sistema Municipal de Desarrollo lintegral de la Familia.

Articulo 106.- Son funciones de la Direcciéon de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento:

l. Presentar anualmente al Cabildo para conocimiento, un
Informe General, por escrito, aprobado previamente por la
Junta de Gobierno y avalado por el Comisario Publico. Dicho
Informe debe contener, en forma explicita, el grado de
cumplimiento de las metas establecidas en el Proyecto
Estratégico de Desarrollo y las aclaraciones que al respecto
considere convenientes. Asimismo, debe ser publicado de
conformidad con la Ley de Transparencia Administrativa y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi.
De dicho informe se dara vista al Congreso del Estado;

Il. Elaborar la propuesta del Proyecto Estratégico de Desarrollo
del Organismo y actualizarlo anualmente, sometiéndolo a la
aprobacion de la Junta de Gobierno;

lll. Supervisar la ejecucién del Proyecto Estratégico de
Desarrollo, aprobado por la Junta de Gobierno;

IV. Realizar los estudios tarifarios para determinar, en apego
a lo dispuesto en la Ley de Aguas para el Estado de San Luis
Potosi, las cuotas y tarifas aplicables por la prestacién de los
servicios publicos;

V. Proponer a la Junta de Gobierno las cuotas y tarifas referidas
en la fraccion anterior, para que, de considerarlo pertinente,
las remita al Congreso del Estado, a través del ayuntamiento
respectivo, para su aprobacién y en su caso publicacion;

VI. Determinar y cobrar, a través del procedimiento
administrativo de ejecucién en términos de lo previsto en la
Ley de la materia y demas ordenamientos aplicables, los
adeudos que resulten de aplicar las cuotas o tarifas por los
servicios que preste el Organismo;

VII. Coordinar las actividades técnicas, administrativas y
financieras del Organismo, para lograr una mayor eficiencia y
eficacia del mismo;

VIIl. Celebrar los actos juridicos de dominio y administracion
que sean necesarios para el funcionamiento del Organismo;

IX. Gestionar y obtener, conforme a la legislacion aplicable y
previa autorizacion de la Junta de Gobierno, el financiamiento
para obras, servicios y amortizacion de pasivos, asi como
suscribir créditos o titulos de crédito, contratos u obligaciones
ante instituciones publicas y privadas;

X. Autorizar las erogaciones correspondientes del
presupuesto, y someter a la aprobacion de la Junta de Gobierno
las erogaciones extraordinarias;

XI. Ordenar el pago de los derechos por el uso o
aprovechamiento de aguas estatales y nacionales y de sus
respectivos bienes inherentes, de conformidad con la
legislacién aplicable;

XIl. Ejecutar los acuerdos de la Junta de Gobierno;

XIlIl. Convocar a reuniones de la Junta de Gobierno, por propia
iniciativa, a peticién del Comisario Publico o de dos o mas
miembros de la Junta, en términos del reglamento interior del
Organismo;

XIV. Presentar para su aprobacién a la Junta de Gobierno, un
Informe Anual de Actividades del Organismo, dentro de los
tres primeros meses de su ejercicio inmediato posterior, que
contenga:

a) Los informes sobre el cumplimiento de acuerdos de la
Junta de Gobierno, mensualmente;

b) Los Estados Financieros del Organismo de acuerdo al
Reglamento Interior del D.A.P.A.

c) El avance en las metas establecidas en el Programa
Operativo Anual, semestralmente;

d) El avance en los programas de operacion autorizados por
la propia Junta de Gobierno, trimestralmente; y

e) El estado de cumplimiento de los programas de obras y
erogaciones en las mismas, mensualmente;

XV. Presentar a la Junta de Gobierno, para su aprobacion, los
proyectos de presupuestos de ingresos y de egresos, asi
como el programa de labores del ejercicio siguiente, antes
del quince de noviembre de cada afio;

XVI. Establecer relaciones de coordinacién con las autoridades
federales, estatales y municipales, la administracion publica
centralizada o paraestatal, y las personas de los sectores
social y privado, para el tramite y atencién de asuntos de interés
comun;

XVII. Ordenar que se practiquen las visitas de inspeccion y
verificacion domiciliaria, o con la informacion documental que
obre en expediente, realizar la revision del cumplimiento de
las obligaciones de los usuarios;

XVIII. Vigilar que se realicen en forma regular y periddica
muestras y analisis del agua, asi como estadisticas de los
resultados que se obtengan, a fin de establecer las medidas
adecuadas para mejorar la calidad del agua que se distribuye
a la poblacién, asi como la que una vez utilizada se vierta a los
cauces o vasos, de conformidad con la legislacion aplicable;
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XIX. Realizar las actividades que se requieran para lograr que
el Organismo preste a la comunidad servicios adecuados y
eficientes;

XX. Fungir como Secretario de la Junta de Gobierno con voz,
pero sin voto, y presentar el acta anterior e informar a la junta
el avance de los acuerdos;

XXI. Invitar a las sesiones de la Junta de Gobierno a otros
representantes de dependencias de los tres ambitos de
gobierno, asi como a representantes de los usuarios que
formen parte del Consejo Consultivo, quienes en su caso
tendran voz, pero no voto;

XXII. Acudir a todas las sesiones de la Junta de Gobierno;
XXIIl. Nombrar y remover al personal del Organismo;

XXIV. Someter a la aprobacién de la Junta de Gobierno, el
Reglamento Interior del D.A.P.A. y sus modificaciones; asi
como los manuales de organizacién, de procedimientos y de
servicios publicos;

XXV. Presentar al Consejo Consultivo para su opinién, un
informe, dentro de los tres primeros meses del afio, que
contenga las acciones del ultimo ejercicio, con el fin de mejorar
la calidad de los servicios, y

XXVI. Las demas que le sefialen la Junta de Gobierno, la Ley
de Aguas para el Estado de San Luis Potosi, y el Reglamento
Interior del Ayuntamiento de Cd. Valles, S.L.P., y el de propia
Direccién de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento.

Articulo 107.- Son funciones del titular del Intituto Municipal
de la Vivienda:

I. Promover y realizar la construcciéon de viviendas y
fraccionamientos de interés concentrandose en la poblacion
mas vulnerable y trabajadores que devenguen menos de tres
salarios minimos.

Il. Crear las condiciones necesarias para garantizar a la
poblacién el acceso a una vivienda, promoviendo un mayor
flujo de recursos hacia la producciéon y financiamiento,
coordinando y consolidando la integracion del mercado
habitacional.

lll. Dirigir, promover, coordinar e impulsar la ejecucion de los
programas de construccion de viviendas de interés social en
el municipio, incluyendo las acciones de financiamiento,
adquisicion, remodelacién, ampliacidon y mejora de la vivienda,
asi como el desarrollo de conjuntos habitacionales ademas
de la optimizacién y racionalizacion en la aplicacién de los
recursos destinados a la solucion de problemas de vivienda
social, de manera que los beneficiarios de una vivienda digna
y decorosa se extiendan al mayor numero de familias.

IV. Promover la constitucion de reservas territoriales que
prevean areas para el desarrollo habitacional de grupos
populares de bajos recursos, asi como el equipamiento de
infraestructura de servicios que se requiera.

V. Promover, convenir y contratar, con las Instituciones Publicas
Federales, Estatales y Municipales, asi como con los sectores
social y privado, los programas y acciones de financiamiento,
adquisicion, remodelacion, ampliacion, mejora de la vivienda,
impulso al desarrollo de conjuntos habitacionales, la
simplificacion de autorizaciones para el desarrollo de vivienda
y el otorgamiento de estimulos, de conformidad con los
ordenamientos juridicos vigentes.

VI. Detectar y atraer hacia el municipio el mayor volumen de
financiamiento para la vivienda, creando instrumentos
innovadores para la captacién y determinar tipos y montos de
financiamientos para el desarrollo de vivienda.

VII. Facilitar a la poblacién, la obtencion de créditos para la
adquisicion o mejoramiento de vivienda.

VIII. Proponer al H. Ayuntamiento las politicas fiscales,
financieras y administrativas que tiendan a incrementar en el
municipio la oferta de terrenos urbanizados y de vivienda en
condiciones de precio y plazo adecuados para los diferentes
rangos de ingresos de los habitantes.

IX. Dirigir y supervisar la realizacidon del plan estratégico del
instituto, asi como llevar a cabo las acciones, gestiones y
actos necesarios para el cumplimiento del objeto y atribuciones
establecidas en la ley de la materia.

X. Nombrar y remover a los titulares de las distintas unidades
administrativas.

XI. Elaborar los programas institucionales que debera
desarrollar el instituto.

XIl. Presentar ante el consejo administracion el proyecto de
reformas al reglamento y a los manuales de procedimientos
para su aprobacion.

XIIl. Convenir las condiciones generales de trabajo y suscribir,
en su caso, los contratos colectivos e individuales que regulen
las relaciones laborales del instituto con sus trabajadores; y

XIV. Gestionar el otorgamiento de herencias, legados y demas
liberalidades para cumplir los objetivos del instituto.

XV. Las demas que le sefialen la Junta de Gobierno, la Ley de
Fomento a la Vivienda del Estado de San Luis Potosi, y el
Reglamento del Instituto Municipal de la Vivienda.

Articulo 108.- Son funciones del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia:
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I. Promover la consecuciéon de los recursos financieros para
los fines del organismo ante las diversas instancias de
Gobierno Federal y Estatal, asi como ante las instituciones
privadas nacionales, extranjeras y la sociedad civil.

Il. A través de los servicios de Asistencia Social y programas
de Abatimiento de Pobreza, proteger los intereses de los
beneficiarios de la asistencia social;

lll. Aprobar el Reglamento Interior del Organismo y/o sus
reformas que se encomiende a la Direccion Juridica del propio
Organismo para remitirlo al Ejecutivo del Estado para su
publicacion en el Periddico Oficial del Estado; y

IV. Las demas que establezcan o le nazcan de la aplicacion de
la Ley de Asistencia Social para el Estado y Municipios de San
Luis Potosi, su reglamento y demas ordenamientos legales
de la materia, reglamento, decretos y 6rdenes que dicte el C.
Gobernador Constitucional del Estado y/o la Presidencia de
la Junta Directiva del Organismo que le sean aplicables.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor a partir
del dia siguiente de su publicacion el Peridédico Oficial del
Estado.

SEGUNDO.- Para los casos no previstos en el presente
reglamento, se estara a lo dispuesto en la Ley Organica del
Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi, Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y
Municipios de San Luis Potosi y Ley de Trabajadores al Servicio
de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi.

TERCERO.- Se derogan o abrogan todas las disposiciones y
reglamentos que se opongan al presente reglamento.

C.JORGE TERAN JUAREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL
(RUBRICA)

LIC.y C.P.LUIS FERNANDO GONZALEZ CASTANEDA
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
(RUBRICA)

JOSE LUIS LARRAGA GONZALEZ
REGIDOR CONSTITUCIONAL DE MAYORIA
(RUBRICA)

MA. DE LOURDES RODRIGUEZ RAMIREZ
PRIMER SINDICO MUNICIPAL
(NOASISTIO)

ALICIA JUAREZ LUNA
SEGUNDO SINDICO MUNICIPAL
(RUBRICA)

ANTONIO JUAREZ TORRES
PRIMER REGIDOR CONSTITUCIONAL DE
REPRESENTACION PROPORCIONAL
(RUBRICA)

ALMA IDALIA DEL ANGEL GOMEZ
SEGUNDO REGIDOR CONSTITUCIONAL DE
REPRESENTACION PROPORCIONAL
(RUBRICA)

JOSE PANOLA VAZQUEZ
TERCER REGIDOR CONSTITUCIONAL DE
REPRESENTACION PROPORCIONAL
(RUBRICA)

ELIZABETH GONZALEZ BUCIO
CUARTO REGIDOR CONSTITUCIONAL DE
REPRESENTACION PROPORCIONAL
(RUBRICA)

ALBERTO ZUNIGA HERVERT
QUINTO REGIDOR CONSTITUCIONAL DE
REPRESENTACION PROPORCIONAL
(RUBRICA)

JUANA ELENA TORRES RAMOS
SEXTO REGIDOR CONSTITUCIONAL DE
REPRESENTACION PROPORCIONAL
(RUBRICA)

HUGO ARMANDO HERMOSILLO SAUCEDO
SEPTIMO REGIDOR CONSTITUCIONAL DE
REPRESENTACION PROPORCIONAL
(RUBRICA)

BLANCA ELISA ZAVALA MEDINA
OCTAVO REGIDOR CONSTITUCIONAL DE
REPRESENTACION PROPORCIONAL
(RUBRICA)

GUADALUPE ARTEAGA GARCIA
NOVENO REGIDOR CONSTITUCIONAL DE
REPRESENTACION PROPORCIONAL
(RUBRICA)

IRMA VEGA DIAZ
DECIMO REGIDOR CONSTITUCIONAL DE
REPRESENTACION PROPORCIONAL
(RUBRICA)

FRANCISCO RIVERA MONTIEL
DECIMO PRIMER REGIDOR CONSTITUCIONAL DE
REPRESENTACION PROPORCIONAL
(RUBRICA)
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