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GOBIERNO MUNICIPAL

PERIODO 2018 - 2021

OFICIALIA MAYOR / DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
CURRICULUM VITAE - VERSION PUBLICA

DATOS GENERALES

Denominacidon del Cargo o Nombramiento:

Regidor

(De acuerdo a la estructura organica vigente).

Nombre Completo del Servidor(a) Publico(a):
(Nombre, primer apellido y segundo apellido)

Eloy Franklin Sarabia

Fecha de Alta en el Cargo Actual:

01 de octubre de 2018

Competente (Si/No)

Definitivas aplicadas por la Autoridad

Area o Unidad Administrativa de Adscripcién: Regidores
(De acuerdo a la estructura organica vigente)
Cuenta con Sanciones Administrativas

NO

DATOS DE CONTACTO OFICIAL

Domicilio Oficial

(Calle, Nim. Exterior — Interior, Delegacion, Colonia o

Correo Electrdnico

Fraccionamiento) Teléfono Oficial Extension Institucional
Blvd. Salvador Nava Martinez 1580. Col. Santuario, CP. 78380 8345400 1100 eloy.franklin@sanluis.gob.mx
TRAYECTORIA ESCOLAR
Nivel Maximo de Estudios
(Ninguno/Preescolar, Estatus del grado de
Primaria/Secundaria/ Bachillerato/ Carrera Genérica estudios Documento
Carrera técnica o comercial/ (Cursando, Inconcluso, Obtenido
Licenciatura/ Maestria/ Doctorado/ Concluido, Titulado)
Posdoctorado)
Ingenieria Electro Mecanica Cursando Ninguno
, Certificacion de Servidor . -
Certificacion Ly .. Concluido Certificado
Plblico Municipal
EXPERIENCIA LABORAL DE LOS TRES ULTIMOS EMPLEOS
Campo de Sector de
L. Experiencia | Experiencia
Inicio Conclusion Denominacion de la Cargo o Puesto (Anotar clave (Anotar clave
(Periodo, mes, afio) | (Periodo, mes, afio) | Institucién y Empresa Desempefiado del catélogo) del catélogo)
1 de octubre | 30 septiembre | H. Ayuntamiento de San | Subdirector de Respuesta | E, G, P, Q, U, | 3
2015 2018 Luis Potosi ciudadana \Y
2012 2015 H. Ayuntamiento de San | Director de Respuesta | E, G, P,Q, U, |3
Luis Potosi Ciudadana Y
2000 2004 Grupo MVS Multivisién | Productor P 5

Radio FM Globo Stereo
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GOBIERNO MUNICIPAL

Campo de
Experiencia

Sector de
Experiencia

Inicio Conclusion Denominacién de la Cargo o Puesto (Anotar clave (Anotar clave
(Periodo, mes, afio) (Periodo, mes, afio) Institucion y Empresa Desempeiiado del catalogo) del catalogo)
2000 1992 Multimedios  Estrellas | Conductor P 5
de Oro
Catalogo de Campo de Experiencia.

A | Normatividad y Gobierno M | Recursos Materiales y servicios generales

B | Asesoria N Recursos Financieros

C | Promociony Desarrollo (o] Asuntos Juridicos

D | Produccién de Bienes P Comunicacién Social

E | Prestacion de Servicios Q | Orientacién e informacién

F | Planeacion R Apoyo Administrativo

G | Programacion S Coordinacién y enlace Intra-Interinstitucional

H | Presupuestacion T Auditoria, Responsabilidades, Quejas e Inconformidades

| Desarrollo Institucional U Direccion

J | Informatica V | Estadistica

K | Evaluacion W | Seguridad y Proteccion Civil

L Recursos Humanos X Investigacion

Catalogo de Sector Experiencia

Gobierno federal 6. [Cargo de eleccién popular
Gobierno estatal 7. |Representacion sindical
Gobierno municipal 8. |Cargo en partido politico
Negocio propio 9. |Es primer trabajo
Empleado sector 10. |Otro (especifique)

privado

Septiembre 2020

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO

FECHA DE ULTIMA ACTUALIZACION

LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI; Articulo 84 Fraccidn XXII: Informacién curricular
y sanciones administrativas de todos los(as) servidores(as) publicos(as) y/o personas que desempefien un empleo, cargo o comision y/o ejerzan actos
de autoridad en el sujeto obligado se deberd publicar la informacion curricular, es decir, los datos no confidenciales que permitan identificarlos y
conocer su trayectoria en el ambito laboral y escolar y se especificara si ha sido acreedor a sanciones administrativas definitivas y que hayan sido
aplicadas por autoridad u organismo competente.
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