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<X / Coordmary controlar eI mante 'mlento de ropa,

XL+ /A Llevar el control de Ias bltécoras en las que eI érea de N
vngllanma registra las entradas y salidas de personal que i

labora enel Instituto, VIsnantes y uso de vehfculos of icia-
les; i

XIl. Realizar las actividades necesarias en el &rea de recursos:

humanos parael Bueri‘funcionamie'nto del Instituto; -
!

: XllL Las demés que le encomlende el Dlrector General del Ins-‘_g ;

tltuto y Ia Junta de Goblemo

'ARTICULO 16.- Corresponde alAreaAcadémlca - _' :

L/ Ser responsable de dlnglr el érea académlca de Preesco—

~ lary anana

R / Elaborar y desarroliar los planes y programas de trabajo 3z

conforme ala normatividad de la Secretaria de Educacion

de Gobierno del Estado y del Instituto, presenténdolos al’

: Dlrector General para su aprobac:én

1L / Apoyar ‘cuandosele requiera, en1as achvudaues comp!e—_
mentarias y extracumculares coordinandose con la Direc- '

cnén General dellnstltuto i AT P

.-_ ‘.

_IV../ Recibir capacntacnén permanente que perrmta pmpOfuonar

' a los. alumnos una educauén lntegral de cahdad

V. / Facilitar al térmlno de los programas académlcr- artlwda-
des complementarias, tales como tal!eres de formacnén y

capacitacion laboral; T AL

" Vi./ Proporcionar talleres de formacuén a Ios alumnos de nivel

primaria;

VIi./ Facilitar peribdicamente y/o cuando se le requiera, infor- .

macién académica de cada alumno a fin de que se integre

al expediente personal académico-administrativo que de-- -

bera encontrarse permanentemente actualizado y bajo el
resguardo del area administrativa y que seré accesible en
el momento que asi se requiera por el érea academica,
ps1colbg|ca ylo traba]o socnal gt ok

VL / Asistira las reuniones convocadas por el Dlrector General

-2 delInstituto;

DX Aé{em'rtir por escrito al Directdr Gehéral del Instituto, las pro-
puestas de trabajo tendientes a generar estrategias de
mejora enla aphcacnén de programas académlcos

X.- Entregar un mforme qumcenal de Ias acthades reallza-
das ala Dlreccaén General del |nstxtuto

‘Las demés que sean encomendadas por el Durector Gene-
“ral del Instituto y la Junta de Goblemo

ARTICULO 17.- Corresponde alArea Ps:colégm

L/ Realizary apluc:ar las valoracmnes psnooﬁsnoléglws alos

~alumnos y/o albergados; ‘mismas que se habran de inte-

grar-a un expediente: personal de vzloraciones
psicosociales, que se tendréd bap su resguardo £

IL r/.‘l'ener acluahzado y ordenado el expeduente psicolégicode -

" los alumnos reglstrando en lavaloracion psicolégica, bita- -

',.' “cora de-entrevistas reahzadas -mencionando de forma
general lo revisado, asi como los avances 0 retrocesos

" manifestados porel alumno y sus posibles causas, refe-
rencia a valoraciones ylo consultas médicas y su segui-
miento; : . -

I~ Proporcionar terapia emocional y/o conductual a los alum-
. nos; . g : -

IV / Orgamzar talleres segun aptltudes y necesndades de Ios

alumnos, los cuales deberan ser aprobados'y ajustarsea -
**los lineamientos marcados por el Director General del Ins-

[T PR

[SIRNON

V / Apoyar en el proceso de‘induccion a los alumnos a finde
facilitar una adecuada integracién con el resto de la pobia-
-~ciény mejor incorporacién en los programas académicos y
actividades complementarias; .

V1., Brindar orientacion familiar a los padres de familia, partiei-
dodeun diagnostico de necesidades de los mismos;

VL /lParticipar en aqueilas actividades ludicas y recreativas

sZque se consideren como apoyo y ayuda para conocer y
convwlr conlos alumnos

VI, ”Elaborar programade trabajo y sor-neterIO a consideracidr:
_del Director General del Instituto; .

X /Entregar un informe quincenal de las actividades realiza-

das a la Direccion General del Instituto;

X/ Participar en la evaluacién y seleccion de personal me-

diante la aplicacién de test encauzados a la valoracion
psicolégica de candidatos a incorporarse en la plantilla de
personal;

X../ Asistiralas reuniones de &rea convocadas por el Director
_ General delinstituto;
Xl Lasdeméscuele encoiniende el Director General del ins-
tituto y la Junta de Gobierno.

ARTICULO 18.- Coxrespdndé alArea de Trabajo Social:

1/ . Aplicar una entrevista socioeconémica a los alurnnes, asi

como a los padres o tutores de los mismos como requisitc
para la incorporacién a programas y activiiades delinsti-
tuto; oo

l / Integrar el expedlente socio admlnlstrahvo del slumne e
cual se encontrard ba;o el resguardo de 12 adrinistracion
dei Instituto;

Il . Llevar el control de ingresos y egresos de los alumnos;

IV. /Asistir alas reuniones oonvocados por el Dxredor General
del Institute; -~ - .

/ Proporcnonar'apoyo alas éreas que lo requnerar* y cuyn
intervencion sea sohc:tada



