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CONVENIO DE COORDINACION PARA LA DISTRIBUCION Y EJERCICIO DE RECURSOS DEL
PROGRAMA DE APOYO A LAS INSTANCIAS DE MUJERES EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS
(PAIMEF) 2020, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE BIENESTAR (BIENESTAR), REPRESENTADA POR LA LICENCIADA LUZ BEATRIZ
ROSALES ESTEVA EN SU CARACTER DE TITULAR DEL INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO
SOCIAL (INDESOL), Y POR LA OTRA, EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SAN
LUIS POTOSI A TRAVES DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
REPRESENTADO POR LA LICENCIADA ERIKA VELAZQUEZ GUTIERREZ EN SU CARACTER DE
DIRECTORA GENERAL, PARTES A LAS QUE EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA "BIENESTAR"
E_"IMEF" RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES
Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

1. La Ley General de Desarrollo Social establece que toda persona o grupo social en situacién de
vulnerabilidad tiene derecho a recibir acciones y apoyos tendientes a disminuir su desventaja, y que uno
de los objetivos de la Politica Nacional de Desarrollo Social es propiciar las condiciones que aseguren el
disfrute de los derechos sociales, individuales o colectivos, garantizando el acceso a los programas de
desarrollo social y la igualdad de oportunidades, asi como la superacién de la discriminacién y la exclusién
social.

2. En el Anexo 13 del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2020, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 11 de diciembre de 2019, establece que el Programa de Apoyo a las
Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF), estaré a cargo de "BIENESTAR" dentro del
Ramo Administrativo 20 Bienestar.

3. El articulo 29 del mismo Presupuesto de Egresos de la Federacion dispone que los programas de subsidios
del Ramo Administrativo 20 Bienestar se destinardn, en las entidades federativas, en los términos de las
disposiciones aplicables exclusivamente a la poblacién en condiciones de pobreza, de vulnerabilidad, de
rezago y de marginacién de acuerdo con los criterios oficiales dados a conocer por “BIENESTAR”, el
Consejo Nacional de Poblacién (CONAPO) y a las evaluaciones del Consejo Nacional de Evaluacién de la
Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), mediante acciones que promuevan la superacion de la pobreza a
través de la educacién, la salud, la alimentacién, la generacién de empleo e ingreso, autoempleo y
capacitacién; proteccién social y programas asistenciales; el desarrollo regional; la infraestructura social
bésica y el fomento del sector social de la economia; conforme lo establece el articulo 14 de la Ley
General de Desarrollo Social, y tomando en consideracion los criterios que propongan las entidades
federativas. Los recursos de dichos programas se ejerceran conforme a las reglas de operacion emitidas y
las demés disposiciones aplicables.

4. El Gobierno Mexicano ha suscrito diversos acuerdos internacionales y emitido distintos ordenamientos,
con la finalidad de llegar a ser una sociedad mas igualitaria, en la que las relaciones entre mujeres y
hombres se basen en la equidad y la libertad, asi como de avanzar en el camino de la justicia para las
mujeres en situacién de violencia. Entre estos convenios y leyes se encuentran:
la Convencién para la Eliminacién de todas las formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW, por sus
siglas en inglés); el Protocolo Facultativo de la CEDAW; la Declaracién y la Plataforma de Accién de
Beijing; la Convencién interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
(Convencién de Belém Do Pard); los Objetivos de Desarrollo del Milenio establecidas por la Organizacion
de las Naciones Unidas (ONU), asi como la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia y su Reglamento; la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; la Ley General de
Victimas; la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién; la Ley General para Prevenir,
Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y para la Proteccion y Asistencia a las
Victimas de estos Delitos; la Ley General de Victimas; la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes; la Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores; la Ley General para la Inclusion de
las Personas con Discapacidad; y la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

5. El 31 de diciembre de 2019 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el Acuerdo por el que se
emiten las Reglas de Operacién del Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades
Federativas, para el ejercicio fiscal 2020 (PAIMEF), con el fin de establecer las bases de coordinacién y
cooperacién entre el Gobierno Federal y las Entidades Federativas, en materia de violencias contra las
mujeres.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social".
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DECLARACIONES

I. “BIENESTAR” DECLARA QUE:

A

Es una dependencia del Ejecutivo Federal segin lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley Orgénica de la
Administracién Pablica Federal.

De conformidad con el articulo 32 de la Ley antes citada, fracciones II y VI tiene entre sus atribuciones
formular, conducir y evaluar la politica general de desarrollo social para el combate efectivo a la pobreza
asi como coordinar, concretar y ejecutar programas especiales para la atenciéon de los sectores sociales
mas desprotegidos, en especial de los pobladores de las zonas 4ridas de las 4reas rurales, asi como de los
colonos de las &reas urbanas, para elevar el nivel de vida de la poblacién, con la intervencién de las
dependencias y entidades de la Administracién Pdblica Federal, correspondientes y de los gobiernos
estatales y municipales y con la participacién de los sectores social y privado.

El Instituto Nacional de Desarrollo Social (INDESOL) es un érgano administrativo desconcentrado de la
Secretaria de Bienestar de conformidad con los articulos 2, inciso B, subinciso 1, 37, 38, 41 y 42 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Bienestar.

Entre sus atribuciones se encuentran:
o promover, impulsar y coordinar acciones de capacitacion, formacion, asesoria, investigacién e
informacién, dirigidas al fortalecimiento de las capacidades institucionales de los gobiernos de las
entidades federativas y municipios, asi como de las organizaciones de la sociedad civil vinculadas a
tareas de desarrollo social y superacion de la pobreza;
colaborar con los gobiernos de las entidades federativas y municipios, mediante acciones de consulta,
asesorfa, asistencia técnica, capacitacién, y financiamiento, que incidan en el desarrollo institucional en
materia de politica social y bienestar comun;
> impulsar la integracién de la perspectiva de género de manera transversal en sus Programas y Cultura

Institucional.

c

De conformidad con los articulos 37, fraccién VII y 42 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Bienestar, la Licenciada Luz Beatriz Rosales Esteva, Titular del INDESOL tiene facultades para la firma
del presente Convenio.

. Conforme a las Reglas de Operacién del Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades

Federativas (PAIMEF), para el ejercicio fiscal 2020, el Instituto Nacional de Desarrollo Social es la
instancia operadora y normativa del mismo.

Para los efectos del presente Convenio, sefiala como su domicilio el ubicado en Segunda Cerrada de
Belisario Dominguez No. 40, Colonia del Carmen, Delegacién Coyoacan, C.P. 04100, México, Ciudad de
México.

il. La “IMEF” DECLARA QUE:

A

Que el Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi (IMES), es un organismo ptblico
descentralizado de la administracién publica estatal, con personalidad juridica y patrimonio propio, asi
como con autonomia técnica y de gestién, sectorizado a la oficina del Gobernador del Estado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley del Instituto de las Mujeres del Estado, publicada
en el Periddico Oficial del Estado, el dia 23 de enero de 2020.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 42 la Ley del Instituto de las Mujeres del Estado,
publicada en el Periédico Oficial del Estado el dia 23 de enero de 2020, el Instituto es el organismo
rector de la politica de igualdad en el Estado, a través de la creacidn, promocién y fomento de las
condiciones que posibiliten la no discriminacion, la igualdad de oportunidades y de trato entre los
géneros; el acceso a la justicia; el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres y su participacién
igualitaria en la vida politica, cultural, econémica y social del Estado de San Luis Potosi. Ademas, su
objeto es lograr la igualdad sustantiva en el Estado, con el propésito de que las mujeres alcancen el
pleno ejercicio de los derechos humanos a través de las garantias de igualdad que consagra la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y la particular del Estado, segin lo dispuesto en
el Articulo 5° de la misma ley.

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 25 fraccién X de la Ley del Instituto de las Mujeres del
Estado, publicada en el Periédico Oficial del Estado el dia 23 de enero de 2020, que a la letra dice:
ARTICULO 25. Corresponde a la titular de la Direccién General el ejercicio de las siguientes atribuciones:
X. Promover y suscribir convenios, en las condiciones que autorice la Junta Directiva, con las

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”.
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dependencias de la administracién publica federal, estatal y municipal, con los sectores social y privado,
instituciones de educacién superior publicas y privadas, y con los organismos nacionales e internacionales
que se requiera, siempre y cuando la suscripcion de estos convenios no sean facultad exclusiva de la
persona Titular del Poder Ejecutivo del Estado.

D. Que la Licenciada Erika Veldzquez Gutiérrez, acredita su personalidad como Directora General del
Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi, mediante el nombramiento expedido por el Titular
del Ejecutivo el Doctor Juan Manuel Carreras Lépez el dia 27 de septiembre de 2015, siendo ratificado el
nombramiento de Directora General el dia 26 de septiembre de 2018, en términos del articulo 24 de la
Ley del Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi, ademéas de contar con las facultades
otorgadas por el articulo 25 de la misma ley, publicada en el Periédico Oficial del Estado el dia 23 de
enero de 2020.

E. Para los efectos del presente Convenio, sefiala como su domicilio legal el ubicado en Francisco 1. Madero,
Ext. 305, Colonia San Luis Potosf Centro, C.P. 78000, San Luis Potosi, San Luis Potosi.

11l. “LAS PARTES” DECLARAN QUE:

Estan de acuerdo en celebrar el presente Convenio de Coordinacién, para desarrollar acciones que
prevengan y atiendan las violencias contra las mujeres, en coordinacion con diversas instancias
publicas y sociales.

La instrumentacién y desarrollo de los compromisos establecidos en este Convenio de Coordinacion,
tienen como base el objetivo general y el especifico establecidos en las Reglas de Operacion del
PAIMEF 2020, a efecto de fortalecer la accién del Estado en la defensa y promocion de los derechos
de las mujeres.

El presente Convenio de Coordinpcién establece la qoordinacién entre las Administraciones Publicas
Federal y Estatal para la ejecucién del Programa, asi como para el ejercicio de recursos de caracter
federal que se convengan para su operacién en la entidad federativa.

De conformidad con lo expuesto y con fundamento en los articulos 4, 26, 105 y 116 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; en los articulos 26 y 32 de la Ley Orgénica de
la Administracién Puablica Federal; 1, 33, 34 y 44 de la Ley de Planeacién; 1, 4, 6, 24, 25, 54, 74, 75,
77 y 79 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 1, 4, 24 y 43 fraccion V de
la Ley General de Desarrollo Social; 1, 2 y 7 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental: articulo 29 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacién para el Ejercicio Fiscal 2020; 1, 85, 176, 178 y 179 del Reglamento de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 3, fraccién III del Reglamento de la Ley General de
Desarrollo Social; 2, inciso B, subinciso 1, 3, 37, 38, 41 y 42 del Reglamento Interior de la Secretaria
de Bienestar; 1, 72 y demas aplicables de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, asi como el
Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operaciéon del Programa de Apoyo a las Instancias de
Mujeres en las Entidades Federativas para el ejercicio fiscal 2020, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 31 de diciembre de 2019; asi como los articulos 1, 3, 25, fraccién X y demas relativos
de la Ley del Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi, "LAS PARTES" manifiestan su
conformidad para celebrar el presente Convenio de Coordinacién al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- El objeto del presente Convenio es promover la coordinacién entre el Ejecutivo Federal y
el Gobierno Estatal en el marco de la politica del Estado en materia social para la prevencion y
atencién de las violencias contra las mujeres.

Para lo cual se establecen las bases para la ejecucién del PROGRAMA ANUAL AUTORIZADO
presentado por la “IMEF”, denominado Programa de Prevencién y Atencion de la Violencia contra
las Mujeres y su Empoderamiento, 2020, con recursos del Programa. El objetivo del Programa Anual
Autorizado es Contribuir al empoderamiento de las mujeres en situaciéon de violencia, a través de la
orientaci6én y atencién especializada para ejercer sus derechos humanos e inclusion social.

SEGUNDA.- Los recursos otorgados para la realizacién del Programa Anual Autorizado son
adicionales y complementarios a los que proporcionan otros programas federales, locales y
municipales destinados a la promocidn, respeto y garantia de los derechos humanos de las mujeres, y
en ningun caso sustituirdn los recursos regulares dirigidos a estos fines.

TERCERA.- Para la realizacién del objeto del presente Convenio de Coordinacién la "BIENESTAR",

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social".
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por conducto del "INDESOL" aportara la cantidad de $8,302,471.00 (Ocho millones trescientos dos
mil cuatrocientos setenta y uno pesos 00/100 M.N.) provenientes de los recursos del Ramo
Administrativo 20 "Bienestar", correspondientes al Capitulo 4000 "Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y otras Ayudas", partida 43401 "Subsidios a la prestaciéon de servicios publicos". Los
apoyos que otorga el PAIMEF son recursos federales catalogados como subsidios, que conforme a la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria no pierden su caracter federal al ser
transferidos a las entidades federativas, por lo que estardn sujetos a la normatividad federal
aplicable. Estos'recursos federales estaran sujetos a la firma de este instrumento, a la suficiencia
presupuestal de la Federacion y a las autorizaciones administrativas y juridicas que correspondan al
Programa.

Los recursos a los que se refiere el parrafo anterior seran entregados en dos ministraciones, la
primera ministracién serd por la cantidad de $4,981,482.60 (Cuatro millones novecientos ochenta y
un mil cuatrocientos ochenta y dos pesos 60/100 M.N.), misma que se entregara en un plazo que no
podra exceder los treinta dias habiles posteriores a la firma del presente Convenio de Coordinaciéon
y conforme a la disponibilidad presupuestal.

La segunda ministracién sera por la cantidad de $3,320,988.40 (Tres millones trescientos veinte mil
novecientos ochenta y ocho pesos 40/100 M.N.), y se entregara de acuerdo con la suficiencia
presupuestal.

En caso de presentarse una situacién no atribuible al "INDESOL®, éste podré exceder el plazo de
entrega que refiere el péarrafo anterior.

CUARTA.- El presente Convenio de Coordinacién se podra revisar, modificar o adicionar con la
conformidad de "LAS PARTES". Las modificaciones o adiciones deberan constar por escrito y surtirdn
efecto a partir de su suscripcion.

QUINTA.- Los recursos que aporte el "INDESOL" para la ejecucién de este Convenio estaran sujetos,
a lo que establecen las Reglas de Operacién del PAIMEF 2020 y demads normatividad federal
aplicable.

SEXTA.- El ejercicio de los recursos a que se refiere la Cldusula TERCERA, asi como la realizacién
del objeto del presente Convenio de Coordinacion, quedaran bajo la responsabilidad de la "IMEF" de
conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico que forma parte integral del mismo.

El control, vigilancia y evaluacién de los recursos federales a que se refiere la Clausula Tercera del
presente Convenio de Coordinacién corresponderd a la "BIENESTAR" por medio del “INDESOL", la
Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico (SHCP), la Secretaria de la Funcién Publica (SFP), y la
Auditorfa Superior de la Federacién (ASF), conforme a las atribuciones que les confiere la Ley
Orgénica de la Administracién Publica Federal, la Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas de la
Federacién y demas disposiciones aplicables, sin perjuicio de las acciones que en coordinacion con la
SFP realice la Contraloria del Estado.

SEPTIMA.- La "IMEF" se compromete a:

A. Entregar el ajuste total del PROGRAMA ANUAL que comprende la integracion de las recomendaciones
de la Mesa de Analisis, el desarrollo y, en su caso, complementacién de los apartados correspondientes
conforme al Anexo 4 de las presentes Reglas. El ajuste total en comento deberd entregarse dentro de los
siguientes quince dias hébiles posteriores a la firma del presente Convenio de Coordinacién.

B. Llevar a cabo las acciones correspondientes para el cumplimiento del objeto del presente Convenio de
Coordinaci6n, sujeténdose a las Reglas de Operacion del PAIMEF 2020.

C. Observar que se cumplan los principios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia,
racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicién de cuentas y equidad de género en el ejercicio de
los recursos federales otorgados.

D. Utilizar una cuenta bancaria productiva exclusiva para el manejo de los recursos del Programa e
informar al "INDESOL" los datos de dicha cuenta.

E. Ejercer en un plazo no mayor al de la vigencia de este Convenio de Coordinacién los recursos federales a
que se refiere la Cldusula TERCERA.

F. Conservar y resguardar los comprobantes de los depdsitos del "INDESOL" a la "IMEF", pues son los

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social".
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documentos que avalan la entrega de recursos. s
G. Ejercer los recursos federales conforme a la normatividad federal aplicable, de acuerdo con los montos
establecidos en el PROGRAMA ANUAL AUTORIZADO y Anexo Técnico y bajo las siguientes consideraciones:

G.1 Manifestar que no ha recibido ni recibird apoyo(s) de ningtn tipo para los mismos conceptos que se
recibiran para la ejecucién del PROGRAMA ANUAL AUTORIZADO .

G.2 Asegurarse que el personal que se contrate con recursos del Programa tenga el perfil y la
experiencia para las funciones correspondientes y realice exclusivamente las actividades establecidas en
el contrato.

G.3 Hacer que se cumplan las bases y términos derivados de cualquier relacion contractual.

G.4 Dar seguimiento a las acciones, productos derivados de las mismas y a los recursos materiales y
humanos considerados en el PROGRAMA ANUAL AUTORIZADO.

G.5 En caso de que la "IMEF" incorpore al PROGRAMA ANUAL AUTORIZADO el apoyo a Organizaciones
de la Sociedad Civil (OSC) u otras instancias de los tres ordenes de gobierno deberd formalizar dicho
apoyo mediante la suscripcién de un instrumento juridico, y en ningn caso podra otorgar los recursos
financieros de manera directa.

G.6 Dar seguimiento puntual a las Acciones que contemplen otorgar apoyos a las OSC o a otras
instancias gubernamentales.

G.7 Asumir la(s) responsabilidad(es) juridica(s) y administrativa(s) que derive(n) de la relacién contractual
con terceros para la ejecucion del PROGRAMA ANUAL AUTORIZADO.

H. Entregar informacién relativa del avance de los recursos autorizados por accién y vertiente en los
informes parcial y final, asi como de la comprobacién del ejercicio del recurso y la Constancia de Conclusion
del Instrumento juridico, de conformidad con los requerimientos y/o formatos que el “INDESOL” disponga,
mismos que se integraran en el Sistema Integral del “INDESOL”.

1. Comprobar el ejercicio de los recursos segtn lo establecido en este Convenio de Coordinacién y la
normatividad federal aplicable. La comprobacién de los gastos debera mantenerse a disposicion de las
instancias correspondientes, por un periodo minimo de cinco afos.

J. Solicitar por escrito cualquier modificacién al PROGRAMA ANUAL AUTORIZADO con el propdsito de
contar con la autorizacién previa del "INDESOL".

K. Insertar los logotipos del "INDESOL" y de "BIENESTAR", en calidad de colaboradores en la difusion,
folletos, revistas y demés documentos financiados con recursos del Programa que emita durante el
desarrollo del PROGRAMA ANUAL AUTORIZADO, sefialado en la Clausula Primera del presente Convenio de
Coordinacién, proporcionando a la "BIENESTAR" las versiones electrénicas y al menos 5 ejemplares de
ellos.

L. Dar aviso cuando se pretenda difundir alguno(s) de los productos en otro tipo de publicaciones o
trabajos.

M. En cualquier publicacién elaborada con recursos del Programa deberad agregarse la siguiente leyenda:
"Este material se realizé con recursos del Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades
Federativas, perteneciente a la Secretaria de Bienestar. Empero, "BIENESTAR" no necesariamente
comparte los puntos de vista expresados por los autores del presente trabajo".

N. Conforme a la Ley General de Desarrollo Social, asi como con el Decreto de Presupuesto de Egresos de
la Federacién para el ejercicio fiscal 2020 la publicidad y la informacién relativa a este Programa deberé
identificarse con el Escudo Nacional en los términos que establece la Ley sobre el Escudo, la Bandera y el
Himno Nacionales e incluir la siguiente leyenda "Este Programa es pablico, ajeno a cualquier partido
politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”.

N. Dar crédito y reconocimiento a "BIENESTAR" de los productos y actividades generados durante la
ejecucién y divulgacién del PROGRAMA ANUAL AUTORIZADO, a insertar el nombre de la "BIENESTAR" y
el logotipo en calidad de financiador en la publicidad, papeleria, folletos, revistas y demds documentos
financiados con recursos federales objeto del presente Convenio de Coordinacién.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social".
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0. Los Derechos de Propiedad Intelectual que se deriven del PROGRAMA ANUAL AUTORIZADO (productos,
documentos, actividades y trabajos finales), asi como los materiales complementarios en cualquier tipo de
soporte, incluido el electrénico, que conformen conjuntamente con los trabajos a desarrollar un todo
unitario, se constituirdn a favor de la "IMEF", quien reconoceré el derecho moral de las o los autores que
participen en la elaboracién de los productos, en términos de lo dispuesto por el articulo 45 fraccién XX de
la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, articulo 83 de la Ley Federal del
Derecho de Autor y articulo 16 de su Reglamento.

P. Mantener actualizado el sistema con el fin de que se cuente con informacién suficiente para realizar el
informe parcial y el informe final, que reflejen el avance en la ejecucion del PROGRAMA ANUAL
AUTORIZADO, mediante el formato integrado en las Reglas de Operacién vigentes.

Q. Presentar el informe final y la Constancia de Conclusién del Instrumento Juridico, al concluir el ejercicio
fiscal, mediante los formatos integrados en las Reglas de Operacién vigentes.

R. Ampliar o completar los informes parcial y final cuando el "INDESOL" asi lo considere pertinente.

S. Permitir al "INDESOL" realizar las acciones que considere necesarias en funcién del cumplimiento del
objetivo de su PROGRAMA ANUAL AUTORIZADO.

T. Depositar conforme al procedimiento que determine la SHCP a través de la TESOFE:
T.1 Los recursos que no se hayan ejercido a los fines autorizados.
T.2 Los que al cierre del ejercicio no se hayan devengado.
T.3 Los que deriven de observaciones a la documentacién probatoria y comprobatoria del gasto.

U. Reintegrar a la Tesorerfa de la Federacién (TESOFE) los productos financieros que genere la cuenta
bancaria en que se depositen los recursos federales.

V. Proporcionar la informacién requerida para la realizacién de la evaluacién interna y externa del
Programa.

W. Asumir el pago de cargas financieras generadas a partir de reintegros extemporaneos que determine la
TESOFE.

X. La “IMEF” debera utilizar la firma electrénica (e-firma) en el Programa Anual, Informes Parcial y Final,
asi como en la Constancia de Conclusién del Instrumento Juridico; y en cualquier otro que el “INDESOL”
disponga, en el Sistema Integral del “INDESOL".

OCTAVA.- La "IMEF" asume plenamente cualquier tipo de responsabilidad, que con motivo de la
celebracién de este Convenio pudiera derivarse de alguna relacién laboral con el personal que la
ejecuta, relevando de toda responsabilidad obrero-patronal, administrativa y/o civil a "BIENESTAR".
Asimismo, "LAS PARTES" aceptan y reconocen que no son aplicables a este Convenio las
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, ni de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, Reglamentaria del Apartado "B" del articulo 123 Constitucional, por lo que bajo ninguna
circunstancia podra considerarse a "BIENESTAR" como patrén sustituto o solidario.

NOVENA.- - Se establece que la Direccién General Adjunta de Igualdad de Género del “INDESOL”, a
través de la Direccién de Desarrollo de Proyectos Estratégicos, es la unidad administrativa que
revisara, supervisara y verificard el cumplimiento de las obligaciones previstas en el presente
Convenio de Coordinacion.

DECIMA.- Concluida la vigencia del presente Convenio de Coordinacién y contra la verificacion de los
informes de gestién, parcial y final, el "INDESOL" formulara la correspondiente Constancia de
Conclusién del Instrumento Juridico. La Constancia da por concluidas las acciones del PROGRAMA
ANUAL AUTORIZADO, no obstante, la "IMEF” no queda liberada de las revisiones posteriores o de
las responsabilidades que pudieran ser determinadas por las instancias de control y vigilancia sobre
el ejercicio y comprobacién de los recursos piblicos federales.

DECIMA PRIMERA.- “BIENESTAR" y la "IMEF" se comprometen a proporcionarse oportunamente
toda la informacién relativa a la ejecuciéon del PROGRAMA ANUAL AUTORIZADO y del Convenio de
Coordinacién. Asi como, establecer los mecanismos que se requieran para la instrumentacién y
ejecucion del PAIMEF.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social".
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DECIMA SEGUNDA.- Para el caso de que se suscitara alguna duda o controversia respecto a la
interpretacién del presente Convenio de Coordinacién, "LAS PARTES" acuerdan expresamente desde
ahora, someterse a la jurisdiccién de los Tribunales Federales con sede en la Ciudad de México,
renunciando a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles en razoén de su domicilio presente o
futuro.

DECIMA TERCERA.- En caso fortuito o de fuerza mayor que motive el incumplimiento de este
Convenio de Coordinacién, se dara por terminado anticipadamente. Por lo que se debe establecer la
obligacién de la "IMEF" para el reintegro de los recursos federales que obren en su poder y que
hasta ese momento no se hayan ejercido.

DECIMA CUARTA.- En caso de que, del seguimiento, la revisién de los informes, asi como de la
revisién de la documentacién probatoria de la ejecucién de las Acciones y comprobatoria del gasto
autorizado, deriven evidencias de incumplimientos a los términos del PROGRAMA ANUAL
AUTORIZADO, el "INDESOL" solicitara a la “IMEF*" el reintegro de los recursos correspondientes.

DECIMA QUINTA.- En caso de que “BIENESTAR" o algin drgano de fiscalizacién detecten desvios o
incumplimiento en el ejercicio de los recursos o de las Reglas de Operacion del Programa,
suspenderé los apoyos y, de proceder, solicitaré el reintegro de los recursos otorgados.

DECIMA SEXTA.- La "IMEF", en coordinacién con el "INDESOL", promovera acciones de contraloria
social por parte de las(los) beneficiarias(os) con el fin de verificar la adecuada ejecucion y aplicacién
de los recursos publicos asignados, asi como el cumplimiento del presente Convenio de Coordinacion.

El “INDESOL” elaboraréd materiales para la promocién de la Contraloria Social, asi como para la
capacitacién de las y los integrantes de comités. Asimismo, impartira cursos, talleres y asesorias de
manera presencial y a distancia a las y los enlaces de Contraloria Social; ademds, dard seguimiento a
las actividades ejecutadas por las IMEF.

La “IMEF” promoverd la conformacién de Comités de Contraloria Social mediante la promocion de
actividades de Contraloria Social. También impartird capacitaciones al funcionariado publico, a
personas beneficiarias e integrantes de Comités de Contralorfa Social en materia de ésta, asi como
brindar asesoria a las y los integrantes de los Comités y recolectar los informes elaborados por estos,
ademas de las quejas y denuncias que se presenten, mismas que se turnaran a la Contraloria Interna
del Programa o a la Contraloria Estatal.

Las acciones a que se refiere el parrafo anterior se ajustaran al Acuerdo por el que se establecen los
Lineamientos para la promocién y operacion de la Contraloria Social en los programas federales de
desarrollo social, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de octubre de 2016; al
Esquema de Contralorfa Social publicado en las Reglas de Operacion y a la Guia Operativa que emita
el l"INkl))lESOL“, en su calidad de Instancia Operadora y Normativa del Programa y demas normatividad
aplicable.

DECIMA SEPTIMA.- Este Convenio de Coordinacién surte sus efectos a partir de la fecha de su
suscripcion y hasta el treinta y uno de diciembre de 2020.

Leido que fue el presente Convenio por “LAS PARTES" que en él intervienen, y una vez enteradas de
su contenido y alcance legal, manifiestan su conformidad con los términos del mismo, y lo firman en
original en la Ciudad de México, el 20 de marzo de 2020.

"Este programa es piblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social".
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Licenciada Luz Beatriz Rosales Esteva Licenciada Erika Veldzquez Gutiérrez
Titular del Instituto Nacional de Directora General del Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis
Desarrollo Social Potosi

LAS RUBRICAS Y FIRMAS QUE ANTECEDEN, CORRESPONDEN AL CONVENIO DE COORDINACION PARA LA DISTRIBUCION Y EJERCICIO DE RECURSOS
DEL PROGRAMA DE APOYO A LAS INSTANCIAS DE MUJERES EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS (PAIMEF) 2019, CELEBRADO CON FECHA 20 DE MARZO
DE 2020, ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR, REPRESENTADA POR LA TITULAR DEL INSTITUTO
NACIONAL DE DESARROLLO SOCIAL, LICENCIADA LUZ BEATRIZ ROSALES ESTEVA, Y POR LA OTRA, EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE SAN LUIS POTOSI A TRAVES DEL/ DE LA DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSi, REPRESENTADO POR LA
LICENCIADA ERIKA VELAZQUEZ GUTIERREZ.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social".
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