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INTRODUCCION

El presente manual se elabord con el objeto de que los servidores
publicos del Gobiemo del Estado cuenten con una fuente de informacion
que les permita conocer la organizacidn del Museo MNacional de fla
Mascara, Organismo Publico Descentralizado del Poder Ejecutivo
del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, secforizado a la
Secrefaria de Cultura de San Luis Pofosi, asi como las funciones a su

cargo.

Este documento presenta la Estructura Organica actualizada vy
autorizada, el marco juridico en el que sustentan su actualizacion y
funcionamiento, los objetivos que tienen encomendados v la descripcian
de [as funciones que debe realizar para alcanzarios.

Ademdas, facilita a los empleados y funcionanos el conocimiento de sus
obligaciones en el ambito de su competencia, asi mismo ayuda entre
offas cosas, a integrar y orientar al nuevo personal y &5 un instrumento
valioso de datos para estudios de productividad, reorganizacion y de
recursos humanos.

La aplicacion del presente manual es dnicamente para las personas que
integran el Museo Nacional de la Mascara, quienas seran los
responsables de actualizar o modificar su contenido.

Dada la naturaleza dinamica de Gobierno del Estado, es necesario que
cualquier cambio que se presente en la organizacion de las areas, se
comunigue a la brevedad, a fa Direccidn de Organizacion y Métodos de
Oficialia Mayor, con el objelo de revisaros y mantener ar:tuallrada |

Estructura Organica de la Administracion Piblica Estatal v
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LEGISLACION O BASE LEGAL

Los ordenamientos o normas juridicas gue rigen la operacién del
Museo Nacional de la Mascara son los siguientes:

= Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
= Constitucion Politica del Estado Libre y Soberanc de San Luis Potosi

=Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de San Luis
Potosi

*Ley de Responsabilidades de los Servidores Poblicos del Estado y
Municipios de San Luis Potosi

*Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de
San Luis Potosi.

*Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Puablicas del
Estado de San Luis Pofosi

* Ley de Cultura para el Estado y Municipios de San Luis Potosi
* Ley de Bienes del Estado y Municipios de San Luis Potosi

* Ley de Proteccion del Patrimonio Cultural para el Estado de San Luis
Potosi

* Decreto 580. Modificaciones a la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado, mediante el cual se Crea la Secretaria de Cultura
de San Luis Potosi.

= Decreto Administrative Mediante el cual se Crea el Museo Nacional de
la Mascara como un Organismo  Publico Descentralizade del Poder
Ejecutivo del Estado y Sectarizado a la Secretaria de Cultura.

 Reglamento Interior de la Secretaria de Cultura de San Luis Potosi

* Reglamento Interior del Museo Nacional de "%M: rr:L bug. S
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MISION

Rescatar, conservar, mvestigar y difundir la méscara mexicana en
particular vy universal en general, exaltando sus particularidades en las
innumerables tradiciones gque representa, como  una  manifestacion
artistica de recreacién y patrimonio cultural tangible e intangible.

Proporcionar a la comunidad local, nacional y extranjera un marco de
reflexion en tomo a la mascara y los aspectos relacionados con su
expresion y significado.




VISION

Ofrecer un servicio cullural a través de la investigacion y participacion
interdisciplinaria, vinculando la mascara y su simbolismo con las
diversas manifestaciones artisticas y artesanales desde el Ambito local,
nacional y extranjero, promoviendao el intercambio cultural.

Impulsar la magen amquitectonica y arlistica del recinto del Museo
como escenano de eventos y servicios culfurales que tengan como fin
el crecimiento y desarrollo de San Luis Potosi,
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CODIGO DE CONDUCTA

I.Dedicacion

Procurar su mejor esfuerzo y perseverancia para alcanzar los objetivas
institucionales en el desempefic de las actividades gubemamentales,
imprimir pasion y demaostrar aprecio por San Luis Polosi, sus institucicnes
y por su trabajo, asi como demostrar un alto compromiso hacia la
sociedad en 1a solucidn de sus demandas.

Il. Transparencia

Ser abiertos al derecho ciudadano respecto a la informacion, de acuerda
a su legalidad y oportunidad, ofreciendo al ciudadano la posibilidad de ser
un usuano en la administracion v entendida la transparencia como un
verdadero servicio plblico.

fll. Rendicién de Cuentas

Cumplir con la responsabilidad del adecuado cumplimiento de sus
funciones, objetives y metas, formentando la participacién ciudadana en
el disefo, implementacion |, seguimiento vy evaluacion de politicas
publicas, respondiendo de la aplicacion  del recurso puesto a disposician.

IV. Didlogo

Ser abiertos, flexibles, de trate amable, humilde y respetuoso para
comunicarse y construir ideas, tomando las mejores decisiones con otras
instituciones gubemamentales y organizaciones de la sociedad civil,

V¥ Respeto

Contar con sensibilidad para reconocer vy cunsadamr T nm:; mnmantu
los derechos y libertades inherentes a la E.‘Dﬂﬂjﬂh.'iﬁ hun'ian; de ;rtlﬁ
senidores plblicos y de la ciudadania. i BAE! B ¥ ‘j ] -

VI. Legalidad L e L S

Hacer solo aguelle que las normas expresamente Jes: eaifiere, y en’ -:udn'
momento someter su actuacion a las facultades “gQue Tas  leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas y administrativas atribuyen a
su empleo, cargo o comision.




CODIGO DE CONDUCTA

VIl. Honradez

Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo 0 comisidn para
obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal
o a favor de ferceros; no buscan o aceptan presentes de cualquier
persona u organizacion, debido a que estdn conscientes que elio
compromete sus funciones y que el gjercicio de cualquier cargo pablico
implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio,

VIll. Lealtad

Ser fieles en todo momento y comprometerse con los principios, valores,
criterios, y objetivos institucionales, adaptandolos como propios en el
desempefio de sus funciones y atribuciones.

IX. Integridad

Desempeniar su empleo, cargo, comision o funciones de manera imparcial
y proba, no en beneficio de si mismo, de su familia o de cualquier ofra
persona y abslenerse de parficipar en situaciones que causen posible
conflicto de interés. Ademés de utilizar el mobiliario, equipo y vehiculo
asignados en el desempefio de sus actividades de forma responsable y
apegada a ia legalidad

X. Eficiencia

Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultades
y rendicibn de cuentas, procurando en todo momentc un mejor
desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales
segun sus responsabilidades y mediante el uso dptimo, responsable y
transparente de los recursos plblicos, eliminando cualquier ostentancion
y discrecionalidad indebida en su aplicacion.




ESTRUCTURA ORGANICA

1.0 Secretaria de Cultura

1.1 Direccion del Museo Nacional de la Mascara




DESCRIPCION DE FUNCIONES

ESCENOGRAFIA

OBJETIVO

Disefar y producir log elementos escenograficos que permiten sustentar el
trabajo museografico

FUNCIONES

= Proponer y realizar elementos, materiales v escencgraficos que pemitan
la mejor didactica da la vocacion del Museo.

*Calendarizar y reslizar los programas de trabajo solicitados por
Mussografia. para la restauracion y mantenimientc preventivo vy
caorrectivo del acervo del Museo

* Disefiar y realizar elementos escenograficos, de utileria y museograficos
para & Museo, asi como acciones encomendadas para actividades
propias,

= Colaborar en la habilitacion de elemantos mussograficos y acciones que
requiera el guion museografico, asi como las encomiendas para las
actividades intramuros y extramuros propios del museo.

= Custadiar y llevar un registro y control dé& entradas y sahdmﬂf: almacén
de los materiales de trabajo, pEr?:' escenografia, | EIEF -tcbmn et
mantenimiento de las exposiciones. | | - - .

= Efectuar el registro fotografico de Ic:s. aﬂeman’rus esmngréfms W
musaograficos realizados.

» Realizar todas aquellas acciones necesarias para el :':ﬂmplrmif:ntu del
plan anual de trabajo de la Direccidn de su adscripcion.
4
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DESCRIPCION DE FUNCIONES

ESCENOGRAFIA
(Continda)

= Apoyar en la integracion y control los expedientes de archivo derivados
de la ejecucion de las actividades cotidianas del area de su adscripoion,

=Auxiliar en la generacion, procesamiento y suministro de informacion
para |la publicacion de datos abiertos, apoyar con el seguimiento de las
sodicitudes de informacion recibidas via transparencia

= Estas funciones son enunciativas, mas no limitativas.

Rﬂpmgpie_ ) | Directo . "'-

Edgardo Regil Alarcon Maria Lwisa Vazouez !!rar;h Medina |

fé"__;g’ﬁﬁ;; o _r""-,;_ff e
[ ' at




AUTORIZACION

RESPONSABLE DE LA FORMULACION
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