
PROGRAMA DE TRABAJO EJERCICIO 2015

DESCRIPCION DEL PROGRAMA A DESARROLLAR
METAS PARA EL EJERCICIO EN 

CURSO
OBJETIVOS

ESTADO DE EJECUCION DE 

LOS PROGRAMAS

UNIDADES ADMINISTRATIVAS 

RESPONSABLES DE SU EJECUCIÓN

ELABORACIÓN DEL ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO 

ANUAL.
UNO

ELABORAR DOCUMENTO BASE PARA EL EJERCICIO DE PLANEACIÓN, 

PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTACIÓN DE LOS RECURSOS QUE SON 

ESENCIALES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y EL CORRESPONDIENTE 

DETALLE DEL PRESUPUESTO.

ANUAL DEPARTAMENTO DE PLANEACIÓN

ELABORACIÓN DEL PROGRAMA ANUAL. UNO

INSTRUMENTO LEGAL QUE PERMITE ESTABLECER EL PROGRAMA DE 

PRESUPUESTO ANUAL DURANTE UN EJERCICIO PRESUPUESTAL QUE ABARCA 

UN AÑO LECTIVO    REFLEJANDO ESTRATEGIAS, ACCIONES Y PROYECTOS.

ANUAL DEPARTAMENTO DE PLANEACIÓN

EVALUACIÓN A COORDINACIONES DE ZONA DOCE
EVALUAR     EL     AVANCE     DE     LOS     LOGROS COMPARATIVAMENTE A 

LAS METAS ASIGNADAS POR MES POR COORDINACIÓN DE ZONA.
MENSUAL DEPARTAMENTO DE PLANEACIÓN

EVALUACIÓN A COORDINACIONES A TÉCNICOS 

DOCENTES
DOCE

EVALUAR     EL     AVANCE     DE     LOS     LOGROS COMPARATIVAMENTE A 

LAS METAS ASIGNADAS POR MES POR TÉCNICO DOCENTE
MENSUAL DEPARTAMENTO DE PLANEACIÓN

AUTORIZACIÓN DE GRATIFICACIÓN DE AGENTES 

SOLIDARIOS
DOCE

AUTORIZAR   LA   GRATIFICACIÓN   DE   LAS   FIGURAS SOLIDARIAS DE 

ACUERDO AL ESQUEMA DE GRATIFICACIÓN AUTORIZADO POR EL INEA Y 

POR LA JUNTA DE GOBIERNO DEL IEEA.

MENSUAL DEPARTAMENTO DE PLANEACIÓN

ELABORACIÓN DE INFORMES TRIMESTRALES A OFICINAS 

NORMATIVAS DEL INEA.
CUATRO

EVALUAR   EL   IMPACTO   DE   LOS   PROGRAMAS   Y ESTRATEGIAS 

IMPLEMENTADAS POR EL INSTITUTO ESTATAL, QUE PERMITAN CONOCER LA 

EFECTIVIDAD Y LA EFICIENCIA DE LAS ACCIONES EN BENEFICIO DE LA 

TRIMESTRAL. DEPARTAMENTO DE PLANEACIÓN

ELABORACIÓN DE INFORMES TRIMESTRALES A LA JUNTA 

DE GOBIERNO.
CUATRO

INFORMAR   AL   ÓRGANO   DE   GOBIERNO   DE   LOS AVANCES DEL 

PROGRAMA ANUAL.
TRIMESTRAL. DEPARTAMENTO DE PLANEACIÓN

GENERACIÓN DE REPORTES DEL S.A.S.A. PARA EL 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN.
PERMANENTE.

APRECIAR LOS RESULTADOS QUE SE VAN GENERANDO DE MANERA 

MENSUAL PRINCIPALMENTE.
MENSUAL DEPARTAMENTO DE PLANEACIÓN

COADYUVAR CON EL DEPARTAMENTO DE DE ACUERDO AL TECHO PRESUPUESTAL,
MOTIVAR Y ASEGURAR LA PERMANENCIA DE

COADYUVAR CON EL DEPARTAMENTO DE 

PLANEACIÓN EN EL DISEÑO Y

CÁLCULO DEL "ESQUEMA DE GRATIFICACIÓN" DE 

FIGURAS OPERATIVAS DE

PLAZAS COMUNITARIAS.

DE ACUERDO AL TECHO PRESUPUESTAL,

DISEÑAR UN ESQUEMA DE 

GRATIFICACIONES QUE NOS PERMITA 

ABATIR EN UN 80% LA DESERCIÓN Y/O 

ROTACIÓN DE FIGURAS OPERATIVAS DE 

PLAZAS COMUNITARIAS.

MOTIVAR Y ASEGURAR LA PERMANENCIA DE

NUESTRAS FIGURAS OPERATIVAS QUE EN SU MAYORÍA YA CUENTAN CON UN 

ALTO GRADO DE FORMACIÓN EN LA OPERACIÓN DE LAS PLAZAS 

COMUNITARIAS.

DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y 

OFICINA DE PLAZAS COMUNITARIAS


