CONTRATO DE HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS (VERSION PUBLICA)

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS POR HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL H. AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS
POTOSIi, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL LIC. LUIS MIGUEL TORRES CASILLAS, EN SU CARACTER DE OFICIAL MAYOR, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA COMO “EL AYUNTAMIENTO”; Y POR LA OTRA PARTE, POR SUS PROPIOS DERECHOS, LA C. VELAZQUEZ SALAS EMMA ALICIA, A QUIEN EN LO SUCESIVO
SE LE DENOMINARA COMO “EL PRESTADOR”:

PRESTADOR: PUESTO: SUELDO MENSUAL: DIRECCION: TEMPORALIDAD DEL CONTRATO:
VELAZQUEZ SALAS EMMA ALICIA CAJERA (O) C $6,896.00 TESORERIA MUNICIPAL 01 DE ENERO 2020 al 31 DE MARZO
2020

ELIMINADOS: 1;2,2.1,2.2,2.3,2.4y2.5;3

OBLIGACIONES CONTRACTUALES
CLAUSULAS DE AYUNTAMIENTO CLAUSULAS DE PRESTADOR
PRIMERA.- “EL AYUNTAMIENTO”, requiere que “EL PRESTADOR” realice los servicios | TERCERA. - El presente contrato se firma por el periodo indicado y podrafser reflovado por
personales independientes obligdndose este a prestarlos sin que implique subordinacion las partes, quedando sujeta a la disponibilidad presupuestal corresp& tivo por el
a

laboral, debido a la naturaleza del presente contrato, mismo que se celebra bajo el | cual, al término de la vigencia pactada, “EL PRESTADOR” se oblj jar de prestar los
régimen de honorarios asimilables a salarios, en los términos de la Ley del Impuesto Sobre | servicios contratados.

la Renta, en virtud de que “EL PRESTADOR” decide optar por dicho régimen, y reconoce | CUARTA. - “EL PRESTADOR” se obliga a cumplir todas y ga e las cldusulas del

que no existe subordinacion puesto que no estara a disposicion de “EL AYUNTAMIENTO” | presente contrato, asi como los servicios para los qué sepleNgontrata y en caso de

durante una jornada, si no que la prestacion del servicio la realizara en su propio tiempoy | incumplimiento sera responsable de los dafios rjui€ios que cause a “EL

con sus propios elementos. AYUNTAMIENTO”. A efecto de determinar lo ar@ YUNTAMIENTO” tendrd la
S

facultad en todo momento de revisar los servici os a través de la Direccion que
estime conveniente.
QUINTA. - “EL PRESTADOR” se obliga a nodi ar por ningun medio, la informacién a que

tenga acceso o bien se genere en virtudfdel prgsente contrato, sin autorizacion expresa de
“EL AYUNTAMIENTO”.

SEGUNDA. - “EL AYUNTAMIENTO” cubrira a “EL PRESTADOR”, por los servicios que se contratan y bajo la modalidad de honaogari

menos las respectivas deducciones de impuestos. Cantidad que le sera cubierta en moneda de curso legal, solicitando “EL PR

asimilables a salario por asi convenir a sus intereses y podra ser cubierta a través de tarjeta de débito, que “EL PRESTAD@R

PRESTADOR” no podra exigir mayor retribucién por ningin otro concepto. Dichos honorarios se encuentran %doib
|

Wables a salarios, por la cantidad mensual indicada,
DOR” que le sea cubierta bajo el concepto de honorarios
roporcione a “EL AYUNTAMIENTO” para tal efecto. “EL
o el régimen fiscal de honorarios asimilables a salarios,

establecidos por la Ley del Impuesto Sobre la Renta y no causaran Impuesto al Valor Agregado, de conformidad c: itadgley.
SEXTA. - Se pacta en forma expresa que “EL AYUNTAMIENTO”, podra rescindir el presente contrato de prestaci ios, sin necesidad de declaracion judicial, con el sélo requisito de
comunicar su decisidn por escrito a “EL PRESTADOR” en los siguientes casos.
a) Si “EL PRESTADOR” no ejecuta los servicios de acuerdo con los datos y especificaciones acogd
tenga acceso.

sujetandose a la mas estricta reserva por cuanto a la informacién a la que

b) Si “EL PRESTADOR” suspende la ejecucion de los servicios a que se obliga, por mas de dias enun periodo de 30 dias naturales.

c) Si “EL PRESTADOR” no ejecuta fielmente o modifica los servicios que “EL AYUNTAMIE a contratado y que este no acepte por deficientes.
d) Si “EL PRESTADOR” no entrega o ejecuta los servicios objeto del presente contrato en e| plazo indicado.

e) Si “EL PRESTADOR” no permite la revision de los servicios prestados.

f) Si “EL PRESTADOR” cede o subcontrata la totalidad o parte de los servicios N‘ s.

g) Si “EL PRESTADOR” incurre en conductas inadecuadas a juicio de “EL A IENTO”.

$ o
RESPONSABIRIDADES DE LAS PARTES
SEPTIMA. - “LAS PARTES” pactan que el presente contrato podréa darse g Mo anticipadamente, mediante escrito con 10 dias de antelacion a la fecha en que se desee dar por
terminado; serd también causa de terminacion anticipada, sin necesidadide de acion judicial la enfermedad permanente, incapacidad o muerte de “EL PRESTADOR”.

ejecutados, asi como se reserva las acciones por el pago de lo
NOVENA. - “LAS PARTES” en alcance del o anterior conyi
contenido de los documentos que se relacionen con el alecera lo asentado en el clausulado de este contrato, en este sentido, es pacto expreso de las mismas que el presente
contrato no da pauta u origen a relacién laboral alguna e celebrantes, dada la naturaleza de la contratacion y que en su celebracién no existe error, dolo, lesién ni vicio alguno del
consentimiento, que pudiese motivar la nulidad ya séa absoluta o relativa del presente contrato.

DECIMA. - “LAS PARTES” se obligan a sujet t ente para el cumplimiento del presente contrato, a todas y cada una de las clausulas de este, asi como a los términos,
lineamientos, procedimientos y requisitos que en el Cédigo Civil, el Codigo de Procedimientos Civiles vigente en el Estado de San Luis Potosi y el Cédigo de Comercio, por la
naturaleza del contrato, en lo que sean apfigables as disposiciones.

DECIMA PRIMERA. - Para la interpretaeié umplimiento de este contrato, asi como para todo aquello que no esté expresamente estipulado en el mismo “LAS PARTES” se someten
expresamente a la jurisdiccion & ibunales Civiles competentes de la ciudad de San Luis Potosi, renunciando al fuero que por razén del domicilio presente o futuro de “EL
PRESTADOR” pudiera corresponde

OBSERVACION
El presente corresponde exfracto fiel del Contrato de Honorarios Asimilables a Salarios, el mismo contiene Gnicamente los datos publicos del prestador aqui sefialado, lo anterior con
fundamento en lo racciones XVII, XXXVII, 23, 82 Fraccion |, VI, 83, 125, 138 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi, 2
Fraccion 1V, IX, 52, del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Municipio y segtn lo establecido los Lineamientos Generales en materia de

clasificacion sifiGacion de la informacion, asi como para la elaboracién de versiones publicas.

Leida IaAnte version, enteradas las partes e impuestas de su contenido y consecuencias legales lo firman en la ciudad de San Luis Potosi, el dia
01 DE ENERO 2020.

“EL AYUNTAMIENTO” “TESTIGO”
LIC. LUIS MIGUEL TORRES CASILLAS LIC. CLAUDIA FITCH WATKINS
OFICIAL MAYOR DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS
“PRESTADOR”

VELAZQUEZ SALAS EMMA ALICIA



Version Publica de informacion clasificada como confidencial de la contenida dentro del
contrato del prestador de servicios profesionales por honorarios, cabe sefialar que el
presente contrato en su version original consta de 03 tres fojas utiles.

Fundamentacién para version Publica de informacidn clasificada como CONFIDENCIAL.
Se eliminan 3 rubros los cuales contienen:

Eliminado 1.- 1(CONSISTENTE EN LA NACIONALIDAD DEL PRESTADOR DE SERVICIOS W{O
HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS). %
Eliminado 2, 2.1; 2.2; 2.3; 2.4 y 2.5- 2(CONSISTENTE EL NUMERO DE DiA EN Clo

EL PRESTADOR DE SERVICIOS POR HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS),
2.1 (CONSISTENTE EN EL MES EN QUE NACIO EL PRESTADOR DE I0S POR
HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS), ELIMINADO 2.2 (CONSISTENTEeN ANO EN QUE
NACIO EL PRESTADOR DE SERVICIOS POR HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS),
ELIMINADO 2.3 (CONSISTENTE EN EL SEXO DEL PRESTADO SERVICIOS POR
HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS), ELIMINADO 2.4 (C NTE EN EL ESTADO
CIVIL DEL PRESTADOR DE SERVICIOS POR HONORARIOS ASWAILABLES A SALARIOS);
ELIMINADO 2.5 (CONSISTENTE RFC DEL PRESTADOR \Fynuos POR HONORARIOS

ASIMILABLES A SALARIOS).
Eliminado 3.- 3(CONSISTENTE EN EL NOMBRE DE L@LLE, NUMERO Y COLONIA EN LA
QUE VIVE EL PRESTADOR DE SERVICIOS POR HO!\VAR OS ASIMILABLES A SALARIOS).

XVII, XXXVII, 23, 82 FRACCION |, VI, a3 8 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA'Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA DEL ES @ E SAN LUIS POTOSI, 2 FRACCION 1V, IX, 23, 24,
50 Y 52, DEL REGLAMENTO DE WRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
DEL MUNICIPIO.

FUNDAMENTACION: ATENDIENDO AL C% DO DE LOS ARTICULOS 3 FRACCIONES
)

MOTIVACION: SE REA%CL’X VERSION PUBLICA LA CONTENIDA DENTRO DE LOS
CONTRATOS DE LOS, PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS
ASIMILABLES A SA{%IN QUE SE GENEREN EN EL PERIODO DEL 01 DE ENERO DEL 2020 AL
31 DE DICIEMBRE L 2020, POR CONTENER DATOS PERSONALES LOS CUALES SON
CLASIFICADQ OMO CONFIDENCIALES, TODA VEZ QUE SUJETAN INFORMACION
EL ACTUAR DE UNA PERSONA DETERMINADA, QUE PUEDEN SER

RESPECT.
IDEN@&O, SIENDO ENTONCES NO SUSCEPTIBLES DE SER ENTREGADO A TERCEROS
DE SU TITULAR SALVO CONSENTIMIENTO EXPRESO DEL MISMO, POR TANTO

DI
@%n‘ E VERSION PUBLICA.

I.LFECHA DE SESION DEL |07 DE NOVIEMBRE DE 2018
COMITE DE TRANSPARENCIA

II.NOMBRE DEL AREA OFICIALIA MAYOR / DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

[II.PALABRA RESERVADA O “ELIMINADO”
CONFIDENCIAL




IV.LAS PARTES O SECCIONES

RESERVADAS
CONFIDENCIALES

DE

Eliminado 1.- 1(CONSISTENTE EN LA NACIONALIDAD DEL
PRESTADOR DE SERVICIOS POR HONORARIOS ASIMILABLES A
SALARIOS).

Eliminado 2, 2.1; 2.2; 2.3; 2.4 y 2.5: 2(CONSISTENTE EL NUMERO
DE DIA EN QUE NACIO EL PRESTADOR DE SERVICIOS POR
HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS), ELIMINADO 2.1
(CONSISTENTE EN EL MES EN QUE NACIO EL PRESTADOR DE
SERVICIOS POR HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS),
ELIMINADO 2.2 (CONSISTENTE EN ANO EN QUE NACIO=EL
PRESTADOR DE SERVICIOS POR HONORARIOS ASIMILABL
SALARIOS), ELIMINADO 2.3 (CONSISTENTE EN EL DEL
PRESTADOR DE SERVICIOS POR HONORARIOS A %LES A
SALARIOS), ELIMINADO 2.4 (CONSISTENTE EN %«DO CIVIL
IMILABLES A

DEL PRESTADOR DE SERVICIOS POR HONORA

SALARIOS); ELIMINADO 2.5 (CONSISTENT EL PRESTADOR
DE SERVICIOS POR HONORARIOS ASIMIL@ SALARIOS).
Eliminado 3.- 3(CONSISTENTE EN OMBRE DE LA CALLE,

NUMERO Y COLONIA EN LA @ ;IVE EL PRESTADOR DE
SIM

SERVICIOS POR HONORARIO% ABLES A SALARIOS).
VAV

V.FUNDAMENTO LEGAL

¢ XXXVII, 23, 82 FRACCION 1, VI, 83,
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PU?CA DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, 2
FRACCION |v,@ 3, 24, 50 Y 52, DEL REGLAMENTO DE
TRANSPARE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL
MUNICIRQY

ARTICULOS 3 FRACCION
125, 138 DE LA LE

VI.PERIODO DE RESERVA

XX NS

VII.RUBRICA DEL TITULAR DEL

<

AREA

II\‘






