ION DE FUNCIONES

SUBDIRECCION DE DESARROLLO INTERCULTURAL

OBJETIVO

Contribuir de manera significativa a la consolidacion de las bases que
permitan a la UICSLP el cumplimiento pleno de las funciones de
sensibilizacién y desarrollo intercultural para satisfacer necesidades de la
comunidad universitaria y de la poblacién de la zona de influencia de la
UICSLP.

FUNCIONES

« Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades de acue r@o
con las normas y lineamientos establecidos para el impulso y fomento
del modelo intercultural a través de programas que propicie !el
encuentro entre culturas y el didlogo intercultural. |
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«Promover y articular las acciones para los Proyectos de G
Cultural atendiendo a la diversidad cultural a nivel local, es
nacional e internacional.

: . Fi
« Promover y articular las acciones para | B
Lingliistica atendiendo a la diversidad cuit -

nacional e internacional. “
« Impulsar programas de fortalecimiento a las &I ades
.‘ .

la Universidad con énfasis en el rescate y revitdli
y la cultura de uso cotidianos en las zonas de in

« Promover la Capacitacién dirigida a la comunidad educa
(estudiantes, profesores, administrativos, directivos y sociedac
temas de sensibilizacién ético-social por medio de cursos, seminarios,
talleres, conferencias, encuentros y congresos que promuevan la
difusion del pensamiento intercultural;
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y del estado que guardan los asuntos de la Unidades Académicas
los términos y plazos establecidos;

« Representar a la Rectoria en todas aquellas actividades y eventos ¢
le sean encomendados;

« Estas actividades son enunciativas mas no limitativas
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« Informar a la Rectoria del funcionamiento de la subdireccién a su cargo
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