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Objetivo institucional | Nombre del(os) indicador(es) | Dimension(es) amedir | Definicion del indicador | Método de célculo | Unidad de medida | 'ecuencia de Lineabase | Metas programadas | M2 ustadasen| - Avance de las metas al | Sentido del indicador Fuente de informacién que alimenta al indicador
medicion su caso periodo que se informa (catalogo)
Aplicar los procedimientos g Proporcion de proyectos elab] Eficacia Proyectos elaborados sigu| (Ndmero de proyectos| Porcentaje Mensual 0%] 10 proyectos elabor| 10 proyectos elabd 0%| Ascendente Direccién de Planeacion y Politica Ambiental
Gestionar y presupuestar I Proporcion de proyectos gest| Eficacia Proyectos elaborados, ge{ (Numero de proyectos| Porcentaje Mensual 0%] 12 proyectos gestio] 12 proyectos gest] 0%| Ascendente Direccién de Planeacion y Politica Ambiental
Fomentar, gestionar o coor{ Proporcién de reportes gener| Eficacia Reportes de los resultados| (Ndmero de reportes r{ Porcentaje Mensual 0%] 30 reportes recibidd 30 reportes recibi 50%| Ascendente Direccién de Planeacion y Politica Ambiental
Coadyuvar con la Direccién | Proporcion de estudios de fad Eficacia Estudios de factibilidad pal (Ndmero de estudios d| Porcentaje Mensual 0%]3 estudios de factibi 3 estudios de factil 33%| Ascendente Direccién de Planeacion y Politica Ambiental
Proporcionar Ia informaciér| Ndmero de cooperaciones téq Eficac Asistencia técnica interdef] (Ntmero de cooperacid Porcentaje Mensual 0%] 60 cooperaciones té 60 cooperaciones | 30%| Ascendente Direccién de Planeacion y Politica Ambiental
Representar a la Secretaria| Ntimero de reuniones de repr|Eficacia Participacion en reunione{ Valor absoluto Reunion Mensual 0 reuniones| 30 reuniones de rep|30 reuniones de rq 7 reuniones| Ascendente Direccién de Planeacion y Politica Ambiental
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