s EXPEDIENTE NUMERO 1258/2015/M-2

AT 3 “’1(7.}

- - San Luis Potosi, S.L.P., a 17 diecisicte de febrero del 2017 dos il

TRIBUHAL ESTATAL
DE mmclmumumecme{e .................................................

AL RHITFIAJE
Ban Luis Polasi

V.1ST @ 8§ para rtesolver los autos del expediente laboral ntimero
1258/2015-M-, formado con la demanda interpuesta por el C

R en contra del H. AYUNTM*IIENTD DE
RID’JTI{DE S.L.P., por diversas prestaciones de caracter laboral; y

RESULTANDO

PRIMERO.- Por escrito recibido en la oficialia de partes de este
Tribunal Estatal de Conciliacién ¥ Arbitraje el dia 27 de Noviembre del 2015,
comparecio el C, - | =g v demandando al
MUNICIPIO. DE RIOVERDE SLP, y H AYUNTAMIENTO DL
RIOVERDE S L.P., a quicn le demanda las siguientes prestaciones: a).-
reclama como accion principal la inaplicabilidad de la figura del relevo que
ejecutd en mi perjuicio la entidad pablica demmandada, en consecuencia la
inaplicabilidad del articulo 45 de 1a Ley de los Trabajadores al Servicia de las
Instituciones Publicas del Estado de San Luis Forosi, atendiendo al que &
mismo contraviene las disposiciones de |os articulos 1, 116, 123 v 133 de la
Constitucién Politica de 1a Republica. b).- Como consecuencia legal se
reclaman las indemnizaciones de tres meses de salario y veinte dias de salario
por cada afio de servicios, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 61
fracciones 11 y I1T de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones
Publicas del Estado de San Luis Potost. €).- Por el pago de la cantidad que
resulte pnlzur concepto df salarios vencidos que se generen durante 1a tramitacion
del presente juicio en razon del despido injustificado del que fui objero, la
reclamacién se funda en lo dispuesto por el articulo 59 de ia Ley de los
Trabajadores al Servicio de las Instituciones Pablicas del Estado de San Luis
Potasi. d).- Adicionalmente a la pretension anteripr, se reclama el pago de los
salarios vencidos sin ningiin tope de tiempo en ¢l computo de los salarios, esto
€s, que la reclamacion es por rodo el tiempo (que dure el presente juicio y hasta
la material reinstalacion, sobre &l contenido del numeral 59, se solicita su
inaplicabilidad en lo que hace al tope maximo de doce meses de salarios
vencidos y para ello se solicita v se reclama ! control de la constitucionalidad
¥y convencionahidad del tipo difuso de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 1, 133 y 116 de la Constitucidn Folitica de la Republica. e).- Por el
pago de las cantidades que resulten por concepto de vacaciones, prima
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ejercicio de la accion principal de la reinstalacion en mi lrabajo, es claro, que

TRIBIINAL ESTATAL . . i ol B 2 ,
hE coniLiaciontambien se ejercita la accion accesoria de los salarios vericidos v sobre esta
¥

ARBITRAJE
Siis Luls Polosi

presracion accesoria me permito destacar Io siguiente. En la hupdtesis de la
procedencia de la indemnizacién solicito que tanto la indemnizacion como los
salarios vencidos sean calculados con el salario integrado que se compone con
los siguientes conceptos; el salario base u ordinario; el aguinaldo anuzl de 50
dias de salario; las vacaciones anuales de dos periodos de 10 dias habiles: v la
prima vacacional anual del 40% del importe de Jas vacaciones de conformidad
con lo dispuesto por los articulos 4, 33, 34, 38 y 42 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio de las Instituciones Pablicas del Estado de $an Luis
Potosi en relacion con los articulos 84 v 89 de [a Ley Federal del Trabajo.
Sexto. Se ha reclamado la indplicabilidad del articulo 45 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio de las Instituciones Pablicas del Estado de San Luis
Potosi, esto es inconstitucional de la figura del ielevo atendiendo a que el
mismo contraviene las disposiciones contenidas en los articulos I, 116, 123 y
133 de la Constitucion Polinea de la Replblica. Mi planteamiento de
inaplicabilidad e inconstitucionalidad deriva de lo sigutente: El articulo 116
fraccion V1 de la Constitucton General de la Republica otorga a las entidades
federativas la facultad de legislar en materia de lrtabajo para regular las
relaciones de la entidad federativa con sus trabajadores, en la especie, de esta
facultad nace la Ley Burocratica Estatal.  Sin embargo la citada Ley
Burocratica debe seguir los lineamienios del articulo 123 de 1z Constitucion
General de la Republica, esto e, (que no pucde apartar los mismos. Ahora
bien, ¢on relacién al citado articule 123 constitucional en sus dos apartados A
y B no se contempla la figura del relevo, por tanto es mexistente
constitucionalmente por no estar prevista en ninguna de las fracciones de los
apartados A ¥ B del articulo 123, Con 1o anterior se advierte que la Ley de los
Trabajadores al Servicio de las Instituciones Pablicas del Estado de San Luis
Potost en su articulo 45 incluyo una figura inexistente en el ambito
constitucional, por lo que la Ley Bstatal no se encuentra en concordancia con
los lineamientos del articulo 123 constitucional, Finalmente el articulo 133 de
la Constitucion General de la Republica, establece claramente la supremacia
de las normas constitucionales sobre las demas leyes, entre ellas, las leyes
estatales como o es la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones
Pablicas del Estado de San Luis Potosi. Por tanto el reclamo de la
inaplicabilidad del releve o del numeral 45 de la Ley Burocratica Estatal

deviene de que la figura es mexistente v 1o se encuentra prevista en las normas
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% . EXPEDIENTE NUMERO 1258/2015/M-2 )

de las Instituciones Piblicas del Estado, cuya naplicabilidad se reclama, es
‘é‘é*éi!‘;i‘é_:ﬁ?ﬁl?ﬂes.uuada de la facultad legisladora del Con greso Local acorde al contenido de
Efﬂiﬂg‘;ﬁi, la fraccion VI del articulo 116 Constitucional que a la letra dice: 17 Lag
relaciones entre los estados Y sus trabajadores, se regivdn por las leves que expidarn las
legislaturas de los sstados con base en lo dispuesto por el artioulo 123 de la Constinuesan
Politica dz los Estados Unidos Mesicanos v sus disposiciones reglamentarias, Dicho
Precepto faculta al congreso del estado para lesislar sobre las relaciones de
trabajo que se den enme el estado v sus trabajadores, por tanto, acorde al
sentido de esa disposicion, se emind la Ley de los Trabajadores al Servicio de
las Instituciones Pliblicas del Bstado de San Luis Potosi, la cual contiene el
dispositivo que previene o correspondiente a4 la figura del “RELEVO”,
resultando asi; que como en mado alguna la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanis preve un derecho especial para los trabajadores de
confianza el cual les conceda el derecho de estabilidad en el empleo, es que
entonces resulta legal el que e legislador local considere, que ante el relevo del
utular de la institucion publica de gobierno pueda afectarse lo continug de 13
permanencia del citado empleado, v sin que ello configure un despido
injustificado, al reiters rse, que los airados rabajadores no gozan del beneficio a
la estabilidad en e trabajo, sino solo de las prerrogativas de proteccidn al
salario y a la seguridad social. Al efecto es aplicable la tesis slgulente:
"TRABAJADORES DE CONFIANZA EN SITUACION DE RELEVO. EL
ARTICULO 45 DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO
DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL ESTADO DE SAN TUIS
POTOSI NO TRANSGREDE EL PRINCIPIO DE SUFREMACTA
COMNSTITUCIONAL " (La transcribe). b) Yy €).- Reclarma las indemnizaciones
de tres meses de salario v de 20 dias de salario per cada ano de servicios, asi
coma los salarios caidos. Se oponen las excepeiones de SIN ACCION,
CARENCIA DE DERECHO, INEXISTENCIA DEL  DESPIDO,
FATLSEDAD E IMPROCEDENCIA DE LA DEMANDA, pues al actor no le
asiste la razon, accion o derecho para demandar de mi representado tales
prestaciones, ya que en nINgUN momento fiue objeto de despido alguno ni de
manera justificada ni mucho menos injustificadamente. Sienda lo clerto que el
dia 02 de ocrtubre de 2015, fue separado de si émpled como wabajador de
confianza de este Ayuntamiento, con motivo del "Relevo” de funcionarios que
se origind al darse el cambio de 14 Administracion Municipal, cancretamente
€l del Presidente Municipal v diular de dicha mstitucion; por lo cual conforme
a lo dispuesto por el articulo 45 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las
Instituciones Publicas del Fstado de San Luis Potesi, sin que en ese caso, con
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EXPEDIENTE NUMERO 1258/2015 /M-2 7

actividades emprendidas por el personal a su cargo, esto para darle la mejor

TRIBUNAL ESTATAL 3§ P . -
BECONGLMCIoMIENCION Y servicio posible a las  diversas dreas que conforman e
¥

ARTGITRAJE

San Luis Patus|

Ayuntamiento, También en ¢l desempeno de sus funciones tenia la importante
tarea de elaborar informes mensuales de las actividades que se realizaban en ¢l
Departamento, asi como emitir pohticas para la configuracién y uso de los
equipos de compuio, aderis dictaminaba la factibilidad técnica para la
adquisicion de hardware comn software, tarea delicada Ya que era base a esos
dictamines que ¢l municipio contrataba con proveedores al efecto designados o
recomendados por el aceionante como los que constituian la mejor opcidn.
Labor de suma inportancia en el actor, implicaba el control que mantenia de
los resguardos de los bienes informaticas v de los derechos Y privilegios de
lsuarios de la red del Municipio, Esta Tarea entonces implicaba el cuidado
pleno que en su persona depositaba ¢l ente patron como empleddo de
conflanza a su servicio para mantener y desarrollar adecuadamente las citadas
tareas; labores que al no poderse desarrollar por el ayuntamiento le efan
delegadas a su pefsona, consutuyendo entonces la figura del actor en |
desarrollo deesa labor, una extension mas del ayuntamiento del que formaba
parte. Por ende, se tens entonees, que la actividad de Direccign implica el
despliegue de funciones én las cuales una persona pueda no solo tener bajo su
mande a otras, sino dictar 1os lineamienios para que una entidad publica logre
determinado fin, lo cual se coling en tatandose del actor, con las actividades
que ejecutaba, segiin el Manual de Organizacion, de llevar un registro de todo
movimiento administrativo en relacion  a las actividades realizadas por el
Departamento, asi como coovdinar las actividades del personal que se
encontraba a su cargo y el mantenimiento adecuado de los bienes informancos
y resguardo de estos. Luego, son de supervision las labores que implican la
revisién del trabajo que otras personas realizan, situacién que también
clectuaba el demandante al momento en que se ejecutaban planes ¥
actividades para proveer el acceso a la mformacion, labores que tienen por fin
revisar el trabajo que realizan las orras personas. Y esas segun se ha visto, eran
parte de las labores encomendadas v realizadas por el promotor del juicio, de
ahi el que se le catalogue en el puesto de ernpleado de confianza, no sols por la
designacion ‘de su encargo, sino por la naturaleza de las actividades
desempefiadas, Ahora bien, cabe decir que las labores del dctor eran de
caracter general, entendiéndose Por &l gue repercutia o tenian efecto en gran
parte de la entidad piiblica que hace las veces de patrén (ayuntamiento),
tentendo particular importancia para la eficaz marcha y desarrollo de la
misma. Esto quiere decit que de acuerdo con la responsabilidad delegada en é
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2B EXPEDIENTE NUMERO 1258/2015/M-2 )

TRIBUNAL ESTATAL

acreditar la  primera  proposicion  expuesta, que el actor desempene

eEconciscionsImultaneamente todas las referidas actividades, ya que ese extremo de ser

ARBITRAIE
San | uls Polasi

considerado como empleado de confianza, depende de la naturaleza del
trabajo que le sea asignado y, en todo caso, de la categoria que desempefie; por
lo que basta que realice alguna de las labores catalogadas o consideradas en su
Justa definicion con aquel cardeter para considerarlo de esa calidad, ya que se
reitera, el precepto legal solo es enunciativo en cuanto a tal tipo de labores,
mas no puade deducirse de €l que deban forzosamente reunirse todas las que
ahi se cita para que un trabajador al Servicio del Estado pueda considerarse
como de confianza.  La  esis sigulente  sostiene o eXpugsto:
"TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADOQO.
BASTA QUE DESARROLLEN ALGUNA DE LAS FUNCIONES
DESCRITAS EN-EL ARTICULO 5* FRACCION II, DE LA LEY
RELATIVA, PARA SER CONSIDERADOS CON TAL CARACTER” {La
transeribe). Luego una constancia clara de que el actor en wdo momento fue
conocedor del motivo por el cual le fue separado de su puesto es que se le
entrego el 'ohcio 21/2015 de fecha (2 de ocrubre de 2015, donde se le
comunicd su separacion del cargo, por fungir éste: como trabajador de
confianza al servicio del Ayuntamiiento con motivo del relvo de la saliente
admunistracién - municipal, por lo cual no debe dolerse de que haya
desconocido la causa de su salida, ¥ de que no existiera un proceso gue avale
ello, por tanto nunca estuvo indefenso en el sentido de desconocer la razon
justificada del rmino de su rabajo: La fundamentaciém de la procedencia de
la figwra del relevo, se sosuene en el criteric judicial siguiente:
"TRABAJADORES DE CONFIANZA EN SITUACION DE RELEVO. BEL
ARTICULO 45 DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO
DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL ESTADO DE SAN LUIS
FOTOSI NO VIOLA LA GARANTIA DE AUDIENCIA" (La transcribe)
e la misma manera resulta improcedente en términos de la ley la solicitud de
una mdemnizacion por supuesto despido, misma que requiere en el monto de
tres meses de salario vy sueldos vencidos, ya que en ese tenor, al ostentar el
mismo un nombramiento como FNCARGADO DEL DEPARTAMENTO
DE INFORMATICA, de fecha 16 de noviembre de 2012, en él claramente se
advierte la leyenda de haber sido conferido por una vigencia méxima al
termino de la administracion municipal 2012-2015. Es un hecho notorio
entonces que esa administracion concluyo actividades el 30 de sepriembre del
2015, de ahi que ninglin efecto posterior surtiera ¢l nombramiento aludido, v
por ende, al no existir legitimacion del actor para fungir en adelante a aquella
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 conforme a lo estipulado por ¢l articulo 45 de la Ley Burocratica. Por otro
TRIBUNAL ESTATA L e ;

oE canﬂummﬂlacio resulta ser totalmente correcto v apegado a derecho que la Ley de la
SanLuk poist TAIEFA  para el evenmual cuso de un despido injustificado considere como
pPlazo maximo de condena de salanos caidos ¢l de doce meses. Esto es asi,
porque-del articulo 123, Apartado B que tatela el desarrolle de las relacdiones
de trabajo entre el Estado ¥y sus empleados, no se advierte que consagre a favor
de los rabajadores el derecho a percibir salarios caidos por todo el tlempo que
dure el juicio labaral ¢ hasta que se de cumplimiento al laudo IESPECTIVO, SIno
unicamente que aquellos trabajadores que sean separados injustificadamente
puedan optar por la reinstalacion o la indemnizacion. De ahi que sea acorde la
limirante al pago de salarios hasta por el tempo citado, Medida legislativa que
€3 razonable y proporcional, habida cuenta que resulra idonea para alcanzar
los fines que la Ley Fundamental preve al respecto, tales como evitar que lps
juicios laborales se prolonguen  artificialmente para obtener una mavor
condena por s CONCEPLo; preservar el cardcter indemnizatorio de esa
prestacion, logrando la efectivy proteccion de los derechos de 1os trabajadores,
asi como la necesidad de conservar el eficaz funcionamiento de las
mstittuciones publicas-patrén, evitandeo distraer recursos del eraro publico
cuando son condenados 4l Pago cxcesivo por ese rubro derivado de 4
prolongacion indebida de los asunios. Por imperar en el caso la misma razon
debe regir el sentido del criterio siguiente adoptado por el maximo mbunal de
este pais: “SALARIOS CAIDOS. EL ARTICULO 48 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, REFORMADO MEDIANTE DECRETO
PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 30 DE
NOVIEMBREFE DE 2012, AL ESTABLECER SU PROCEDENCIA HASTA
POR 12 MESES EN CASO D# INDEMNIZACTON POR DESPIDO
INJUSTIFICADO, NO VIOLA DERECHOS HUMANOS” (La Traseribe),
f).-  Reclama el Pago de Vacaciones, Prima Vacacional ¥y Aguinaldo
correspondiente al Gltimo afo laborado Al pago de vacaciones Yy prima
vacacional se oponen las EXCEPCIONES DE FALSEDAD, CARENCIA
DE DERECHO, OBSCURIDAD EN EL RECLAMO, IMPROCEDENCIA
Y PAGO. Lo anterior en virtud de que mi representada no adeuda la roralidad
de las vacaciones correspondientes a su (ltimo afo laborade, va que le fue
concedido el primer periodo vacacional de eS¢ afo, que de conformidad con su
antigiedad (16 de noviembre del ano 2012), le correspondid por el tiempo
laborado del 16 de noviembye de 2014 al 15 de mayo del 2015 derivado de ese
lapso de tiempo, al actor se le concedieron diez dias de vacaciones y se le
cubrit la correspondiente prima vacacional lo cual serd demostrado en el
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451 Como emitir las politicas para la configuracién y uso de los gquipos de
TRIBUMAL ESTATAL '

BECoHCILIACION COMPULD, ademds dictaminaba la facubilidad técnica para la adquisicién de
- ;ﬂfﬁ“ﬁfﬂ hardware como de sis fiware, tarea delicada Y& que era en base a “es0s
dictamenes que el municipio contrataba con provesdores al efecto designados
o recomendados por el accionante como los que constituian la MEeJor npeian.
Labor de suma importancia en el actor, que implicaba el control que mantenia
de los resguardos de 103 bienes Informdticos y de los derechos y privilegios de
Usuarios de la red del Municipio. Esta rarea entonces implicaba el cuidado
pleno que en su persona depositaba el ente paron como empleado de
confianza a su servicia para mantener y desarrollar adecuadamente las Citaclas
tareas; labores que al no poderse desarrollar por el ayuntamiento le eran
delegadas a sy persona, constituyenda entonces la figura del actor en el
desarrollo de esa labor, una extensién mas del avuntamiento del que formaba
parte. Segundo.- El correlativo HUE s€ contesta es parcialmente cierto -
Resulta clerto que se desempefid como Fucargado del Departamento de
Informatica, con un horirio de trabajo de 08:00 a 15:00 horas de lunes a
Viernes, asi como también que su sueldo quincenal era de $3,500.00, PeTOD ©5
totalmente falso que se la haya despedido injustificadamente de su trabajo, ya
que opert en su contra el Relevo, por ser éste trabajador de confianza al
servicio del Municipio bajo las condiciones ya precisadas en puntos antetiores.
También es falso que su antiguedad date de la fecha que estipula, sino que
como ya se dijo comenzd z trabajar desde el 16 de noviembre de 2012.
Tercero.- El correlativo qUE Se contesta es parcialmente cierto. Ya que es clerto
que con fecha 02 de octubre de 2015 ge le notificd su relevo mediante el oficio
2172013, debido al cambia de administracion municipal, especificandose ahi
que estaba siendo removido de su cargo como Encargado del Departamento de
Informatica y no como encargado del Institura Municipal de vivienda como lo
menciona el actor. Por 1o tanto es validamente contemplarse en la ley la ficura
del relevo, jamas pudo haber existido el despido del que se duele el reclamante
¥ sin que proceda el pago de la indemnizacion y salarios vencidos. Cuarta, El
hecho que se contesta se controvierte como sigue, EHs improcedente el
pedimento en cuanto a recibir una indemnizacion y salarios vencidos, yva que
nunca se le despidio tanto de manera jusiificada, debido a que correctamente le
fue aplicado el Relevo que la Ley de los Trabajadores al Servicio de las
Instituciones Piblicas del Tstado contempla dentro de sus disposiciones. Asi
COma no es procedente que debiera inaplicarse ¢l tope maximo de doce meses
al edleulo de salarios caidos, ya que la corte ha hecho un pronunciamiento al
respecto en base a los argumentos ya citados, lo cual torna conforme a derecho
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——, Julenes se ostentaron como apoderados juridicos

TRIBUNAL ESTATAL . - Py f
be conciliaciondel Ayuntamiento demandado. En la etapa de conciliacién se tuvo a los

ARBLTRAJE
San Luis Polosl

comparecientes por inconformes con todo atreglo conciliatorio, En la ctapa de
Demanda y Excepciones, se tivo a la parte promovente por ranficando su
demanda y al H. AYUNTAMIENTO DE RIOVERDE S.L.P., por dando
contestacion a la misma, En la etapa de ofrecimiento de pruebas, las partes
ofrecieron  las que a sus inlereses convino v se les tuvo por objetandose
respectivamente las de su contraria, caliticandose las probanzas que resultaron
de procedentes para las partes, mismas que uria ver desahogadas y no
habiendo prueba pendiente por desahogar previa certificacién, con fecha 19 de
Abril del 2016, se pusieron a la vista de las partes los autos para que dentro del
termino de tres dias formularan sus alegatos, habiendo sido omisas [as';:uarre-s
en aportarlos, publicandose el cierre de instruccidon el dia 20 de Mayo de] 2018,
turnandose posteriormente el expediente al Secretario Proyectista para la
emision del presente proyecto.

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Este Tribunal Estatal de Conciliacién y Arhitraje
€5 competente para conocer del presente conflicto por encontrarse satisfechos
los presupuestos establecidas por los articulos 12, 3%, 5% 102 v 106 de la Ley de

los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San
Luis Potosi.

SEGUNDO.- Arents al planteamiento de la demanda, se
analiza la accién consideérada como principal, consistente en  la
INDEMNIZACION a que se refiere el Articulo &1 fracciones I1 y 111 de Ja Ley
de los Trabajadores al Servicio de Jas Institucinnes Publicas del Estado de San
Luis Potosi, pretensiones a las que refiere el C. A

ene derecho por el despido injustificado que argumenta fue
objeto en €l Palacio Municipal aproximadamente a las 11:00 horas del dia 02
de Octubre del 2013, por pane del Sindico Municipal A

Al respecto el demandado H., AYUNTAMIENTO DE
RIOVERDE, S.L.P., upone las excepciones de SIN ACCION, CARENCIA

L' RMDG/gis™
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L.- Que cierramernite ¢ desempeno y funciones del C

T -+ om0 Encargado del Departamento de
Informatica, comesponden a las descritas en el Manual de Organizacion y
encuadran en lo dispuesto por el articuly U de la Ley de los Trabajadares al
Servicio de las Instituciones Plblicas del Estado de san Luis Potosi:

Se cita por su aplicacién al caso la Tesis Jurisprudencial que
=22, “TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL
ESTADO. CARGA DE LA PRUEBA DFE ESE CARACTER". Cuando el
patron se excepciona argumentando que el 4Clor era un empleado de
confianza, le cotrésponde demostrar a aquél dicha calidad Yy que las labores
desarrolladas por el rabajador se¢ encuentran deniro de las enunciadas
CXptesamente en el articulo So. de ly Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, pata ser consideradas con 1al caracter, tomandose en
Cuenla que dicha categoria depende de la naturaleza de las funciones
desempefiadas v no de la designacién que se dé al puesto, toda vez que el
patrin es quien cuenta con mas ¥ mejores elementos Para poder acreditar
fehacientemente las labores (que realizaba el (rabajador.

- Que el relevo del que fue objeto el actor, también detivo del
cambin de admmlslmw‘m municipal 2012-2013, que concluyo actividades el
dia 30 de sepriemibre del 201 5l

3.- Que lHego a su rénmino a vigencia de su nombramiento como
Encargado del Departamento de T formatica:

4.- Que ¢l accionante ngreso a laborar el 16 de noviembre de
2014,

3.- Que al actor se le concedieron diez dias de vacaciones ¥ se le
cubrid la correspondiente prima vacacional del primer periodo de conformidad
con su antigiledad (16 de noviembre del afg 2012).

VALORACION DE PRUEBAS: Asentado lo anterior,

f€nemos que para compiobar su dicho v la procedencia de sus acciones, el C.
. L m ., aporto la PRESUNCIONAL
LEGAL Y ITUI\MNA E INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES sera
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de noviembre del 2012, con 1o cual se desvanece la fecha que el accionaite
Tféﬁ%ﬁﬂ:ﬂ?ﬁ'ﬁﬁere como ingreso del primero de betubre del mismo ano; Asl mismo,

o airae | beneficia al demandado que el propio actor admita y confiese que si disfrute de
sus vacaciones del periodo comprendido del 16 de noviembre de] 2014 al 15 de
abril del 2015 v; Que et la segunda quincena del mes de julio del 2015, sisele
pago la prima vacacional correspondicnte al primer semestre laborada en el
ano 20135, lo cual se tomara en consideracton al momento de resolver sobre
tales conceptos,

DOCUMENTAL de fojas 49, relativa al oficio niimero 02172015 de fecha 02
de Octubre del ano 2015 Probanzy fque de contormidad con lo establecido por
los articulos 776, 777, 795, B30 y 835 de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacion  supletoria a la Ley de los Trabajadores al Servicio de las
Instituciones Piblicas del Hstads de San Luis Potosi, favorece al oferente para
fortalecer su defensa respeeto a que con dicho oficio, en esa fecha a traveés de
los sindicos municipales como lepresentantes legales, se le comunicd al C.
- . : - -4, su relevo en el puesto de
Encargado del Pepartamento de Informiétca, derivado de la finalizacion del
pericdo de  vigencia de |4 ddministracion  municipal 2012-2015, de
conformidad con lo establecidn por los numerales 8°, 10, 1] y 45 de la Ley de
los Trabajadores al Servicio de las Lnstituciones Pablicas del Estado de San
Luis Potosi, asi como 75 fraceion |1 de la Ley Organica del Municipio Libre
del Estado de San Luis Patosi.

DOCUMENTAL de fojas 63 v 64, consistente la vopia fotostdtica certiticada
del nombramiento del actor de fecha 16 del mes de noviembre del afg 2012.
Probanza que de conformidad con 1o establecido por los articulos 776, 777,
795, 830 y 835 de la Ley Federal del Trabajo de adplicacion supletoria a la Ley
de los Trabajadores al Servicio de 1as Instituciones Publicas del Estado de San
Luis Potosi, al no haber sido ubjetada en su contenido y firma, se le otorga
cficacia demostrativa al adminicularla con la CONFESIONATL del actor de
fojas 68 en relacion con el pliego de posiciones visible a fojas 71, |
concretamente con las posiciones nimeros 2 y 11, en donde admite que se
desempenaba en el puesta de Encargado del Departamento de Informatica, |
ingresanda a laborar el dia 16 de noviembre del 2012, Por otro ladg, la prueba

que decupa resulta trascendental, (oda vez que en el tltimo parrafo se contiene:

“Hs necesavio sefialar o usted e fos efectos del presenre endran vigencta en la presente |
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realizacion de los proyectos y planes que se llevaban en su Departamento; Que

TRIBLIAL ESTATAL

mzc:umg:uncmuCLJnU'L':IiahEl y tenia los resguardos de los bienes informaticos. Ahora bien, es de

San Luis pongsl PURLUELIZArSE que la denominacidn “Encargado de Departamento” es un

smommo de la representacion del Jefe, que en el caso concreto seria el
Presidente  Municipal, siendo completamente nitida la imagen que el
acclonante tenia como Encargado del Departamento de Informética. Luego
entonces, admimculando lo anterior con 1o que a su ver establece el articulo 10
de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del
Fstado de San Luis Potosi, el cual literalimernte dispone:

Rrticule 10.- La categoria de trabajador (e confianza depende de la naturaleza de las funciones
desempenaday y no de la designacion que se dé al pugsto. "son funciones de confianza las
de direecién, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion, cvando tengan cardcter genetal asy
como lodas ayuellas que por su naturaleza se definan como tales en log catdlogos o tabuladores
generalss de puestos a que se refiere ol articulo 9° de |a presente ley”.

Con lo anterior se evidencia a todas luces el hecho de que la
naturaleza de sy wabajo, como Encargado del Departamento de Informatica.
gira entorno al numeral 10 de la Ley Burocratica Estatal ya transcrito, lo cual
1o encuadra en la categoria de trabajador de confianza, siendo aplicable a 1o
anterior €l criterio jurisprudencial 1.9¢ T 1/2 (10a.) consultable con el registro
2013642, publicade en el Semanario Judicial de 1a Federacién v su Gaceta,
Decima Epoca, publicado el viernes 10 de febrero de 2017 que & la letra reza:

"TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO. BASTA
QUE DESARROLLEN ALGUMNA DE LAS FUNCIONES DESCRITAS EN EL

ARTICULO 50., FRACGION I, DE LA LEY RELATIVA, PARA SER
CONSIDERADOS CON ESE CARACTER.” Del conlenida del articula 5g.,
fraccian Il, de la Ley Federal de los Irabajadores al Servicic del Eslado se
advierte no solo cuales son las calegorias de los lrabajadores al servicio del
Estado, que tienen la calidad e confianza, sino ademas, una serie de funcicnes
que lambien lignen esa naldraleza, como lo s0n, en su caso, las de direccién,
Inspeccion, vigilancia y fiscalizacion, entre ciras: sin embargo, ello no implica
que para considerar a un trabajador come de confilanza, sea necesario que
desempefie simulidneamente todas esas alribuciones, pues esto dependera de
la naturaleza del trabajo que le sea asignado Yy, &N lodo caso, de la categoria
que desempere; por lo que basta que realice alguna de éstas para tener tal
caracter, ya que el precepto cilado séls es enunciativo er cuanto a ellas, mas no
puede deducirse de € que deban forzosamente reunirse todas para que un
trabajador al servicio del Eslado pueda considerarse como de conflanza, sienda
suficiente que represente al patrin en alguna de esas actividades, sin que para

L RMDGC/gls=*
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ULajas 08 y 71), que el desempero del C. )

TRIBUNAL ESTATAL

DE FHNCILMEID

HRB;ITRAJE
Lan Lwla Palosy

. tomo  Encargado  del Departamento de Informarica
efectivamente fue como trabajador de confianza, observandose al respecto los

siguientes criterios jurisprudenciales bajo el rubro v texto que establecen:

“TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DE LOS

MUNICIPIOS DEL ESTADO DE MEXICO. NO ESTAN PROTEGIDOS:

EN CUANTO A LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO; POR TANTO,
CARECEN DE ACCION PARA SOLICITAR SU REINSTALACION O
EL PAGO DE LA INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL CON
MOTIVO DEL CESE”. De conformidad con los articulos 115, fraceién VI,
m fine; 116, fraceion V y 123, apartade B, fracciones IX y X1V, de ia

Constitueién Politica de Im, Listados Unidos Mexicanos; y lo., 20,, 40., 60.."

80., 90,, 37 v 96 del Estatuto Juridico de los T rabajadores al Servicio de los
Poderes del Estado, de los Municipios y de los Organismos Coordinados y
Descentralizados de Caracter Estatal del Estado de México, tinicamente tienen
derecho a demandar la indemnizacion consutucional o la reinstalacion en el
empleo, los trabajadores al servicio de esa entidad que ocupen puestos de base
0 supernumerarnos, mientras que los de confianza sélo pueden acudir ante los
Tribunales de Arbiraje para dirimir conflictos que pudieran afectar sus
derechos laborales en otras cucstiones, como las que se refieran a la proteccion
de su salario y a las prestaciones del régimen de seguridad social, Tesis de
junisprudencia 22/93. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en
seston privada del cuatro de febrero de dos mil cinco. Nota: E] texto de st
tesis sustituye al de la publicada en € Niimero 63, mayo de 1993, de la Gaceta
del Semanario Judicial de la Federacion, de rubro: "TRABAJADORES DE
CONFIANZA AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS. NO
ESTAN PROTEGIDOS EN CUANTO A LA ESTABILIDAD EN EL
EMPLEQ ¥, POR TANTO, CARFCEN DE ACCION PARA
DEMANDAR TA REINSTALACION O LA INDEMNIZACION
CONSTITUCIONAL CON MOTIVO DEL CESE.", ¢l que fue corregido en
sesion celebrada el cuatro de febrero de dos mil cinco por la Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justea de la Nacion, para que guarde fidelidad con la parte
considerativa de la ejecutoria de la que deriva.

“TRABAJADORFS DE CONFIANZA AL SERVICIO DE LOS
PODERES DE LA UNION. AL NO GOZAR DE ESTABILIDAD EN EL
EMPLEO, CARECEN DFEL DERECHO A DEMANDAR LA

L RMDG/gls*
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proceder una excepcion a la estabilidad de los trabajadores de confianza,

peconciiaciondilucidandose una vez més que lo que aconteeid fue un relevo de funcionario,

ARBITRAIE
Zan Luls Patosi

derivado del cambio de administracian y, siendo una realidad que el cambio
de los Ayuntamientos, traz como consecuencia qiee los empleados de confianza en
Sinciones, pierdan el slemento que justifica su permanzncia en el puesto, a saber,
confianza de su superior, pudiendo ser s6lo este tipo de fridbajadores, relevados de s
puesta, en concordancia con o previsto en el articulo 45 de la Ley de los Trabajadores ol
Servicio de las nstituciones Publicas del Fstado de San Luis Fotost,

En otro contexto, conforme a lo establecido por el articulo 81 de
la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Pablicas del Estado '
de San Luis Potosi, tal ordenamiento dispone que se debe cubrir al trabajador
cuando proceda, 1as indemnizaciones contempladas en dicho precepto legal. Sin
embargo, al haberse elucidado que lo que acontecia en el caso de estudio no
fue el despdo injustificado alegadu por actor, sino una separacion de su
encargo como trabajador de confianza al desempenarse como Encargade del
Departamento de Informatica, acontecimiento que en $u momento fue
confesado por el propio - - .7, alexponer
que el Sindico Municipal Gl . T e notfico su
relevo el dia 02 de Octubre del 2015, Luego entonces, siendo tal conducta
permisible para la conclusion del vinculo laboral, sin responsabilidad para la
institucion  patronal, acorde a lo preceptuadn por el articulo 45 de la
Legislacion Burocrdtica Estatal.  Asi las cosas y prevaleciendo en toda
momento la defensa de la contrana en cuanio a la categoria de confianza cel
trabajador y el término de la vigencia de su nombramiento que acontecid el dia
30 de Septiembre del 2015, ante ello emerge contundente la inexistenciz del
despido injustificado, reiterandase una vez mas la improcedencia de las
indemnizaciones que e reclaman, asi como 1a inaplicabilidad que se peticiona
al ser la higura del relovo a que alude el mulucitado articulo 45 de la Ley de la
matena, permisible para los wabajadores de conflanza, maxime que se levé a
cabo dentro del t€rmine concedido., La conclusién que antecede encuentra
sustento en la tesis jurisprudencial PC.IX, j/4 1 (10%), emitida por los Plenos de
Cireuito, bajo el registro 2010689, consultable en la pagina 1064, Libro 23,
Diciembre de 2015, Tomo [, del Semanarno Judicial de la Federaciém y su
Gaceta, Décima Epoca, de rubro y texio siguientes:

“TRABAJADORES DE CONFIANZA EN SITUACION DE RELEVO DE
FUNCIONARIOS, EL ARTICULO 45 DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES

L RMDG/ gls™
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a los que dicha figura alecta’ asimismo, para que en aquellos casos en que pese
TRIBUNAL ESTATAL : - il ¥ -
pE conciaciona 12 lerminacion legal de la relacién laboral con motivo del relevo. los

si.ﬂﬂa;:ﬁ:jia trabajadores de confianza, sigan acudiendo a la fuente de empleo a realizar sus
actividades sin oposicion del patron, se defina su situacién factica-juridica. Lo
anterior, es necesario, a fin de salvaguardar los derechos de certeza y seguridad
juridica de ambas partes. Por ella, se concluye gue el plazo para hacer valer gl
relevo de funcionarios de las instiluciones publicas de la entidad, como causa
legal de |a terminacion de la relacion laboral de los trabajadores de confianza da
la anterior administracién o titlular de determinada dependencia, dentro del
marco legal, debe ser el de 30 dias naturales contados a partir de que se dé al
relevo menclonado, puss al oplarse enlre dos interpretaciones posibles, ha de
elegirse 1a que resulla mas favorable a la persona, conforme lo estatuye &l
articulo 1a. eanstitucional

De igual forma resultan aplicables los siguientes critérios
judiciales:

"RELEVO DE LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DE LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSi. NO ES
EQUIPARABLE A UN DESPIDO INJUSTIFICADO". En relacion con la
estabilidad en el empleo, del titulo cuarto de |a Ley de los Trabajadores al
Servicio de las Instituciones Piblicas del Estado de San Luls Potosi se concluye,
por un lado, que los trabajadores de confianza no gozan de ésta, puesta que
pueden ser afectados por el reléva de los funcionarios de una institucion poblica
de gobierno vy, por otro, que ningun trabajador de base puede ser separado de
sU cargo sin causa justificada. En ese sentido. los procedimientos v causas para
la suspensién o terminacion de las relacionss de trabajo y cese de los
Irabajadores a que hace alusian el titulo seplimo de la citada ley, rigen sélo para
los trabajadares de hase. pues son éstos, l:H'I.Il‘:EﬂITI&J"iTE, los gque no pueden ser
separados de sus servicios sin que medie causa justificada. Confarme a o
anterior, la figura del releva de los trabajadorss de cenfianza prevista en. gl
articulo 45 de la invocada ley, no es equiparable a un despido injustificado, por
no ser una causa de terminacién de |la relacién laboral o cese = que hacen
referencia los arliculos 54 y 55 del propio ordenamiento, pues dichas causas y
procedimientos rigen sélo para los lrabajadores de base.

“TRABAJADORES DE CONFIANZA EN SITUACION DE RELEVO. EL
ARTICULO 45 DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI NO VIOLA

EL DERECHO DE PERMANENCIA EN EL EMPLEO NI PREVE MENORES O
DIFERENTES PRERROGATIVAS A LAS OTORGADAS AL RESTO DE LOS |
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PRIMERO.-F] ¢ ™~ =~ . T
acredito parcialmenie sus acciones ejercitadas. Fl H. AYUNTAMIENTO DE
RIOVERDE, S.L.P., si demostid sus excepciones y defensas opuesias.

SEGUNDO.- Se condena al H. AYUNTAMIENTO : DE
RIOVERDE, 5.F.B. a pagar al C. i A
| oo o Cantidad de $11,295.03 (ONCE MIL. DOSCIENTOS
NOVENTA XY CINCO PESOS 03/100 M.N.), que resulta de los siguientes
conceplos: a).-$8,789.54 de (37.67 dias) de asuinaldo proporcional generado
del 01 de enero al 02 de octubie del 2015; b).- §1,789.64 de (7.67 dias) ce
vacaciones proporcionales g generadas del 16 de mayo al 02 de octubre del 2015
¥ €)= 371585 que resulta del 40% de g prima vacacional del periodo que
antecede. Se puntualiza que el salarno diaro que sirvid de base para realizar el
CcOmMpuUto respectivo la cantidad de #333.33 monto que fue plenamente
demostrado por el demandado,

TERCERO.- Con el presente laudo dese vista 4l Juegado
Cuarto de Distrito en el Estado dento de los autos del juicio de amparo
indirecto niimero L627/2016-1V, para los efectos legales conducentes,

CUARTO.- Conforme a la dispuesto por el Articulo 135 de 1a
Ley de los Trabajadores al Servicio de las lastituciones Fuablicas del Estado de
San Luis Potosi. Requiérase a la parte que salid condenada a fin de que,
dentro de] (érmino de 15 dias habiles siguientes, al en que surta efectos la-
notificacion, dé cumplimiento al presente laudo, con el apercibimiento que de

no hacerlo,. a peticion de parte, se despachara en su contra auto de ejecucion
con efectos de mandamiento en forma.

=

QUINTO.- hm‘“l"Iﬁ]‘f E PERSONALMENTE A LAS

PARTES.
e

o N
SECRETA] mm PROYECTISTA

A S T, EN SESION DE PLENO SE DISCUTIO, VOTO Y APROBQO POR
MAYORIA DE VOTOS, FEL PRESENTE PROYECTO, CON

L'RMDG/yls**
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