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VISTOS para‘ resolver los autos del expedients 1297/2012/M1 lurmado con motive de la

demanda| interpuesta por
en contra del H. AYUNTAMIENTO DE RIO VERDE y/o OFICIALIA MAYOR DEL CITADO

AYUNTAMIENTO, H. AYUNTAMIENTO DE RIO VERDE y/o OFICIALIA MAYOR DEL CITADO
AYUNTAMIENTO| SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO DEL ESTADO; OFICIALIA MAYOR DE
GOBIERND DEL| ESTADO; INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURG SOCIAL; INSTITUTO
NACIONAL FONDO MACIONAL PARA LA VIVIENDA DE LDS TRABAJADORES (lerceros
llamados a juici . por diversas prestaciones de caracter laboral y en debido cumplimiento a
la ejecutoria de amparo numero 661/2016 dictada por €l H. Tribunal Colegiado en Materia

de Trabajjo del Novena Circuito, yy-sr-s-sesmssrermsscserrancsissssssessssasssrssssnanesvesruans

RESULTANDO

|
PRIMERO,-Mediante el ocurso presentado el dia 14 de Diciembre del 2012 las agtoras

demandalon a Ia!s instituciones anteriormatite senaladas; astmismo en audiencia del dia 28
de agosto del 20713, amplio la demanda a través de ocurso visible a foja 49 y 50, la cual en
su Totalidad consiste en lo siguiente, la C. 1 A= Por la
nmediata REINSTALACION de la actora en el pussto que venia desemperando al servicio de
los demapdados,| antes que ccurriera el despido injustificado, en su caracter de auxiliar
administrativo ef la Direccidn de Comercio, con puesto base en razén de las funciones
desempefadas, reclamacion que se hace conforme a Lo dispuesto por el Articulo 59 de la Lay
de los Trabajadores al Servicio del Estado, mas Los aumentos salariales que sé generen hasta
que sea rematalaLa en su trabajo, ademas del pago de los salarios caidos, contados & partir
de la fecha del gese, hasta que en forma definitiva se resuelva el presente asunto. La C.

1.- Por la inmediata reinstalacion de la actora en el puesto
que venia dese penando al servicio de los demandados, antes que ocurriera el despido
injustificado, en su caracter de auxiliar del departamento de comunicacion social,
trabajando para| el gobierno municipal, con puesta base en razén de las funciones
desempenadas, rt?c_l&maclun gue se hace conforme a lo dispuesto por el Articulo 59 de la Ley
de los Trabajadores al Servicio del Estadn, mas los aumentos salariales gue se generen,
hasta que sea reihstalada en su trabajo, ademas del pago de |los salarios-caidos, contados 3
partlr de |la fecha del cese, hasta que en forma definitiva se resuelva el presente asunto.

1.- El pago de prima
\r_a::aciuna_kl mrres'rmndientes al ultimo ano de servicios v los que se sigan generando durante
el liempo que dure el juicio, hasta su total solucion. 2.- El pago de aguinaldo proporcional
correspontiente al ultimo ano de labores. ¥ los que se sigan generando durante el tiempo
que dure &l juicio, hasta su total solucton. 3.- Asimismo, me permito reclamar por el pagao
de agumn ln:lc_:s y primas vacacionales que se lleguen a generar durante todo el tiempo que
mis representados estén separados del puesto laboral, esto al reclamo de la reinstatacion



que se reguiere @ la demandada, ya que =l cespeda 1,
pago de los dias de descanse trabajsdas ¢ papadn
debieron pagar al uiple esto en razon del orticute 7
comprendidos en el Articule 47, reclamacan que «
despido. 5:- S5e rectama el pago que debera de hacer
de las cuotas obrero patronaies al INSTITLT O MEXIC
omitio hacer por tedo el tempo gue dura (2 relacion
en ese mismg sentide se reclama a la derandada

SISTEMA DE AHORKRO PARA EL RETIRC (SAF), =5 eo
asunto esta H. autoridad del trabaio, va gue al sxsstir
demandada al parc de las mismas esto con {uncamen
del Trabajo, aplicaido supletoriaments zonfo me alo ¢
Trabajadores al Servicio de lat Institicione: Publica:
concepto de apoyc a la economid tanibiar: ayuda m
satial; apoyg a servicios 3% de borp de salario |
trabajaderes de Gabierno del Estado e forma mensus
de S200.00 mensuzles; pension 7E segunidad par la ¢
compensacion por (3 cantidad de %50.00 pe:os mens:
cantidad de $160.00 pesos measuales; & preo de la
anval gue se le otorga a los trabajadores de Goblen
adrninistrative; dos bonos de squilibrio salerizl de d
bone por ajuste cinco dias de salano nomine; bono de
pags tde 5 hords exlras semanales abciailas v no pag
184 de la Ley Fed=ral del Trabajo aplicsdz de man
Acciones que funda en los HECHOS sigiontes: Respo
A.- La trabajadora empezo a prestar sus seivicios g |
1929 en su caracter de auxiliar admooistrativo enos
Municipal, consisti=ndo sus labores 2y hace” escritos
puesto se desempond glrededor de trasaan ¢ &=is i
departamento de Coordinacion de Tesarrolly Social,

auxiliar administrativo en dicho departamento; siep
escritos; circulares, informes para menconado o
departamento hasta el ano 004, pare posteriorm
personal, en el puesto de auxiliar admicistrative.
administrativas, circulares v repories de actividade:
departamento hasta el ano 2009, va que posteriorme
direccion de comercio en el puesto d= awabar admin
en este departamenta la reabizacion e of1o0s. hices
documentos y reslizar infarmes de edle departamer
mayor i

momento ¥ de forma alzUna desémpe aba o

sz de la patronal, 4.- Porel
aormales mismos ue se le
Ley Federal del Trabajo, dias
a razon del afo anteriar al
rdada municipio de Rio Verde
SEGURO SOCIAL, mismas (que
v los-que se sigan generando,
2 log mstitutos INFUNAUfT i
& para conocer del presenle
i Laboral, debera condenar a la
articila 132 de la Lay Federal
2 al articulo 47 de la Ley F.‘.‘IIJ: Tals
tado. El pago gue raultelpar
shorte: aportacion # previ:pln‘m

ge se les cubre a todos| los

| de transporke por la Eantﬁdad
de 5452.74 pesos mensuales;
ang vida cara seguridad pclr ia
1 que resulte de la prmtailzmn
stade; bono navideno de bono
de salario nominal cada uno;
tacion seis dias de salaro; !yf el
1o tonfarmidad con el articulo
storia a la Ley de la materia.
: | ?
wdadas, =1 dia 3 de JUHI(]I del
tamenta de Seguridad Putilica
s y recibos de page, en dicho
+ postefiormente reubicarls al
wl eesarrollaba actividades de
actividades cotidianas [Eail.izar
wento. estando en el mismo
nalizarta al departamentq de
sus funciones realizar a;ﬂctas-
partamento, estando en dflichi:l
wubicaron al departamento de
.. siendo sus actividades diarias
funcionamiento, l‘-EL'E;JEFE'}P e
endo contratada por el nflﬁl:i'al
se desprende que en ningan

de inspeccian, wgﬂancl"u Vv
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Hsc_ahzalr.ién. ek decir, no se encontraba catalogade como un empleado de conflanza,
maxime, que lalmisma siguio laborando en las sigulentes administraciones y ne como los
demas empleados que si fueron de confianza y gue no continuaron con su trabajo, situacion
que <& comprobara en su momento procesal opartuno, 2-A.- El harario de trabajo de mi
poderdante erg el comprendido de las 8:00 a las 16:00 horas, de lunes a viernes,
descansando loy dlas sabados domingos de cada semana, se le cubriria al trabajador un
salario de $600/00 pesos diarios, cantidad que debera servir de base para la tabulacion de

las prestacioned teclamadas, Lodo esto consta en &l control de asistencia y/o reloj checadar,
asi cpmt recibos de Hamina, mismos que se encuentran en poder de la demandada en el
domicilio anteriormente sefalado, mismo que en su miomento procesal opertuno se
requiriera a la demandada. Esto segun Lo dispuesto por el articulo 27 v 28 de la Ley de los
1'rabaja! ores all Servicio del Estado. Asi como conforme a lo dispuesto por el Articulo 784 de
la Ley Federal lliel Trabajo en aplicacion supletoria. 3-A.- La relacion de labor durante todo
el tiempo (rabajade fue de mutuo y cordial enlendiniento ya que siempre ne
invariablemente la actora desempefo su Lrabajo poniendo el mayor de sus esfuerzas vy,
acatando las ordenes de sus inmediatos superiores, sin embargo se dio el caso que el dia 29
de octubre del afo 2012, aproximadamente a las 13:00 horas, y sin checar hora de salida
que debio de ser a las 15:00 horas; en ia fuente de trabajo ubicada en plaza constitucion,
letra "I'I‘ Zona Qentra del municipio de Rio Verde San Luis Potos; el sedor

§ por Grdenes del sefor presidente municipal le comunico, que por encontrarse
embaratada y por Intereses del nuevo presidente (uedaba destituida del cargo, que hiciera
la entraga recepcion de lo que estaba en su pader gue estaba despedida, v que a pesar de
su estado de gi%awdez ya hio contaria mas con el servicio médico, encontrandose presentes
varias personas, mismas que se dieron cuenta de lo sucedido. Cabe sefalar que la
demandada nuT

capitulo de cese contenida, en la ley de los trabajadares al servicio del estado, esto es en
que si se hublese sin canceder estado en alguno de los supuestos, en el articula 55 de la ley
en mencion 5&'! debid haber levanlado acla administrativa en donde se deberia de oir en
defensa & mi representada y en donde deberia de intervenir la representacion sindical,

dio cumplimiento a lo establecido en los articules 55, 56 y 57 respecto =

tomandpse declaracion del afectado en este casa ni representada ante dos Lestigos de
descarga recibiendo también las pruebas pertinentes, limitandose a (as actuaciones con dos
lestigos de asistencia, y tenlenda en cuenta que todo cese debera de efectuarse por causa
jq.sstiﬂt'.Tda precedida de investigacion motlva suficiente para acreditar desde este momenta
que fue d'fﬁpeciﬂdu injustificadamente de su empleo, situacion que torna procedente tadas ¥
cada unfa de las reclamaciones contenidas en la presents demanda. 2-B.- Hechos en cuanto
a 1-B.- La trabajadora empezd a prestar sus servicios a las
ﬂeman-ﬁ!ad‘as. el dia 30 de marzo det 2010, en su caracter de Secretaria en el departamenio
del Registro Civil, consistiendo sus labores en apoyo a funcionarios del Registre Civil, en
dicho pliesto sg desempend alrededor de tres meses y por el mes de junio del misma ano la
reubfrca{un al departamento de Comunicacion Social en Municipio de Rio Verde, en el puesto

de Auxiliar AdTﬁni!;trativu cuyas funciones se caracterizaran en la realizacion de tripticos




mformativos; escrités v realizacion de documentos:

™osl caracle de jele

anteriormente mencionado. de donde e deprande |

alguna desempefaba’ funciores de 1osseccion, vigila)
encontraba catalogado comip un empedads de confi
laborando en la siguiente administraciin y no como Lo
confianza y no continuaron con su trasale, situacion
precesal opartuno, 2-B.- El horarie de (rasal s de mi =
B:00 a las 16:00 horas, de lunes a vieines, de cansand:
semana, checando slempre 13 hora i entiada v d

laboraba 1 (uma) hora diaria o 523, 5 hosay 3 a semane:

horas extraordinarias por semanz, en Jitue de gue
{siete] horas diaria: que eaulvalen 2 35 horas seman
exceso la jornada leeal establecida, raz o par e cual s
salario doble esme contrapresiacion 4 sus ser (cios, se
$497.76 pesos diarlas, cantidad gus deberi servir
brestaciones reclamadas, toda ecto conita 2n =l contro
como' rectbos de ndminag, mismos gue 3= escuenira
domicilio’ anteriormente sefalado. misme oue en
requiriera a la demandada. Esto segin lo disnuesta pe
trabajadores al servicio del estado, st coma capforme
la ley federal del trabajo en aplicacion suple oria, 2-B
tiempo trabajado fue mutus y cordial enteneimiento |
actora desempefo su trabajo poniends =l ma ar de su
sus Inrmediatos supariores, =in embarge s2 clo el cay
aproximadamente a las 9100 horas en a fuente de |
letra "1 Zona Centro, el =eno

personal de la actual admintstracion, v que Hor arder
comunica gquedaba destituida del cargo gus hiclera 1
en su'poder que estaba despedida, éntontrar fose pre:
dieron cuenta de lb sucedido. Cabe senalar gus la ¢
establecido en los articulos 559, 56y 57 redpecto al cap
los trabajadores al servicio del estads esto < gn Que
alguno de los supuestos, en €l articulo 55 do 13 ley =
acta administrativa en donde o debera de e &0 de
tdeberia de Intervenir la representacidn stacizal, tar
este caso mi represeptada ante dot testipse de dese
pertinentes, limitandose a las actusiyimes (oo dos ¢
cuenta que todo.cece debera de ofectilired p oy causa

mative suficiente prra acreditar desde acte o umentn

contratada por el
anal v recibiendo drdenes |del

ningun momento v de forma
fscalizacion, es decir, na se
Jaxime gue la misma siguio
s empleados que s fuerun| de
comprobara 2n su mumE;'lm
ite era el comprendido de![as
s sabados y domingos de {',?Irﬁa'i
. de donde se adyvierte é}ue
1 aue se reclame el pago d:re 3
wla legal de trabajo es de 7
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1an las excedentes a razon| de
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da precerlida de Investigacion
despedido injustifitadamer{te




TRIBUNAL ESTATAL
LE CONCILIAGION
¥
AHBITRAJE
San Luls Patos)

de sy empleo, situacldn gue torna procedente todas y cada una de las reclamaciones

I
contenidas en laipresenie demanda, -----------ssssmmmmmm s

SEGUNDO.- En la diligencia del dia 0} de octubre de 2013 los demandacdos
contestaron a traves de dos ocursos, visibles de la foja 53 a la 61; asimismo solicito se
llamara la juicig a las Instituciones Publicas indicadas en el preambulo de la presente
resu!uddw'n. Contestacion que consiste en lo siguiente: 1.+

Reclama el apoderado de la demandante |la inmediata reinstalacion de su poderdante en su

caracter |de Auxiliar Administrativo en la Direccion de Comercio, con puésto base en razon
de las ﬂ.incinnea desempenadas; de conformidad con lo que establece el articulo 59 de la
Ley de los Trabajadores &l Servicio de las Instituciones Plblicas del Estado, mas los
aumentu][s salariales que !:«E: generen, ademas, el pago de '|os salarios caides, contados a
partir ddl la fecha del cese, haste que en forma definitiva se resuelva el presente asunto,
accion a|las que se oponen las excepcianes de SIN ACCION, IMPROCEDENCIA DE LA ACCION Y
FALSEDAD derivadas estas que la demandante C, jamas se le
despidiaen forma justificada v mucho menos injustificadamente; es de destacarse que la
hay actora, realizaba funciones de paturaleza comprendidas en las de confianza, al efecto
debe considerarse que la categoria de un trabajador de confianza depende de la naturaleza
de las funciones desempenadas ¥ no de la designacion que se dé al puesto, entre las
funciones de confianza que la demandante realizaba esta las de Coordinador Administrativo
de la Direccion |de Seguridad Plblica Municipal en los diversos, periodos en los que fue

contratada, en ese puesto reallzaba funciones de inspeccion, vigilancia al personal de la
propla Direccion de Seguridad Plblica y en el tiempo que tuve su adscripcion era en el
DE‘]JE.'I.I"’.EI’{'IE‘I“ILI:I de Comercia, bajo las ordenes directas del C.

realizaba las funciones proplas de esa direccion de Comercio coma son las de Inspeccion y
las de Ff'rr.-al.izac an por la propla naturaleza de ese departamente de Comercio, que realiza
tas funcipnes def regular, fiscalizar e inspeccion de todo aquel nue se dedigue al ramao del

comercio y que se encueftre dentro de la esfera de competencia de la Direccion de
Comercle Munlcfpal., funcianes que vino desempenando hasta el 31 de octubre de 2012,
fecha en|la que omitio checar su salida v desde esa fecha dejo de presentarse a prestar sus
servicios, destagandose que al realizar esta actora funciones de las catalogadas como de
confianza, ml representado se encuentra eximido de reinstalar a la hoy demandante al tenor
del articule 60 ffraccion |l de la Ley de las Trabajadores al Servicio de las Instituciones
Piblicas |del Estade. 1 A.- - Reclama el apoderado de la
. demandante la ipmediata relnstalacion en el puesto que venia desempefando al servicio de

los demandades antes de que ocurriera el despido injustificado en su caracter de Auxiliar

del Departamento de Camunicacion Social, trabajando para el gobiermo municipal, con
puesto dase en razon de las funciones desempenadas.- Accion a las gue se opeonen las
excepciones de SIN ACCION, IMPROCEDENCIA DE LA ACCION Y FALSEDAD, derivadas estas que
la demandarite C. jamas fue despedida de forma justificada
y muchul menos| injustificadamente, en virtud que esta demandante dejd de prestar sus



garvicios el dia 15 de agoste del afo 2012, e decir,
de prestar sus servicios para 'l representada, cireun
inexistencia de ese supuesta cespido |ustificado ae
gsa fecha 15 de agosto de 2012 se extrguic el vincu
mi representado, lo cierto o5 que & pa U de esta dat
la relacion laboral con la hoy demandiante. 2n wirtud
taso correspondera a esta diversa aotora acreditar
posterior a esa fecha 15 de agosto del {07, y a su.
subsistio hasta e la fecha gus aduce haber Gildo despi
para la procedencia de la aecion de reinstalz cion ejer
ninguna forma encuadia en la denominacion rabajadc
su fraccion I, lo anterior en virtud gue es 12 pregiu
gue al momento de ingresar a prestal sbs servicios
S.L.P., se desempefo bajo contratos de tiempe

trabajador de cardcter eventiual, lo gus sublistio des
de Agosto del 2012. A las prestacones reclamadas

carrespondiente al ultimo afo Jde servicios ' los gue
gue dure el juicip, hasta su total sdlucion. - Accion 2
SIM ACCION, IMPROCEDENCEY DE La ACZION ¥ FAL!
demandantes CC.

del periode vacacional a que tentsn dere ho, el ©
prifmera, a partir d=l 30 de ulio del 2012 al 10 de agc
dia 23 al 30 de julio del 2011, obrardo <enstant
vacacionales correspondientes fuesran depoiitacas e
hechos gue mas asdetante relztan. al monento de
rerunciaron al derscho analoen correspandiznte al &
sus respectivas funciones. la primers &| 31 o= octubre
deél 2012, 2.- El pago del agurnalde preporcinnal corre
los gue se sigan generando durante el tiempo que o
Accion a las que se oponen |as excepcionss de Accian
SIN ACCION, IMPROCEDENCIA DE 14 ACCION, FALS
procedente una accion principal tampoco 0 25 una @
prestacion, ademas que a |a fecha de ju rec ame se@l
tribural del trabaja en fecha el 14 de dicismbre del

prevista por el numeral 42 de la Ley Frderal de
Instituciones Publicas del Estado de 531 Luis Potos
reclamar por el pago de aguinaidos v anima: vacacior
todo el tiempo gu= mis representade: e:le . separad
de la reinstalacion que se requiers a & darandada,

patronal.- Accion = la que se nhonen |15 extspoiones

weterioridad a esta fecha dejo

Esta con lo gue se acred['?a la
duele esta diversa ar:mrai. £n
co laboral entre esta a_tl‘.;]'}ra ¥
agosto de 2012, es de negarse
egativa:que antecede en todo
tencla de la relacion !.ah%]ura_l
titar que esa relacion laboral
reunstancia esta indispensable
Taxime que ia demandanl!le de
@ a que alude el articulo 8% en
¢ I domandante omite referir
| Ayuntamentn de Rio verde,
nado, es decir, que Eﬁli un
ths de ingreso hasia el dlia_ 15
na conjunta de las CC. fl
El pago d=1a prima var,ar,?'nnal
genarando durante el I:Irfrn[.:u
se opanen las Ex'CEpciGn_ll?s de
iervadas estas que las alhnra-
gOTEran
diente al Primer periodo, 1a
012 v |a segunda, a partir del
an ambos casos. SUS p*imas
o v forma y en virtud d= los
i= presentarse a sus labores,
nerfodo, por dejar de asistir a
1y iz seaunda, el 15 de afgusta
nte al ultimo ano d= labores, ¥
julcio hasta sy total sutugltld'n.-
2 s vponen las Extepduﬁ].es de
=rivadas estos gue al no ser
i o secundaria come lo es esta
fachador de recibido ante este
1 no se actualizaba la hipotesis
abajadores al Serviclo dI.E tas
3.- Asi, misme, me pe_!rmitti
¢ se |leguen a generar durante
westn taberal, esto al reclamo
¢l despido fue por causa-: te |a
ACCION, IMPROCEDENCIA DE LA
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ACCIDN |L" FALSEDAD derivadas estas que al no ser procedente una accidn principal tampoco
lo €5 una acceseria o secundana como lo es esta prestacion. 4.- Por el pago de los dias de
descansa trabajados y pagados como hormales mismas que se |le debieron pagar al triple,
sl en fazon del articulo 73 de la Ley Federal del Trabajo, dias camprendidos en el Articulo

47, reclamacién que se hace a razon del afo anterior del despido.- Accion a las que se
s excepciones de SIN ACCION, IMPROCEDENCIA DE LA ACCION Y FALSEDAD, toda vez

representado jamas obligé a las demandantes a prestar sus servicios en dias

DpoOnen

que mi
c::rnsidemdns © u de descanso, en consecuencia estas en ningun momento laboraron en
2505 dias die I.‘.IE Canso 4 que aluden en el correlativo que se contesta yosi bien es cigrng la
regta ge;wera{ nala gue en tratdndose de reclamos de jornada laboral le corresponde al
paLror afremta; el pago de estos, las actoras se encuentran en el caso de EXcepcion a esa
regla en virtud de Que sefalan haber laborada en dias de descanso, correspondiendoles a
estas acreditar Que efectivamente laboraron los dias que aducen ¥ que refieren como sus
thas de [descanso y que los laboraron. §.- 5& reclama el pago que debera de hacer la
demandada mur Icipio de Rio Verde de |as cuotas abrero patronales al Instituto Mexicano del
Segure Social, mismas que omitié hacer por tado el tiempo que duro la relacion laboral y log
que se sigan generandn, en ese mismo sentido se reclama a la demandada el pago @ los
institutas INFONAVIT ¥ SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRG (SAR), es competente para
conocer [del prejente asunto estd H. Autoridad del trabaj Jo, ya que al existir el nexo laboral,
debera condenar a la demandads al pago de las mismas esto con fundamentao en el articula
152 de ta Ley Federal del Trabajo, aplicando supletoriamente conforme a (o dispuesto al
drticulo ¥° de la Ley de los Traba Jadares al Servicio de las Instituciones Publicas del Estada. -

Accion a las que se opanen las excepeianes de SIN ACCION, IMPROCEDENCIA DE LA ACCION ¥
FALSEDAD en jmud que estas gozaban de la seguridad social que proporcionaba  mi
representado, a traves del servicio médico contratado y del que eran beneficiadas las hay
demand?ntes Ast mismo, resultan inaplicables los fundamentos ¥ preceptos legales que
Inveca |a parte actara. Los HECHOS fuersn conty uvertidos de la farma sigufente: Respecto a

la C. . 1-A.- El correlativo que se contesta se controvierte en
los siguientes t%rmmns Es falso que |la demandante empezara a prestar sus servicios el dia
03 de Junio de 1999, o cierto, & que firme un contrato por tiempo determinade con fecha
P2 de Octubre de 199% en la Direccion de Seauridad Plblica Municipal, con caracter de
evential sin embargo, la naturalezs de las funciones desempefadas por el demandante que
eran la |de Coordinador Administrativo de la Direccion de Seguridad Publica Municipal,
enuncian fntrinsecamente las Que son consideradas como de confianza, como o son las de
inspeccion y vi ilancia, en este casa. del personal adscrite a la Direcclon de Seguridad
Publica Mumcipil es falso que laborara en el departamento de Coordinacian de Desarrollo
Social y por ende, las actividades Gue enuncia realizo en dicho departamento; es clerto que
fue contratada de nueva cuenta como empleada eventual con (s misma clasificacian para
Prestar sus servicios en el Departamento de Personal bajo el mando del C,

‘Abril de 2005, en el puesto de Coordinador de Relaciones Laborales, dada la

|
naturaleza de las funciones desempenadas por la demandante, enunclan intrinsecamente las
|




“que son consideradas como de confianzs. como 1o son |

y fiscalizacion, sin embargo, su desenpaia o fug con

que exige la administracion publica como fue exhorla.

acta administrativa levantada el 04 &n Marzy del 200
mod|ficaciones en = relej checader, cuand: astaba
realizar movimientas al imisme ademas Je Stros di
clerto que en virtuc de la falta de enfilianza aue gens
fue reubicada a la Direccién de Comercio bz ju las Ore
sin suffir ia disminucidn ds sy sueldo. Z:A
contesta en la sigulsnte fTorma: Es clento Que el horar
era el que comprende de las 8:00 homs 2 'a 15:00 7
los sabados y domingos, &s falza lo qus sefi=la comao
(seiscientos pesos UT/100 M.N.), as falsy, todl vez que
por el desempefio gue lleve a cabe cemo Coordin
subsistid hasta que orestd sus servicios &n i Direcoi
diarios (trescientas veintiocho pesos 3377100 ML
procesal oportung. 3-A.- El purito corelativg que e
manera: son falsos los hechps que dice se suscitar
aproximadamente a las 13:00 horas, en 1 fLente de
tatra | Zona Centro dei Municinio de Rio verde, &1 5

ordenes del sefor Presidente municipa. e rimunical

por intereses del nueve presicenis ol agaty destitul

recepcion de lo que estaba en U podar y gUs estaba
de gravidez ya no contaria mas con el servisio mdi
que estos fueran hechos con |& (hrention de sola
independencia de que sea cierto que =L ricilio o
oficinas de mi representado, tan es falso Lo nlenor <
administrativa o razon por ewcrito del frott'o que fu
haciendola conecedora de alguna hudva sitacion IF
hechos se dieron antes de la hora de =alloa que t
Ayuntamiento de Riy verde, 5.L.P,, v quese levaron |
que no son creibles las clreunstancias de empo, 1
describe fu= objeto de un supuesto daspide injustifi
firma de recibide estampada en el recibn de nor
comprende del 16 al 30 de Octubre dal ano Z012. i
quincena complets s| €5 que leg . hechps aus alude
perjudicar a la ahura demandante, [0 Ciefle o5 que o
checar su salida y desde ess fecha dejo op presenta
resultan inaplicables los fundamertos v preceptos
Respecto a la C. .

controvierte en los siguientes (2rming.: =s iorro aul

-wecinn, inspeccion, -;a*lgilar;l:fa

mhilidad etica v los principlos

5 de sy puna y letra ﬂr_rm:Jg un
|

que se describe lleve 3 cabo
2 comao Administradora 1ara
adeores del Ayuntamienie] es
representado, la dE'T‘I"rEI'FdE!!I‘]lE.
rectas del T
rrelative que se reclaina, se
ibajo de la ahora dﬁrnand}ante
[umes a viernes, rjﬂcanséndn
diario ¥ que dice san deﬂ.ﬂﬂ
‘1o diario al que fue acrﬂe!:ima
Relaciones Laborales y: que
smercio fue de $328.93 peses
s& probara en su mgmento
2 se contesta de la sigujemte
9 de Octubre del ano 2MZ,
ubicada en Plaza Eﬂh‘stitbcidrn
por

yor encontrarse embarazada y
carge, mque hiciera |a entrega
ia. v que a pesar de sy %’t‘aﬁu
1= a todas luces se de*:-pjrende
flgurar un despido, esto con
la =5 en el due se uhfulm las
epresentade deblo ve:'mi}:iJ arta
ite el cese de |a trabajadora,
ella misma confiesa q;lje less
5 trobajadores al 5ervﬂ1.:iica del
e forina verbal, 1o que deduce
lygar en que | ﬁemallwdante
wno prueba de ello, restha la
e ya se ha referido, el que
i que no es posible recibir la
an fuesen con la intent:lmn de
129 de netubre de lﬂil!amitlﬁ
pstar sus servicios. Asi |!rnts:mn.
gue nveca la parte petora.
correlative que se reclhma se

| _
andante fue contratada < dia
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a0 de Maeru deliano 2010, como Secretaria “B" adscrita primeramente al area de Registro
Civil para postefiormente pertenecer al rea de Comunicacion Social del Ayuntamiento de

Rio verdl » 2.L.R., es de precisarse que la demandante amite referir que al momento de
ingresar a prestar sus servicios para el Ayuntamienta de Rio verde, S.L.P., firmé contratos
de tratx_&ijca caon E'a categoria de empleada eventual; es falso que reciblera ordenes del Ing.
i ya que como la demandante lo manifiesta, el fungia en ese

liempo %umn Jafe de Personal, su jefe inmediato lo era el C. ; ,
entoncey Director del Departamento de Comuricacion Social v Relaciones Publicas del
Ayuntamiento de Rio verde, S.L.P.. sin que esta controversia en cuanto a las funciones
desmhpéﬁadas. 2-B.- El correlative que se reclama, se contesta en la siguiente forma: Es
clerta que el horario de trabajo de la demandante &5 el que comprende las 8:00 horas a las
15:00 hjas, de lunes.a viernes; descansando los sabados y domingos, es falso que laboraba
I hora extra diaria & la semana para totalizar 5 horas semanales, por lo que resultan sus
reclamaciones improcedentes y mas aun, es false cuando manifiesta en lo tocante al salario
diarin |e perclbia la cantidad de $497.76 (cuatrocientos noventa y siete pesos 76/100
MM, Luda VEZ que su salario diario correspondia a la cantidad de $138.11 pescs (ciento
tretrta ',f ocho pesos 11/100 M.N.J, lo que se probard en su momento procesal oportuno, 2-
B.- El pynto cn:felativn que se reclama e contesta de la sigulente manera: Son falsos los
hechos due se relatan en el correlativo, y due dice se suscitaron el dia 5 de Moviembre del
ano 2012, aproximadamente a las 09:00 horas &n la fuente de trabajo ubicada en Plaza
£nnstitu-'fiur| letra |, Zona Centro del Municipio de Ria verde, 5.L.P., y en los que dice, que
el 8r, por ordenes del sefior Presidente Municipal le comunice
que guedaba dEistitUIda del cargo, que hiciera ia entrega recepcion de lo que estaba en su
pader, que estaba despedida, lo que a todas luces se desprende que estos fueron hechos
ue sucedieron en su imaginacion, con la intencion de solamente figurar un despido, esto
con 1F'IE1EP£"‘IdEﬂ(|'.H! de que sea cierto que el domicilia que senala es en el que se ubican las
aficinas rr‘je mi rﬂpresentada asi coma las funciones que desempena el S 1
# tan es falso lo anterior gue si fuera cierta esa situacion; debio mi representado
emitir acta acrnlmsuatwa O razon por escrite del motive que fundamente el cews de la
trabajadpra, haciéndola conocedora desu situacian ante €| patron, sin embargo, dice que se
Uevaron ja cabo de forma verbal, lo que deduce que no son creibles las circunstancias de
tiempo, madn y. lugar en que la demandante describe fue objeta de un supuesto despido
Injustificadn; ademas, que la ahora demandadsa dejo de prestar sus servicios el dia 15 de
dgosto del ann zmz €5 decir, que con postefioridad a esta fecha dejd de prestar sus
terviclos|para mlr 'epresentado, circunstaricia ests con lo que se acredita la inexistencia de
ese supuksto despido injustificado de que se duele esta diversa actora, en esa fecha 15 de
agosto dg 20472 je extinguio el vinculo juridico laboral entre esta actora y mi representado,
lo cierto|es que & partir de esta data 15 de agosto de 2012, &5 de negarse |3 relacion laborat

con la hay demandante, en virtud de la negativa que antecede en todo casa correspondera a
esta diversa actara acreditdr la existencia de la relacion laboral posterior a esa fecha 15 de
agasto del 2012 Y a sy vez acreditar que esa relacion |aboral subsistié hasta en la fecha que




aduce hacer sido despedida. Asi mismo. resultan nag
legales gue invoca a parte actora A Las prEstaciones r
v modificacién se eponen las sigulentes exCapiciones y
11. 17, 13.- A las prestaciones exfgldas e los cortals
excepciones de SINE ACTIONE AGIS IMPRC CEDENCL
PETITIO; lo anterior toda vez que las artoras reclamar
Ley de los Trabajadores al Servicio d= a8 institucic
Potosi, siendo en consecuencia prestacionss extraie
actoras mientras prestaron sus servicios a Ml represen
en lo peticlonade Mas aun, las actoras del pres:
pretensiones en la aplicacion de mancra su retoria ¢
que la suptetoriedad solo opera en (bs 2508 &0 0
ordenamiento gue no se enclenlra regulads de fon
figuras juridicas insxistentes en la Ley dir |z materia

correlative que se contesta se oponen las Ew
IMPROCEDENC |4 DE LA ACCION ¥ FALSEDAD, Jlerivadas
presente juicio jamas se les obliga & trala)o ras b
materia, sienda su horario de trabajo =t que EBITME
de lunes a viernes descansando los dias s3rados y
unicamente cubria un total de siets horas diarias, ¥ «
que tratandese. de ieclamos de jorriada labotal le cor
astes, las actoras se encuenlran e el £E0 HE ekc
senalan haber laborado en horas Innabiles, corred
efectivamente laboraron las haras que aducen, En ol
taC. En lo gue tory al horat
es parcialmente clerto, pues resulis clorto g = ia acte
semana, descansandn los dias sabados y domingss ©
falso v se niega que la hoy actora se desemp wAarn las

la actora laboraba unlcamente de lzs 08100 hords o
anterfor consta la confesional expresa , eipontans
contenida en el punto 3 del capitulo de hecl os dé sy

la letra manifieste; "sin embarge se dio el €as0 qu
aproximadamente 2 las 13:00 horas, y sin ¢ hecar ho
horas": de lo que se deduce que | propla acton
terminaba sus labores era @ tas 15:00 woras En cuan

c. so cantesis de [a

hechos que dice sucedieton, pues it ‘edis luces

tendientes a figurar un supuesto desp dc, pes resull
le cesd de'su trazajo de forma just flcads nl mut

como prueba de lu anterior resulta la firma de recibe

comprende del 16 al 31 de ociubre del afo 2114, put

las Tundamentos y preceplos
{ager el escrito de ampliacion
€1, 2,345 6 78,9 W
| ie 5@ contestan se oponen las
v ACCION, FALSEDAD vy '[IJLUS
-jiones no contemptadas pltvr la
vicas del Estado de EaniLuls

& jamas percieron las hoy

an consecuencia excediéndose
cie pretenden fundar djv:_has
y Federal del Trabajo, siendo
ta ung figura juridica en un
1 v precisa y no para aplicar
la prestacion reclamada en el
2 de SINE ACTIONE |[3\'Gl5.
el hecha que a las actoras del
25 gue establece la Ley |rJe &
3 (08:00 horas & tas 15:00 ihma:.'
: de cada semana, por l]m que
. cterto la regla general sehala
al patran acreditar el page de
a esa regla en virtud d'lrr que
ioles a estas ﬂ'r:f‘ﬂd‘itﬁ?? que
a amphacion de los her:iiuis de
ntesta de la sigufente manera:
aha de lunes a viernes de cada
semana; sin embargo, qle:iulta
1= aduce, pues lo clerto 25 que
00 horas. Como prueraa! e lo
actara, la cual se nm:-!uenl‘.ra-
nicial de demanda, =0 el que a
29 de octubre del adg 2012,
lida que debio ser a LaJs 15:00
ace que la hora real én gue
westo despido malizadﬂ:q por el
e manera; Resultan falsos los
wende gue estos son :hécﬁ!;vs
qre gue en ningun momento se
14 irjustificadamente. ;ﬂ-_demés
1da en &l recibo de nomina gue

posible que (a actora recibiers
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la quincena completa si mi representada tuviera la intencian de perjudicar a la actora. En
cuanto a los hgchos de la C. En lo que toca al horario se

contesta de la $1gu:‘ente manera: es parclalmente clerto, pues resulta cierte que la actora
laboraba de lunes a viernes de cada semana, descansando los dias sabados y domingos de
cada semana; sin embargo, resulta falso y se niega que la hoy actora se desempenara las
horas q&e aduﬂ!a, pues lo cierto s que la actora laboraba umcamente de tas 08:00 horas a
las 15:00 haras. Came prueba de lo anteriar consta la confesional expresa y espontanea de
la acmr?a. la cual se encuentra contenida en el punto 2-B del capitulo de hechos de su
escrito i'nicial de demanda, en el que a la letra se manifiesta: “El horario de mi poderdante
era el comprendido de las 8;00 a las 15:00 horas, de lunes a viernes; descansando los dias
sabados|y domingos de cada semana” de lo que se deduce que la parte actora reconoce que
|& hora |real en que terminaba sus labares era a las 15:00 horas. En cuanto al supuesto
daﬁpldn-realiraén por el C. . S€ contesta de la sigulente manera:
Resultan talsos los hechos que dice sucedieran, pues & todas luces se desprende gue estos
S0 hecfms tendientes a figurar un supuesto despido, pues resulta evidente gue en fingun
momento se le ceso de su trabajo de farma justificada ri mucho menas Injustificadamente.
Ademas dichos lclus son Inexistentes en virtud de gue la acrora dejo de prestar sus servicios
a mi representada en fecha 15 de agosto de 2013 v en consecuencia los hechos que parra
COMO S supuesto despido en fecha diversa Son ITExISLENTES, - -=sssessssassrommssresanieeneaeran

TERCER( -~ En la audiencia del dia 27 de febrero de 2014 los terceros llamados a

Juicio ¢ ntE:’-.L‘arll;:i:'l de la forma sigulente: |.a SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO a través de
oncio SGG/DGAL/SE5/2014 visible de la faja 110 a la 113, 1. Por lo gue hace a las
prestaciones raTlamadaﬁ por la C, en el numeral 1 del escrito
iricial #e gemanda y por lo que hace aslmiismo & las prestaciones reclamadas por la C,
. en el inciso 1 A del escrito inicial de demanda, se oponen las

e;ce;mc%nes de IMPROCEDENCIA DE LA ACCION, POR CARENCIA DE DERECHO, OSCURIDAD y
FALSEDAD, dervadas estas de que entre mi poderdante vy las actoras del presente juicio
nunca ha existido ni existio relacion laboral alauna, de donde es abvio gue menos aun existe
el supuesto despidy o tese fnjustificado de que se duelen; atento a ello mi représentada
Carece gvidentemente de la obligacion de reinstalarlas o de culbsrir prestacion alguna. Ello es
asi dadg que las actoras no pueden ser cansideradas trabajadoras de mi poderdante en
razon de que |as propias acloras refieren que labararor para el H. Ayuntamiento de
Rioverde, 5.L.P, directamente y bajo su subordinacion, por lo que de ninguna manera
existen elementos de la relacion taboral entre i representada SECRETARIA GENERAL DE
GOBIERNG y las actoras del presente juicio. Ello es evidente dado que el H. Ayuntamiento
de RTD\-_’l de se [rata del érgano de gobierno del Municipio de Rioverde, 5.L.P., acorde a lo
establecido por|el articulo 115 de 1a Canstitueién Politica de las Estados Unidos Mexicanos,
articulo 5y 114 de la Constitueién Politica del Estado, y articulo 6, numeral 26 de la Ley
Organica del Municipio Libre. Asi misma Leneios que el Municipio Libre, en la especie el de
Rioverde, 5.1_.P.=, €5 la base de la divisian territorial del Estado, y de su organizacion politica




y admintstrativa, constituyendo la tercera esi=ra de la
satier, Federal, Estatal y Municioal acarde 4 los pre
cual se trata, segun el articulo 1° de la Ley Drganica ¢
caracter publico, dotado de personaticac juridica vy
ragimen interfor y con libertad para acminis rar sJ R
relatiohes laborales de (o5 trabajadoras al sevicio de |
son establecidas con dicho erden gubernan ental, Al
Gobisrno, autoridad que se represents, 32 trata de
Administracion Publica Centralizada Estata , Foder
‘dispuesto por los articulas 3. fraccion | inciaal ar
Ley Organica de 13 sdmintstracion Punlics del Estade:
relacion juridica, y menos aun, de jerarguia entre m
Rio verde, 5.L.P., y/o con los trabajedores de €se
consecuencia, entre mi representada v 135 L

o existe i ha existiio relac
mayor abundamiento, &5 nexistente |z nzlacion laknr
GOBIERMO vy las actoras del presente juicio. on virtul
Ia existencia de una relacion laboral, come 500 g =
muche menos \es ka expedide nompraimEn O algunc
prestado un servicio permanente. i mucho menos fig
representada, acorde a los purmerales 7 v 11 d2 1a Les
Instituciones Publicas del Estado de Sar Luis Potosi, &
un salario, por lo qua de igual forma s acre fitan losn
y 20 de la Ley Federal del Tranajo, situacion Jue-debe
que es indispensable para que pusda oxlallr 1a relac
que |a Secretaria General ae Gobiernn no tene ni tu
menos aln efectio un despido justificade o i1 ulstific
representada tenga obllgacion alguna Ce proceder al
cubrr ninguna otra prestacion, 4ady le Anexistencis «
Tribunal debera absolver de todas padi ung de
representada, por |45 raZones eapuestz® Aho a bien,
el planteamiento d= ! i
injustificado, sin embargo es omiss en preciear el
hechos, dejando a las partes demandidas 4 terceras
representada, en 3 indefinicion Juridics v por ello
sdecuada defensa. |, En lo correspandiente a lee
oponen las excepciones de SIN ACCION, MPROCE!
FALSEDAD v CARENCIA DE DERECHO), =n vitwud de g
principal, tampoco Lo son las secundaring o a.Cesorias.

ni tienen relacién \aboral alguna cor Les autoridades ¢

sertical del Poder P‘uhlicl}r. a
grticulos constitucionales; €l
inio Libre, de una entidad de

Yo propios; autonomo en su
Es pur consecuencia que 1as
ueignes publicas municlpdtm.
s, ks Secretaria Geneml; de
apendencia integrante de la
sa del Estado, acorde E Loy
fraccidn | y articulo 32 de la
cual E\-"[Elént,ETt'iEEE na EL]&IE
snta y el H. nyuntamianHu de
vunicipal; por o que, como
| I v
Al ni de mingun otro Gpo. A
> |a SECRETARIA GENER.!':L DE
v existen los EIE{T}EF‘IH:ISQPEI‘B,
acion con mi poderdante, m
¥ de= gue no prestan nf han
an figurady en nominas 1]4? mi
‘rabajadores al Servicio de las
e, tampoco existe el p&hu tle
= senalados en los articl_ﬁm g
Jizarse en &l presente juicioy
ahajo. Por tanto es evidents
‘1an laboral con las actoras, y
e por loque es falso gue 1M
Jlacion que se reclama, ni de
& \aboral. Por lp que ete H.
estaciones reclamadas) a mi
Wiar que existe OSCLRIPAD en
= relata un supuesto despido
3 ano en que sucediefon los
=5 a Julcio, y par tantf?a a mi
ade con ello el producir una
¢ comunes de las C.C. °
sumerales 1, 2, 3; 4 ¥ 3, se
DE LA ACCION, DStl.IIRIDh{J,
i=fido procedente unai-as:ciﬁn
que las actoras no har temdo

ssentn, § mends aun sk les ha
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despedido y/o cesado justificada o injustificadamente, en términos de lo ya sedalado; por lo
que las Imismas carecen de |a accion y del derecho para reclamarle pago 0 prestacion
alguna, Ill. Par ilu que hace a las prestaciones que reclama en su escrite de ampliacion de
demanda, sefialadas con los numerales 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 y 14, se
oponen las excepciones de SIN ACCION, IMPROCEDENCIA DE LA ACCION, OSCURIDAD,
Eﬁ_I._SEBﬁT:D y CARENCIA DE DERECHO, en virtud de que no siendo procedente una accion
pril‘lcipall. tamp Ico o son las secundanas o accesorias, aunado que las actoras no han tenido

despedi

ni tlenen relacian laborat alguna con las autoridades que representa, y menos aldn e lés ha
Jn y/o cesado justificada o injustificadamente, en términes de Lo va senalade; por lo

fue las im15rnas carecen de la accion y del derecho para reclamarle pagn O prestacion
alauna, is_iendn evidente que las prestaciones reclamadas por la parte actora son
extralegales, y 3e consideran falsas, siendo carga procesal de esa parte el acreditar que, en
el supuesto no Concedido, que trabajadores de ese H. Ayuntamiento de Rioverde, S.L.P.,
€on  su|msma categora y funclones, y en lgualdad de desempefio del trabajo, perciben
efectivamente las prestaciones que reclaman, en virtud del principio procesal que reza; “el
que afirma debe probar”, v stendo aplicable para el caso concreto el oriterio manifestado en

dicho sentido por la justicia federal, ASimismc son Gscuras todas y €ada una de sus acciones
monetarias reclamadas, dado que omite manifestar la cantidad liquida que pretende

obtener | ni el ﬂ'}:ﬂﬂtﬂ exacto de las prestaciones reclamadas; dejando a mi poderdante en la

Endefenaj'ﬂn jun‘ll:lica para producir una adecuada contestacion, vy dificultando el trabajo de
ese H. [fribunal que carece de elementos para fijar una Litis ¥ una targa probatoria
adetuadlg. ¥ En iEl momento concreto, la emision de \sudo apesado a derecho. Los HECHOS
tueron controvertidos de la forma slguiente: Par lo gue hace a los hechos de la demanda
seitaledgs respecto a la C se contesta: 1-A, El hecha marcado
COmig un:u A del escrito inicial de demanda que se Contesta es falso por lo que hace a que la
C. . ] 'aya prestada servicio alguno @ mi representada
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO. El resto del hecho se Ignara por o ser proplo, dada la
Inexlstencia de la relacion |aboral. 2-A. El hecho marcado como das A del escrito inicial y la
modificacion, ampliacion y aclaracion de demanda que se contestan, e ignoran en su
totalidad por na tratarse de hechos progpios, mamifestanda que mi representada al no tenar
relacion laboral ni de ningun Lipo con la actora del presente, desconoce las minuciosas de |a
MISMa, y menas aun tlene en st poder documentos alguno relacionade con esa supuesta
relacion | laboral alegada. 3:A. E| hecho marcado como tres A del eserito inicial v la
madificacian, ajnpliacion y aclaracion de demanda que se conteslan se ignaran en su
totalldad por ng tratarse de hechos propios, &l inexistir relacian labaral nt de ningin otro
tipa. Siepdo impartante resaltar que sealn lo narrado por la propia actora, mi representada
no tuvo fintervencion aleuna en el supuesto despida y/o cese de que se duele. Por lo que
hace a lps hech! de la demanda (2-6) senalados respecto a la C.

Le cﬂnl::sta: 2-B. El primer hecha marcado como dos B del escrito fnicial de
demanda_l que 9.4' contesta es falso por lo que hace a que la i J

[
haya prestado servicio algune a mil representada SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO. E




resto del fecho se 1gnora por no ser prepia. cada lain
el segundo hecho marcado como dos B o=l a5gritn
ampliacion y aclarecion de demanda que se contesta
tratarse de hechos sropios, maniiestando gus mi reps
ni de ningin tipu con la actora del presante. desconcs
ain tiene en su poder documento algurn retacionac
slegada. 2-8. el tercer hecho marcacky romo dos B

ampliacion y actaracion sefalada como punto tres de |
no tratarse de hechos propies. al inexistir ralacion b
fmportante resaltar gue segun o narrada B la pro
intervencion alguna en el supuesto desploe 0 CEse

DE GOBIERNO DEL ESTADQ mediants orurso  isible de
término se deja de manitiesto [a Incan prrliad ante
haya declarado pracetente el misme tode ver que
organicamente pertenece al Poder Ejecutive.y de
reclaman |a accign principal de refrstalacivn al Ayl
Mayor del Citado ayuntamiento. &essull inde en
independientes enlre si ajenos a 1 enre=niada ¢
anterior, ‘@ efecto de no dejar en =stado de ind
amplaramiento realizado por la autordad Liboral, s
que claramente se desprends de todas v caca una las
a,b,c doe, f,og noigo kol mn oo pe G YIS, fe [
del Peder Ejecutive, desde el mumento que nim
encaminada, a obtener algun heneficic o re [ kg
procesal, toda vez que reclama-

rectarnan en los puntes 1. Y 1A [ inme iata rein
que venian desempsfiando al servicio e lgs demarda
injustiticado, en su caracter de aux e sdministr
auxiliar del departamento de camunicscidl social,

gobierno municipél can puesto base 2n azun de [as

que se hace conforme a lo dispuesto por 1 articul
Servicio de las Instituciones Publica cel Fxtado o
calariales que se generen, hasta la reingzalacion &n s
caidos, contados a partir de la fechn del cose, hast

También demandan en lospuntos 1.2 3.4 5, el pat
al tiltimo afio de servicios y los gue s sigar generant

hasta su total solucion, Page de aswralde propercs

labores y los que se genersn durante o fiempt

vacacionales que se lleguen @ gensror durante el !

laboral... pago gus debera de hacer la C& mandada

ghrero patronales al Instituto Mexicand el »sguro 5¢

ia de ta relacion taboral, 2:B.

demarnda v la mndiﬁcacl@n_
noran en su totatidad por no
a al ro tener relacion laboral
iimucias de la misma, 'y I'I‘I:Ef‘ICIE
=52 supuesla relacion lat.%:nral
4o infcial vy (3 mcdifitaéiﬁn;
5= fgroran en su totalidad por
| de ningun otro tipo. Siendo
Jri, mi representada no | tuvo
e duele. La OFICIALLA MAYOR
114 2 I3 116 vuelta. En primer
da & mi representada y qi.re 5e

Vg Mayor o del Poder Eiec'utivu

co desprende que [as ac]fturas
ta de Rio Verde y/o Oficialia
wrpamentales autonomps €
4ate Constitucional. Hecha [0

L& mi representada ante el

Citectarian a la demanda de 1a

ianes contenidas en los fncisos
cion es ajena a Oficialia Mayor
= |@s acciones S& encyentra
ancinn por parte de esta parte
{

y te 1as actoras en los |‘J|LIE§_!.I:}5
-y de gue ocurriera el die:ipidr,:
| |z Direccion de Comerclo y
jvarnente, trabajando para el
ps gesempenadas, reclamacion
ta Ley de los Trabajadores al
wis Potosi, mas los aumeritos
». ademas del pago de salarios
i farma definitiva se resuelva,
iima vacacional correspundiente
te el tiempo que dure el juicio,
respandiente al ultimo afio de
pago de aguinaldos y | primas
e estén separades del puesto
iia de Rio Verde de lE‘,iI cuotas

sias que omitia hacer por todo
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la que perienec

el tiempp que dure la relacion laboral y los que se sigan generanda, en ese mismo sentido se
feclama |el pagl a lus Institutos INFONAVIT ¥ SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO (SAR)
Como primer Le‘immu $€ opane de manera cautelar la excepcion de PRESCRIPCION la cual es
proacedente, Lnda VEL que esta Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo es conocedora de la
sccion reclamada el dia 08 de enero de 2014 en gque se emplazo |la demanda,
gesprendiendose que las actoras interpusieron su demanda ante see Tribunal el 14 de
Diciembre de 2012 v aducen haber sida despedidas en los meses de octubre y noviembre del
2012, pl lo ql{E al tratarse de una accion de reinstatacion el término acorde de la ley
aplfcahl.e es de Lualro meses, luego entonces al haberla hecho extensiva & mil representada
hasla dasnue—s de haber transcurrido mas det termino que tenia para interponerla, ain como
tercera tlamadm a juiclo, es evidente que cualquier accion o acto que pudiesa repercutir a la
Dficialia Mayar tLeE Poder Ljecutivo se encuentra prescrita, seaurt o Indicado por el articulo
113 bis, [toda v (e, lo gue prescrine es el derecho cuya tutela se pretende mediante el
ejercicig de 1a accldn. Ello con independencia de que se mega lisa y llanamente la relacion,
accion o par ende la ejecucion por parte de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutive de las
acciones de las que se duelen las actoras. Solicitando se analica la accion antes opuesta, ya
que N ei cantradictoria con la negativa de relacion, Se oponen a todas ¥ cada una de sus
ﬂﬂEfﬂnE— las extepciones de CARENCIA DF DERECHO, IMPROCEDENCIA DE LA ACCION, FALTA
DE LEGITIMACION, toda vez que la accion principal de ainbas actoras es obtener una
reins;taLJLr':n en los puestos de auxiliar administrativo y aixiliar en el departamento de
comunicacion social en el Ayuntamiento de Rioverde, asi como el pago de diversas
prestaciones derivadas de la relacion que aducen temian con dicho ayuntamiento, por tanto
esta Ofidialia Mayor del Poder Ejecutive resulta ajena a esa accion ejercitada v a los hechos
en que 'unL‘IanfL

cnndena[

su demanda las actoras, resultando conlrario a derecho gue se decretara
€N contra de mi representada, dada la esfera juridica y competencial a la que
pertenecen los antes demandados v al qUE pertenece mi poderdante. Se apanen a todas y
cada una de sus|acciones, las excepelones de CARENCIA DE DERECHO, IMPROCEDENCIA DE LA
ACCION, FALTA |DE LEGITIMACION, toda ver Que la accién principal de ambas actoras es
obtensr |una reinstalacion en los puestos de auxiliar administrativo y auxiliar en el

departamento de comunicacion social en el ayuntamiento de Rioverde, ast como el pago de
diversas \prestaciones derivadas de la relacion que aducen tenian con dicho ayuntamiento,

por tanto esta Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo resulta ajena a esa acclan efercitada V&
las hm:hps en gue fundan su demands las actoras, resultando contrario a dereche gue se
decretarg cnnd:-ta &0 contra de mi representada, dada la scfara junidica y competencial a
n los entes demandados v al {jue pertenece mi poderdante. De lo anterior

s evidente gue resultaria contrario a las normas juridicas Constitucionales que en case gue
tas acloras acrediten su accian en contra del Ayuntamiento de Rioverde, dicha condena
l‘.raﬁtrﬂ-ntﬁa a mi representada MOT Ser ajena a Todas y cada una de las conductas que
reclaman; ya que si no se dio el elemento esencial de una relacion labaral como lo es la
subardinacién, imposible resulta una terminacion de la misma, mucha mencs si aducen gue
5us servicios log prestaban aun ente que es totalmente independiente y ajeno al gue




pertenece la Oficialia Mayor dal Poder Elecutva, toda
nvasion de esferas, porgue si se determinara que =40
gue reclaman, se astaria contrariande (v establecidt
Estados Unidos Mexicanos, e sus arfbicuios 1139116,
funcién de los munmicipios; migniras gue &l seaunds al
el poder pubiico de los estades determinandy a su vez
Judicial, asi come de la Constitucion Pelitica del Estad
an el articulo 72 regula el ejercicio del Beudan Ejecutiv
depende la Oficialia Mayor del Poder Ejecuthio, misnt
relativo a Municipio Libre, a donde perlenecsn las ac
114.: El Municipio Libre constituye la base ce la db
politica y administrativa del Estado ¥ tanidras a su ca
intereses municipalas; conforme a la: bases slauwel
Estatal y el Municipal tienen Jr contre irdejendients
y financieres, las cuales estan reglamantatiss BN sUs
Constitucion Politica Estaisl estabilece en wu "articl
auxiliara con las dependencias y sntidades ¢ @ preves
Publica; para el despacho de los negocios 1o sy g
Fjecutivo al que pertenece esla Dficializ Aaver. Co
propla Ley Organica |z cual €5 =x pedida por 21 Congre
57 fraccion V1. La Ley Organica de ' Adimin srracion
Ejecutiva, guien astablece en sus atribuciones, ©
Ejecutive se depositan en un solo indleddie denom
Estado, quien tendrd las funciones y atribuch nes que
los Estados Unidos Mexlcanes, Constitucion Politica
disposiciones gue de ella emanan’, s competencia
en su Ley Organica del Munlcipta Libie determing L
presente Ley determing la sstrocturg, 2 srganizac
municipal en el Estade de Ban Luiie Baotisi. conform
demas relativos ¢= la Constitucién Foltica de los
disposiciones contenidas en 3 Constitucien Politic
Libre." articule 2°. EL Municipio Libre gons.itoye |d
organizacion politica y adminstirativd del -stado.
antidad de caracter publico, dotado de pers nalidac
en su régimen interior y con linettad cara adm
disposiciones canstitucionales y 2 e:l2 Liay™ "arliculs
y aprovechamiento de sus recursos, o5 A\ Jntamen
programas de acuerdo con las leyes § réglementos C
de la autonomia municipal, (a congrusniia on las 2
elemento fundamental para el fortalecimiento dal fi

Mayor pertenece | [Ieng su competericiz &1 el Pode!

no puede llevarse a cabo una
tambien es responsable c_g-s.- lo
Constitucion Politica de:l los

| primero regula (3 acﬂvh‘.iiad ¥
enece mi representada regula
ian en Ejecutive, Legislativo y
 Soberano de San Luls Patasi,
e sstructural v urgénlmn"[entc
en-articulo 114 se estatuyve lo
e a ta letra dice; "ARTICULD
wrtorial y de la erganizacion
ministracion y gobiemo éa los
i cansecuencia, el Gt}tlglerﬂu
oma e Sus reclrsos hm‘;’rannf_,
peas Leyes Organica, 1&1}!&1'1 la
FI Gobernador del Estado se
(irgénica de la Adm’rnistl!ac-mn
ja", Esto en cuanto al !FE'.'UEI
gl Municipip tambien :!;:-n 5L
stada en términos del Articulo
=5 |la ley reguladora del Poder
7*.. El Ejercicio del |Poder
sobernador Constituclonal del
sren la Constitucion Politica de
ado. la presente ley y demas
-idn; por su parte el Municipio
U autoneria. "artitulnj 1%, La
funcignamisnto del gobierno
lispuests por el arliuul—::lq 15y
Mexicanos, y regtamenta las
siadn referentes al Mumicopio
« |a division LErthriB.lL[/ de la
35, El Municipio Linm:es- LN
¢ patrimanio propio: autonomo
s hacienda conforme a las
-2 el cumplimiento de sus fines
nularan planes de desarrollo y
teria, buscando sin malrwsrtabn
aciones estatal y federal como
no", E5 asi como esta :Ell‘icialia

o del cual forma parte, sesun
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el num‘eJ‘al 3% de |a Ley Organica de la Administracion Pablica del Estado de san Luis Potosi,
siendo aplicable también el precepto 31 de la Ley Organica en gita. Lo anterior como ya se
indico en concordancia con lo establecido por la Carta Magna, en especial en el caso que nos

aeupa, E'.h. “articlilo 115", Lo antes indicado resulta un hecha publico y notario, razon por la

que resulta ilegal que se haya realizado un llamado a esla Oficialla Mayor del Poder
Elecutive, y mas aln resultaria tlegal que se fincara condena st jamas ha existido alatin
vinculy con las actoras, lgnorandose si fueron despedidas en los términos que Indican v si
contaban con las prestaciones que reclaman, per tanto es improcedente ¥ carecen de
derecho lpara reclamar et pago por algun conceplo, sl son hechos ajenos a mi representada.
Las HECHOS fuie[un controvertidos de la siguiente format Las Hechos senalados como 1-4; 2-
A, 3-A, 1-B, 2-By 2-B, los puntos que la parte actora amplia y que senala como punto dos y
tres de gada una de las actoras, se Ignoran por no ser propics, tal y como se desprende de la
narracién de tados ellos, son acciones gcurridas en un damicilio, con personal v en un ente
muricipal que desde luego son tatalmente ajenas a esta Oficialla Mayor del Poder Ejecutive.
De los hechos :lnntenrdus en el capitulo cofrespondiente de | parte actora, se desprende

claramente una inexistente relacion laboral, asi como el hecho de que las actoras jamas
prestaron un servicio persanal y subordinados a mi representada, que jamas le #5800
funciones rnjn:ho_ Mmenos dependieron del presupussta que tiene asignado esta parte
procesall Las actoras se duelen de un despido Injustificado, el cual se ignora por no ser
proma, sin embargo, se destaca que B aduce haber sido despedida el
29 de Odtubre de 2012 y Yolanda Andrea Mata Govea el 05 de Noviembre de 2012, las que se
debe:_iincl

que pud(em Parar perjuicio a mt representada, lo anterior en virtud de que fue hasta el 03
de octubre de 2013 gue se lamo a Juicio a la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo. El

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURD SOTIAL mediante libelo signade por el

| visible de la foja 117 a la 121, 1.- Para todas ¥ cada una de las
reclama:{inn‘es del actor, opongo las excepciones de Falta de Accion y Carencia de berecho,
asi comg la Falla de Legitimacion Activa, derivada de los articules 1, 7, 8, 294, 295, de ta

de tomiar de base a efecto de que se declare prescrita cualquier accién ejercitada y

Ley del |Seguro Social en vigor, los cuates sefsisn que, la Ley del Segurn Soclal es de
observaricla genpral 2n toda la Republica, en la forma vy términos que la misma establece,

que cubre las J:r'[u'mngendas ¥ proporciona los servicios que se especifican a proposite de

cada regimen en particular, mediante prestaciones en especie y en dinero en las formas ¥

condiciones previstas por esta ley v sus reglamentos, asi mismo los aseguradas v sus
benEth:&ﬂtﬁ Para recibir o, en su caso, seguir disfrurando de las prestaciones que esta Ley
otorga, tiieher'an?cumphr con los requisitos establecidos en la misma ¥ sus reglamentos, v por
ultimo qLe las controversias entre los asegurados o sus beneficiarios v el Instituto, sobre las
pr'estadjne's Que esta Ley otorga, podran tramitarse ante la Junta Federal de Conciliacian y
Arbitraje, debiéndase agotar previamente el recurso de inconformidad que establece el
articulo :anteﬁm{. Z.- Para todas y cada una de |as reclamaciones que realiza el actor en su
escrito de d&malrlda, opongo las excepciones de FALTA DE ACCION Y CARENCIA DE DERECHO,
AS] COMO LA FALTA DE LEGITIMACION ALCTIVA, derivada de Los articules 8 1, Wy dela




Ley Federal del Trasajo en vigor, en <htud de gue nl
y ¢ mi répresentado
laboral alguna y come puede observersi o= [a pro
siempre se dio supuestaments enire el ¢xmandad
OFICIALIA MAYOR y el hoy actar, poi lo que tesultan i
reclamaciones que realiza el actor a mi representad
patron quien résponda por todas y cody uoa de la
sctora. 3.» Para todas y cada una de las reciamacio
representado en especial la senalada =n su ampliaci
articulo 13 fraccion V. Derivado de lo anterior. no geb
ya que quien tiene 1a ubligamiﬁn de Inscribir = los tiw
en el caso particutar se trata de un trabajacer del H,
de acuerdo con el arbcula citada o8 7 uigipine
trabajadores ante 2, IM353 ya gue ellos cusntan con s
Por lo anterior debera ser €l propla actar iilen pae

régimen voluntaric del IMS5. 4.- Para tocas ¢ cada wr

sctora, en especial las senaladas en su arpliacinl ap.

CARENCIA DE DERECHO, al reclamar 2 rilr=p acprizde

sxhibicion de documentos qus conslEn S afiliacia

determinar las cuotas obrern patronales, ly anterior
804 de la Ley Federal del Trahajo vigerie, ente ultime
articulo 15 fracciores | y Il de (@ L&y flel Sedurn Sucia
obligaciones de los patrones Por o 2misriormente ¢
planteada, ya gue por Ley quien tiese la obligacic
représentado es el mMIsma patron, as como deterr
apterar su importe 3l IMSS, ademas de consavar la «
<\ determinacien hasta por cinco anos siglilentes a sl
no delari depararie perjuicio 3. mb repress! tada, ya
la obligacion es el patron, 3.- Por la anted armghle
representado, comoarecs al praseritz uliio, Lmc
Interesado en términos del articulo 6E% de la Ley Fe
interés del actor es acreditar sus acciones - el del ¢
obistante que mi representado no Ligne ir=res en I
puede generar acclones derivaday del resultado del |
.. De lo antes descrito, comparsico €4 rambre
Organismo  Fiscal Authnamo, 2 T de reguerin a
responsable por armision del pago de cuoias hrern pa
articutos 5. 251 fracciones X, I, X, XV . XNV
Social. Derivado de lo anterior, & insista, co 1 el cars
comparece al presante juicio, Ynicamente para &l

Autbridad determine i exjsie 0 ne NCLETH jrstEnto

xistio, ni ha existido relacion
wnda |l relacion de trabaje
YUNTAMIENTO RIOYERDE ‘ya’e
lentes todas y cada una de (as
todo caso, debera ser dicho
wciones gue realiza la parte

realiza la parte actora a mi
o 13 excepsion derhradzlt del
st condena a mi teﬂresenl!.ada.
« antle el IMSS es &l patri'm: ¥
miento de Tanlajas {SIC]]' que
excluidos de inscribir 8 sus
» régimen de seguridad sorial.
ciyolps para ser insgrite lrzn el
3 reclamaciones gue real!iza la
excopcian FALTA DE ACCION Y
incian retrpactiva, ast camo &

que sirvieron de basé-i para
amrento en los articulos 784,
4cion al articulo 15 frageion I,
ar; en los cuales se mﬁallan las
v es procedente 13 excepelon
scribir al trabajador arite mi
s cuotas abrero patronales y
wacion que sirvie de bas=s para
For lo tanto el presente juicio
10 52 ha senalada, guien tiene
n. me permito aclarar gue mi
con el cardcler de Tercero

el |rabajo, a virtud de{que el

v 5 DRONEr sus excepciones y no

stale o (ndemnice al actor, si
2 zopdena impuesta al patron.
sresentado con el caracter de
=ste H. Tribunal determine
_|o antarior en térmings de los
157 y 288 de la Ley del Seguro
Organfsmb Fiscal Autenomo, se
de que una vez gue |esta H.

obligaciones de los. patrones,
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respecta de los derechos de los trabajadores, se considere a mi representado con la
preferencia en el pago de cuotas obrero patronales por equipararse a los créditos fiscales,
tal y cgmo lo establece el Codigo Fiscal de la Federacion, esto derivada del laudo
condenatorio que llegase a emitir o en el supluesto de gue existiesen concursos u etros
procedimientos en los que se discuta a pretacion de los créditos, correspondiendo a esta H.
Autaridad la fijacion de tas cantidades correspondtentes en termines de-los articulas B43 y
844 de la Ley Federal del Trabajo, que establecen lo siguiente “Articulo B42_- En los laudas,
cuando se frate FlE prestaciones economicas, se determinara el salario que sirva de base a la
candena; cuantificandose el importe de s prestacion se sefalaran las medidas con arreglo a
las cuales deberr} cumplirse con la resolucion. Solo por excepcion, podra ordenarse que se
abra incldente de liquidacion.”. “Articulo 844, Cuando la condena sea de cantidad liguida,
se estableceran en el propio laudo, sin necesidad de jncidente, las bases con arreglo a las
cuales debera ::Lllmpnmenl:arse": no deblendo perderse de vista que la amisién de cubrir el

importe |de las cuotas obrero patronales, y de formular los avisos de inscripcion, o el

proporcipnar datos falses, evadiendo €l fiago o reduciendo el importe de las cuctas obrero
pa:rﬂnal;s en perjuicio del instituto que represento o de los trabajadores, es equiparable al
delito de defralk[dac-ic'}'n fiscal y seran sancionadas con las mismas penas que establece el
Codigo Fiscal dejla Federacion, por lo que & ninglin caso, 1a resolucian gue se emila en el
presente) asuntg le puede parar perjuiclo a mi representads, sino por el contrario su

participacion depende de las resultas del presente juicio, par o que deberan dejarse salvos

sus derechos para ejercerlos en contra de quien esta autoridad asi lo determine. Par la gue
€N caso de ser procedente la reclamacion realizada por la parte actora, este H. Tribunal del
lrabajo debera condenar al patron demandade a ta Inscripcion retroactiva. 7.- Para el
supuesto sin conceder, gue el actor llegase a acreditar los extremos de sus afirmaciones,
opongo la excepgion de PAGO atendiends a lo sefalado por (s articulos 304, 304 A v 304 B,
de la Ley del |Seguro Social en vigor. En dichos articulos se dan las bases para la
determiracion de las sanciones a que sé haran acreedores los patrones y demas sujetos
obligados realicen actos u omisiones, que impliquen &l incumplimiznto del pago de los
conceplas fiscales que establece el articulo 287, por lo tarto al ser esta H. Tribunal Estatal
de Conciliacion y Arbitraje quien determina la existencia de |a relacidn labaral, el periodn
de la misma y el|salario del actor, es evidente que en relacion a las articulos 843 y B44 de ta
Ley Federal del Trabajo le correspande cuantificar las cuotas obrero patronales omitidas, asl
como las multas[ recargos, actualizaciones y capitales constitutivos que se hayan originado
de dichaamision, dejando satvo los derechos de mi representado para requerir al patrdn par
las cantiffades correspondientes, una vez que sean determinadas por este H. Tribunal. 8,-
Para todas v cada una de las reclamaciones de ia actora, en la reclamacion a mi
representado en|su escrito de demanda, oponge la excepcion derivada en los articulos 1, 7,
B, 12 fragcion |, (15, 154, 158, 18, 287, 304 v 305 todos de la Ley del Seguro bocial en vigor,

Por Lo que en tudo caso (a parte actora debera de demostrar ta relacion de trabajo con el

codemanidado pdr el perfodo comprendido de la C. 2| periodo

de 03 de | Junio die 1999 al 29 de Octubre del 2072, asi misme la C, a




periodo del 30 de Marzo de 2010 =l OF dis Novie
despedido y dejarse a salvo los derechus de mi repres
se haya hecho acreedor la empresa demandoda §i est
el Institute al actor; asi misme carece de dccien e
retroactiva en virtud de que la parte actory jamas ¢
inscripcion correcta como asezurade come o seialy
Seguro Social; aunado a que existe una canfesion expr
dejo supuestamente de laborar para el code nandado
de Octubre del 2012, as1t mismo |3 C

ahora blen tomanda en cuenta |5 fechs de v supuest
fecha de interposicion de su demanda 14 de Hicldmbre
entre el codemandado y el actor no sxisle | hgura
ser sujeto de aseguiamiento por no encantrirse dent
fraccian | de la Ley del Segurp Sockal, tods vor gue v
lo tanto no pueden ser sujete de azagurzmionto coll
ello este H. Tribunal debera dejar a saivo ot dereche
sanclones a que se hayan hecho acrzedore: los code
laboral entre diches patrones y el actor. 9. Opaongs
CARENCIA DE DERECHO en lg actora pard reclama
Retroactiva”, lo antarior can fundamerte en 195 articy
lo anterformente sefalado ctmo pueds apriarse (=
actora tlenen el cardcter de fiscal v pur lo tanto s e
que Impliguen &l inzumplimiznta del hige de 1os conct
287, o incurrio en 2l delite de detrandacion tiscal,
acuerdo & los lineamlentos senalados e el presente o
el concepto de capitales constitutives =1 sujto eblig?
representado para realizar el oty carrezgondiEnt
Federacian en caso de ser necesario [a decla atorfa de
\a guerella respectiva, se hard la Secratacia de Hacie
que establezca el Cédige Fiscal de ia Fads arion, T
anteriormente descritos, 10.- Asi mismo y 2 irtd de
solicito a este H. Tribumal tamar-=n conttderacion. d
2l cardcter de créditos fiscales y par o ranto al
presente asuntn, ceberd tomar en Cuenta L prescriy
198 de la Ley del Seguro Social. Por le anterlormente
el actor llegase a acreditar sus afirmacionss, en tc
posibilidades de requerir el pazo de lat prestaciones
anteriores a la fecha en que |a prestacion (Fa exigh
reclamaciones de los actores opongo [a exceicion der
Ley del Segurg Sotfal en el rufra e a5 bhajes dp ©

taxtuatmente: Exposician de motives rubto g s ba

1012 fecha en que dico fue
de dplicar las sanciones a gque
i Inscribir currettamenteiante
ara pretender una lm;cri;;nciﬁn
e &l Instituto a solicitar su

ylo articulo 18 de la Le{f del

‘nantanea en el sentido de que

29

05 de Noviembre de 2012;
meion laboral del actar con la
2,52 llaga ala cnncl!.isi-:f:%t aue
abaral, por lo tanto no Eu_ede
¢ presupuestos del articulo 12
e ningun vinculo labﬂraiiy por
N, Tndependientmen“te de
fhepresentado para aptidlar las
s de haber existido re%ach’:n
prion de FALTA DE ncciitm ¥
representado “ia 1n5cr||pcif'm
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meurno en actos u omisiones
cales que establece el articulo
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sadita Publico an los Léf'minﬂs
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virtud de que el sistema del seguro secial se sustenta ecandmiicamente en las cuotas ¥
contriburiones que cubren los patrones y otras sujetos oblisades, los gsegurados v el estado,
reviste Hartimla.r importancia toda {a regulacion que se establezca en esta materia, habida
cuenta de que I'a institucion esta abligada a conservar el equilibrin financiero en todos sus
ramos de seguro en operacion. La dinamica de ingresos y cotizaciones an la formula més
apropiada en Loy seguros sociales y es Lambién la base de toda proyeccidn futura, De aqui la
Importancia de mantener una permanents correspondencia entre los salarios e ingresos de
los aseglirados i las cotizacionss a que estan obligadns junta con los patrones. Por lo

anteriorinente sealade y en virtud de que las aportaciones al Instituto Mexicano del Seguro
Social son tripantitas, los actores deberan de demostrar la supuesta relacion laboral con el
::mdemar'madﬂ y realizar las aportaciones correspondienites a mi representado par el periodo
én que prestaron sus servicios para el codemandado de acuerdo a lo sedalado por la
exposicion de nfmt[vds’ de la Lay del Segure Social, selicitando gue una vezr gue se dicte
sENtencia se ordene la apertura del incidente de liguidacion para determinar las cuotas que
debera de cubrir tanto por el actor como por los demandados. 12.- Opengo la excepcian
derivads del pri icipio de jurisprudencia que senala de que la excepcion procede en Jjuicio lo
misma que la accion aln y cuando no se exprese su nombre bastando con fue se deduzca de
los terminos en que se encuentra contestada la demanda. Los HECHOS fusran controvertidos
de la siguiente manera: 14, 24, 34,18, 2B, 3B.- No son propios de mi representado PErD aun

as! los niego dejandole la carga de la prueba a la parte actora para que demuestre los
extremos de sus|afirmaciones. En obvio de ecanomia v celeridad procesal salicite se me den
por reprpducidas las excepeiones v defensas plariteadas ¥ =2 me lenga por controvirtienda
mas ampliamente todos y cada una de los hechos de la demanda. En cuanto al derecho que
invoca |4 parte gctora niego que tenga aplicacion en el presente asunto oeblendo prevalecer
l6s fundamentos de orden legal sefialados par mi representado, EL INSTITUTO NACIONAL DE
FONDO NACIONAL PARA LA VIVIENDA DE LOS TRABAJADORES se constituyd en rebeldia en ta
audiencia de fecha de dia 27 de Febrero de 2014, visible a foja 88. se declardé cerrada la
instruccion, emitiendose el laudo carrespondiente, Inconformandose la parte demandada

por lo que interpone dermanda de ampara, L U U U
CONSIDERANDO

IMERD.- Este H. Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje es competente para
conocer y resolyer €l presente conflicto laboral de conformidad con lo dispuesto por los
articulmf 15,102y 106 fraccion | de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones
Plblicas del EStado de San LUk POST. = <xwe: s+iimmasasnms eees oo imeaanas e s e

SEGUNDO.- Se opuso excepcion de PRESCRIPCION, que es de estudio prioritario dade
Que por ser una institucion Juridica de orden publico recagida por el derecho laboral en
beneficig del pri;nmpio de certeza y seguridad juridica, misma que no se examina de manera
oficiosa, puesto que requiere la opasician Expresa de |a parte Interesada. La opuesta por la




Oficialia Mayor del Poder Ejecutive s imhroceden
Reinstalacion no se dirlge a dicho snte pablice,
enderezo las accianes el su contra, ¢& g u llaman
hecha por el Ayuntamiente demandado, situacion
reinstalacion en su contra, resulta improcedente la ex
del Instituto Mexicano del Seguro Social, [ misma e
términes de la Ley de dighe ente publice, v 1o asl en
los Trabajadores al Servicip de tas Institucienes Pul
norma que rige ta materia. Precision e Liis 1 sghos 20
150.T. 1415 con el ribro; “LITIS, FiIACION DE LAY
MLITIS, SU DELIMITACION © FLACIOM EM EL LAV
CONCILIACION ¥ AHBITRAJE", se constluye. por los |
principales y accesorias, sequn los cuales e goirespe
la retrstalagion epy el pussto que ven
demandadaos, antes gue ocurriera =l dsspdo injus
administrativo en la Direccion de Cotmercie, con pu
desempenadas; ademas del pago de los salirios caid
cese, hasta que en farma definitiva ce regielva el |
la reinstalacion en &l puesty gque ves
demandados, antes que oculriera sl despoo injlstl
departamento de comunicacion sociall ademas del o
partir de la fecha del cese, hasta gue en furma def;
Bara las CC. :
prima vacacional correspondientes A4l ditime ano de
durante el tiempe que durs al fllcio. haste sut
proporional correspandiente al ultime anc e {zbors:
el tempo que du's el juicio hasts s I tal soluc
vacacionales que =o lleguen 2 genstor durante Lot
puesto laboral; el vago de los dias de escanso uraba;
que se le debjeron pagar al tiiple estoen ra-on del ar
dias comprendidoes =n &l articulo a7, eci@r@acion au
despida; el pago aue debera a2 hacer {3 gemandad
obrero patronales al INSTITUTD MEXICAND JEL SEGL!
por todo el tiempa que duro |z relacicn atioral v hos
sentido se reclama 3 la demandada =1 baz0 = lasnst]
PARA EL RETIRO (SAR); ast como &l pagc fLE resulte
familiar; ayuda para transporta: aporLscion » previsi
de salario base, que se les cubire a todos los trabajac
mensual: ayuda de transporte per (s ranticad de 521
por la cantidad de $452.74 mensiales cominsacion

Bono vida cara seouridad por 18 canticac oe 3160.00

virtud de que la accion de
wi ningun moementa et a*llr.'Lur
juicin obedece a |a 5!1“!'&11:!.!!1
cual al po haber accion de
opuesta. Por lo que ham?;l ala
cedente, ya que se aparie en
\as disposiciones de la Lfiryr de
)| Estado de San Luis Potosi,
ergiat En tarminos de la Tesis:
2a. /). 32/2013 con el r1|Jhru:
R PARTE DE LA JUNTA DE
1 gue se fundan las acciones
#5 actoras: A |
mpanandn al servicio qE' los
=n su caracter de auxiliar
seoen raron de las funclinne_'-
acdos a partir de la fecha del
+ asunto, A |
smpenande al servicio de los
sy caracter de au:ile.\r del
os salarios caldos, contados a
= resuelva el presente asunto.
| n%gﬂ e
v los que se sigan generando
peton: el pago de asuinaldo
ue se sigan generando ciurante
pago de aguinaldos y-l ritnas
Mpo gue estén separados del
acadns como narmales mismas
3 e g ley federal del trabajo,
r= a razon del ano a‘nté-riur al
ipla de rigverde de Las: Cuntas
1AL, mismas que omitio hacer
sigan generando, 8n ese mismo
SONAVIT ¥ SISTEMA DE AHORRO
cepto de apoyo a la erlﬁhurnia
- apoyo a serviclos 5% de bono
- Gobierno del Estado EL‘I farma
=nsyales; pensian 7% s.e!‘gmid,ad
cantidad de 550.00 mermal#_ﬂ.:

\est el pago de la cantidad que
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resulte La la prestacion anual que se le otorga a los traba jadores de gobierno del estado;
bana navideno
salario |

de bono agministrativo; dos bones de equilibrio satarial de diez dias de

ominal cada uno; bono por ajuste cinco diss de salaria noming; bono de

Capacitacion sejs dias de salario; y el pago de S horas extras semanales (aboradas ¥ no

pagadas. Esto conformidad con el articuls 184 de la Ley Federal del Trabajo apl!tar_la de

manera ;rsupletu ia a la Ley de la materia. Que la trabajadora

EMpezo|a prestar sus servicios a las demandadas, el dia 3 de junio del 1999, en su caracter
de auxillar administrativo en el departamento de Seauridad Publica Municipal, consistiendo
sus labores, en
atrededor de
Coordingcicn

hacer escritos, Informes y recibas de pago, en dicho puesto se desempeno

thes anos y seis meses para posteriormente reubicarla al departamento de

de Desarrollo Social, en el cual desarrollaba aclividades de auxiliar

administrativo en diche departamente, sléndo sus actividades cotidianas reatizar escritos,

circulares, mruqmes para mencionado departamento, estando en el mismo departamento
hasta el ano Iﬁlﬂ-‘l para posteriormente canalizarla al departamento de personal, en el

puesto de a#ux Ilar administrativo, slendo sus funciones realizar actas admmlstratumg

cirmJ[arﬁ!s ¥ Teportes de actlvidades del departamento, estando en dicho departamento
hasta el -ano 2009, va que posteriormente la reubicaron al departamento de direccion de
poen el puesto de adxiliar administralive, slendo sus actividades diarias en este

departamento

camercl

la realizacion de aficios,

licencias de funclonamiento, recepcion de
[aa{!zar informes de este departamento; y siendo contratada por el oficial
mayor |ngeniero

documentos y
Que el horario de trabajo era el
comprendido de las 8:00 a las 16:00 horas, de lunes a viernes, descansando los dias sabados
y domingos de ¢ada semana; que se le cubriria un salario de $600.00 diarios. Que el dia 29
de actubre del lafio 2012, aproximadamente a las 13:00 horas, y sin checar hora de salida
que debio de ser a las 15:00 horas; en la fuenle de trabajo ubicada en plaza constitucion
tetra “1" Zona Centro del municipio de Rio Verde San Luis Potosi; el sefior

jcr:lenes del sefor presiderite municipal le comunica, que por encontrarse
embarazada y Intereses del nueva presidente quedaba destituida del cargo, que hiciera
la Enmfa recepcion de lo que estabd en su
sl esta

por

poder que estaba despedida, v que a pesar de
o de grfwdez ¥a no contaria mas con €l servicio médico, encontrandose presontes
varias personas,) mismas que se dieron cuenta de lo sucedido. Que la trabajadora

1 contratada por el Ingenlero
::arav:tet| de jefe de personal y recibiendo drdenes de &l Que contaba con un herario de
Lrabajo de mi poderdante era el comprendido de las 8:00 a las 16:00 horas, de lunes a
viernes, descansanda los dias sabados y domingos de cada semana, checando siempre la
lara delentradd v de salida; que se le cubriria un salario de 549776 diarios. Que el dia el
dia 5 d& noviembre aproximadamente a las 9:00 horas en la fuente de trabajo ubicada en
plaza canstitucion letra “I” Zona Centro. el sefor
nueyo jtfe dept

municipal le comunicd quedaba destituida del cargo, que hiclera la entrega recepcian de lo
e

I TN

Tulen es el
ersanal de la actual administracion, ¥ que porordenes del sefor presidente

ba en su poder que estaba despedida, encontrandose presentes varias personas,




mismas que se diaron cuenta de o suse dido. En oposi
de las actoras, el Ayuntamiento v 5J Oflcialia Ma
siguientes: Se oponen las excepcionss de SN ACCIO
FALSEDAD derivadas estas que |3 demandant2 CF
despidia en forma justificada rrlety e e Inglstd
hoy actora, realizaba funciones de fatirslers eompre
debe considerarse cue la categora de un bFs m;adur d
de las funciones dssempenadas y no de 1= designat
{furiciones de confianza que la demanriant= realizabae
de 1a Direccion de Seguridad Publica Municipal an |
contratada, en ese puesto realizaba funcinries de inc
propia Direccion de Seguridac Publica y &0 &l Lisinp
Departamento de Comercio, baie las ordenes diret
realizaba las funciones propies de es3 dvecebyn de Ci
las de Fiscalizacion por la propia naturalesa la 2o de
las furiciones de regular, fiscalizar = frspeccion d= i
comercio y gue se encuentre dentro bz 1y esfers
Comercio Municipal, funclones que wino desempenan
fecha en |a que omitia checar su satids v dede esa e
<ervicios. Se oponen las excepcionss de SIM ACCIO
FALSEDAD, dervadns estas que (a demandan e L
despedida de forma justificada y micha renos in)
demandante dejo de prestar sus servicts el via 15 die
pasterioridad a esta fecha delo de prestar st servicic
osta con lo que se acredita la mexistencia €2 ese SLIE
duele esta diversa aciora, €n =53 fecha 1% de agosto o
\aboral ‘entre-esta actora y mi representade, Lo cer
agosto de 2011, es de negarse la relarion nboral cof
negativa que antecede en tudo coat corraspander;
existencia de la relacion |aboral pestotior « esz 1ec
acreditar que esa felacion laboral subsistio hasta
despedida, circurstancia  esta indizppansalile  parn
reinstalacién ejercitada, maxime cue la d=mandani
denominacion trabajador de base a Guz AlUUE =l artic
virtud que es de precisarse que [a defandaite omite
prestar sus servicics para g AYUNTAMIZHTO DE Rl
cantratas de tiempo determinado, &5 iecir, auaera )
que subsistieé desde su fecha e lmreso hasta el
prestaciones reclpniadas en forma cunjunte de las
se Gppnen 11y excep

DE LA ACCION ¥ FALSEDAD denvadas €3tits L€ las 3h

s pretensianes y afinmacidanes
ravirtieron en 105 tErminos
OCEDENCIA DE LA ACCION ¥
jamas .-;’L* le
inte. es de destacarse qulﬂ |7
an las de confianza, al efpclo
nza depende de |a naturaleza
+ 56 de-al puesto, Entrﬁjr las
{= Coerdinador Administrativo
sos. periodos en los que fue
. vigilancia al personal ckei E]
uva su adscripcion era £n el
=
comn son las de Inspeccion y
anto de Comercio, gue realiza
| gue se dedigue al r:am}m del
petencia de fa Direccian de
& gl 31 de Octubre de hﬂﬁ.
o de presentarse a prEs.tilar sus
OCEDENCIA DE LA ACCION ¥
mill%ﬁ e
{amente, en virtud t:u.na_l esia
fol ano 2012, es decir, :1I.IIE‘ £i3n
m representado, circunstancia
=spido injustificade de gue se
= eatinguio el vincule _’fl!ll idico
e a partir de esta dnta!i'j de
demandante, €n uirtu‘c‘ de la
, diversa actora acreditar la
e agosto del 2012 y a su vez
faechn gue aduce h‘ahelr sido
yeedencia de la accion de
ingunp forma encuadra en la
n su fraccion |, lo antéﬁc:—r en
que al momento de inf_;:resar a
: 5.0.P., se desempsiio bajo
radar de caracter eventual, Lo
y de Agosto del Hﬁlll A las
oy
= SIN ACCION, IMPROCEDENCIA

vandantes CC.
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zaron del periodo vacacional a que tenfan

derechn,| el correspondiente al Primer periado, la primera, a partir del 30 de julio del 2012
al 10 dejagosto del 2012 y |a segunda, a partir del dia 23 al 30 de julio del 2012, abrando

constancia quel en ambos casos, sus primas vacacionales correspondientes fueron
depositadas en tiempo y forma v en virtud de los hechos que mas adelante relatan, al
momenty de dejar de presentarse a sus labores, renunciaron al derecho analogo
correspondiente| al segundo periodo, por dejar de asistir a sus respectivas funciones, (3
primera el 31 |E octubre de 2012 y |5 segunda, el 15 de asosto del 201Z. Al pago dei

aguinald prup:[rtiunal correspondiente al ultimo afo de labores, y los que se sigan

generando durante el tiempo gue dure el juicio hasta su total solucion - Accion a las que se

oponern |as Excelpuunr:rs de Accion a la que se oponen las excepciones de SIN ACCION,
tMF‘HDEE}FHEM DE LA ACCION, FALSEDAD derivadas estos que al no ser procedente una
accion nﬂlrrm:lpai tampoco |lo es una accesoria o secundaria como lo es ests prestacion,
ademas éue a la fecha de su reclamo segun sello fechador de recibide ante esta tribunal del
trabajo en fechyq el 14 de diciembre del 2012 ain no se actualizaba la hipdtesis prevista par
el numeral 42 :IE la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Phblicas
del Estato de San Lufs Potosi, S.L,P. Al pago de aguinaldos y primas vacacionales que se
lleguen a gen-trar durante todo el tiempo que los actores estén separados del puesto
laboral. Accibn a la que se oponen las excepciones de SIN ACCION, IMPROCEDEMNCIA DE LA
ACCION Jf FALSEDAD derivadas estas que al no ser procedente una accion principal tampoca
lo &5 una accesoria o secundaria como lo es esta prestacion. Al pago de los dias dée descarnso
trabajadps y pagados como narmales. Accion a las que se opanen las excepciones de SIN
ACCION, | IMPROCEDENCIA DE LA ACCION Y FALSEDAD, toda vez que mi representado jamas
obligo a las demandantes a prestar sus servicios en dias consideradas como de descanso, en
consecuencia estas en ningun momento laboraron en esos d las de descanso a que aludsn en
el correlativo que se contesta. Al pago que debera de harer |3 demandada municipio de Rio
Verde di las cugtas obrero patronales al Institute Mexicano del Seguro Soctal, mismas que
amitio hacer pof tado el tiempo que duro la relacian laboral y los que s= sigan generandao,
BN #se Mmismo sentido se reclama a la demandada et pago a los institutas INFONAVIT Y
SISTEMA EE AHORRO PARA FL RETIRG (SAR). Accion a las que se oponen las excepciones de
SINACCION, IMPROCEDENCIA DE LA ACCION ¥ FALSEDAD en virtud que estas gozaban de la
seguridad social que proporcionaba mi representado, a traves del servicio médico
Contratado y del que eran beneficiadas las hoy demandantes. Respecta a la C.

. also que la demandante empezara a prestar sus servicios et dia
03 de Juhio de 1"999 lo cierta, es que firma un contrato por tiempe determinada con fechs
0% de Octubre de 1999 en la Direccién de Seguridad Pabiica Municipal, con caricter de
eventualism embargo, la naturaleza de las funciones desempenadas por el demandante que
eran la de Coordinador Administrativo de la Difeccion de Seguridad Plblica Municipal,
enunciar intrinsecamente las que son consideradas como de canflanza, como lo son las de
inspeccidn v wgilancm en este caso, del personal adscrite a la Direction de Seguridad
Piblica Municipal; es falso fue laborara en el departamento de Coordinacién de Desarrollo




Social y por ende, las actividades que envncis real |7
fue contratada de nueva cuenta come empl=ada eve
prestar sus servicies en el Departamentn de Parsumas

4 | Abril de 2005, en el busste v Coordir
paturaleza de las funciones dessmpenadas por la deay
que san cansideradas coma de conflznza, cobio lo sor
y fiscalizacion, sin embargo, =u desempeno 1o fue col
que exige la administracion publica comp fle exborl
acta administrativa levantada =l 04 a0 Mar:e del 201
modificaciones en el relo) checador, cuardy estaba

realizar mavimientes al mismo ademas de otros ca

clerto que en virtud de la falta de cohlianze que gent
{ye reubicada a la Direcelon de Comercio bajo las or.

gin sufrir |& disminucion de su suelie. En o
siguiente manera: es parcialmente ciarto, DUes res
lunes a viernes de cada semana, descansanon los dias
sin embargo, resulla falso y s= niega que la oy actor:
pues 1o clerto es que la actora fsburasa un'camente
Coma prueba de lo anterfor consta 12 confes onal exol
se sncuentra contenida en el purito 3 del capituls
derhanda, en el que a la letra manifiesias "sin emt
octubre del afo 2012, aproximadamente 3 las 1300
dehit ser a las 15:00 horas”: de lo que se deduce que
real en gue terminzba sus labores era a [as | 5:00 hor
diarie y gue dice son S600.00 (ssisienins Des05 0
salario diario al que fue acrsedara por el desampenc
Relaciones Laborales y gue subsistio hasta gue pr
Comiercig fue de 531893 pesos dignigs [LresCientos ve
los hechos que dice se suscitaron ol 18 de Dctubre
13:00 horas, en la fuente de trabajo ubicaca en Plaa
Muricipio de Rio verde; el Henor
Presidente municipal, le comunicaba- que Far €ncon
nuevo presidente quedaba destituida Jdel cargo, que
estaba en su poader y que estzba despecids ¥ que
contaria mas con €l servicio medico. o qus a Loda
hechos can la intencién de sblamente Ngurar un desp
cierto que el domicilio gue sefala &3 er el guese
tan es falso lo antsrior gue mi reprasentaiy debio
escrito del motive que fundamente el cese de lat
alguna nueva situacion irregular, ella misma confies

hora de salida que tlenen los trabajad wes a servicio

y departamento; s ciertg que
A la misma clasificacion para
mando del C, .

Relaciones Laborales, dada la
. enunctan intrinsecamente las
IrecciGn, iNspeECCion, \figit:ﬂﬂciﬂ
sabilidad etica y los prini|:1|:11n5
5 ¢e su puio y letra f1rr11:': un
que se describe llevo a cabo
aa como Administradora para
jndores del Ayuntamiento; es
representade, la demandante
irectas del C.
2 al horarip se {ﬂ1'|t'EEt&i de la
to que |a actora laboraba de
sy dominges de cada selmaﬂa:
=mpenara las horas que Ellduce,
p3:00 horas a las 15:00 Ihﬂras.
spantanea de la actora, 1a cual
chos de su escrito lnh:!iﬂrl. de
dio &l caso que el dia |29 de
sin checar hora de sallda que
{a actora reconoce gue [a hora
150 lo que senala comoe salario
t.), o5 falso, toda vex IIII'HJE el
0 pcabo como Cuurmnaldur de
servicios en la Direccion de
pesos 33/100 MM, ), Son falsos
7012, aproximadaments a i35
itucion letra | Zona Centro del
por 6rdenes del senor
mbarazada y por intereses del
|z entrega recepeion de lo que
le su estado de graﬁde'!z ya ne
e desprende que rﬁtﬂs! fueran
1 con independencia de i::u._re 583
s oficinas de mi representado,
cta administrativa o razon por
wa, haciéndola conocedora de
s hechos se dieron antes de la
nramiento de Rio verde} Ll
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¥ gque se llevaﬁﬂn a cabo de forma verbal, lo que deduce que no son creibles |as

circum.ulntfas d tiempo, mado v lugar en que la demandante describe fue abjeto de un
wpufﬁj despide injustificado, como prueba de ellg, resulta ta firma de recibido estampada
en &l recibo de |Ji1ém1na que ya se ha referido, el que comprende del 16 al 30 de Octubre del
ana 2012, dedudiendo que no es posible Fecibir (4 quincena completa si es que los hechos
fue alude sucedjeron fuesen con la intencion de perjudicar a la ahora demandante, lo cierto
B fue cpn fechL 29 de octubre de 2012 omitid checar su salida y desce esa fecha dejo de
presentarse s prestar sue servicios. Respecto a la C. al
mamente de ingresar a prestar sus servicios para el Ayuntamiento de Rio verde, S.L.P.,
firmo cobitratos |I|:ie trabajo con la categoria de empleada eventual: es falso que recibiera
ardenes del a que coma la demandante lo manifiesta,
el fungier en Eaé tiempo come lefe de Personal, su jefe inmediata lo ers el €

: entonces Director del Departamenta de Comunicacion Sacial vy
Relacionis Piblicas del Ayuntamiento de Ria verde, 5.L.P. En lo que toca al horario se
-.:unl:estal de la '1guiente manera: &s parcialmente cierlo, pues resulta cierto que la actora
la[:mrai:-ai de tunslaa a viernes de cada semana, descansando los dias sabados y domingos de
cada semana; si embarge, resulta falso v se ega que la hoy actora se desempenara las
Horas gue aduce, pues lo clerto es que la actora laboraba Unicamente de las 08:00 horas a
las 15:0 hums.;:.{umm prueba de lo anterior consta la confesional expresa y espontanea de
la actora, fa cual se encuentra contenida en el punto 2-B del capitulo de hechos de su
escritn Iﬂ:ﬁal de demanda, en el que a la letra se nianifiesta: "l horario de mi poderdante
era el comprendide de las 8:00 a las 15:00 horas, de lunes a viernes, descansando los dias
5é.bad::5ry dumijgmr de cada semana" de lo gue se deduce que la parte actora reconoce gue
fa hora feal en que terminaba sus labores era a las 15:00 horas. Es false cuande manifiesta
i 1o tocante al| salario diario que percibia la cantidad de 549776 (cuatrocientos noventa y
siete pelsos 76//100 ML), toda vez que <y salarie diario correspondia a la cantidad de
#138.11 [ {clental treinta v ocho peses 117100 ML), Lo que se probara en su momento
pracesal oportuno. Son falsos los hechos que s€ relatan en el correlativa, ¥ que dice se
suscitaran el dia 5 de Noviembre del afio 2012, aproximadamente a las 09:00 horas en (a
fuente de trabajo ubicada en Plaza Constitucion letra Iy Zona Centro del Municipio de Rio
verde, SIL.P., yen los que dice, que el Sr. i erdenes del sefor

Presidente Municipal le comunicd que quedaba destituida del cargo, que hiciera la entrega
recepcign de | | que Estaba en su poder, que estaba despedida, lo que a todas luces se
desprende que estos fueran hechaos que sucedieron en su imaginacion, con la Intencién de
mlamEnLE figurar un despido, esto con independencia de que sea cierto que el domicilio
gue sefala es en el Que se ubican las oficinas de mi representado asi camo as funciones que
desempgna el Sr, = tan es falso lo anterior que si fuera clerta esa

situacion, del:'riri1 mi representade emitir acta administrativa o razén por escrito del motivo

L.
fue funﬂamanttT el cese de la trabajadora, haciéndola conocedora de su siluacion ante el
patrén, sin embargo, dice que se Uevaron a cabo de forma verbal, lo que deduce que no san
creibles (las cirdunstancias de vempo, medo y lugar en que la demandante describe fue
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prestar sus servicios el dia 15 de ageste d=2l #fo 2012,
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apta para ser considerada como una excepcion, porque al no haberse invocado una causa
especifide de |a inasistencia del actor, con la finalidad del patron de llberarse de

responsabilidad, destruyendo o modificando los fundamentos de |a accion ejercitada, se

asta en presencia de ura contestacion deficiente que impide a la Junta realizar el estudio
de prue!i:ﬁ relativas a hechos que no fueron expuestos en la contestacion de la demanda,
porgue de hace:ll.ﬂ asl, contravendria lo dispueslo por los articulos 777, 779 y 878, fraccion
IV de la|propia Ley, por allerar el planteamiento de ta litls en evidente perjuicio para el
actor. Ademas, de lenerse por opuesta la excepcion de abandono de empleo o cualguiera
Olra, se Impondria al patron la carga de probar una excepcion no hecha valer. En
consecuencia, aﬁl no ser apta para tomarse en consideracian la manifestacion a que se alude,
debe resolverse gl conflicto como sl la negativa del despido se hublera opuesto en farma lisa
y llana, lcon lo cual debe entenderse que curresponde al patrdn la carga de desvirtuar el
despido,|salvo el caso en que la negativa vaya aparejada con el ofrecimiento del trabajo".
Al haberse mr{ﬁgmadu la contradiccién de tesis en los (érminos precisados en el
considerando gue precede, esta Segunda Sala se avoca a esclarecer cudl es el criterio gue
debe prevalece con caracter Jurisprudencial, de acuerdo con el articulo 197 A de la Ley de
Amparo’l. En principio; ha de precisarse que la trascendencia del tema planteado, se
encuentia determinada por los efectos juridicos que produce en un juicio laboral, la
oposicion de una excepcion o la formulacién de una simple manifestacion o aclaracion de los
hechos, narrados en la demanda. Dichos efeclos se representan en juicio en funcion de la
carga dg probar, segin se advierte de la léctura de las ejecutorias que dieron origen a la
tuntradtlzcmn tesis.”. "Asi, quien opone upa exceprion, se encuentra ohligado a
demostrar sus elementos constitutives, es decir, los hechos en que se hace consistir la
misma, |[mediante las pruebas idoneas encaminadas a su acreditacion en los términos

planteados.”. “Esto se desprende de la alenta lectura de las ejecutorias que motivaron la
contradiccion de tesis gue nos ocups porgue como se puede advertir, el Segundo Tribunal
C.ul.egiadﬂ del Qll.unm Circuito al estimar que la simple afirmacion del patron no constituye
una excepcion, Jmpuse la carga de la prueba al trabajador respecto del hecho esencial del
despido,| sin requerir al demandado prugba de la manifestacion que hizo en su Escritg
contestatorio, relativa a gue el trabajador deid de presentarse a sus labores {(dado que
nunca indico La causs de su ausencia)”. “Por el contrario, €1 Segundo Tribunal Cotegiado del
Octava Circulte| al Interpretar la contestacion de |3 demanda como una tacita oposicion de
la exceplcmn de|abandono de empleo; considerd que al demandade correspondia demostrar
la vnlun{ad del Lrabajador de ausentarse definitivamente de sus labores, esto es, que finco
al patran la carga de la prueba.”. “Aun cuando ya s& precisd que no es materid de esta
contradiccién de tesis lo relativo a la carga probatoria, cuando se niega el despida, par
guardar lestrecha relacion con el tema que agul se trata, conviene precisar los Ultimaos
criterios| gue esta Suprema Corte ha sustentado al respecto”. La anterior Cuarta Sala, al
resolver|la cont adifttnn de tesis varios 8/88 y redactar la jurisprudencia 11/90, fijo la regla
general e que tc:::a al patron acreditar los elementos basicos de la relacion laboral ¥ mis
aun cuando el trabajador demanda la reinstalacion, sobre la afirmacion de que fue




despedido injustificadamente en clerto div y ague
alegando que con posterioridad a la fecha po=cisada

labores; en virtue de que tal arsuments produce
afirmacion del trabajador de que fue despodido en

voluntad de seguir trabajando en sy puestc. no es p
propta voluntad, sino porgue el patron le fnpide fal
que puede consultarse en la Gaceta del Semanario

marzo de mil novecientos noventa, (agine 41 es

PROBATORIA EN EL JUICIO LABORAL. CORRESPONDE
DEMANDA LA P_.'EWS'TALACI'DN POR BESPIND  AQUEL
POSTERIORES DEL ACTOR.- De los articules 714 y 804 «
la regla general de que taca al patran y no al traba)
basicos de la relacion laboral, asi camo las cavsas d
patrén con mayor razon cuando el trabajsdar demar
despedido en cierio dia y squel se excepliona nes
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PROBATORIA ALITRAM.MDGR.- De los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo se

infiere la regla lgEn'E'ml de que corresponde al patron la carga de probar los elementos
fundameritales A_e \a relacion laboral, por ser este el que puede disponer de los elementos
de :nle:n:ién. efitre otros motives, por el imperativo legal que se le impone de mantener, y
en su casa, exhibir en juicio, los documentos relacionados can aspectos fundamentales de la
mnlrataLi}n laboral. Este criterio es armonico con la reiterads jurisprudencia de esta
suprema Corte ge Justicla y se compagina con el cardcter inquisitivo gue sobre el material
probatario al ibtye a las duntas de Conciliacion y Arbitraje, Por elto, cuando el trabajador
afirma que fue despedido injustificadamente v el patron, reconociendo la relacion labaral,
niega lisa y Wanamente el despido, la carga de la prueba no se revierte al trabajador. por
otra parte, los trticul-:_js 46y 47 del ordenamiento citado establecen que el despldo no es
discrecighal, sing que para ser valide y librar de responsabilidades al patrén, debe obedecer
4 causales determinadas, rodeando a este aclo de una serie de formalidades especificas
coma darle aviso por escrito en el que se asienten los motivos de la decision patronal, entre
otros datos; ella, con el claro propasita de proteger al trabajador de una situacién en la que
corre el|riesge éﬂe quedar en indefension, De aqui se sigue que si con desconacimiento de
tales ca lacterisr.-!icas que son propias del procedimiento laboral, se aceptara que la negativa
lisa v ll?na del|despido tiene el efecto de revertir la carga probatoria al trahajador, se
propiciafia que el patron rescindiera la retacion laboral violando todos los requisitos legales
y luego, lal ::_ant.:we:l.ar la demanda, negara liza y llanamente ol despido, con lo cual dejaria
sin defensa al trabajador, ante |a Imposibilidad o extrema dificultad que &ste tendria de
probar un acto gue generalmente ocurre e privado, Cansecuentemerte, esta Sala reitera el
criterio |de la anterior Cuarta Sala de que la negativa del despide revierte la carga
probataria sobre el trabajador, Unicamente cuands viene aparejada con el ofrecimienta del
trabaja, | pere no cuando es lisa y lama”, "Ahora bien, no obstante la gran similitud que

guardan los temas de las urisprudencias invecadas, con el que mativa la presente
dectarar| sin materia la que nos ocupa™. “De la jurisprudencia 11/90, se desprende gue el
patran dtcTun:’1 & su defensa generica consistente en negar el despido, la excepcion
derivada del articulo 47, fraccion X de la Ley Federal del Trabajo, relativa a las faltas de
asistenicia del trabajador, segin se considerd en la resolucion respectiva:”. “Dados los

contradiccion r.T tesis, debe advertirse la diferencia que existe entre ellos, que impide

supuestas de gue parte la contradiceian, la ausencia del actor al trabajo con posterioridad a
la fecha en que afirmo haber sido despedido, puede reconocer tres motives principales: 1)
El abandono del trabajo; 2) Las faltas constitutivas de la causal rescisoria gue establece |
articulo 47, rralcit':-n X de la Ley Federal del Trabajo v, 3) EI despido de que se gueia el
trabajador en [su demanda.”. Por o tanto, como la hipotesis contempiada en la
contradiccion parte de que el patron, hegando el despido en la fecha aducida por el
trabajador, sostiene Que este dejo de asistir a sus labores después de ese dia, ha de

considerarse que a estas fnasistencias séla puede atribuirsete cualquiera de les dos mativos

senalados en pr%mer lugar: El abandono o s causal de la fraccion X. Como el abandono del

trabajador €5 un hecho Gz se realiza en determinado momento vy se prolonga en el tiempo,




si &l patrén aduce como defensa dichs aka wano, te
excepciona diciendo que &l trabajador incuirig en (2
gue probar gue con posterionidad a la fecha en gue
relacion laboral subsistia v wue ncurrig =0 faltas
extremos. limitandose a demostrar unicamentz la in
despedido, elle confirmara et dicho de gsto sobre ¢
cefala.”. "Por el contrario, como es fecil advertir,
contradiccion de tesis 41795, se atendid esanclalmi
despido se formulo de una manera lisa y laia, G
respecto de si la relacion laboral habia fdo pfectivam
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CORRESPONDE AL PATRON DEMOSTRAR LOS CLEMENT(
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Fondo ciunalide la Vivienda.". “Articulo 804, El patron tiene obligacion de conservar y
sxhibir alln Juicia los documentes que a continuacion se precisan:”. “I. Contratos individuales
de trabdjo que se celebren, cuando fo exista contrato colectivo o contrato ley aplicable:”.
“ll. Listds de ra}}a 0 nomina de personal, cuando se leven en el centro de trabajo; o recibosg
de pagos de salarios:". "|II. Controles de asistencia, cuando se lleven en el centro de
trabajo;”. “IV. | emprobantes de pagos de participacion de utilidades, de vacaciones, de
aguinaldaos, asi fErmu las primas a que serefiere esta Ley; ¥". “V. Los demas que sefialen [as
teyes.", [ "Los documentos sefalados por la fraccian | deberan conservarse mientras dure |g
relacion latmral'y hasta un afio después: |os sefialados por (as fracciones |I, 11l y IV durante &l

ultimo eT"w ¥ U ano despues de que se extinga la relacion taboral, y los mencionados en la
fraccion v, cnnan_me lo senalen las leyes que las rifan”™. “El primer precepto transcrite, a
partir dfls lo dispuesto en su parrafo Inicial, impone a la Junta la obligacion de requerir del
patron la exhibicion de los docurmentos gue debe conservar en |a empresa, como lo exjgen
las |leyes, enlreLtrms, la propia Ley Federal del Trabajn, en el igualmente transcrito articula
804; ademas d"f los supuestos que expresamente se establecen como de la incumbencia
exclusive del patron, en cuanto a sy demostracion. En esta tesitura: la ley impone la carga
de la pr,Exeha d|la parte que cuenta con mejares elementas para la comprobacion de los
hechos ¥ el esclLrectmiem;m de la verdad, de ahi que se sefialen claramente los casos en que
le corresponde |la carga de la prueba al patran, cuando exista controversia al respecto,
indepenl Ienterﬁen:e de yue haya hecho o no afirmaciaon sebre los mismos”. “Corresponde
ahara afenr:ler |a los conceptos que sabre (3 excepcion en juicio, aporta la dactrina
Jurichea.", “St sceptamos que la accion: es 1a facultad de pedir que se tunda en un hecho,
hermos de concilifr gue la excepcion es: "loda defensa opuesta en juicio contra una accion
inopartuna, e:m.:I stva, mal deducida o Infuridada® {Orgaz. Diccionaria Elemental de Derecho y
Cienclas Soclalds. p.229. Citado en la Enciclopedia Juridica Omeba, Editorial Bibliografica
.ﬁ.rgenth-|a, Buenos Alres; 1967. Tomo Al Vaz: Excepciones dilatorias ¥y excepciongs
perentorias)™. TPara Escriche (Diccionario de lLegislacion. Citade en la misma obra), LA
EXCEPCION ES: la exclusion de |5 accion, =sto es, la contradiccion o repulsa con que el
demandade procura diferir, destruir o ensrvar la pretension o demanda del actor”. “Segun
ilustra la Enciclopedia Juridica Omeba (obra citada), desde el derecha romano se reconocia
€l paralelismo existente entre la accion y la excepcion al decir que "se entiende que
lambig ar.danf quien se vale de la excepcion: porque el demandado en la excepcion es
actor.” De lo apterior se desprende Que, en tarminos generales, CORRESPONDE AL ACTOR
Frobar l!t:-s hechl:s en que funda su accion yal DEMANDADO log de sus excepciones, pues en
ambas sl.nbyacf:n afirmaciones de hecho y de derecho". “La doctrina juridica reconoce asi el
poder qle tiene del demandado para oponer, frente a la pretension del actor, aquellas
cuestiones que afectan la validez de Ia relacion procesal e impiden un pronunciamientys de
fondo sabre didha pretension a aquellas otras que, por contradecic el fundamento de la
pretensian, pracuran un pronunciamisnto de fando absolute (Diccionario Juridico Mexicana,
Institutg de lnvestigaciones Juridicas. UNAM y Editerial Porria, S. A, Sexta Edicion. Méxica,

1993, Wiz Excepciones)”. “Ahora bien, las excepciones que lienden a afectar la validez de




la relacion procesal e impedir o retader €L prondnt
curso del proceso, son las |lamadas EXCEPCIONES

propias o excepciones en sentido estrigtn, "Par el c
fundamento de la accion, al contradesir @ 35ta 2n ¢
sentencia desestimatoria, reciven el riombrs de EXC
excepciones impropias o detensas”. "DETST 4 FORMA
5U CONTESTACION ES LIBERARSE DE RESFON-ABILIDAC
MODIFICATIVO DE LA ACCION DEBERA HACERLO VALER
OBJETO DE PRUEBA Y ANALIZAQO EN SU O ORTUNID
motivo de los conflictos |aborates sometides 2 conside
Circuito ‘en la via de amparg direcio, £ demand
cénsistents en nezar el despido (sUieLE g las par
labaral), la afirmacion de que =l traliaiacor lajo de o
interpretarse como una cuestion que tends a dest
PRECISA EL MOTIVCS AL CUAL ATRIBUYE EL AUSENTIE
DESTACA ELEMENTO ALGUNO, DERINVADG DE BSE

RESPONSABILIDAD.”. “En esta virtud, =5 chvip gue
similares, lejos de constituir una encepcidn, EVID
PRESENCIA DE UNA CONTESTACION DEFICIENTE DE |
REPORTAR BEMEFICIOS A QUIEN LA OPUME, segun se ¢
los siguientes articulos de la Ley Federnl g=l Trabaj
referiree a los hechos controvertidos duanidn no ha
uprticulo 779, La Junta desechara arjuelias pruatsa!
planteada o resulten indtiles o intrascendeqtes, sxp
878. L3 etapa de demanda y exczpoiones, se o
sigulentes:". "IV, En su contestacion opomlrd el de

debiendo de referirse a lodos eads Lnd de L

afirmandolos p negandelos, ¥ ewpretandn Lo gue ign

agregar las. explicaciones gue =atime SpavEnignLes

tengan por admiticlos aguellos sobre lox gue no $e sUs
prueba en contrario. La negac ibn pura ¢ smple del
hechos. La confesian de estos na grilrana’ ia acepli
anteriores, debe destpcarse que =5 20 It stapa
configura la litls 3 resolver por la Juata, confarmada
partes, derivados de lo sostaaido en 1z dommanda y
motivaron la contradiccion de crterps, la litis

afirmacion del actgr en el sentido de yue fue oest
demandado quien niega ese supuesto sduce como
trabajador, sin atnbuirle la decision de abandonar

causales establecidas por el articulo 47 de 3 Ley Fei

el trabajador dejo de acudir & 5. emplze; con lo gue

o de fonda, por influlr =n el
UAS, procesales, -Excepc-iil:mes
i, las que procuran d&ﬂrulir el
| fordo vy buscan oblener| Limna
"5 PEREMTORIAS, substantivas.
JE PRETENDE EL PATRON CON
TMDO UM HECHO IMPEDITIVO O
AMENTE PARA QUE PUEDA SER
LA JUNTA". “En el ca_:-‘.::! con
I 1oz Tribunales Colegiadbs de
tlona a su defensa gerjérfr.a
lsdes que impone la materia
s= al trabajo, lo cual no puede
modificar 1a accién, PUES NO
T RECOMBCE. i'.DMG_TNﬁL’ﬂED

OUE PUEDA LIBERARLJI:' DE
rmaciones de meérito U otras
TAM SOLO QUE SE ESTA EN
WIDA, QUE NGO ES APTA PARA
le de |a lectura relacionada de
ticula 777. Las pruebas deben
2 confesados por las partes”.
o tengan relacion con la litis
ol motivo de ello.”. "-#Iﬁrl.i::uh::
lara conforme a las r!mrmas
o sus excepciones y defensas,
o5 aducidos en la demanda,
ndo no sean proplos; pudiendo
in y 133 evasivas haran gue se

Ctroversia, y no podra adrmtirs.e

o, importa fa canfesién' de log
| derecha.”. "De los articulos
inda y exceptiones donde se
puntos de desacuerdo entre las
testacion”. "En los casos que
stituyd esencialmente | por la
w1 forma injustificada v la del
e o5 hechos la inasistencia ded
jo v sin invocar alguna de las
| Trabajo, puss solo adiuce gue

jula una contraversia en la yue
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aplicando las reglas generales sabre f ljacion de [a carga de la prueba en materia laboral, EL
TRABM490R QUEDARA EXCLUIDD DE ACKREDITAR EL DESPIDO, “Cabe advertir que la
cc‘mtezre%ﬁidn de|la demanda constituye el momente procesal eportuna para

hacer valer las
EXCEPCI
conflgurarse la 11u5 se determina igualmente (& materis sobre la que versaran las pruebas
dentro qliel juichi,

NES que tiendan a destruir o bien modificar los presupuestos de la accion y gue al

de tal manera gque acorde con los preceplos transcritos, la Junta
UJ'Ii:ame[j te podia admitir agueltas que se relacionen con les puntos de contraversia,”, “En

Cualguier caso, la Junta estara impedida para valorar pruebas relativas a hechos que no

fueron expuestos en la contestacion de |a demanda, pues de hacerse, se alleraria el
planteamienta :L la litis en perjuicio del actaor, sl admitl prueba de una excepcion no
opuesta,". “al respecto, la Cuarta Sala de |a Suprema Corte de Justicia de la Nacion externd
el cr‘]terL de que para no dejar en estado de Indefension al trabajador, el demandado debe
fundar EIPFESE.THEI‘ILE &N una excepcion la negativa del despido que oponga. Asi se
desprende de lai tesis publicada en el Semanario Judicial de |a Federacion, Volumen xxv,
Sexta Epoca, _pé]g,ma 71, que dice:". “DESPIDO INJUSTIFICADO. CONTESTACION EN CASO OE.
Cuando, | el trabajador basa su demanda en el hecho de haber sida despedido
Injustificadamente, el patrun puede negar este hecho; péro en tal caso, para no colocar al
aclor e:l Lin ealTa

do de indefension, debe exparer las razones en que funde su negativa,

aduciendn que el trabajador abandong voluntariamente

el trabajo, 0 que se vencid el
terming | del contrate,
despida’. "Cabg

las caragleristicas necesarias para ser Considerada como una auténtica excepcion, por no

o bien cualquiera otra circunstancia que excluya el hecho del
entonces concluir gue la multirreferida manifestacian del patron, no regne

haberse precisado al
ﬁpﬁrtunfad al
pudiera

contestar {a demanda los hechos en que pudiera fundarse, para dar
trabajador de contradecirlios Y que, mediante las pruebas conducentes,
sef aprabada por la Junta al resolver eq definirtva”. “Sobre esta misma hase, contra
lo considerado por el Segundo Tribunal Colegiado del Octave Circuite, no es

exacio gus
cuando el patran aduzca en su contestacian a la demanda que el trabajador no volvio a
presentdrse al centro de labores, luego de negar la existencia del despido y sin
Calsa alla que alribuye la ausencia del actor, deba tenerse por opuesta tacitamente la
excepeidn de Lbandnnﬂ de: empleo”. “Lo anterior cbedece al hecho de que LAS
EXCEPCIONES DEBEN HACERSE VALER EXPRESAMENTE, para que puedan ser materia de
prueba y analisls por el juzgador, por lo que

indicar la

no es juridicamente admisible la opesicien
tacita de una excepcion”. “Al margen de lo anterior, la infarencia de que al no predisar el
patran IL motivo 0 causa de la ausencia del trabajador, debe nterprelarse COMO gue se
hace valer la excepcion de abandona de empleo, es Incarrecta, pues tal ausentisma puede
ubede:el:r a maltiples supluestos, como on, entre oLros, que el despido se efectud con
anterioridad, de manera que en la fecha que precisa el trabajador ya no subsistia la relacian
Iahurat:Lue cunl pasterioridad continua el trabajador laborando en la fuente de trabajo; que
fue suspendido; que renuncio; que se agotd la materiz del trabajo;
su cunu|

que el patron rescindio
ato pop incurrir en alguna causa justificada ¥ muchas otras". “De esta forma,

cancluir| gue lJ; ausencla del trabajador obedece invariablemernte a sU voluntad de




ausentarse definitivamente de sy emplec y dar port
\aboral, propiciaria imponer adicionalmearte al patran
no opuesta e jgualmente agravarid al aczor al tener
materia de la litis” “En las ralacianadas circunstancl
‘Segunda Sala conforme 8 la stguiente lesls, que debe
en términos del articulo 195 de la Ley de Ampare.”

LA ACLARACION DE QUE EL TRABAJADCR DE.D DE PRE
UNA EXCEPCION. - De los articulos 784 y 84 ce Iz Ley |
general de que toca al patron la cargs e orobar le
laboral, incluidas su terminacion subilsteniin, deita
despido, debe demostrar su as=rto, Ei ese tupuesto.
al hacho esencial de gue fue despedido y gl demands
=ola aclaracion de que a partir e |3 fechs pecisada ¢
realizar sus labores, sin indicar &l motivo a due atriby
de la prueba, ni dicha manifestacion & 3apta para

porque al no haberse invocado una causa specifict

finalidad del patron de lberarse de  rexponsabilic

fundamentos de ta accian ejercitada, s= es's en pre
gue impide a ta Junta realizar el esiudio de pruet
expuestos en la contestacion de |2 demanda, pon
dispuesto por oS articulos 777, 779 ¢ 378 fraccio
planteamiento de (a litis en evidentz ser'uicio pal
ppuesta la excepcion de abandong de emplo o Cual
carga de probar una excencion nu hecha valor. En con
en consideracion (a manifestarion a cle 5¢ alude, il
negativa del despido se hubiera opusste en tarma Lis
que corresponde al patron la carga e Jdesvirtint elge
vaya aparejada’con el ofrecimiento del tralajo”. Asi
resolucion, se transcriben los sigulent=s arliculos de
de las Instituciones Fublicas del Fstrdo do San: Len
tarminacion de las relaciones juridicas de Lrabajo. las
EL mutuo consentimiento de las partes: (Il.- Muerte ¢
la obra, tiempo © cantidad presupuestada; v Ve f
trabajador. Articulo 55.- Las ipatitucienes publicas
sin incurrir en responsablilidad. cunndo e5i= fos as

consecutivas en un periodo de trefiita thas. =in med|
irea de trabajo 0 causa justificad=: ... V.. Aband
jornada de trabaidy .. %l.- Plerdd 13 libertad ©on
sentencia ejecutoria; articulo 56.- Cupnde <1 Lrabaja
de cese previstas en esia 1€y el tituat de la mstit

levantar acta adomimstrativa €0 g gue = oraen e

= unilateralmente la relation
1 probatoria de una excepiion
virtuar hechgs aue no fueron

. prevalecer el griterio de esta

n caracter de jurisprudencia,
0. LA HEGATIVA DEL MISHO ¥
SE A LABORAR MO CONFIGURA
del Trabajo, se inflere la regia
ntos esenciales de la relacion
3 gue aun ant= 1a negativa del
bajador funda su demanda en
5 contestacian lo niega, con la
tor, el mismo dejo de aEl:I.H:Iir a
mencia, Nese revierte la carga
iderada como una exceﬁuiém
inasistencia del actor, con la
struyendo © modificanda los
e yna contestacion defictente
tivas @ hechos que no fusron
hacerlo asi, contravendria o
\a propia Ley, por altelrar el
-tor. Ademas, de tenerlse por
jtra. se impondria al patron la
1, al no ser apta para uérrnars.e
oiverse el conflicte comoe st (2
v, con 1o cual debe entenderse
alvg el caso en gue la nllégalifa
, eferto esclarecer la plesente

e los Trabajadores al Servicio

e articulo 54.- 5o0n -ca;'.}sas e

tes: | - Renuncia vﬁiuntﬂtrm: W=
\|ador: .- Por terminacion de
pacidad total pETmEl"IE;ﬂ'I'.E el
na, podran cesar al trabajador,
mas de tres faltas de-a.rrisr.encia
jn pir escrito del titutar de sy
ervicio en horas habiles de la
tado de prision decretada en
i3 en cualguiera de lals Causas
Hlica de gobiernn procedera a
trabajador y en la quia- debera
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precision, tomandosele declaracion al afectado; se oira a log Lestigos de cargo v descargo; ¥
s& recibiirdn también las demas pruebas pertinentes, firmandose las actuaciones con dos
testigos| de asistencia. Articulo 58.- Todo cese deberd efectuarse por causa justificada
precedida de Inyestigacion v éste no podra darse si el trabajador se encuentra Incapacitada,
de vacaciones, Con permiso o licencia. En estos casos el termino para llevar a cabo la
investigacién o impm‘r&r I3 sancion, empezara a correr hasta que el trabajador se encuentre
nuevamznte eniservicio. Articulo 59.- El trabajador que se considere cesado injustamente,
poedra damanda:tlr arte el Tribunal Estatal de Conciliacion Yy Arbitraje a reinstalacion en el
Cargo o puesto fue tenia con todos sus derechos anteriares v en las mismas condiciones en
que las gue se Eliesemp&ﬁara 0 la Indemnizacion equivalente a tres meses de suetdo y los
salarios cajdos, !dade la fecha del cese hasta que se cumplimente el lauda. Articulo 125.- El
Iribunal Esta'tail de Conciliacion v Arbitraje eximira de |a carga de la prueba al trabajador,
cuando por atrdgs medios esté en posibilidad de llegar al conocimiento de los hechos y para

tal efedlo requerird a la institucion publica de gabierro respectiva para que exhiba los

documentos que obren en su pader, bajo el apercibimiento de que de no presentarlos, se
presumiran cierlas los hechos alegados por el trabajadar. En todo casa, correspondera a la
Institucipn publﬁ:a de gobierno probar su dicho cuando exista controversia sobre: |.- Faltas
de asistencia del trabajador; Il.- Causa del cese de la reiacion de trabajo; lil.- Constancia de
haber dado aviso por escrito al trabajadaor de la fecha y causa de su despido; IV.- Duracion
de la jornada dé trabajo; v V.- Terminactan de la relacion laboral, Visto lo anteriar, se tigne
GueE e [pﬁrv:!pi_a acorde a lo dispuesto par el articulo 125 fraccion V de la Ley de |os
Trabajadores aIL servicio de las Instituciones POB|Icas del Estado de San Luis Potosi las

Instituc!#mﬂ Publicas del Gobierno del Estado tienen la carga de probar la Terminacion de

l& re[acfm laberal, Que conforme al ordinal 54 de a3 Ley Burocratica Local son causas de
terminacion de las relaciones Juridicas de trabaja, la: |- Renuncia voluntaria; 1.~ El mutuo
consentimiente lde las partes; I1l.- Muerte del trabajador; IV.- Por terminacién de |3 olira,

Liempo o can:h:]:au Presupuestada; y V.- Por incapacidad total permanente del trabajador.
En segur'uiu lugar, la relacion de trabajo puede terminar sin responsabilidad para la parte
palmna[| par alTna Calsal de cese prevista en el articula 75 de la Ley de la Materia en que
haya injurridn el trabsjador, hipatesis en ia cual el titular de la institucion publica de

goblerna procederd a levantar acta administrativa para en su caso cesar al trabajador y

liberarse de responsahilidad, ya que el articule 58 de la misma Ley sefiala que todo cese
debera .ifeuuar’se par causa juslificada precedida de Investigacion; actuar de la Institucian
Pablica que noles una cuestian Optativa, sino imperativa, va que de haber sido de otro
modo, efLegisladnr hubiese dispuesto que el titular de la institucion publica de gobierno
podra levantar acta administrativa, Lo cual no fue su voluntad, ya que, con el propasito de
na dejar| en estado de indefersion al trabajador dispuso que previo a determinar el cese del
obrero. debe el patron oir la defensa del trabajador con la intervencion de la representacion
sindical |en su caso. Ahors bien, cuando un trabajador ejercita alguna de las acciones

cantenidas en el articulo 59 de la Ley de la Materia, la Institucion Publica de Gobierno para




poder destruir la accion, debe de aciedilar la causa
plede ser cualguiera de las previstas en =l artieulo 5
demostrar que ceso justificadaments e/ trab viador pp
an el articulo 55 de \a Ley en comenlo, ello #n wirbid
carga de acreditar tal lopico; fatiea probatgia de la
cuando ofrece el trabajo-al actar, ya gue elio defar s
terminada’y destruye (a presuncion de ser c/erio el il
anterior, se Uiene gue, cuando el patron ni-ga el de
sino ofrece-el trabajo al burtcrata, debe de aponer
de las previstas en los articulos 54 4 65 de a2 Ley ¢
Instituciones Pablicas del Estado de Sep Lujr Potosi,
defensa genérica consistent= en fegar =4 deenido 12 A
presentarse al trabajo, no puade intarreialse coma
madificar la accion, pues no precisa el motl u al cual
como tampoco destaca glemento aldune, gerivade ©
respansabilidad. En esta vIrtud, et oboio gus las afy
lejos de constituir una excepcion, sviditcan Lan s
contestacion deficiente de la demands, que no 23 ap
opone, segun s& desprende de la leetira relacionads
Federal del Trabajo 777, 779 y B78 fraccion IV. Al
suprema Corte de Justicia de la Hacion exb rno el er
de indefension al trabajador, el demardado debe Tun
negativa del despide que eporga. Asl SE desprende
Judicial de la Federacian, Velumen WV, Sexta Ep
INJUSTIFICADG. CHNTESTACION EN CASD DE Cuandao
hecho de haber sido despedide injustificada nente, el
en tal caso, para no celegar al actar 20 L0 estadn de
en que funde su negativa, aducienco gu= sl trab
trabajo, o que & vencio el {&rmitin el contrato. o |
excluya el hecho del despico Por otrolade, tam
distribucion de las cargas probatonus, el casn respec
accion de reinstalacion de la C

en principio reconoce la relacion de trabajocon |a ac
de prestar sus servicios el dia 15 de agsia d sl ano 20
la terminacian de relacion de trabajo, solicitando a &
de la subsistencia de la relaclon = 13 teanajadora
despido, lo cual es Incorrecto, romatide en considerac
la Suprema Corte de Justicla de |z Haclar enla T
"CARGA PROBATORIA EM EL JUICIO LABORAL. CORRES
CUBSISTENCIA DE LA RELACION LABORAL FHTRE EL
PRODUJO LA REMUNCIA ¥ EL POSTERICR AL "N QUE A

rininacion de trabaje, la gual
wisrma norma juridica, o t:riien.
r en alguna causal establecida
| Legislador Local le impuso |a
g puede destindar ﬁnica;ante
nel = su voluntad el darl.al paor
stirmado por el actor. Visto lo
sfecto de destrulr la acglon,
cepcian Perentorfa-cualgiiera
rabajadores al Servicio de las
i el demandado adii:'runm! a su
1de que el trabajador dejo de
:tian que tienda a destru';r'ﬂ -
= gl gusentismd gue I“E{:'I'!'lf‘lm.".l?-
echo, due pueda libérarjﬁa de
< de mérite u otras similares,
s esta en presencia de una
repartar beneficios a quien la
sigulentes articulos de la Ley
1, la otrora Cuarla Sala_{ie la
= que para no dejar 2n estado’
ssamente en uha excepcion la
sis publicada en el Semanano
gina 71, gue dice: "I:II%SFIDU
ajador basa su demand% en el
puede negar este hechf;}u; pero
sian, debe exponer las l_!r'E!{IHEE
abandono voluntariamente el
lpiera otra circunstancia que
fiecesaria aclarar pre-ﬁu ala
jefensa opuesta en cuanto a la
nlndadc-

) sinbargo indica que esta dejo

‘A, toda vez que el de

sponer el motiva y/o EL!U‘EB. de
ynal arroje la carga prt':hatmta
5 fecha que indica camo del
rpuesto por la Eeguncla! Sata de
U4 33/2013 (10a,) de rubro:
AL TRABAJADOR hEHEIJ!ITAR LA
| QUE FL PATRON AFIRMA SE
CE DCURRIO EL DESPIRO,™: asi
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COMmU iEJ Tesis: ,60.T. 1101 de rubro: "CARGA PROBATORIA EN EL JUICIO LABORAL.
CORRESPONDE AL TRABAJADOR ACREDITAR LA SUBSISTENCIA DE LA RELACION DE TRABAJO
ENTRE EL DIA DE LA SUPUESTA RUPTURA DEL VINCULO LABORAL Y AQUEL OTRG POSTERIOR
EM QL!E[ AF[RM.}‘» OCURRIO REALMENTE LA SEPARACION. ", ¥ que en ambos criterigs
Jurisprudeniciales, el patron opuso excepclones perentorias, lo cual en la E5PECIE Na oclrre,
va que E’II Ayuntamiento se limita a senalar que la actora dejo de prestar sus servicios el dia
13 de agosto de 2012, sin 2xponer la causa de la terminacian del vinculo laboral, verbigracia
renun-:'ral G terr"*linaciﬁn de un contrate. Una vez visto lo anterior, y toda vez que las
man"rf_esiaciqnes- del Ayuntamiento demandado, no relinen las caracteristicas necesarias para
SEI Cons demda? como unas aulenticas excepciones, por no haber precisado al contestar la
demanda los h!’;‘FhD‘S & que pudiera fundarse, para dar opartunidad a las trabajadoras de
wntradqlcirms W que, mediante las pruebas conducentes, pudieran ser aprobadas por éste
organg Jurisdiccional al resolver en definitiva, éste Tribunal Estatal de Conciliaciorn v
Arbiitraje se ve ?rnpedinn de tener por apuesta ura Excepcion no hecha valer que tienda a
destruir la acclgn principal, ya qui lo =xpuesto por el demandado, Gnicamente constituye
ufia acLJracfﬁn ir.fe heches, y no asi unsg excepcion para que se le imponga la carga de
probarta, En tal virtud se distribuyen de las cargas probatorias. conforme al articula 125
fracctan|IV y V de la ley de la materia y 784 Fracciones |, Vil y X1, asi como 804 fracciones |,
Iy 1N dée |a Ley Federal del Trabajo de aplicaclon supletoria, asi como Tesis: VI.Zo. J/64 con
el rubre: FRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA TRATANDOSE DE; Tesjs:
1.16.T. U756 con el rubra: PRESTACIONES EXTRALEGALES. REQUISITOS QUE DEBEN
SATISFACERSE F{'ARA SU PROCEDENCIA; Tesis: VIll.2o, J/38, Pag. 1185 con el rubro:
PRESTACIONES EXTRALEGALES EN MATERIA LABORAL CORRESPONDE AL RECLAMAMTE LA
CARGA HROBATORIA DE LAS.; Tesis: XX1.10.5 L can el rubre: RELACION LABORAL. MEGATIVA
DE sU EJ'I ISTENCIA. CUANDO ES LiSA T LLANA. CARGA [DF LA FRUEBA; Tesis: Vi.2o. J/122 de
rubre: D:ESPIDILD.‘ NEGATIVA SIMPLE Y LLANA DEL. NO ATRIBUYE LA CARGA PROBATORIA':
Tesis: 1j13e.T. U/17 de rubro: “TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADD. CUANDO SE
DEMANDA LA REINSTALACION POR DESPIDO INJUSTIFICADO ¥ EL PATROM SE EXCEPCIONA
ARGUMENTANDO QUE ERA OE CONFIANZA, A ESTE LE CORRESPONDE LA CARGA DE La
PRUEEA.L*: Teslg: (IV Regidniio. J/B (10a.} de rubro: “DIAS FESTIVOS. S| EL TRABAJADOR
AFIRMA QUE ELjPATRCIH NO LE CUBRIO EL PAGD CORRESPONDIENTE, SIN ESPECIFICAR QUE
LOS LABORO, CORRESPONDE A ESTE LA CARGA DE LA PRUEBA DE DESVIRTUAR TAL
RECLAMO." y Tesis: 2a./J. 9/96 de rubro: DESPIDO. LA NEGATIVA DEL MISMO Y LA
ACLARA IlCrH DE QUE EL TRABAJADOR DEJO DE PRESENTARSE A LABORAR NO CONFIGURA U
EXCERCION, Cﬂn};e_menremﬁ-nte les corresponde a las actoras acreditar: Que tienen derecho
a4 gue it Ayuntamiento demandado ¥ su Oficialia Mayor las inscriban y paguen fas
aportacignes cofrespondientes ante las Instituciones que enuncia en el punto 'S cinco de sys

acciones visitile 3 foja 3, La existencia de las prestaciones extralegales que reclamo en su
libelo de ampl!aé'rfm visible a foja 49, asi camo el derecho a percibirlas. Que labore los dias
de descanso obllgatorio, Por otra parte como lo sostuve la anterior Cuarta Sala de la




suprema Corte de Justicia de la Macion en a tes|
publicada en el Semanario Judicial d= 13 Fedaraclin,
enerc a junio de 1990, pagina 179, =n lov confiictos |
trabajador, de conformidad con la regle geheral au
articulos 784 y 804 de la Ley Faderal dal Tranajo, cor
los elementos basicos de 1a relacion fabor al. asi eomo
CARGA PROBATORIA QUE PESA CON MAYOR FAZON SO
la reinstalacion al afirmar que fue deshadidl en clert
el despido y aleganda que con postepinticad a la fect
asistir a su trabajo, gn virtud de gue tal ardumento

que es cierta su afirmacion relativa a que 1@ despa:
tener la intencign de seguir laboranda =n su cuesto. |
libre voluntad, sina porque el patron s¢ o impidio
demostrar las inasistencias del trabajador, #1lo confi
techa senalada; y dado que ante i3 12050V del o
demandada no se aparejo el ofrecimiznle do trabaio:
el despido del que e duelen. Corsecurntemente
RIOVERDE, S5.L.P. atreditar: Que la

naturaleza comprendidas en |as te cor hzng de Coor
de Seguridad Publica Municipal eh 103 fivertos, perip
puesto realizaba funciones ds inspecciar. pilancia

Seguridad Publica y en el tiempo gl= Lnvo s als
Comercio, bajo [as drdenes directas dal L

propias de esa direccion de Comercin £amn s las de

propia naturaleza de ese departnmentn de Lomercio
fiscalizar e Inspeccion de todo ague que 32 dedh
encuentre dentro de la esfera de ctmpetencia de

funciones que vino desempefando husts € 31 de

que tenian derecho, el gorrespondiene al Frimer pt
julio del 2012 al 10 de agosto del 2017 v |2 sequnds
2012, obrarido constancia que ern ambos Cases, U3
fueron depositadas en Liempo y forma,  Qu= las ach
través del servicio medico contratado v d2l due eran !
ta C.
de Octubre de 1999 en L& Dweconr tle eguridac

e Ln e fonbrato

eventual; que sy horario se camprendia de las 084
viernes de cada semana, laborando umicaments en e
fue acreedora par = desempenc gue =iz 3 ahocor
v gue subsistio hacta que nrestd sus senncl s en g ]

diarios (trescientos veintincho peso: 35 100 &ML Qu

risprudencia 4a./J). 18 190,

poca, Tomeo V, Primera P3 rte,

: ariginados por el despide del
jere de lo establecido E'I”!I los
e al patrén la carga de probar
dono o las causas de rass&ién'.
-uando el trabajador dem!anﬁa
aquel se excepciona negando
;ada por el aclor este dﬁ-jIE: de
la presuncion en su faver de
la fecha gue indica, ya gue al
ihable gue haya faltado por su
nera gue sl este se lin']jta a
e el despido tuvo lugar !En la
enaladn por el Ayuntamiento
leva a las actoras de acreditar
rresponde  al M’UNTAMJEHTG
atizaba fum:iunle:: de
ALdministrativo da L2 Direccion
ms gue fue contratada, E:-n @58
nal de |a propia Direccion de
era en el Departamentu de
vontes reatizaba las funciones
an v las e Fiﬁﬂliagiﬂhlnnr E]
aliza las funcion=s de rall_gular,
rame del comercio y t:lgue v
~ctan de Comerdlo Mun"tcipal.
da 2012, Que las CC.
aron del periodo vacacional a
a primers, a partir del 30 de
r del dia 23 al 30 de.js.\liﬂ_del
vacacionales cnr'resgnnF1entﬁs
aban de la seguridad sluz:tal 3
iwlas las hoy demandantFi. e
npo determinado con Ifl:ha 02
3 Municipal, con caréﬁter de
a las 15:00 horas de lunes &
i Que el salarip diario al que
Ingdor de Belaciones Lillburates
v de Comercio fue de 531893
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ARDITRAJE
San Luis Polos:

al mgmento de |11'gresar d prestar sus senvicios para el Ayuntamiento de Rio verde, S.L.P.,
firmeo contratas ul'Je trabajo con la categoria de empleada eventual; que su jefe inmediato lo
era el C. entances Director del Departamento de Comunicacion
social vy Helam#nes Publicas det Ayuntamiento de Rio verde, $.L.P.; que su horario se
comprendia de las 08:00 horas a las 15:00 horas de lunes a viernes de cada semana,
laborando umr:a"nente en ese horario; que su salario diario correspondia a la cantidad de
5138.11 (ciento treinta y ocho pesos 11/100 M.N.) Bada la negativa de la existencia de la
relacion da tr jo de los terceros llamados & julcio, no les corresponde carga praobatoria

a[guna_-.!.. .....____r.._".. e e e A R S e L L e e A e e e S e A e e
[
[

du.hRTui— Se relacionan las pruebas admitidas y desahogadas, asi como el total de
los ||1str.ti1menm5| Gue obran en autos, pard su apreciacion en conclencia a verdad sabida v
buena fe guardada, sin sujetarse a reglas fijas en su valoracion, conforme a los articulos
130, fraéu.mn llide & ley de la materia y 836 de la Ley Federal del Trabajo. Pruebas dels
parte actora: IMSTRUMENTAL DE ACTUACIONES y PRESUNCIDNAL LEGAL Y HUMANA. en
terminog de los articulos 830 a 836 de la Ley Faderal del Trabajo y Tesis: XX, 305 K con el
rubro: PRUEBAS|INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES Y PRESUMCIONAL LEGAL Y HUMANA. NO
TIEMEM YIDA PROPIA LAS se valoran conjuntamente con el resto del material probatorio, a

fin de determinar su alcance, ya que practicamente nio Llenen desahogo, es decir gue no
rienen vida propia, pues no Bs mas que el nombre que en la practica se ha dado a la
totalidad de las | ruebas recabadas en el julcio, por 16 que respecta a la primera y par lo gque
corresponde @ la segunda, esta se derjva de las mismas pruebas que existen en las
constancias de mutos. CONFESIOMNAL con cargo al AYUNTAMIENTO DE RIQVERDE, S.L.P.,
pliego elosado alfl:leLE 163y 166, aesahogada madiante escrito de fécha 02 de julio de 2014,
visible a fajas Ti ¥ 224, Carece de valor probatorio, en virtud de que nego las posiciones.
Prueba que se yalora en términus de los articulos 786, B41 y B42 de la Ley Federal del
Trabajo. [CONFESIONAL con cargn a la demandada OFICIALIA MAYOR DEL H. AYUNTAMIENTO
DE RIC TERDE. .L.P., pliego glosado a fojas 162 y 165, desabogada mediante escrito de
fecha 02de julig de 2014, visible a fojas 237 y 238. Carece de valof probatario, en virtud de
dque negq las posiciones. Prueba que se valora en términos de |6s articulos 786, 841 y 842 de
la Ley Federal del Trabajo. TESTIMOMNIAL PARA HECHOS PROPIOS con cargo al C

fulen fungio cemo jefe de personal del AYUNTAMIENTO DE RIOVERDE
S.L.P,, pliega g.Lasa.dr:r a fojas 274 y 175, desahogada mediante sudiencia de dia 28 de
octubre de 2015, visible a fojas 296 y 297, Beneficia a la C.
en virtud de qle el deponente senalo que por instrucciores del Presidente Municipal
despidio a la tr:ilhajadma asimisma beneficia a ambas actoras, dada que también refirld
que el mismo F'Teald&nte Municipal tes dio una lista de gente que tenia que despedgir por
Imstrucciones directas de él y que gran parte de los trabajadores del municipio fueran
desperliciu_s. Prugba que se valora en términos de los sriiculos ‘820, 841 y 842 de |la Ley
Federal [del Tr lbaj-:;. DOCUMENTAL consistente en copia folbstatica simple, de Oficio
D5SPM/ 145799, expedido por el Camdte, 15U caracter de




Director de Seguridad Publica Municipa . dirside al L.
sy caracter de Oficial Mayar del H. Aytntam ento de |
de 1999, en donde solicita se realicen 08 T1amites
dia 03 de Junio del presente y por up periodo o
Villanueva, en el puesto de Coordiracor AC winfstrat
objetada en cuanto a su auterticldad. Dade que fus
indicio adquirird effcacia probateria si s wdmpinicul
apoyoen la Tesis: |.60.T, J/& (1Da, ) con el 1 hra: e
PROCEDIMIENTO LABORAL. SU VALGR DE INDICIO SOLO
ADMINICULADO COM PRUEBA PLENA, PERO MO EOM
DOCUMENTAL cansistente en copia fetosidtica simple
por una parte la Prasidencia Municipal de Bloverde el
la C. Erosu £arnt
administrativo, de fecha 02 de junlo de 1998 visible
objstada en cuanto a su autenticidad. Datde que fue
indicie adquirird eficacia probatoria «f e adminicul
apoyo en la Tesis: |.60.T. J/8 (10a,) conel ribiro: ™ co
PROCEDIMIENTO LABORAL. SU VALOR DE 141010 SOLO
ADMINICULADO COM PRUEBA PLEMA. PEHO ND COM
DOCUMENTAL consistente en copias fotostaticas sim
Periodico Oficial del Estado Libre ¢ Saberano de San
202, en el cual se publicd =l Pr=suduest) de Egn
Ejercicio Fiscal 2012 del AYUNTAMIENTD DE RIOVERDE
138. Dada que consiste en unz publicacian hecha eh
Soberano de San lufs Potosi, sera lommady en cor
DOCUMENTAL consistente en copins 3l carbon, de
Municipio de Rioverde, S.L.P., a favar d=la

16 de diciembre al 31 de diciembre del 2305 16 al 30
del 2007, 01 al 15 de junio del 2011 ¥ 15 al 30 d=
acredita el pago del sueldo reslizado a la acora, visi
no fueron objetados en cuanto & su autenticidad. Da
carban su valar de indlcio adguirira eficacia probator
lo anterior con apoyo en la Tesis: Loo T, 103 (10a.) «
OBJETADA EN EL PROCEDIMIENTO LABURAL, SU VALODS
PROBATORIA S| ES ADMINICULADO COt) PRUSBA PLE!
NATURALEZA.". DOCUMENTAL consistente ar copia U
expedido por el Municipio de Rloverds, 3.L.F  a faver
del periodo comprendido del 01 al 15 d=2 octubre de
1012, mediante el cual se acredita =l pago C=l sueldu
de $4.500.00 y $2.800.00 respactivainente visfble

aportadas en cop&s al carbon vilgr ve indicls

Uk
s, 5.L.P., de fecha 21 de Junio
para dar de alta a partir del

[

1 dias a la €,
blz a foja 130, la cual "o fue

I en copia simple su valor de

avieta plena. o anteriof con

(STATICA MO OBJETADA EN EL
RE FRICACIA PROBATORIA SI ES
DE LA MISMA MATURALEZA.™.
itrato de Trabajo gque celebra
dad de patron y por otra lpar{e
= trgbajadara como mjxi[iar
131 ¥ 132 bis, la coal no fue
Iz en copmasimple su nrai;-:zr di
yrueba plena, lo anteriar con
OSTATICA HO DBJETADA EN EL
FEE EFICACIA F‘RDBATDHI.% 51 ES
DE L& MISMA NATURALEZA.™.
la Edicion Emamdinarliﬂ del
‘pel, de fecha 14 de epero del
[sbutador de Sueldos para el
_visible a fojas de 12 133 a la
dico Oficial del Fstado Libre y
‘e al momento de resolver.
te nomina expedido por el
el perigdo del

| det 2006, 16 al 28 de febrero
el 2011, mediante @l l:i1.ra'l 5E
la foia 139 a la 143, los ;cual'es
fueron aportadas en copias al
sdminiculan con prueba plena.
ibro: “COPIA FOTOSTATICA NO
ICI0 SOLO ADQUIERE EFICACIA
) HO CON OTRA DE LA MISMA
1 simple, del recibo de homina

v del 16 al 31 de octubre del
ora del cual se deduce gl pago

144 y 145, Dado que fueron

I
Ira eficacia probatoria sise
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adminictdan con prueba plena. lo anterior con apoyo en la Tesis: 1.60.T. J/8 (10a.) con el
rubro: “COPIA FOTOSTATICA NO OBJETADA EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. SU VALOR DE
INDICIO SOLO ADQUIERE EFICACIA PROBATORIA S| ES ADMINICULADO CON PRUEBA PLENA,
PERO NO conﬁ]mﬂﬂ. DE LA MISMA NATURALEZA.". DOCUMENTAL consistente en copia
fotostatica simple, del Tabulador de Puestos y Remuneraciones deé los Empleados del
Gubiem? Munic*.ml de Rloverde, S.L.P, al 30 de Septiembre del 2012, en el cual figura {a C.

con numerc de nomina 1519, puesto de Auxiliar
Admuﬂsﬂ_mtlvn. adscripcion en Comercin, categoria "AY, fecha de Ingreso 0370671999,
puesto de planta v sueldo diario de 9300.00, vistbte a faja 146, 1a cual no fue objetada en
cuanto .:3. su_adtenticidad. Dado que fue aportada en copia simple su valer de Indicio
adquirira eficac|a probatoria si se adminicula con prueba plena, lo anterior con apoyo en la
Tesis: 1160.T. U/8 (10a.) con el rubro: “COPIA FOTOSTATICA NO OBJETADA EN FL
F‘ROCEDi‘A[EHTUg LABORAL, S VALOR DF INDICIO SOLD ADQUIERE EFICACIA PROBATORIA SI ES
J.‘LDM[NIC!JLADD CON PRUEBA PLENA, PERO KO CON OTRA DE LA MISMA NATURALEZA. ",
DDCUME:{JTAL consistente en Prueba de Embarazo realizada a la C,
expedida por la Q.F.B. Angélica Maria Diaz Oviedo, y dirigida a quien
corresp 'nda, del fecha 29 de agosto del 2012, visible a foja 147, la cual no fus objetada en
cuanto j.

su contenido v fHrma. Beneficia a ta aclora para demostrar que en esa fecha se
encortraba emb%:r'azada, Prueba que se valora en téerminos de los articulos 796, 841y 842 de
la Ley Fledeml l:iel Trabajo. TESTIMONIAL con cargo a las CC.

. esahogada Unicamente con el segundo y
tercer tis.tig‘d EJ‘L audiencia de fecha 03 de Jumio del 2014, visible & fojas 200, 201 y 201
vuelta. Beneficia a la C, 1 razon de gue ambas deponentes
senalaron que donocen a la actora por haber |aborade también en el Ayuntamiento de
Riwerd% 5.L.P/, que ingreso a prestar sus servicios el 03 de junio de 1999, que sus
fuﬂcmme‘k eran

!c:-mn auxiliar administrativo con un horario de las 08:00 a las 16:00 horas,
asi coma que alrLI i@ 29 de nctubre de 2012 el iespidio por instrucciones
del Presidente Municipal. Por lo que hace al salario, si bien es cierto que ambas deponentes
comncidei en que éste era de $600.00 diarios, no menaos lo @s que, la ultima depenente
senalo que se p reatd de tal hecho a traves de log ricibae de nomina de la actora, ateste
que se gncuentr;a &1 oposicién con |os documentos que la propia actora exhibio, ya que
éstos refl ejan urJa cantidad |nferior, situacion por la cual en écte topice en especifico na me
henefime[. Prueba que se valora en Lérminos de los articulos 820, 841 § 842 de |3 Ley Federal
del Trabajo y cdn apayo en la Tesis: 1.10.T. 1716 de rubro: “PRUEBA TESTIMONIAL, VALOR
PHDBATEFRED DEi La.". DOCUMENTAL cansistente Constancia emitida por el
2 su caracter de Jefe de Personal del Municipio de Rioverde, S.L.P.,
dirigido ?aL Cons:!rladu de E.E.WU,, mediante el cual informa que la C.
se desempefia como Auxiliar Administrative, en el Departamentn de
Cumumc'ttﬁn S:Jtlal. con fecha de ingresa 30 de marzo del 2010, y ademas incluye todas las
prestacignes a las que tiene derecha, Libelo que no fue objerado en cuanto a su contenide W
firma, visible a foja 148. Beneficiy al oferente para acreditar gue ingreso 30 de marzo del




010 y gque s€ desempena como Al Admir
Camunicacion Socipl. Prueba gue s& vElora & LErmine
Ley Federal del Trabajo y ©on apivo off fa Tesis: |
OBJETADOS, VALOR DE LO5.™ BEFCUMEN TAL consistants
on s caracter (= IeCretarnio e
S.LP.. a través de. Oficio 5681/2011, de fecha 04 ¢
corresponda, mediante el cual informa gua ta L7
AGmero de némina EV709, se iesempena actualment
Comunicacion Social, colaborando para 14 Presidenciz
1009-2012, libelo gue no fue objetade en cuinto asu
gencficia al oferente para acreditar que laboro
Comunicacion Social durante el periodo 2004-2012. Pr
articulos 795, 841 y 842 de a Ley Federal ¢ge Trabajo
rubro: "DOCUMENTOS NO OBJETADDS, VALUR DE 105
a1 carbon de recibes de némina expedidon por et Muni
& ja Leis perindos sig)
det 1681 30 de abril del 2010, del 0 al 15 d= gotubre
7012, mediante g cual s& acredits =t paio del su
cantidad de §3,733.20, visibles de L= Tuja 151 & la 153
al carbon su walor de indicio adguirica ef-acia prod
plena; lo anterior con apdyd en Ly Tesis: |bol
FOTOSTATICA MO OBJETADA EN EL PROGEL IAIENTO
ADQUIERE EFICACIA PROBATORIA 5 En ADNMINICULAR
OTRA DE LA MISMA NATURALEZA.", DOTLMEHTAL con
‘de la Edicion Extraordinaria del pericdice Oficlal de
Potosi, de fecha 14 de enerd diel 1012, en el cual s
Tabulador de Sueldos para el ffereicio Fiscel 2012 de
visible a fojas de la 154 2 [ 155 Dada wue con
Periodico Oficial del Estads Libre y Sooerano d
cansideracién al mamento de resolve TES FIMOHIAL
a ¥
con el segundo y Lercer testigo an audlencic de fechs
701 vuelta a la 203 vuelta peneficia al oferente
cenalaron gue conogen & & C
Ayuntamiento de Rioverde, $.L.P. en 2| Departament
horario de las 08:00 a las 16:00 horas de lunes a
noviembre de 2012 fue despedida por &l
las cuales se encontraban presentes gl momento os
gue ambos deponentes cointiden en que este era o
rambien senalaron que se percataron as il hecho

actora, ateste que se encuentra =0 oue cion Con

5 en &l Departamenilo de
itieulos 796, 841 y B4l de la
e rupro: “ROCUMENTOS: MO

noia suscrita por el L

| Ayuntamiento de Riaverde,
, eel 2012, y dirigido a guien
| con

Auxiliar del Departamento de
pal de Rioverde en el periodo
da v firma, visible & foja 149,
gxiliar del Departamento de
¢ ¢ valora en terminos de los
poyo en la Tesis: HLT. 3745 de
IMENTAL consistente-en copias
Pigverde, S.L.P., 3 favuridﬁ' I
del 01 at 15 de abril del ;mm.
2 v del 168l 31 de pctubre del
endp el oltimo recibo por 12
jue fuston aportadas en ropias
o €= adminiculan con prueba
(10a.) con el rubro: 4COPIA
L, 5L VALDR DE 1NDIC|_{J| SOLO
FRUEBA PLENA, PERO NO CON
e copias fotastaticas simples,
, Libre y Soberano de San Luis

- =l Presupuesto de ERresos v

AMIENTO DE RIOVERDE, 5.L.P.,
yna publicacion hecha &n el
Luie Polosi. sera tomado en
ran a'los €C.
lesahpgada unigamente
Unia del 2014, visible de la foja
ud de que ambos deponentes
ue trabajaba en el
municacion Secial 'cubrfendu un
<| como que el dia IunF:s 05 de
poniendo los mothas par
Par otra lado, si bien Fﬁ cierto
30 diarios, no menos (o €5 que,
(& los tecibos de nomina de 1a

-umentos que 12 pruplia Bctors
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exh:blﬁ,lya que estos reflejan una cantidad inferior, situacian por la cual en este tapico en
especifica no me beneficia, Prueha Gue se valora en términos de 165 articulas 820, 841 y 842
de la Léy Federal del Trabajo v con apoyo en la Tesis: L10.T. J/16 de rubro: “PRUEBA
TESTIMOMNIAL, TALDE PROBATORID DE LA.". Las ofrecidas por el AYUNTAMIENTD DE
RIOVEREE, S.L.R. CONFESIONAL con cargo a la C. i desal 1gada
en audiencia de| fecha 03 de juma-del 2014, visible a fojas 203 vuelta v 204, pliego visible a
faja 210 Carei:_l de valor probatorio, en virtud de que negé tadas las posiciones. Prueba que
se valora en t_!rrmnus de los articulos 786, 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo.
CONFESIONAL con cargo a la C. ) lesahogada en audiencia de
fecha DZ;‘ de jurio del 2014, visible a fojas 204, pliego visible a foja 209. Carece de valar
probatofio, en virtud de gue si bien es cierte que las posiciones 2 y 3 dijo aue si; no menos
lo es qué refiric; [a la 2.- S, si fui despedida, ¥ 2'ta 3. S me despidio], lo cual deja ver que
la respuesta Fue[n_agatlva. Por lo que hace las posiciones 5 y 6 1o son hechos controvertidos.
Prueha flue se yalora en rérminos de los articulas 786, 841 y 842 de la Ley Federal dal
Trabajo| DOCUMENTAL cansistente e copras al carbon de recibos de namina expedidos por
el Municiplo de Rioverde, S.L.P., a favar de la C. el periodo
comprendido 16 al 31 de octubre del 2012, dal 01 a1 15 de actubre del 2012, del 16 al 30
de septiembre del 2012 y del 01 &l 15 de septiembre del 2012, de los cuales se desprende el
pago del sueldo en esas quincenas por la cantidad de S4,800.00 &l primero y 54,500.00 los
|

Ultimns.iﬂnr.umfnm's Que no tueron objetacs en cuanto a sy exaclitug, visibles de la foja
170'a ta[172 his) Dado que fueron aportadas en copias al carbén su valor de indicio adguirira

.60.T. J/8 (10al) con el rubro: “COPIA FOTOSTATICA NO OBJETADA EN EL PROCEDIMIENTO
LABORAL. SU VALOR DE INDICIO SOLD ADDQUIERE EFICACIA PROBATCRIA S ES ADMINICULADO
CON PRUEBA PLENA, PERO MO CON OTRA DE LA MISMA NATURALEZA.", DOCUMENTAL
-:cmmteTre €n coplas al carbon de recibos de némina expedidos por el Municipio de
Rioverde, S.L.P., a favor de (3 el periodo comprendldo del 16
al 30 dejunio del 2012, del 01 al 15 de julio del 2012, del 16 de 31 de julio del 2012, del 01
al 15 dejagosto del 2012, de los cuales se desprende el pago del sueldo en esas quincenas
porla cantidad de $2,071.80, a excepcion del 16 de 31 de julio det 2012 ¥@ que sste es por
la cantidad de 52,354.00 ¥a que se desprende &l pago de prima vacacional por la cantidad

eﬁr:acia.prubatiria sl se adminiculan con prueba plena, lo anterior con apoye en la Tesis:

de 5161'}‘{15]* documentos que no fueron objetaos en cuanto & su exactitud, visibles de la foja

173 a la 176. Dado que fueron aportadas en copias al carbon sy valor de indicio adquirira
eficacia probataria €| se adminiculan won prueba plena, (o anterior con apoyn en la Tesis:
|.60.T. JV8 (10a}) con el rubro: “COPIA FOTOSTATICA NO OBJETADA EN EL PROCEDIMIENTOD
L.aﬁﬂGRAﬂ; SU VALOR DE INDIC|O SOLO ADQUIERE EFICACIA PROBATORIA S| ES ADMINICULADD
CON F'Rl EBA PLENA, PERO NGO CON OTRA DE LA MISMA NATURALEZA.". DOCUMENTAL
consistente en escrito signado por el €. " = , Jefe de Persenal, de

fecha 01 de Abril del 2005 y dirigido a la actora en el cual |e comunica, que en base a la
reestructuracion y funcionamientn de este departamento en cuanto a organizacion y
reasignagion de| funciones, a partir de la fecha su cargo y responsabilidad serd como




Coordinadora de Relaciones Laborales, acurse gue no {
y firma, visible a foja 177, Beneticia al oferente [
designo & la actors como Coordinadars e lelacione
términas de los articulos 796, 841, Ba2 ce la Ley F
Tesis: LT, J/35 c= rubro: "DDCUME! TS 10 OBRIET
consistente en esorito signado par 3

Relaciones Laborales y dirigido al ©

municipal, de fecha 14 de Seotiembrs dal 1008, m

autarizacion ‘para un incremento salbrial. cursa. o
cantenidg y firma, visible a foja 178. Barefiziaal ofe
la actora como Courdinadora de Relacione: Laboral
Prueba que se valora en Lérminos de lcs ariiculos o
Trabajo v con apoyu en la Tesis: LT, 1735 ¢e rubro:
DE LOS." DOCUMENTAL consistente 21 ACta Circunstar
e | . Jefe del Departamenio d= Personal.
de fecha 04 de Marzo del 2009, medizite iz cual seat
observaron que el €.~ reatizn
registrara su ingreso la C. anuesa
obietado en cuanto @ su contanido o firma, visible a
para acreditar que se dia levanto didha pcks cirgunst
an términos de los articulos 796, B41y 842 I=la Ley
Tesis: LI;T. J/35 de rubro: "DOCUMENITOS N OBJE
consistente en original, del escrito signado Hor el Inc
del Departamente de Personal. de t=cha 13 de Al
L Oficial Mavor madiante 2
sarz ooupar el pe
Registro Civil, por ‘o que solicita la autorizacion pa
objetada en cuanio a su centenido v TIrmE visitie
acredilar que con csa fecha solicito autari-acian pa
Prusba que se valora en LENNINgs de
Federal del Trabajo:y con aocoyo £ la “=sis:
OBJETADOS, VALOR DE LOS.” COMFESICINAL EXPRES
contenida en el punte 3 del capitulo d2 hecihos de su
la letra manifiesta: “sin embargo sg dio & casp gy
aproximadamente @ tas 13:00 horas, v sin checar h
horas”. No beneficia al ofersnte. ya que 51 hien es ¢
con ella nio se demuestra el horario de tratejo, marit
demandado confeso que llevs control de 2sistencia d
del cual en términos del articuto T84 traccicn Vily &
trabajo, documentas que tuvo {3 obIEaco ] de exhi

terminos de los articulos 794, B41 - R47 de ta bey F:

- Lado en cuanto a su contenido
ditar que en esa [echa 5!& le
iles. Prueba que se vaLnré. en
fel Trabajo y con apoyo én la
JALOR DE LOS." DOCUMENTAL

mdur‘é de

lefe de Persl.unal

al cwal l2 solicita su al:le-nta

ue objetado en cuanto Ia su
yra acreditar que en esa fecha
dicitd un incremento satarial.
y B42 de |a Ley Federal del

AENTOS NO OBJETADOS, VALOR
> Hechos signada por €l CI.

0,
ines de companeros de trabajo
¢n &l reloj checador para que
F<45 a.m,, ocurso gue r'q!u fua
‘o 180. Beneficia al :Jfér ente
» hechas. Frueba que se valora
del Trabajo y con npu-mj en la
JALOR DE LOS." DOCUMENTAL
5 |

1010 dirigide 3 la C.P.
onsta la contratacion de la C.

-ante en el departsmento de
tratacian, Oourse que l‘I'I:D fue
#1_ Baneficla al oferenie para
ataralac
-ilge 796, 841y B42 de la Ley
de rubro: “DOCUMENTOS MO
FINTAMEA.- Que se encuentra
inicial de demanda, en el que a
| 29 de octubre del aﬁf.l 2012,
Wida que debio ser a lai,s 15:00
confesion, e menos lul o5 Que
de igual forma & A:.runt.lamientu
\ia jadares, documento a traves
ign 11l se acredita la jornada de
Uicio. Prueba que se vFl.cnra en

= Trabajo. Las ofrecidas por la
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OFICIALIL MAT(LR DEL AYUNTAMIENTO DE RIOVERDE, S.L.P, COMFESIONAL EXPRESA Y
ESFUNTJ;EA.-* leneficia al oferente ya que se desprende de los hechas que prestaran sus
Servicios para EI AYUNTAMIENTO DE RIOVERDE, S.L.P. en diversos departamentoes. Prueba
gue se jlalnra 1} Lerminos de los articulos 794, 841 v 842 de la Ley Federal del Trabajo. Las
offecidas por |la SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO. INSTRUMENTAL PUBLICA OE
MTUAClDNE ¥ LREUNCIDMl. LEGAL Y HUMANA. Las ofrecidas por la OFICIALIA MAYOR DEL
PODER EJECUTIVO. INSTRUMENTAL PUBLICA DE ACTUACIONES y PRESUNCIONAL |EGAL ¥
HUMANA. Las q!frEa:idas por INSTITUTO MEXICAND DEL SEGURO SOCIAL. INSTRUMENTAL
PUBLICA DE ACT!UAEIOHES ¥ PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, === svansmsscimasiieniaiacicans

UINTO.- En concardancia con todo lo Bxpuesto con anlerioridad, este Tribunal dal
Trabajo, a verdad sabwa, buenz fe auardada, sin sujetarse a reglas fijas en su valoracion,
conforme a los 3rticules 130, fraccion Il de la ley de la matena y 836 de la Ley Federal del
Trabgjo,| 830, B31, 832 de \a Ley Federal del Traba j0 aplicada supletoriamente al articulo 4°
de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis
Potasi; apreciando los hechos en conciencia v una vez analizados, estudiadas y valoradas las
pruebas |y demas constancias que obran e autos, se desprende que, procede |a condena
unicamepite &l ;LYUHTAMIEHTE DE RIOVERDE, S.L.P. en virtud de que en términes de los
articulos 12, 5° i 7% de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas, v
13 y 70, |fracciones YV y VI, de la Ley Organica del Muricipio Libre, ambas del Estade de San
Luts Potesi, se concluye que la retacion laboral de los servidores plblicos municipales se
establece con &l Ayuntamiento, como Ente Colegiado de Gobierna de la demarcacion
municipal, y no L:m el Presidente de ésta u otro funcionario perteneciente al Ayuntamiento,
Porque gstos solg constituyen un Integrante mas de dicha ente, lo anterior se gpoyva en la
Tesis: 1X]20.30 U emitida por el SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADIO DEL NOVENG CIRCUITO con
2l fubroy RELACION DE TRABAJD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES DEL ESTADO DE

SAN LUIS POTOSI. SE ESTABLECE CON EL AYUNTAMIENTO ¥ MO CON EL PRESIDENTE
MUNICIRAL. Par lo que se condena & la reinstalacion de la © "A

en el puesto de Auxiliar Administrative en la Direccion de Comercio, con el salario diario de
$320.00,| mas lolincrementos establecidos en el Tabulador de Sueldes que para tal efecto
publica el Ayuntamients de Rioverde, S.L.P. en &l Periadice Oficial del Estada, tal ¥ como lo
hizo el 14 de snerp de 202, asi como con un horario que no exceda el maximo permitido
por el articulo Ii? de la Ley de los Trabajadores al Servicio de tas Instituctones Plblicas del
Estado San Luls Potosi: asi comeo a la reinstalacion de la C

. 4
' »ofl €l puesto de AuxHiar 86 &l Departamento de Comunicacion Social, con el salaria
diario de $248.88, mas los incrementas establecidos en el Tabulader de Sueldos que para tal
efecto pyblica e| Ayuntamiento de Rioverde, 5.L.P, en el Periadico Oficial det Estado, tal y
aoma Lo hizo el 14 de enero de 2012, asi como con un horario que no exceda &l maximo
permitide por ei articulo 27 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones
Publicas iﬂel Este‘rdu de San Luis Potosi; y al pago de los salarios caidas para las CC.

con apego a lo dispuesto por el



articulo 59 vigente de la Ley de los Traoa jacores gl &=
Eetado de San Luis Potosi, que establece yue deberdn
por un pericdo maximo de doce meses 4 a azbn del

realice el pago; v que conforme a la reforma a dicho

2013, se establecs que, “el trabajador cae se b

demandar ante el Tribunal Estatal d= Concil acion y A
pueslo que Lenia con todos sus derechs antsinres, &
que se desempenara. o & indemiizacion e ivalente
caidos desde la fecha del cese ¢ hasta par un period
que carresponda a \3 fecha en aue se realice al page
parrafo anterior no ha canciuido gl procedirnento. o
se pagard al trabajader los intereses cbb se geEneren
salario, a razon del dos por clento me wuat, capitabz
en razan de lo anterior ¥ @ criterio del propio H. Tril
del Noveno Circuite, respeclo de in Sentencia de an
aplicarse el numeral refarmade, va 4ue ro es fac
respecto de los salarios caidos. temanido coma base |
y la simple expectativa de un derec ho &l se- un dere
patrimonio del individua, @ su domiinis 1 haber
expectativa de derecho es uns prefenslan nara gue
gue generara un dereche; por lo que pare aplicat

debera de suceder cuando se afecte =h pe juicio de
bajo ta vigencia de la ley anterier. & dezir, gue e a
su patrimonio o en su esfera juridica. poraueia figura
aplicarse cuando solo se afecten las espectativas de
ser emitido dicho \audo en fecha recisnte, el marco
reformado y que se ehncuentra vigenie Aplics ef o
‘la Hacion: IRRETROACTIVIDAD DE LAS LEYES. MO SE
CLANDD LAS LEVES D ACTOS CONCRETOS DE
EXPECTATIVAS DE DERECHO, ¥ MO DERECHO AUQUIR]
la Suprema Corte de Justicia de |2 Mavion ha hec
Politica de los Fstadus Unidos Mericanon en o
destavorable que se grohibe, s= desorends cue esia s
por cuante a la expedician de las leyes. “omo 2 |
determinado, ya que la primera poede lrAprimir 1
derechos adquirides con anteriondsd v 13 tegunda,

casos el efecto prohibido por el Constituyente. Aho!
aue ha entrado al satrimenio del ind vitlun. 2 su d
aquel que implica \a introduccion de in bier. una fa
una persona o haber juridico; en carfiblo, @ expec

esperanza de que se realice una situatiue afermng

e las Instituciones Publicas del

logde la fecha del cese v hasta
rasponda a la fecha en q_ule se
il acontecida el 7 de mayp de

cesado injustamente, padra
la reinstalacion en el {.'all’gﬂ o
mismas condiciones en que las
neses de suelde, y los 5_al_|arim
o de doce meses, a razoh del
rming del plazo sefatado =n &l
a dado cumplimiento al La!mdu,
| importe de quince mes?E tle
momento del pago; por i gue
legiado en Materia de Trabajo
je se cumplimenta, debera de
licar el articule 3% anl:llm_riar,
{ible por un derecho adquirido
virido aquel que ha entrado al
4 mientras que una simple
e una situacion determinada
actividad de (a ley, esto solo
rsona sus derechos adguiridas
heneficios que ya entrafon en
1 de la retroactividad l‘ru'!l"uede

¢ aunado a lo anterior, que al

cacion debe ser el numé-ral 59
3 Suprema Corte de Justicia de
<4 GARANTIA CONSTITUCIONAL
O SOLO AFECTAN SIMPLES
nfgrme a la intm‘pretadﬁn que
yrticule 14 de ta Constitucion
l=ima de la irretroagtividad
e referida tanto al legisiador,
idad gue las aplica a llln €As0
vidad, al modificar o |atectar
arlo, produciéndese en ambos
el derecho adquirido és aguel
a su haber juridico, o biEn. 1]
3 un provecho al palrimonio de
> derecho es una pretension o
va a generar con pusterioridad
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un derecho; es decir, mientras que el derecho adquirido constituye una realidad, |a
Bxpectativa de derecho corresponde al futuro. En estas condiciones, se concluye que si una
ley o un m:tu| cancreto de aplicacion no afectan derechios adqulrides sino simples

Sxpectativas de derecho ng violan la garantia de irretroactividad de las leyes prevista en el

I 1 i
pre:epte+ cnnstj:ucmnal citade. Amparo en revision 607/2000. Héctor Adalberto Garcia
11 da

Mariega, ayo de 2001, Unanimidad de custro votos, Ausente: José Vicenie Aguinaco

Aleman. | Panente: Mariano Azuela Guitron. Secretaria: Lourdes Minerva Cifuentes Bazan.

Vease: Semanario Judicial de ia Federacion, Sexla Epoca, Volumen CXXXVI. Primera Parte,
pagina 1:] tesis de rubrg 'RETROACTIVIDAD, TEORIAS DE LA". Epoca: Movena Epoca
Registro 15944;5 Instancia: Seaunda Sala Tipo de Tesis: Afslada Fuerte- Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta Tomio A, Junio de 001 Materia(s): Constitucional Tesis: Za,
LKRHHIIJIGW Pagina: 306. Para la C. pago de la cantidad
AUE resute por concepto de prima vacaclonal de los dos periodas del afg 201 Z; el pago de
aguinaldp de ese mismo ano, mas los que se continten generando hasta gue sea reinstatada
la Lrab_a'adnra, /1o anterlor en términos de los articulos 33, 34 y 41 de la Ley de los
Trabajadores ::JServir.m de |as Instiluciones Publicas del Estada dlé san Luis Potosi: al pago
de la gantidad que resulte por concepto de 5 cinco horas semanales de tiempo
E.'xtranrdlinal'lu. A que el harario que cubria era de las 08 100 a las 16:00 horas lo anterior en
térmir1m| de losjarticulo 28 de (3 Ley de la Materia: asimismn a la Inscripcion y pago de
apnrtaciTnes de L&guridad social a las instituciones para tal efeclo tenga el Ayuntamiento de
Rioverde! S.L.P. sllo de confarmidad con el articule 51 fraccian VIl v IX de la Ley de los
Traba}aciares al Servicio de las Instituciones Publicas del Estade de San Lujs Potosi. Para la
C A pago de la cantidad que resulte por concepto de ia
mferanr:llE. de prima vacacional del primer periodo del afo 2012, asi coma el pago. del
segundo del misfo afo; el pago de aguinaldo de €5€ misimo ano, mas los que se continlen
generamﬁ hasta que sea relnstalada [a trabajadora, lo anterior en terminos de los articulos
33, 34y l-h! de la Ley de los Trabajadores a Servicio de las Instituciones Plblicas det Estsdo
de San Luis Potost; al pago de la cantdad que resulte por concepto de 5 cinco Horae
semanales de tiempo extraordinario, ya que ¢l horario que cubria era de las 08:00 3 las
16:00 horas 1g aItertnr en términos de les articulo 28 de la Ley de la Materia; asimismo gla
nscripcion y pago de aportaciones de seguridad social 4 las instituciones para tal efectn
tenga &l Ayuntarﬁenm de Rioverde, 5.L.P., ello de contormidad con el articulo 51 fracecion
VIl y IX de la Ley de los Trabajadores al Servicio de lag Instituciones Piblicas del Estado de
San Luis Potosi. T!"—'-nr otro lada se absuelve a los terceros |lamados a juiclo, asi como a |a
OFICIALIA MAYOR det Ayuntamiento demandado de todas las acciones Intentadas en 5u
contra, al H. AYUNTAMIENTO DE RIOVERDE, S.L.P. del pago de los dias de descanso
trabajad ls ¥ pagl\dnﬁ_ coma normales; del pago de las cuotas wbrero patronates al INSTITUTO
MEJ(IC{I;Hj_ﬂ DEL SEGURO SOCIAL, INFONAVIT Y SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO (SAR);
del paga|de |as prestaciones consistentes en dpoyo a la economia familiar; ayuda para
Lransporte; aportacion a prevision social; apoye a servicios 7% de bono de salario base; que

se les cuTr& a todos los trabajadores de Gobierno del Estade en forma mensual; Ayuda de



transporte por la cantidad de 5200,00 mentuales; pe
5452.74 mensuales: compensacion poc 13 cantidad |
seguridad por |a cantidad de E160.00 mens iales; el
prestacion anual que 5& le otorga a lot Lrabajadores ¢
de bono administrativo; dos bonos de egquilitno salar
une: bono por ajuste cince dias de sslarit noming; bo
Determinacion hecha par las clrcunstancias iy razone
LITI5 se constituyo esencialmente po- L2 asrmacion
fueron despedidas en forma mjustificad= & 12 del o
aduce como verdad de los haihos gue 1a C
salida el dia 29 de aclubre de 2012 v desde esa fechi
c. vesde &l 15 de
servicio para el Ayuntamiento de Rioverde. L:P,sin
trabajo y sin invocar alguna de las calszies astablec
Burocratica del Estado, con fa fimalidad ve liberar
medificandeg los fundamentos de lz accion «ieroitads
dejaron de acudir & su emples, con lc que e configy
las reglas generales sobre f tiacion da la carga dela |
en términos del articulo 125 fraccitn V 1 trabajl
despide y corresponde a la dermandaca arcoar sy di
relacion de trabajo, lo cual no acredio ie forma
perentoria tendiente a destruir o bien modificar
configurarse (a litis y determinar la maters sabre |
fuicio, ya que al no haber opuesio una ercepeion,
irrelevantes. En virtud de lo anterior dedo que &
acredito las casusas de fa terminacion de |2 relac)
afirmacion relativa a que fueran despedidas en b
probable que hayan faltado por su jibre volantad, si
a lo anterior, la C re
va que asi Lo testfico en la =
visible & fojas 296 y 197, adminiculads £on la Testir
los deponentes afirmaron gue st e -esadit fa trabs
‘smostra gue Liboro en feche
deid de prestar sus servicios. va que zsi lo veja ver b
y 153, los cuales na s& encuentra =n apasiclon otras
en cuanto a su exactitud, documentos adniniculadc
en la cual los deponentes afirmaron gue si fue
procedente conderar al pago de las primar vacacior
gue se continuen generando hasta que se2 reinstale
an virtud de gue el demandado no peabo ol page 1

shedecen a que s trabajaduras gemandal on la relr

. seguridad por la cantidad de
M mensuales; bono vida cara
a cantidad que resulte ul.k-:r la

sno del Estado; bone navidend
= tlias de satario nominal cada
\pacitacion seis dias de wiariu-
. continuacion se expresan. La
actoras en el sentidp d& que

do guien nigga e5e iup;’]éstﬂ W
ymitio checar su

= presentarse a laborar, u',]ue ls
de 2017 deji de prestar sus

iy |7 decision de abandanar el
los articulos 54 y 55 de la Ley

esponsabilidad, destruyendo o
Alo alega que las trabajadoras
mtroversia en la gue apl.icandu
an materia [aboral l:rumr_h'm‘i:a,
seda excluida de 'acred?r_ar Bl
elacion a la Términar:ir.’ala de la
, ya Que no opuso Exclepci:'m
ssypuestos de la accion para
arsaran las pruebas dentro del
iehas por el apurtadasrﬁesukta
imiento de Rioverde, 5.L.P. no
rabajo, = tiene por qefta la
1= gue Indican, yB aue ng (=

/| patron se los impidio. Aunado
- fue despedida por el €.

de dia 28 de oclubre de 2015,
\egiada que ofrecid, en la cual
De igual modo ta C F[

3 |3 que afirma el demandado
a4 de nomina visibles a foja 152
. v &l demandado no |as objetd
vimonial colegiada que ofrecio,

la trabajadora. Aiiﬂiﬁﬁﬂ"lﬂ es
wuinaldo del ane 2012, mas los

| afp 2012, y los subsecuentes

n, la cual presperd dado que el
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patrén no justificsd sus excepciones, situacisn por la cual la relacién laboral debe entenderse
continuada en las términos y condiciones pactados como £ nurica se hublera interrumpido el
contrato; de ahi que estas deben pagarse por todo el Liempo que las trabajadoras estén
=Eparada|s_ del EeLviciﬂ. ¥a que eslo acaecio por una causa imputahle al patrén. Por o que
hace la C. § procedente condenar al pago de la diferencia
de la prima vacal onal del primer perioda, en virtud de que el documento visible a foja 175
ampara el pago EE fal prestacion por la cantidad de $180.00, la cual es inferior a la gue
realmente (e curres,pnnde tomando en consideracian que si el salario diario gue percibia la
actora ei de 51'35 12 tal v como se aprecia del recibo visible a foja 174, la cantidad aue
lWva que recibir eran $621.54, la cual se obtiene de muitiplicar 5138.12 por 10 dias del
perlodo por el 45%, ello confarmie al #rticula 34 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de
las Institliciones | Plblicas del Estado de San Luis Potosi. Asimismeo en cuanto a la prima
vacacional del segundo periodo y aguinaldo del afo 2012, mas los que se continden
generando hasta fue sea reinstalads la C. en virtud de gue
el demandadao no probo el pago relativo al ano 2012, v los subsecuentes obedecen a que las
trabajadoras df_-llmndamn la reinstalacidn, la cal prospero dado gue el patrén no Justifico

Us excepclones, |situaclon por la cual la relacion |abaral debe entenderse continuada en las
LErI‘nIHE?:L' cnndicmnes pactados como si nurica se hubiera interrumpido el contrato; de ahi
e esl:a!. df:ben pagarse por todo el tiempo que las trabajadoras esten separadas del
servicio, Jya Que esto acaecio por uUna calss fimputable al patran, Por lo que hace al paza del

probatoria del demandado ta duracién de 13 Jornada de trabajo, maxime se en |a fuante de

tiempo q:traerd nario, es procedente condenar a su pago, en virtud de que era carga
traba]n eva urI control para Lal efecto y fue amiso e exhibir tales controles para
cJErnnst rsu defensa, situacion por la cual se tiene por cierta la jornada indicada por la
parte a-: ra, at jadc} a que las trabajadoras con las pruehas testimomiales que desahogaron
demnarra‘rnn qu

procedenile condenar con el monto Indicadn, y no asi con el pretendide por las actoras, toda

se desempenaban en el horario que Indicaron. En Cuanto al salario, es

VEZ que de sus propias prusbas v de las apartadas por el Ayuntamiento demandado, se
desprende que el salario diario era el Indicado en supra lineas y no el indicado en |a
demanda, Por ui. ima en cuanto a la condena, es procedente que el demandado inscriba ¥
pagug J.aﬁ apt:rta:iones de sequridad social de las actoras en 13 o las Institucianes que tenaa
para tal efecto, &n virlud de que es un derecho establecido en el articulo 123, apartado “8"
fraccion X1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la cual se ve
rEftr:]'ada en el arlu:ula 51 fraccion VIl y 1% de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las
Institucmhes Puhlicas del Estado de San Luis Potosi. Por otro lado, es pracedente el ahsolver
da |as prmzacmnes exlralegales que reclaman en el escrite de ampliacion y la incorporacian
a las instituciones de seguridad social a que aluden en el escrito Inicial, en virtud de fue al
no contelmplars dichas prestaciones en la Ley de los Trabajadores al Servicio de las
iI‘IEt‘I'tLJEIGL‘lES Publicas del Estada de San Luis Potosi, le correspondio a las actoras la carga de
probar sy ex-:‘ste{ncia y el derecho a percibirlas, lo cual no satisficieron, dado que no
aportaron una sola prueba para demostrar tales reclamas. Por (ltimo, es procedente el




absolver a los terceros llamados a juicia. elly en virll

frﬁhﬂjﬂ.'-'""'""-"""""““‘“"- R T e e

Asi, de conformidad con los arucdle 1, 106 |
Trabajadores al Servicio de las Instituciones Public:
ejecutoria de mérite, es de pEsnlveige U i resuelve

PRIMERO, - Se deja insubsistente e laud) reciams

resolucion en observancia & las lineamizhios zontenids

SEGUNDO.- La- CC.
acreditaron parcialmente sus accinnes: H AYUNT 2
OFICIALIA MAYOR DEL CITADO AYUNTAMIENTO,
excepclones y defznsas; SECRETARIA CENERAL DE
MAYOR DE GOBIERNO DEL ESTADC = (NSTITUTI
acreditaron sus excepcionss v defenias. 5 Inexist
INSTITUTO MACIONAL FONDO HACIONAL PATLA LA VIV

TERCERQ.- Se condena al H. ATUHTAMIENTO DE
de la C.

Direccién de Comercio, con el satatio diatio e 5320.0

en el pue

el Tabulador de Sueldos que para tal e‘etty oublica e
el Periodico Oficial del Estado, tal y como Lo hizoel

horario gue no exceda el maximo per eitidl oor el art
al Servicio de las [nstituciones Publica: d=i Estado de
de Salarios E_éuid-t:s. con apogn 2 lo dispuesic por €
Trabajadores Al Serviclo de las Institclones Publica
establece que deberan de ser desae 13 baicta del ce
doce meses, y a razon del que corresnenda ala feche

termino del plazo sefialado er = paira’o ant=rior no !
ha dado cumplimiento al taudo; se pagard a trabajac
el fmporte de quince meses de salario, 3 ra on del de
memento del pago. A la reinstalacion ce la C

de Auxitiar en el Departamento e Comunicacion Sot
mas las incrementos establecidos en el Tab ador de
Ayuntamiento de Rioverde, 5.L.F. en el Pariodico Ofic
de enere de 2012, asi como con un O3 que No
articulo 27 de la Ley de los Trabajadores al Jervicio €
de San Luis Potasi] al pago por concepra de Lalarios C
articulo 59 vigente de la Ley de (o3 Trabajacares al 5¢

Estado de San Lufs Zotost, que astablace que deneran

inexsistencia de la relacion de

|, 132 v 133 de la Ley de los

stado, en cumplimiente 4 la
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par un pefiede maximo de doce meses, y a razon del que corresponda a la fecha en que se

realice el pago; |ademas si al término del plazo senalado en el parrafo anterior no ha

concluidolel procedimiento, o no se ha dado cumplimiento al laudo, se pagara al trabajador

los jn[EFI?S' qggise generen sobre el importe de yuince meses de salario, a razén del dos
por ciento mensual, capitalizable al momenta del pago. Para la C _
| | pago de la cantidad que resulle por concepto de primﬁ vacacidﬁéj de los dos
periodos l:lel ano 201Z; el pago de aguinaldo de ese mismo ano, mas 165 que se continten
generando hasta rue sea reinstalada la trabajadora, lo anterior eén términos de los articulos
33, 34y 42 de la|Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Plblicas del Estado
de-San Luis Putbsi; al pago de la cantidad que resulte por concepto de _3 cinco horas
semanales de Liel-mpn extraordinario, ys que el horario que cubria era de las {IB:UD_a tas
16:00 horas lo ar1teri0r en Lermings de los articulo 28 de la Ley de la Materia; asimismo a la
inscripcian vy pago de asportaciones de seguridad social a las instituciones para tal efecto
tenga El(Lyunta[‘iliE-ﬂ{ﬂ de Rioverde, 5.L.P., ello de confarmidad con el articulo 51 fraccion
Vil y 1% clle ta Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de
5an Luis,|Potosi. |Para la C. | pago de la cantidad que
resulte concepto de la diferencia de prima vacacional del primer periodo del afia 2012,
E5i r:nmzr; pago del segundo del mismo afo; el pago de aguinaldo de ese mismo afio, mas
los que se continden generando hasta que sea reinstalada la trabajadora, lo anterior en
~ terminos| de las_! articulos 33, 34 v 42 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las
Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi: al pago de la cantidad gue resulte por
conceptq de 5 cinco horas semanales de tiempo extraordinario, ya que el horario que cubria
era de las 08:00 a las 16:00 horas lo anterior en términos de los articulo 28 de |a Ley de la
Materia; | asimismo a la inscripcion v pago de aportaciones de seauridad social a las
Instituciones para tal efecto tenga el Ayuntamiento de Rioverde, 5.L.P., ello de conformidad
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con el Trticulo a1 fraccion Vil y IX de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las

Instituciones Publicas del Estado de San Luis POEQS.»»«««=sereeeiemreiorsmrasssiie s

EUAETD.- Se absuelve a los terceros llamados a Juicio, asi como a la OFICIALIA MAYOR
del Ayuntamiernto demandado de lodas las acciones intentadas en su contra. Al H,
AYUNTAMIENTO DE RIOVERDE, S.L.P. del pago de los dias de descanso trabajados y
pagadosicomo normales; del pago de las cuotas obrera patronales al INSTITUTO MEXICANO
DEL SEGURO SOCIAL, INFONAVIT Y SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO (SAR); del pago
de las prestacignes consistentes en apoyo a la economia tamiliar; ayuda para transporte:
aportacion a prevision social; apoyo a servicios 5% de bono de salario base, que se les cubre
a todos los trabajadores de gobierno del estado en forma mensual; ayuda de transporte por

la cantidad de $200.00 mensuales; pensién 7% seguridad por la cantidad de $452.74
menSual!ei; compensacion por |a cantidad de $50.00 mensuales: bono vida cara seauridad
por la cantidad|de $160.00 mensuales; e pago de la cantidad que resulle de |la prestacian
anual qfe se le otorga a los trabajadores de gobierno del estado; bono navidefio de hono
administrative; dos banos de equilibrio salarial de diez dias de salarja nominal cada uno;
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