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INTRODUCCION

El presente manual se elabord con el objeto de que los servidores
piblicos del Gobierno del Estado cuenten con una fuente de informacion
que les permita conocer la organizacion del Museo Nacional de la
Mdscara, Organismo Puablico Descenlralizade del Poder Ejecutivo
del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, sectorizado a la
Secretaria de Cultura de San Luis Potosi, asi como las funciones a su

cargo.

Este documento presenta la Estructura Organica actualizada vy
autorizada, el marco juridico en el que sustentan su actualizacion y
funcionamiento, los objetives que tienen encomendados y 1a descripcion
de las funciones que debe realizar para alcanzarlos.

Ademas, facilita a los empleados y funcionanos el conocmento de sus
obligaciones en el ambito de su competencia, asi mismo ayuda entre
ofras cosas, a integrar y orentar al nuevo personal y es un instrumeanto
valioso de datos para estudios de productividad, reorganizacion y de
recursos humanos.

La aplicacion del presente manual es Gnicamente para las personas que
integran el Museo Nacional de la Mascara, quienes seran los
responsables de actualizar o modificar su contenido.

Dada la naturaleza dinamica de Goberno del Estado, es necesario que
cualquier cambio que se presente en la organizacion de las areas, se
comunigue a la brevedad, a la Direccidn de Organizacion y Meétodos de
Oficialia Mayor, con el objeto de revisarlos y mantener-actualizada:la
Estructura Organica de la Administracion Piiblica Estatal. E Uit g
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LEGISLACION O BASE LEGAL

Los ordenamientos o normas juridicas que rigen la operacion del
Museo Nacional de la Mascara son los sigufentes:

= Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
= Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi

=Ley Organica de la Administracion Pdblica del Estado de San Luis
Potosl

*Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y
Municipios de San Luis Potosi

= ey de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de
San Luis Potosi,

»Ley de los Trabajadores al Servicic de las Instituciones Publicas del
Estado de San Luis Potosi

» Ley de Cultura para el Estado y Municipios de San Luis Potosi
= Ley de Bienes del Estado y Municipios de San Luis Potosi

= Ley de Proteccion del Patimomo Cultural para el Estado de San Luis
Potosi

» Decreto 590. Modificaciones a |la Ley Organica de la  Administracion
Plblica del Estado, mediante el cual se Crea la Secretaria de Cultura
de San Luis Potosi.

= Decreto Administrative Mediante el cual se Crea el Museo Nacional de
la Mascara como un Organismo Poblico Descentralizado del Poder
Ejecutivo del Estado y Sectorizado a la Secretaria de Cultura.

= Reglamento Interior de la Secretaria de Cultura de San Luis Potosi

* Reglamento Interior del Museo Nacional de la Mé:acam g Fid




MISION

&

Rescatar, conservar, investigar y difundir la mascara mexicana en
parficular y universal en general, exaltando sus particularidades en las
innumerables tradiciones que representa, como una manifestacion
artistica de recreacion y patrimonio cultural tangible e intangible.

Proporcionar a la comunidad local, nacional y extranjera un marco de
reflexion en torno a la mascara y  los aspectos relacionados con su
exprasion v significado.




wsmu

Ofrecer un sefvicio cultural a través de la investigacion y participacion
interdisciplinaria, vinculando la mascara y su simbolismo con las
diversas manifestaciones ariisticas y artesanales desde el ambito local,
nacional y extranjero, promaoviendo &l intercambio cultural.

Impulsar la imagen arquitecténica y artistica del recinto del Museo
como escenario de eventos y servicios culturales que tengan como fin
el crecimiento y desarrollo de San Luis Potosi.




ORGANIGRAMA
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CODIGO DE CONDUCTA

I.Dedicacion

Procurar su mejor esfluerzo y perseverancia para alcanzar los objetivos
institucionales en el desempefio de las actividades gubernamentales,
imprimir pasion y demostrar aprecio por San Luis Potosi, sus instituciones
¥ por su trabajo, asi como demostrar un alto compromise bhacia |a
sociedad en la solucion de sus demandas.

fl. Transparencia

Ser abiertos al derecho ciudadano respecto a la informacion, de acuerdo
a su legalidad y oportunidad, ofreciendo al ciudadano la posibilidad de ser
un usuano en la admimstracion y entendida la transparencia como un
verdadero servicio poblico.

lli. Rendicion de Cuentas

Cumplir con la responsabilidad del adecuado cumplimiento de sus
funciones, objetivos y metas, fomentando la paricipacion ciudadana en
el disefio, implementacion , seguimiento y evaluacién de politicas
plblicas, respondiendo de la aplicacion  del recurso pueslo a disposicion

V. Dialogo

Ser abiertos, flexibles, de trato amable, humilde y respetuoso para
comunicarse y construir ideas, tomando las mejores decisiones con otras
instituciones gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil,

V. Respeio

Contar con sensibilidad para reconocer y mrlsuriafar erT: ﬁa-da“‘mmmﬁl;n

log derechos y libertades inherentes a la :-:.s::ndmi:ﬁn humana de | mrbs‘"'*
senidores plblicos v de |a ciudadania. EERFENE il "“Hf.,’.|
VI Legalidad ey S .!'.?

4 I

Hacer solo aguello que las normas expresamente i&i:i,_:_thiﬁgrﬁ', ¥ =y tc:l.dn
momento someter su actuacion a las facultades Gué' Tas leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas y administrativas atribuyen a
sU empleo, cargo 0 Comisicn.




CODIGO DE CONDUCT.

Vil. Honradez

Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo ¢ comision para
abtener o pretender obtener algiun beneficio, provecho o ventaja personal
o a favor de terceros: mo buscan o aceptan presentes de cualguier
persona u organizacion, debido a que estén conscientes que ello
compromete sus funciones y que el ejercicio de cualguier cargo pliblico
implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio.

Vil Lealtad

Ser fieles en todo momento y comprometerse con los principios, valores,
criterios, y objetivos instilucionales, adaptandolos como propios en el
desempefio de sus funciones y atribuciones.

1. Integridad

Desampefiar su empleo, cargo, comision o funciones de manera imparcial
y proba, no en bengficio de si mismo, de su familia o de cualguier ofra
persona y abstenerse de participar en situaciones que causen posibie
conflicto de interés. Ademas de utilizar el mobiliario, equipo ¥ vehiculo
asignados en el desempefio de sus actividades de forma responsable y
apegada a la legalidad.

X. Eficlencia

Actuar conforma a una cultura de servicio orientada al logro de resulfados
y rendicion de cuentas, procurando en todo momento  un mejor
desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales
segun sus responsabilidades y mediante el uso opiimo, responsable y
transparente de los recursos poblicos, eliminando cualguier ostentancion
y discrecionalidad indebida en su aplicacian.




ESTRUCTURA ORGANICA

1.0 Secretaria de Cultura

1.1 Direccion del Museo Nacional de la Mascara
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DESCRIPCION DE FUNCIONES

DIRECCCION DEL MUSEO NACIONAL DE LA MASCARA

OBJETIVO

Preservar, difundir y revalorar el arte popular y especificamenta la
mascara mexicana, sus origenes, su entorna y sus consecucncias, 4
través de acciones y programas .

FUNCIONES

=\figilar el cumplimiento de los objetivos trazados por la Secretaria de
Cultura vy los propios, conforme a los planes y programas Estatal y
Nacional de Desarrollo para el sector,

» Programar, concertar y realizar eventos de indole culiural afines a |a
vocacion de la Institucion.

«Coordinar las diferentes areas de la estructura |aboral para la
produccitn y realizacion de las exposiciones y actividades culiurales

= Promover y difundir &l Museo come promotor de la cultura y mantener
vivas las tradiciones populares, asi como sus objelivos y acervos, en
el ambito local, regional, nacional e internacional,

I T
Y

iy ', i
» Programar la constante actualizacion de sus exposicionss .« -

=Implantar acciones gque permitan el incremento. consenvacion, y .
mantenimiento del acen/o. i | oy L

»Gestionar acciones de mantenimiento Y GCONSEVAGION delinmueble .

« Emitir, coordinar, controlar y evaluar los pm-gmrﬂéﬁd'd;é trabajo a
realizar por cada una de las areas que conforman la Institucion.

|Secretario de la Junta de Gﬂhiafnﬂ_l
Armandd Herrera Silva |




DESCRIPCION DE FUNCIONES

DIRECCCION DEL MUSEO NACIONAL DE LA MASCARA
{Continda)

* Formular, calendarizar y realizar  la proyeccion v entrega de  los
presupuestos anuales de operacion del Museo.

=Vigitar el aprovechamiento de los recursos financieros, humanos y
materiales

* Gestionar acciones de colaboracion con Institiciones y organismos del
sector.

* Programar, realizar v evaluar las acciones que la supenondad le
asigne.

*Dar seguimiento a las solicitudes de la sociedad sobre el uso de
espacios de las instalaciones del Museo.

=\igilar el cumplimiento de las obligacionas Institucionales en materia de
transparencia y acceso a la informacion plblica, asi como datos
abiertos, conforme a la normatividad vigente.

= Estas funciones son enunciativas, mas no limitativas.

'_ Respongable _ Secretario de la Junta de Gobierno
Maria Luisa ﬁ;ﬁ%&cm Medina Armandqﬁﬁerrera Silva
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