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de la misma designada por la Coordinadora General, quien
debera por lo menos reunir los siguientes requisitos:

I. Contar con ciudadania mexicana y estar en pleno ejercicio
de sus derechos;

Il. Contar cuando menos con grado de licenciatura en carrera
afin a ciencias sociales y/o administrativas, y

lll. Acreditar experiencia por lo menos de tres afios en temas
de género y/o afines al empoderamiento econémico.

ARTICULO 40. Ademas de lo dispuesto en el articulo 51 de la
Ley, a la Coordinacion de Empoderamiento le corresponde:

I. Organizar, dirigir, evaluar y controlar los programas y acciones
del Centro en materia de empoderamiento econémico;

Il. Coordinar las acciones de empoderamiento en las oficinas
regionales del Centro;

Ill. Vigilar el cumplimiento de metas en materia de
empoderamiento y comunicar a la Coordinadora General los
resultados;

IV. Proponer a la Coordinadora General, estrategias en materia
de empoderamiento;

V. Enviar propuestas de trabajo para la conformacion del Plan
Anual de Trabajo del Centro;

VI. Las establecidas en el manual de organizacion del Centro, y
VIl. Las demas que le designe la Coordinadora General.

Seccion Sexta
Departamento de Psicologia

ARTICULO 41. El Centro contara con un Departamento de
Psicologia que estara a cargo de una Coordinacion, cuya titular
sera designada por la Coordinadora General quien debera
por lo menos reunir los siguientes requisitos:

I. Contar con ciudadania mexicana y estar en pleno ejercicio
de sus derechos;

Il. Contar cuando menos con grado de licenciatura en
Psicologia, y

lll. Acreditar experiencia de por lo menos de tres afos en
atencion de violencia contra mujeres.

ARTICULO 42. Ademas de lo dispuesto en el articulo 28 de la
Ley, corresponde a la Coordinacion del Departamento de
Psicologia lo siguiente:

I. Supervisar que los servicios en psicologia individual y grupal
de usuarias sus hijas e hijos, se presten de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley y el Modelo;

Il. Coordinar los servicios en psicologia del Centro, de acuerdo
con el estandar de calidad definido por la Coordinadora
General;

lll. Identificar necesidades de capacitacion en el personal del
Departamento y hacer la solicitud correspondiente;

IV. Asesorar al personal de psicologia, en la atencién y
definicion de procesos terapéuticos;

V. Evaluar el desempeio del departamento y comunicar los
resultados a la Coordinadora General;

VI. Vigilar el cumplimiento de metas del Departamento y
comunicar a la Coordinadora General los resultados;

VIl. Proponer a la Coordinadora General, estrategias para
mejorar el servicio;

VIII. Enviar propuestas para la conformacién del Plan Anual de
Trabajo de las areas a su cargo;

IX. Colaborar a peticion del Departamento Juridico a través de
opiniones técnicas durante la defensa juridica de la mujer;

X. Las establecidas en el Manual de Organizacion del Centro, y
Xl. Las demas que le designe la Coordinadora General.

Seccioén Séptima
Departamento Juridico

ARTICULO 43. E| Centro contara con un Departamento Juridico,
cuyo titular sera designado por la Coordinadora General quien
debera por lo menos reunir los siguientes requisitos:

I. Contar con ciudadania mexicana y estar en pleno ejercicio
de sus derechos;

Il. Contar cuando menos con grado de Licenciatura en Derecho, y

I1l. Acreditar experiencia por lo menos de tres afios en género,
derechos humanos, derecho penal, familiar, civil y atencién
de violencia contra mujeres.

ARTICULO 44. Ademas de lo dispuesto en el articulo 40 de la
Ley, corresponde a la Coordinacion del Departamento Juridico:

l. Supervisar que los servicios juridicos especializados se
presten de acuerdo con lo dispuesto en la Ley y el Modelo;

Il. Coordinar los servicios juridicos del Centro, de acuerdo con
el estandar de calidad definido en el Manual de Organizacion
del Centro y por la Coordinadora General;

I1l. Identificar necesidades de capacitacion en el personal del
Departamento y hacer la solicitud correspondiente;

IV. Coordinar al personal juridico del Centro, para la atencion
y definicién de estrategias juridicas;

V. Evaluar el desempefo del departamento y comunicar los
resultados a la Coordinadora General;

VI. Vigilar el cumplimiento de metas del Departamento y
comunicar a la Coordinadora General los resultados;
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VII. Proponer a la Coordinadora General, estrategias para
mejorar el servicio;

VIIl. Enviar propuestas de trabajo para la conformacion del
Plan Anual de Trabajo de las areas a su cargo;

IX. Las establecidas en el Manual de Organizacién del Centro, y
X. Las demas que le encomiende la Coordinadora General.

Seccion Octava
Unidad de Prevencion

ARTICULO 45. El Centro contara con una Unidad de Prevencion,
que estara a cargo de una Coordinacion. La Coordinadora
General nombrara a la persona responsable de la misma quien
debera por lo menos reunir los siguientes requisitos:

I. Contar con ciudadania mexicana y estar en pleno ejercicio
de sus derechos;

Il. Contar cuando menos con grado de licenciatura en carreras
afines a educacion, humanidades, ciencias sociales o
administrativas, y

lll. Acreditar experiencia por lo menos de tres afios en género,
derechos humanos o prevencion de violencia.

ARTICULO 46. A la Coordinacion de la Unidad de Prevencion
le corresponde:

I. Ejecutar el Programa Anual de Prevencion de la Violencia
de Género aprobado para el Centro;

Il. Vincular y coordinar las acciones de las Dependencias o
Instituciones colaboradoras con el Centro en materia de
prevencion;

lll. Identificar necesidades de capacitacion en el personal del
Departamento y hacer la solicitud correspondiente;

IV. Vigilar el cumplimiento de metas de la Unidad y comunicar
a la Coordinadora General los resultados;

V. Proponer a la Coordinadora General, estrategias de materia
de prevencion;

VI. Enviar propuestas para la conformacion del Plan Anual de
Trabajo del Centro;

VII. Vincularse con diversas instituciones publicas para que
las acciones de prevencion se realicen de manera transversal;

VIII. Las establecidas en el Manual de Organizacion del Centro, y
IX. Las demas que le encomiende la Coordinadora General.

Seccion Novena
Unidad de Recepciony Trabajo Social

ARTICULO 47. El Centro contara con una Unidad de Recepcion
y Trabajo Social, que estara a cargo de una Coordinacién,

cuyo titular sera designado por la Coordinadora General, quien
debera por lo menos reunir los siguientes requisitos:

I. Contar con ciudadania mexicana y estar en pleno ejercicio
de sus derechos;

Il. Contar cuando menos con grado de licenciatura en Trabajo
Social y/o afines, y

I1l. Acreditar experiencia por lo menos de tres afios en género,
derechos humanos, y atencion de violencia contra mujeres.

ARTICULO 48. Ala Coordinacion de la Unidad de Recepcién y
Trabajo Social le corresponde:

l. Supervisar que los servicios de la Unidad se presten de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley y el Modelo;

Il. Coordinar los servicios de la Unidad, de acuerdo con el
estandar de calidad definido por la Coordinadora General,

Ill. Identificar necesidades de capacitacion en el personal de
la Unidad y hacer la solicitud correspondiente;

IV. Vincular y coordinar las acciones de canalizacién de mujeres
a instancias especializadas;

V. Vincular y establecer coordinacién con las Coordinaciones
de Atencidn Integral para la canalizacién a refugios o instancias
especializadas;

VI. Supervisar y controlar el acceso a las estancias temporales
del Centro;

VII. Evaluar el desempefio de la Unidad y comunicar los
resultados a la Coordinadora General;

VIII. Vigilar el cumplimiento de metas de la Unidad y comunicar
a la Coordinadora General los resultados;

IX. Proponer a la Coordinadora General, estrategias para
mejorar el servicio;

X. Enviar propuestas de trabajo para la conformacion del Plan
Anual de Trabajo de la Unidad;

XI. Las establecidas en el Manual de Organizacion del Centro, y
XIl. Las demas que le designe la Coordinadora General.

Seccion Décima
Unidad Médica

ARTICULO 49. El Centro contara con una Unidad Médica, que
estara a cargo de una Coordinacion cuyo titular ser4d nombrado
por la Coordinadora General, quien debera por lo menos reunir
los siguientes requisitos:

I. Contar con ciudadania mexicana y estar en pleno ejercicio
de sus derechos;



