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En la ciudad de San Luis Potosi, capital del Estado del mismo nombre, siendo las 9:27 horas
del dia 6 de febrero del 2020, en la Sala de Juntas del S.E.E.R., se celebré la 32 Reunién
Ordinaria de Consejo Técnico Consultivo del Ciclo Escolar 2019-2020 integrado por los que
al calce firman. De conformidad al orden del dia se desarrollaron los siguientes puntos:

1. La Profra. Griselda Alvarez Oliveros, Directora General del S.E.E.R., dio la bienvenida
y agradecio la asistencia a los integrantes del Consejo.

2. Pase de lista habiendo un quérum de 35 de los 37 integrantes del Consejo Técnico
Consultivo del S.E.E.R.

3. Lectura del acta anterior por el Dr. Bulmaro Gémez Colorado, Director de Planeacion
y Evaluacién, proponiendo el acuerdo de prescindir la lectura de ésta, el cual fue
aceptado por unanimidad.

4. INFORME DE ACUERDOS DE LA 22, REUNION ORDINARIA DE CONSEJO TECNICO
CONSULTIVO CICLO ESCOLAR 2019 - 2020

4.1. Reporte del proceso constructivo del Gimnasio Auditorio y de Obra
La Titular del Sistema solicitd a la Direccién de Planeacién y Evaluacion, a través del
Departamento de Planeacion para que éste de seguimiento a todo el proceso constructivo de
la Sexta Etapa (Peniltima) del Gimnasio Auditorio del S.E.E.R; asi mismo dar
acompanamiento y supervision a las obras con apoyos Estatales (Gobierno del Estado - FEAM
2019-2020), Municipales y con recursos propios en beneficio de las Instituciones Educativas
Oficiales del S.E.E.R.

4.2. Reporte de planteles que oficializaron cambio de domicilio

Se instruyé a la Direccién de Planeaciéon y Evaluacién en coordinacién con la Direccion de
Servicios Educativos, concluir el proceso administrativo para que quede oficializado el
cambio de domicilio de las 18 Escuelas Particulares que cumplieron con los requisitos. Asi
mismo se solicita a la Direccion de Servicios Educativos que a través de las Jefaturas de Nivel,
presenten en la 42 Reunioén de Consejo Técnico Consultivo el avance de las 53 Instituciones
Privadas que solicitaron prérroga e implementar medidas con las 28 que no han ingresado
oficio temporalizado pendientes de este cambio de atributos, a fin de contar con una base de
datos confiable y real en los procesos de aplicacién de evaluaciones, en la informacioén que se
rinde en plataformas y Datos Abiertos.

5. DIRECCION DE SERVICIOS EDUCATIVOS

5.1. Estrategia de Educacién Media Superior
Resulta importante estar informados de lo que a Nivel Nacional se agenda para Educacion
Media Superior a través del Consejo Nacional de Autoridades Educativas, por lo que pidi6 a
Area Educativa dar seguimiento de lo que pudiera impactar en nuestro Sistema de
Preparatorias. Y al mismo tiempo solicitar a la Jefatura de Nivel, que en la proxima Reunion
de Consejo presente la propuesta del Lineamiento del Nivel Medio Superior, para poder
contar con el marco normativo que rige las actividades de las Escuelas Preparatorias.
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ESTATAL REGULAR 5.2. Estrategia Nacional de mejora de Escuelas Normales
Enrazén a la Estrategia Nacional de mejora de Escuelas Normales planteada en la reunion de
Autoridades Educativas, se hace importante establecer seguimiento de estos procesos en
virtud del esquema que se tiene en la BECENE, de tal manera que le solicité a la Jefatura e
Inspeccion estar atentos sobre los aspectos que impactan en el desarrollo de las actividades
de la Escuela Normal del Estado.

5.3. Calendario de procesos del Sistema de Carrera de Maestras y Maestros
En relacion al calendario sobre los procesos del Sistema de Carrera de Maestras y Maestros,
para el siguiente Ciclo Escolar, es importante dar seguimiento a ello, para que los Docentes
participantes queden debidamente registrados, tanto para ingreso como para promocion, por
lo que solicit6 al Area Educativa se difundan las convocatorias entre los Docentes para que
nadie quede excluido de estos procesos enmarcados para la asignaciéon de espacios
temporales y/o definitivos.

5.4. Protocolos sobre Convivencia Escolar

Es fundamental que estos protocolos de actuacion, sean conocidos por la Comunidad Escolar,
para su eventual aplicacion en caso de alguna contingencia, dar el tratamiento puntual y
oportuno para su atencion, por lo que instruy6 a Jefaturas de Nivel e Inspecciones, estar al
pendiente en las Escuelas de su adscripcion para que tengan la informacion de las diversas
acciones que se tienen consideradas en programas especificos, que tienen que ver con el
desarrollo de una buena Convivencia Escolar, instruyendo al responsable de estos procesos
seguir difundiendo y actuando, con la intencién de dar el tratamiento adecuado a las
problematicas presentadas.

6. DIRECCION DE PLANEACION EVALUACION

6.1. Plan de atencidon para alumnos con la CURP no certificada
Se acord6 dar continuidad al plan de accion propuesto, cumpliendo con los pasos y fechas
establecidas para garantizar que la documentacion que se expida a fin de Ciclo Escolar 2019-
2020, no ponga en riesgo el trayecto académico de los Alumnos.

6.2. Infraestructura Educativa
Se instruyé a la Direccién de Planeacién y Evaluacidn, a través del Departamento de
Planeacion para que éste de seguimiento a todo el proceso constructivo del Programa Federal
“La escuela es nuestra” en beneficio de las Instituciones Oficiales del Sistema.

6.3. Renovacién de planes de estudio y libros de texto
La Direccién General pidi6 a la Direccion de Servicios Educativos, a través de su Estructura y
a la Direccién de Planeacion y Evaluacién, a través del Departamento de Planeacion den
seguimiento a todo el proceso, fases y acciones del Nuevo Plan de Estudios y los Nuevos
Libros de Texto respectivamente de la Comunidad Educativa en las Escuelas Oficiales y
Particulares del Sistema.

6.4. Informe de Colectas 2019
Se exhorto a las Direcciones de Area continuar fomentando acciones altruistas a través de las
Estructuras Administrativas y Educativas a su cargo, trabajar unidos en favor de las campanas
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de donacion que el Sistema promueve para este 2020: Cruz Roja Mexicana, H. Cuerpo de
Bomberos, Fundacién PRTM y Ver Bien Para Aprender Mejor.

7. DIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

7.1. Control y Registro de Inventarios de Mobiliario y Equipo
Se solicito a todas las Unidades Administrativas, reportar a la Direccién General, todos los
movimientos que se deriven del uso del mobiliario y equipo, de acuerdo a la normatividad de
Oficialia Mayor de Gobierno del Estado.

7.2. Solicitud de Vehiculos para Comision
Se pidi6 a las Unidades Administrativas seguir las politicas de operacién emitidas para el
parque vehicular segiin la normatividad vigente.

8. DIRECCION DE CULTURA Y DEPORTE ESCOLAR

8.1. Ceremonia de Juramento a la Bandera
La Direccion General instruyd a la Estructura Administrativa, dar seguimiento al proceso y
organizacion, asf como su asistencia a la Ceremonia de Juramento a la Bandera, el proximo 20
de febrero a las 9:00 hrs. en las instalaciones del Teatro del Pueblo de la FENAPO. Con la
conviccién de fortalecer el espiritu patrio de la Comunidad Educativa, asi como los valores de
identidad nacional en la nifiez potosina.

9. DIRECCION GENERAL

9.1. 197 Aniversario del S.E.E.R.
Se requiri6 la colaboracién, apoyo y participacion de la Estructura Administrativa para asistir
a los eventos programados en el marco del 197 Aniversario del Sistema Educativo Estatal
Regular, que tendran lugar en la semana comprendida del 30 de marzo al 12 de abril.

9.2. Observaciones de las Inspecciones a las condiciones de seguridad e higiene de
Instituciones Particulares.
Se instruyé al Comité de Incorporacién aplique como requisito para otorgar Acuerdo por Alta
o cambio de domicilio, que tanto el dictamen emitido por las Supervisiones Escolares
(aspectos técnico-pedagdgicos) como el de Planeacion (infraestructura fisica educativa) sean
positivos, con el fin de salvaguardar la integridad de los usuarios del servicio de Escuelas
Particulares.

Se dio por terminada la reunién siendo las 13:26 horas del mismo dia, con el agradecimiento
a los presentes.

Préfra. Griselda Alvarez Oliveros
Difectora General
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