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3.2.9.2.- DIRECCION DE SEGUIMIENTO DE GABINETE
OBJETIVO:

Gestionar las actividades técnicas y operativas para facilitar la materializacién y seguimiento de acuerdos a las
sesiones de gabinete ampliado y tematico; asi como para la orientar la implementacién de: la agenda 2030,
Guia Consultiva para el Desempefio Municipal, Sistema Estratégico de Gestion Municipal (SEGEM), MIR, GPR,
SED y PBR.

FUNCIONES:

Coordinar las sesiones de gabinete, de gabinete ampliado y tematico, asi como dar seguimiento a los acuerdos
gue se deriven de las mismas para verificar su cumplimiento.

Coordinar las acciones conducentes para documentar, implementar y mantener el Sistema Integral de Gestion
de Calidad; asi como aquellas para evaluar y mejorar la eficacia y eficiencia del mismo.

Participar en la divulgacion de planes, programas y actividades de la Administracion Pablica Municipal.

Participar como enlace con instituciones publicas de distinto orden de gobierno con el fin de cumplir con las
actividades que sean encomendadas.

Implementar procesos de certificacién para integrar al municipio al estandar nacional y mundial de gobiernos
locales y trabajar en relacién con otros 6rdenes de gobierno para estandarizar las politicas publicas y lograr en
conjunto los 17 objetivos de desarrollo sostenibles.

Coordinar los mecanismos y herramientas para la 6ptima operaciéon del Sistema Estratégico de Gestion
Municipal (SEGEM), con el fin de contar con un sistema Unico de informacién, para el desarrollo de los
indicadores de gestion y la evaluacion permanente de sus programas y acciones, para el desempefio de la
administracién municipal.

Coordinar la implementacion de la Guia Consultiva para el Desempefio Municipal, a fin de integrar al municipio
al estandar nacional y mundial de gobiernos locales y trabajar en relacién con otros érdenes de gobierno para
estandarizar las politicas publicas y lograr en conjunto los objetivos de desarrollo sostenible (ODS- ONU).

Coordinar la informacién para la integracién de los informes de gobierno.

Coadyuvar en el cumplimiento a las MIR, GPR, SED y PBR, con base en lo establecido en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y demas disposiciones normativas vigentes en la materia, conjuntamente con las
instancias competentes.

Formular, mejorar y actualizar las disposiciones administrativas de caracter general que forman parte de las
bases normativas, en el ambito de su competencia; es decir, las circulares y otros documentos de caracter
oficial que establezcan, organicen y regulen los sistemas, procesos y responsabilidades del personal adscrito a
la Direccién de Seguimiento de Gabinete, tales como: manuales administrativos, guias e instructivos, entre otros
de similar naturaleza. Todo ello de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

Ejercer las demas atribuciones y facultades que en el ambito de su competencia le sefialen las leyes,
reglamentos e instrumentos legales y administrativos vigentes, asi como aquellas encomendadas expresamente
por el Secretario Técnico.

Ejercer originariamente el tramite y resolucion de los asuntos de su competencia; para la mejor organizacion del
trabajo, el Director de Seguimiento de Gabinete delegara cualquiera de sus funciones entre sus subordinados.

CLAVE SECCION VIGENCIA | VER.
MOR-GENERAL 3.2 Descripciones de NOV. 2019 01
Organos
AUTORIZO APARTADO FOJAS PAG.

Presidente Municipal 3.2.9 Secretaria Técnica 7 6/7




