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RECOMENDACION No. 02/2020

SOBRE EL CASO DE VULNERACION DE LOS DERECHOS
HUMANOS POR OMISION DE LAS AUTORIDADES
EDUCATIVAS, A LA INTEGRIDAD PERSONAL, AL INTERES
SUPERIOR DEL MENOR, A LA LIBERTAD SEXUAL Y SANO
DESARROLLO EN AGRAVIO DE UN MENOR DE EDAD, EN UNA
ESCUELA PRIMARIA DE ESTA CIUDAD CAPITAL.

San Luis Potosi, S.L.P., 27 de enero de 2020

INGENIERO JOEL RAMIREZ DIAZ
SECRETARIO DE EDUCACION

Distinguido Ingeniero Ramirez Diaz:

1. La Comision Estatal de Derechos Humanos, con fundamento en los articulos 1,
parrafos primero, segundo y tercero, y 102 apartado B de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 17 de la Constituciéon Politica del Estado Libre y
Soberano de San Luis Potosi, y en los articulos 3, 4, 7 fraccién |, 26 fraccion VII, 33
fracciones IV y Xl, 137 y 140 de la Ley de la Comisién Estatal de Derechos Humanos,
y 111, 112, 113 y 114 de su Reglamento Interior, ha examinado las evidencias
contenidas en el expediente de queja 1VQU-0666/2018 sobre el caso de violaciones a
derechos humanos en agravio de V1, menor de edad.

2. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 22 fracciéon |, de la Ley de la
Comisién Estatal de Derechos Humanos, y 3, fracciones XVIII, XXXV y XXXVII de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis
Potosi, y con el propésito de proteger los nombres y datos de las personas
involucradas en la presente recomendacion, se omitira su publicidad. Esta informacion
solamente se hara de su conocimiento a través de un listado adjunto que sefala el
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significado de las claves utilizadas, con el compromiso de que dicte las medidas de
proteccion correspondientes, y visto los siguientes:

I. HECHOS

3. El 13 de diciembre de 2018, este Organismo Estatal recibi6 la queja de Q1, en
representacion de su hijo V1, menor de edad y estudiante de cuarto grado en la
Escuela Primaria 1, sobre posibles violaciones a sus derechos humanos, atribuibles a
AR1, Directora del plantel educativo, por las omisiones en que incurrié, una vez que
tuvo conocimiento que la victima sufria actos que atentan contra la libertad sexual,
integridad fisica y mental, asi como el libre desarrollo de la infancia, perpetradas por
parte de otros estudiantes del mismo centro escolar.

4. La quejosa sefal6 que el 7 de diciembre de 2018, cuando regresaba a su domicilio
después de llevar a su hijo al plantel educativo, el profesor de educacién fisica le
informé que AR1 queria hablar con ella sobre un incidente en el que resultd
involucrado V1. Al llegar a la Direccién, AR1 le coment6 a la quejosa que V1 habia
agredido fisicamente a uno de sus compaferos golpeandolo en el costado de la
espalda, asimismo que su hijo habia tomado un pincelin y habia intentado introducirlo
en el ano del otro alumno.

5. Por lo anterior, tanto AR1 como Q1 comenzaron a cuestionar a V1 sobre el motivo
de ese acto, y el nifio respondié que a él también lo habian golpeado, pero AR1 no le
dio importancia a lo expresado por V1. Es el caso que al salir del centro escolar, la
guejosa se percaté que su hijo caminaba de una manera extrafia al tiempo que se
tocaba la parte de los glateos, por lo que al llegar a su domicilio le pregunté qué le
habia ocurrido, a lo que el nifio le dijo que otros alumnos de quinto y sexto grado
aplicaban con él un juego denominado “duvalin”, que lo hacian durante la hora del
recreo en el interior de los sanitarios de hombres, y que el juego consiste en bajarle el
pantalon, la ropa interior e introducirle lapices en el ano, aunado a golpearlo en los
testiculos y diversas partes del cuerpo.
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6. Al dia siguiente 8 de diciembre de 2018, V1 despertdé con malestares y dolores en
su cuerpo, por lo que Q1 lo trasladé al Hospital del Nifio y la Mujer, donde una vez
gue el nifio fue revisado por médicos, se le inform6é a Q1 que su hijo presentaba
laceraciones en el recto, asi como secuelas de los golpes que habia recibido en los
testiculos y el resto del cuerpo. Por lo anterior, Q1 presenté la denuncia
correspondiente iniciandose la Carpeta de Investigacion 1 ante la Agencia del
Ministerio Publico de la Subprocuraduria Especializada para la Atenciéon de Delitos
Sexuales, que a su vez remitio la indagatoria a la Unidad de Atencién a Adolescentes
de la Fiscalia General del Estado, en la que consta el dictamen médico en el que se
especifica que V1, a la exploracion fisica presentaba un desgarro antiguo y dos
recientes en la region anal, aunado al resultado del dictamen psicolégico, en el que se
determind que presenta una afectacion emocional derivada de los hechos sefialados
por la quejosa.

7. Por parte de esta Comision Estatal de Derechos Humanos, se emitieron las
medidas precautorias a fin de que esa Secretaria de Educacién tomara las acciones
afirmativas necesarias para salvaguardar la integridad y seguridad personal de V1, asi
como el derecho al acceso a la educacion libre de violencia de todos y cada uno de
los alumnos de la Escuela Primaria 1, en donde ademéas puedan desarrollar sus
actividades con pleno respeto a sus derechos humanos. Tales medidas fueron
aceptadas por parte del Coordinador de la Unidad de Asuntos Juridicos.

8. Para la investigacion de la queja, este Organismo Estatal radicd el expediente
1VQU-666/2017, dentro del cual se recopilaron datos y documentos relacionados con
los hechos, se solicitdé informacién a la autoridad sefialada como responsable, se
entrevistd a victimas y testigos cuya valoracion es objeto de analisis, en el capitulo de
Observaciones de la presente Recomendacion.

II. EVIDENCIAS
9. Queja presentada por Q1, el 13 de diciembre de 2018, en la cual sefialé que su hijo
V1, estudia el cuarto grado en la Escuela Primaria 1. Sefial6 que el nifio fue victima de
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agresiones fisicas por parte de alumnos de sexto grado, en el interior de los sanitarios
del plantel, aparentemente a la hora del recreo, refiriendo que los estudiantes
introducian lapices en el ano de V1, al mismo tiempo que lo golpeaban en el
abdomen, testiculo y demas partes del cuerpo. Que por lo anterior acudioé al Hospital
del Nifio y la Mujer para que su hijo fuera atendido, y ahi le diagnosticaron laceracion
anal, probable abuso sexual y contusiones en abdomen (zona pélvica), region
testicular y perianal. Por lo anterior, acudié a la Subprocuraduria Especializada en la
Atencion de Delitos Sexuales, Contra la Familia y Derechos Humanos, en donde se
inici6 la Carpeta de Investigacion 1.

10. Oficio DQMP-0163/2018 de 14 de diciembre de 2018, mediante el cual esta
Comision Estatal de Derechos Humanos, solicitd a la Secretaria de Educacion la
implementacion de medidas precautorias con la finalidad de salvaguardar la integridad
y seguridad personal de V1, asi como el derecho al acceso a la educacion libre de
violencia de todas y todos los alumnos de la Escuela Primaria 1, en donde puedan
ademas desarrollar sus actividades con pleno respeto a sus derechos humanos.

11. Oficio UAJ-DPAE-856/2018 recibido en esta Comision Estatal el 18 de diciembre
de 2018, mediante el cual el Coordinador de la Unidad de Asuntos Juridicos de la
Secretaria de Educacion, aceptd las medidas precautorias solicitadas y ademas
agrego la siguiente documentacion:

11.1 Oficio UAJ-DPAE-855/2018, de 17 de diciembre de 2018, mediante el cual se
solicito al Jefe del Departamento de Primarias que se realizaran las acciones
correspondientes a efecto de dar cumplimiento a las medidas precautorias solicitadas
por este Organismo Estatal.

12. Oficio DIF/PD/5490/2018 recibido el 10 de enero de 2019, suscrito por el
Subprocurador de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes, al cual agregd copia
certificada del acta de comparecencia de Q1 ante esa Procuraduria, de la cual se
advierten los hechos sefialados inicialmente por la quejosa ante este Organismo
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Puablico Auténomo; sin embargo, afiadié que después de los hechos acudié con AR1
para solicitar su intervencion y apoyo para V1, pero se encontré con la negativa de la
Directora de la escuela, pues ésta argumento que tal vez el abuso sexual y lesiones
en agravio de V1, habian ocurrido en su hogar y que la quejosa pretendia involucrar a
la escuela, y que ademas le pidi6 a Q1 que no alertara a las demas madres de familia
porque el prestigio del plantel estaba de por medio.

13. Oficio JSII28/2018-2019 recibido el 11 de enero de 2019, suscrito por el
Supervisor General del Sector Il de la Secretaria de Educacién, mediante el cual
remitié el informe pormenorizado respecto de los hechos sefialados por Q1, del que
se advierte que el oficio realizado por AR2, profesora encargada de cuarto grado
grupo “A”, quien sefal6 que el dia 6 de diciembre de 2018, después de un ensayo de
actividades navidefias, sus alumnos iban entrando al salon, cuando unas nifias le
dijeron que adentro se estaban peleando, al ingresar al aula se percatd que V1 habia
dado un pufetazo a E1, porque supuestamente el primero queria hacerle ‘duvalin’,
pero E1 no se dejoé.

13.1 Por lo anterior acudieron a la Direccién de la escuela y se mandé llamar a los
padres de los alumnos involucrados, y una vez que fueron interrogados, se cuestiond
a V1 sobre qué era o como se hacia el ‘duvalin’, a lo que el nifio contesté que lo habia
aprendido de su primo que ahora esta en secundaria y antes estaba en esa Escuela
Primaria 1, pero que ahora lo hacian en la casa de su abuela. Después, los padres de
familia firmaron de conformidad el acta y Q1 se llevé a V1 aproximadamente a las 10
de la mafiana y no observaron que el nifio presentara molestias o dolor al caminar.

13.2 Oficio 061/2018-2019 de 7 de enero de 2019, signado por el Supervisor de la
Zona Escolar 066, quien derivado de la solicitud de implementacion de medidas
precautorias solicitadas por este Organismo Estatal, se emitieron directrices que
personal docente y administrativo deberia de cumplir, tales como detectar mediante
encuestas a los alumnos sobre los juegos que realizan entre ellos, reforzar guardias a
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la hora de recreo, delimitar areas en el recreo, visitas de inspeccion al plantel escolar
en conjunto con el comité de seguridad escolar, etc.

14. Oficio 001/2019 recibido el 29 de enero de 2019, suscrito por la Agente del
Ministerio Publico Adscrita a la Fiscalia Especializada de la Mujer, la Familia y Delitos
Sexuales, quien confirmé haber iniciado la Carpeta de Investigacion 1, por el hecho
con apariencia de delito de violacion en agravio de V1, por lo que se realizé dictamen
proctologico y ya no se tenian citas pendientes con el perito en psicologia que le fue
designado al nifio. No obstante, informo que la Carpeta de Investigacion fue remitida a
la Unidad de Atencion de Adolescentes en Conflicto, en donde fue recibida desde el
25 de enero del afo actual.

15. Oficio 02404 recibido el 8 de febrero de 2019, suscrito por el Subdirector de
Asuntos Juridicos de Servicios de Salud de San Luis Potosi, quien remitié el resumen
meédico de V1, quien fue atendido en el Hospital del Nifio y la Mujer “Dr. Alberto Lopez
Hermosa”, el 8 de diciembre de 2018, con los diagnosticos de agresion fisica
(bullying), probable violacion sexual y laceracion anal, ademas de presentar dolor en
region abdominal, pélvica y testicular, por lo que se hospitalizd para realizar estudios,
se solicito reporte al Ministerio Publico y Trabajo Social.

16. Oficio 1VOF-0125/19 de 8 de febrero de 2019, por el que esta Comision Estatal de
Derechos Humanos dio vista del expediente de queja al Contralor Interno de la
Secretaria de Educacion, a fin de que se inicie y se integre en su totalidad una
investigacion administrativa tendiente a deslindar responsabilidades de los profesores
involucrados. La Contraloria Interna recibié el oficio mencionado desde el pasado 14
de febrero de 2019.

17. Oficio UAJ-DPAE-121/2019 recibido el 21 de febrero de 2019, por el cual el
Coordinador General de la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de
Educacion, remitié el informe realizado por el Supervisor de la Zona Escolar 066,
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respecto de las acciones que se llevaron a cabo en la Escuela Primaria 1, a fin de dar
cumplimiento a la medida precautoria solicitada por este Organismo Estatal.

18. Oficio UILEPA/041/2019 de 25 de febrero de 2019, suscrito por la Agente del
Ministerio Publico Especializada en Justicia para Adolescentes, quien remitié copias
certificadas de la Carpeta de Investigacion 1, de la que se desprenden las siguientes
actuaciones:

18.1 Declaracion de Q1, de 8 de diciembre de 2018, en la que sefial6 los hechos que
originaron también el expediente de queja, referente a que un dia antes la mandaron
llamar de la Direccion de la escuela, para informarle que su hijo habia intentado
agredir a otro compariero de clase, incluso la AR1, Directora del plantel educativo, lo
sefial6 como uno de los nifios que jugaban al ‘duvalin’. Posteriormente Q1 se percat6
gue su hijo caminaba extrafio y al cuestionarlo, V1 le dijo que alumnos de quinto y
sexto grado lo agredian, pues durante la hora del recreo cuando acudia al sanitario,
los alumnos més grandes lo agarraban, le bajaban el pantalén y ropa interior, y luego
le introducian colores en la region anal.

18.2 Debido a ello, el mismo 8 de diciembre de 2018, la quejosa acudié primeramente
al Hospital del Nifio y la Mujer para que le realizaran una revision meédica a V1, y ahi
determinaron que efectivamente V1 presentaba lesiones en la regién anal, pélvica,
abdominal y testicular, por lo que fue necesario dejar al nifio internado. En tanto Q1 se
presenté en esa Agencia del Ministerio Publico para iniciar la carpeta de investigacion
correspondiente. Finalmente, la quejosa refiri6 que acudié de nueva cuenta a la
Escuela Primaria 1, para notificar lo ocurrido a AR1, sin embargo, encontré una
respuesta negativa por parte de la servidora publica, puesto que ésta manifestd que la
agresion en agravio de V1 no pudo haber ocurrido en el interior del plantel escolar, ya
gque contaba con un rol de guardias a cargo de los docentes para vigilar a las y los
alumnos durante el receso escolar, a fin de evitar cualquier situacion que vulnere los
derechos de las nifias y nifios que se encuentran inscritos en esa institucion
educativa.
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18.3 Entrevista de V1, de 13 de diciembre de 2018, en las instalaciones del Hospital
General de Soledad de Graciano Sanchez, quien fue debidamente asistido por su
padre y refirid que el lunes 3 de diciembre de 2018, cuando se encontraba en el
receso escolar, es decir entre las 10:00 y las 11:00 horas, cuatro alumnos (dos de
quinto y dos de sexto grado) se acercaron a €l, lo jalaron y lo llevaron al bafio donde
uno le rompié el pantaldbn con una navaja y luego le introdujo un lapiz por la regién
anal, hecho que repitieron los otros tres alumnos mayores que V1, asimismo dijo que
luego lo empujaron, lo golpearon en distintas partes del cuerpo y lo insultaron. Que al
regresar al salon no dijo nada a la maestra ni a sus comparieros; pero que el 7 de
diciembre un compafiero lo empujé hacia el pizarrén, por lo que se enojo y traté de
repetir lo que le habian hecho en el sanitario, sin embargo, se contuvo y Unicamente
avento a su compafiero, razon por la que mandaron llamar a Q1 a la Direccion.

18.4 Oficio MED.FOR. 3366/2018 de 14 de diciembre de 2018, signado por una perito
médico legista adscrita a la Fiscalia General del Estado, en el que se emiti6 el
dictamen médico proctoldgico realizado a V1, de cuyo resultado se desprende que a
esa fecha el nifio si presentd datos de desgarros antiguos y recientes en region anal,
aunado a que se encontr6 engrosamiento en pared vesical y acorde a la valoracién
psicoldgica realizada en ese momento, también demostré estrés postraumatico.

18.5 Resumen de egreso/contra-referencia de 15 de diciembre de 2018, a nombre de
V1, realizado por el médico tratante en el Hospital General de Soledad de Graciano
Sanchez, en el que se determind que después del tratamiento que se llevo a cabo en
ese nosocomio, podia ser dado de alta, con diagnédstico de laceraciéon anal en
remision.

18.6 Oficio 076/CMDCIA DEL SEX/SATURNO/2019 de 22 de enero de 2019, suscrito
por el Encargado de grupo de la Direccibn General de Métodos de Investigacion,
adscrito a la Coordinacién de Delitos Sexuales y Violencia Familiar de la Fiscalia
General del Estado, quien comunicé haberse entrevistado con la actual Directora de la
Escuela Primaria 1, misma que refirid que en ese mes comenzo su gestion al frente
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del centro escolar y que conocia la situacion respecto a V1, por lo que facilitd
informacion respecto de los alumnos de quinto y sexto grado, pues son quienes
oscilan entre los once y doce afos de edad, por lo que ninguno de ellos es mayor de
edad aun.

19. Acta circunstanciada de 28 de febrero de 2019, en la que consta la entrevista
telefénica con Q1, quien manifesté que derivado de los hechos en agravio de su hijo,
tuvo que cambiarlo de escuela, por lo que actualmente se encuentra inscrito en la
Escuela Primaria 2, que cuando solicitd la devolucion de la cuota voluntaria en la
Escuela Primaria 1, los integrantes de la mesa directiva le dijeron que no le
regresarian el dinero ya que esa aportacion era para beneficio de los alumnos que ahi
se encontraban inscritos. Asimismo, Q1 manifesté que V1 continuaba siendo atendido
por una psicéloga, ya que constantemente tenia pesadillas o problemas para conciliar
el suefio.

20. CGE-OIC/SEGE/158/2019, recibido el 6 de marzo del afio actual, suscrito por el
Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria de Educacion, en el cual se dio
a conocer la apertura del Expediente de Investigacion 1, a fin de deslindar
responsabilidades por las acciones u omisiones de los servidores publicos sefialados
en las comparecencias de Q1.

21. Oficio 094/2018-2019 recibido el 19 de marzo de 2019, suscrito por el Supervisor
de la Zona Escolar 066 de la Secretaria de Educacién, quien comunicé las Ultimas
acciones realizadas por parte de personal docente y administrativo de la Escuela
Primaria 1, a fin de salvaguardar la integridad de las y los alumnos, asimismo
comunico que se designé a una nueva Directora que se haria cargo del centro escolar
en cuestion, mientras que la profesora de grupo fue reincorporada al cuarto grado
grupo A desde el 11 de enero del afio actual. Finalmente sefialé que la institucion
educativa de que se trata no realiz6 investigacion alguna sobre el hecho denunciado
por Q1, sin embargo, se dieron facilidades para que instituciones externas realizaran
las indagatorias pertinentes.
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22. Acta circunstanciada de 26 de marzo de 2019, en la que consta la entrevista
telefénica con Q1, quien refirid que no era su deseo acudir a este Organismo Estatal
para que su hijo recibiera una valoracidén psicolégica, ya que éste continta siendo
atendido por personal de PROVICTIMA. Finalmente refiri6 que solicité audiencia con
personal de la Procuraduria de Proteccion de Niflas, Nifios y Adolescentes, sin
embargo, hasta esa fecha no habia obtenido respuesta favorable.

23. Oficio FGE/SLP/0080/IV/2019 de 20 de junio de 2019, remitido por el Agente del
Ministerio Publico de la Unidad de Investigacion y Litigacion especializada en Justicia
para Adolescentes, por el que informd que la Carpeta de Investigacion 1 adn se
encontraba en fase de investigacién, pendiente de la recepcion del resultado de
diversos actos de investigacion. Asimismo agregd copia autentificada de las
constancias que fueron agregadas a la citada indagatoria:

23.1 Oficio FGE/D01/133196/04/2019 de 28 de abril de 2019, en el cual el
Representante Social solicita al Comisario de la Direccion General de Métodos de
Investigacion, que de manera urgente se dé seguimiento a la ordenanza emitida con
el oficio PGJE/SLP/406506/122018 de 17 de diciembre de 2018.

23.2 Oficio FGE/SLP/0061/IV/2019 de 12 de abril de 2019, por el que comunicé al
Comisionado Ejecutivo Estatal de Atencion a Victimas, la determinacion de declinar la
competencia en razon de la especialidad, a favor de la Unidad de Justicia Penal para
Adolescentes, a fin de que instruyera a la Asesora Juridica correspondiente.

23.3 Oficio FMDH/415/2019 de 12 de abril de 2019, suscrito por el Fiscal
Especializado en materia de Derechos Humanos, por el cual remiti6 el plan de
restitucion de derecho en beneficio de V1, signado a su vez por el Procurador de
Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes.
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23.3.1 Oficio DPRD/033/2019 de 14 de marzo de 2019, en el cual el Procurador de
Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes realizo el diagndstico sobre la situacion de
restriccion o vulneracion y plan de restitucion integral de los derechos de V1.

23.4 Acta de entrevista a Q1, quien el 16 de abril de 2019 refiri6 que habia platicado
con su hijo V1, y de la informacién que obtuvo, le permitié establecer los nombres de
dos de los presuntos agresores, mismos que agregé para la investigacion
correspondiente.

23.5 Oficio DP/1253/2019 recibido en la Agencia del Ministerio Publico el 9 de abril del
afo actual, en el que consta el resultado de la impresién diagnéstica realizada a V1,
de cuyo resultado se advierte que el nifio si presenta una alteracién en su estado
emocional grave, y estd asociada con la violaciéon de la que narra fue victima,
presentando entre otros indicadores: marcada elevacion de sus niveles de tension y
ansiedad provocada por una situacion reciente que consider6 muy estresante y
amenazante, confusién por su sexualidad, regresion, etc.

I1l. SITUACION JURIDICA

24. Que el 7 de diciembre de 2018, acudio al plantel educativo para llevar el lonche a
su hijo, pero como no le permitieron el ingreso se regresé a su domicilio; cuando iba
en camino el profesor encargado de cuarto grado le informé que AR1, Directora del
centro escolar, necesitaba platicar con ella acerca de un asunto relacionado con la
conducta de V1. Es el caso que cuando Q1 se presenté con la Directora, ésta le
menciond que V1 habia agredido fisicamente a un compafiero de clase, pero el nifio
se defendié argumentando que a él también lo habian empujado contra el pizarrén y
se habia lastimado.

25. Ante esto, AR1 increp6 al nifio diciéndole que él también ‘traia el juego del
duvalin’, pero V1 no contesté y comenzo a llorar. Posteriormente, Q1 se retir6 de la
Escuela Primaria 1 en compafiia de su hijo, cuando observd que éste caminaba de
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forma extrafia y al cuestionarlo sobre qué le habia ocurrido, el nifio le comentd que
durante el recreo algunos alumnos de quinto y sexto grado, lo encerraban en el bafio,
le bajaban su pantalén y ropa interior y le introducian lapices en el ano, ademas lo
golpeaban en los testiculos y demas partes del cuerpo.

26. Que derivado de esta situacién, acudio a la Representacién Social en donde
interpuso la denuncia penal y se inicié la Carpeta de Investigacién 1; de igual forma
presenté a V1 en el Hospital del Nifio y la Mujer, debido a que V1 se quejaba de las
lesiones sufridas. Una vez ahi, el médico tratante refiri6 que el nifio presentaba
laceraciones en el recto y lesiones contundentes en los testiculos y demas partes del
cuerpo.

27. A la fecha de la emision de la presente Recomendacion, este Organismo no
recibié evidencia de que se haya reparado el dafio a favor de la victima, o de que
hubiere otorgado terapia psicolégica que requiere V1, ya que de acuerdo al resultado
de la valoracion psicolégica practicada, se desprende que se recomendo llevar a cabo
terapia para reestablecer su esfera emocional, por la afectacion sufrida en el ambiente
escolar y las omisiones por parte de las autoridades educativas.

IV. OBSERVACIONES

28. Antes de entrar al estudio de las violaciones de derechos humanos, resulta
pertinente enfatizar que a este Organismo Publico no le compete la investigacion de
los delitos, sino indagar las posibles violaciones a derechos humanos, analizar el
desempefio de los servidores publicos con relacion a las denuncias sobre cualquier
vulneracion a los mismos, tomando en consideracion el interés superior de la victima,
se repare el dafio causado, se generen condiciones para la no repeticion de hechos
violatorios, velar para que las victimas o sus familiares tengan un efectivo acceso a la
justicia, y en su caso, se sancione a los responsables de las violaciones que se hayan
cometido.
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29. El presente pronunciamiento se emite con el propésito de destacar la importancia
gue tiene el hecho de que los servidores publicos, particularmente aquellos que
desarrollan su actividad laboral en los centros educativos en interaccion con nifias y
nifios, asuman con responsabilidad el servicio publico que tienen encomendado,
haciendo frente a cualquier tipo de violencia escolar, o de cualquier otra conducta que
pueda vulnerar la integridad fisica y emocional de las y los estudiantes durante su
estancia en las escuelas, que impidan o perturben su sano desarrollo.

30. La educacion, como derecho, contribuye a lograr la convivencia social en contexto
de armonia, sobre la base del respeto de la dignidad y la integridad, el cumplimiento
de los deberes, y en general, a desarrollar armonicamente las facultades de toda
persona. Es por eso que en la escuela se debe erradicar toda forma de abuso fisico o
mental, descuido, maltrato o trato negligente, ya que no existe justificacién de que en
sus espacios se vulnere la dignidad o la integridad de las y los nifios, con la omisién o
tolerancia de quien tiene a su cargo su custodia, tomando en cuenta que por su falta
de madurez fisica y mental, necesitan proteccion y cuidado.

31. Ahora bien, como ya se ha mencionado en diversos pronunciamientos realizados
por este Organismo Publico Autbnomo, el acoso escolar es definido como todo
proceso de intimidacidbn que se suscita entre compafieros de centro escolar, y se
presenta cuando a la victima se le expone en forma reiterada a las acciones negativas
por parte de uno o mas estudiantes. Significa una agresion fisica o psicoldgica, y es
una conducta dafiina que incluye el chantaje, insultos, maltrato o la exclusién social,
afectando el desempefio académico, la autoestima, la estabilidad emocional y el
aprendizaje de los nifos.

32. Ahora bien, del andlisis l6gico juridico realizado al conjunto de evidencias que se
integraron al expediente 1VQU-0666/2018, se contaron con elementos suficientes
para acreditar que se vulneraron los derechos humanos a la integridad y seguridad
personal, al interés superior de la nifiez, asi como el derecho a la libertad sexual y
sano desarrollo en agravio de V1, por omisiones atribuibles a AR1 y AR2, en su
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caracter de Directora de la Escuela Primaria 1, en atencibn a las siguientes
consideraciones:

33. El 13 de diciembre de 2018, este Organismo Estatal recibié la comparecencia de
Q1, quien sefialé que su hijo V1, fue victima de acoso escolar por parte de alumnos
de quinto y sexto grado de la Escuela Primaria 1. La victima detall6 que el tipo de
acoso escolar fue que el dia 3 de diciembre de 2018, durante la hora de recreo, es
decir, entre las 10:00 y 11:00 horas, se encontraba en el patio jugando con sus
compairieros, se presento delante de él un nifio ‘grande’, al parecer de quinto grado y
entre él y otros dos alumnos, llevaron a V1 al sanitario. Una vez ahi, lo sujetaron entre
tres estudiantes y uno de ellos le corté un orificio al pantalén del uniforme e introdujo
un lapiz en la region anal de V1, accién que repitieron los otros tres alumnos que
estaban sujetandolo, al mismo tiempo le decian que era “una nifa llorona, negrita”, lo
golpearon en el abdomen, testiculos y piernas.

34. Sin embargo, hasta que sucedio un incidente el 7 de diciembre de 2018, en el que
se acuso6 a V1 de querer agredir a otro alumno, es que Q1 se percatd que su hijo no
caminaba bien y al cuestionarlo, V1 le manifesto lo relatado anteriormente, es que la
guejosa acudié al Hospital del Nifio y la Mujer el 8 de diciembre de 2018, para que le
realizaran una valoracion médica a V1, en donde le dijeron que el nifio presentaba
laceraciones anales y diversas contusiones en el abdomen y parte baja del vientre. Es
el caso que fue trasladado al Hospital General de Soledad de Graciano Sanchez,
siendo dado de alta hasta el 15 de diciembre de 2018, y dentro de la contra-referencia
médica consta que V1 present6 dolor a la deambulacion en region perianal desde el
primer dia y cede hasta el 13 de diciembre, asimismo, se realizdO una valoracion
psicoldgica en la que se determiné que el nifio presentaba estrés postraumatico, ya
gue en suefos repetia la situacion vivida en el centro escolar.

35. Derivado de lo anterior, Q1 acudio ante la Fiscalia Especializada de Atencion para
la Mujer, la Familia y Delitos Sexuales, en donde inici6 la Carpeta de Investigacion 1,
de cuyas constancias se destaca el resultado del dictamen médico de 14 de diciembre
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de 2018, en el cual se establecié que a esa fecha el nifio alin presentaba desgarros
antiguos y recientes en region anal, con diversas caracteristicas.

36. En ese tenor, es importante tomar en consideracion la declaracion de V1 realizada
en las instalaciones del Hospital General de Soledad de Graciano Sanchez, hasta
donde se presento la Agente del Ministerio Publico, y el nifio refirid que el dia de los
hechos, cuatro estudiantes a quienes solamente identifica como alumnos de quinto y
sexto grado, lo llevaron al sanitario de hombres, y ahi uno de estos jovenes le cortd un
orificio en su pantalon, después le introdujo un lapiz en la zona anal y comenzé a
reirse, mientras los otros comparieros agarraban a V1 para que no se moviera, que
posteriormente, estos alumnos repitieron la misma accién mientras que insultaban a
V1, diciéndole que era una nifia llorona, prieta, etc., y lo golpeaban en distintas partes
del cuerpo.

37. En este orden de ideas, se solicitd la colaboracion de los Servicios de Salud en el
Estado, que por parte del Subdirector de Asuntos Juridicos se agrego el expediente
clinico de V1, quien ingres6 al Hospital del Nifio y la Mujer el dia 8 de diciembre de
2018 derivado de una agresion fisica en la escuela (bullying), probable laceracion anal
y abuso sexual, ademas que V1 manifesté que desde el dia 3 de diciembre de 2018,
alumnos de quinto y sexto grado lo habian golpeado y pateado a nivel testicular.

38. Por lo anterior, se determiné que nifio debia permanecer internado y se ordenaron
diversos estudios para posible cirugia pediatrica, al mismo tiempo se dio el reporte
ante la Agencia del Ministerio Publico, Trabajo Social y a la Procuraduria de
Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes, por ser un caso en el que resultaron
involucrados menores de edad en agravio de V1. Posteriormente, fue remitido al
Hospital General de Soledad de Graciano Sanchez, en donde permanecié una
semana, siendo egresado el 15 de diciembre de 2018.

39. La declaracion anterior se robustece con el resultado del dictamen psicologico
gue consta dentro de la Carpeta de Investigacion 1, del que se desprende que V1
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presenta una alteracion en su estado emocional, la cual puede ser considerada como
grave, y esta asociada con los eventos de los que fue victima, presentando entre otros
indicadores una marcada elevacion de sus niveles de tension y ansiedad provocada
por una situacion reciente, confusion por su sexualidad, indicadores de regresion,
entre otros sintomas.

40. Ademas, consta el dictamen médico proctoldgico realizado a V1, en el Hospital
General de Soledad de Graciano Sanchez, el 14 de diciembre de 2018, y el médico
legista adscrito a la Fiscalia General de Justicia del Estado, determiné que la victima
si presentaba datos de desgarros antiguos y recientes en region anal con diversas
caracteristicas fisicas, situacion que, concatenada a la atencion médica que recibio el
nifio, robustece lo sefialada por el mismo, que fue victima de una agresion equiparada
con un abuso sexual, por parte de alumnos de quinto y sexto grado de la Escuela
Primaria 1.

41. Ahora bien, de la informacién que proporcioné la autoridad sefialada como
responsable, se advierte la aceptacion de las medidas precautorias solicitadas por
este Organismo Publico Autonomo desde el 14 de diciembre de 2018, por lo que se
giraron las instrucciones correspondientes al Jefe del Departamento de Educacion
Primaria, con la finalidad de dar cumplimientos a las mismas. Posteriormente, el
Supervisor General del Sector Il remitié el informe pormenorizado respecto de las
acciones que se realizaron en el caso que nos ocupa.

42. Se destaca que AR1, Directora de la Escuela Primaria 1, tuvo conocimiento de los
hechos, debido a que el 7 de diciembre V1 agredié a uno de sus compafieros de
clase, ya que al estar ensayando una actividad para la festividad decembrina, V1
avento al otro nifio contra el pizarron, por tanto lo llevaron a la Direccion, y una vez
gue se mandod llamar a Q1 para explicarle lo sucedido, AR1 cuestion6 a V1 sobre su
actuar y lo sefial6 como uno de los nifios que estaban aplicando el ‘juego’
denominado duvalin, pero a decir de la entonces Directora, el nifio Unicamente
comenzé a llorar y no refirié el motivo de su actuar.
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43. Sin embargo, Q1 observo que su hijo caminada de forma extrafia y al llegar al
domicilio, cuestiond a V1 sobre esta situacion, a lo que el nifio coment6 que en dias
anteriores cuatro alumnos que identificO Unicamente como de quinto y sexto grado lo
habian agredido en el interior del bafio para nifios, por lo cual estaba a la defensiva, y
el dia que sucedi6 la supuesta agresion por parte de él hacia otro compafiero de
clase, fue porque penso que éste alumno le haria lo mismo que los otros estudiantes,
y por eso se defendio.

44. Por otra parte, de los informes adicionales remitidos por la autoridad sefialada
como responsable, no se acreditaron acciones efectivas realizadas por AR1, en su
caracter de Directora del plantel educativo, para prevenir o corregir el caso
denunciado, pues a pesar de que se evidencié que se le dio a conocer a tiempo la
problemética de violencia dentro del plantel educativo a su cargo, Unicamente se limité
a separar del grupo a la profesora encargada y a AR1 la asign6é temporalmente a la
Supervision Escolar, en tanto se realizaban las investigaciones por parte de las
instancias correspondientes, ya que incluso en el informe remitido con el oficio
094/2018-2019, el Supervisor de la Zona Escolar confirmé que la institucién educativa
0 persona docente, no realizé investigacién alguna sobre este acontecimiento, sin
embargo se otorgaron las facilidades para que el Departamento de Prevencion y
Atencion al Educando y la Fiscalia General de Justicia, acudieran a realizar las
indagaciones pertinentes.

45. Asimismo, el Supervisor de la Zona Escolar refirié que se realizaron encuestas a
los alumnos de cuarto, quinto y sexto grado de la Escuela Primaria 1, a fin descartar
los juegos que practican entre ellos y que pudieran conllevar sefiales de violencia, sin
embargo, el reporte se entreg6 a la Direccion escolar y no se llevo a cabo un estudio
complementario para determinar si las conductas presentadas por los estudiantes
pudieran ser consideradas como de riesgo 0 acoso entre los mismos comparieros de
clase. Finalmente, se inform6 que otra de las acciones realizadas, fue programar una
guardia a cargo de los docentes que laboran en ese centro escolar, para que durante
el receso todos los alumnos fueran vigilados por parte de los maestros.
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46. Ademas, es necesario sefialar que después de que Q1 denunci6 los hechos con
AR1, la Directora realiz6 una reunion en la que estuvieron presentes la peticionaria y
el padre de familia del alumno que presuntamente fue agredido por V1, y en esa
reuniébn se hizo de conocimiento de ambos padres, que por comentarios de los
mismos estudiantes, algunos de ellos estaban llevando navajas al interior del plantel
educativo, por lo que se procedi6 a realizar la denominada ‘operacién mochila’, esto
sin previo aviso a los padres de familia y sin el consentimiento de los nifios.

47. Aunado a esto, cuando se expuso la situacion de violencia que vivié V1, se hizo
referencia a que el nifio sefialé haber aprendido esa conducta por parte de uno de sus
primos que en ciclos anteriores estudio en esa escuela primaria, ya que actualmente
esta en secundaria, situacion que aprovechdé AR1 para hacer hincapié en que la
agresion fisica sexual que sufri6 V1 fue en un lugar distinto al plantel escolar, por lo
gue solicitd a Q1 que si acudia a otra instancia para denunciar, no involucrara el
nombre de la escuela para cuidar el prestigio de la misma.

48. Ante las omisiones por parte del personal directivo y docente de la Escuela
Primaria 1, asi como el hecho de que no se realizaron las investigaciones internas
tendientes a deslindar responsabilidades, es que Q1 decidié cambiar a su hijo de
plantel educativo, por lo que concluyo el ciclo escolar en la Escuela Primaria 2, con la
finalidad de que el nifio dejara de tener contacto con sus agresores y no fuera
sefalado por sus demas compafieros.

49. Por todo lo anteriormente descrito, se constituye una vulneracion a los derechos
humanos reconocidos en el articulo 4, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, el cual sefiala que las nifias y los nifios tienen derecho a la
satisfaccion de sus necesidades de educacion y sano esparcimiento para Ssu
desarrollo integral.

50. Ahora bien, por lo que respecta a AR2 en su caracter de Supervisor de la Zona
Escolar 066, tuvo conocimiento de los hechos por conducto de AR1, y ante las
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diversas publicaciones en diferentes medios de comunicacion, llegé a la
determinacion de cambiar a AR1 y AR3 de plantel educativo, a partir del 14 de
diciembre de 2018, en tanto las instancias ajenas a esa Secretaria de Educacion,
realizaban las indagatorias correspondientes. Sin embargo, en cuanto a la atencion
requerida por V1, solo se limitd6 a informar que se estaba solicitando el apoyo al
Departamento Juridico y de Prevencion y Atenciéon al Educando para impartir platicas
tanto a docentes como a los mismos alumnos, incluso se pens6 en solicitar a la
asociacion de padres de familia, la instalacion de camaras de video vigilancia en
puntos estratégicos para la escuela.

51. Por lo que destacan las omisiones por parte de las autoridades educativas,
guienes tenian el deber de cuidado no sélo de V1, sino de la totalidad de alumnas y
alumnos que se encuentran inscritos en la Escuela Primaria 1, entendido éste como la
obligacién que tiene la institucion educativa de proteger la integridad fisica y
emocional de los estudiantes que se hallan en condicidén de asistentes en ella y que
se materializa en disponer de profesionales idoneos para la atencién y formacién de
las y los alumnos; tomar decisiones siempre teniendo como referencia el cuidado y la
proteccion de los menores de edad y de los adolescentes; establecer procedimientos,
procesos y acciones, en sus actuaciones ordinarias y extraordinarias, siempre
conducentes a garantizar su integridad fisica y emocional; y velar por el ejercicio
idéneo, profesional y cuidadoso de todas las acciones y actividades formativas, que
se emprendan en la instituciéon, para que bajo ninguna circunstancia, pongan en
riesgo la integridad de los educandos.

52. La omision en que incurrieron AR1, AR2 y AR3 es relevante, ya que V1 se
encontraba bajo su cuidado, tomando en consideracion que los eventos de acoso
escolar entre pares (estudiantes), se suscitaron en horario escolar, surgiendo asi, un
deber de cuidado en su posicién de garante que la convierte en responsable por el
dafio emocional sufrido por V1. Este deber de cuidado obligaba tanto a AR1, AR2 y
AR3 a actuar con absoluta diligencia, es decir, tenian el deber de actuar en
consecuencia, de realizar acciones a fin de evitar los abusos que se estaban
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cometiendo en agravio de V1, sin que se hubiere evidenciado alguna accién positiva
de su parte.

53. De igual forma, de acuerdo a las constancias que obran en el expediente de
gueja, V1 fue cambiado de plantel educativo, ya que Q1 no recibio el apoyo y la
atencién adecuada ante el tipo de evento que denuncié en agravio de su hijo, sin
embargo con ello no se garantiza su derecho a recibir educacion en un ambiente
digno y libre de violencia, aunado a que de acuerdo a lo relatado por Q1, el nifio
continua recibiendo atencién psicologica derivado del evento trauméatico que vivio al
interior del plantel educativo.

54. Situacion la anterior que deja en evidencia la falta de cuidado por parte de
personal docente que tiene a su cargo a menores de edad, pues independientemente
de que se estén realizando investigaciones administrativas y hasta del tipo penal, AR2
como Supervisor de la Zona Escolar 066 debe garantizar la integridad de todos los
infantes que tengan bajo su cuidado.

55. Omitieron también proteger de toda forma de maltrato, dafio, agresién o abuso
gue afectara su integridad fisica o mental, asi como garantizar la tutela y el respeto de
sus derechos fundamentales, atendiendo al interés superior de la nifiez, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 4, parrafos sexto y séptimo, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 4, 6 y 10 de la Ley para la
Proteccion de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de San
Luis Potosi; 29 de la Ley de Prevencién y Seguridad Escolar del Estado y Municipios
de San Luis Potosi, que establecen la obligacion de los servidores publicos de cumplir
con la satisfaccion de las necesidades para el desarrollo integral y promocion del
respeto a la dignidad de la nifiez, dando prioridad a su bienestar en todas las
circunstancias y ante cualquier interés que vaya en su perjuicio.

56. De igual forma, el articulo 4, parrafo séptimo, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, establece que en todas las decisiones y actuaciones del
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Estado, debe velarse y cumplirse con el principio de interés superior de la nifiez,
garantizando sus derechos de manera plena. Por su parte, el articulo 12, péarrafo
cuarto, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi,
sefiala que las autoridades proveeran lo necesario para propiciar el respeto a la
dignidad de la nifiez y el ejercicio pleno de sus derechos. Asi, el interés superior de la
nifiez implica que las autoridades deben tomar decisiones orientadas al bienestar de
los nifios, lo cual no se respetd en el presente caso.

57. En esta tesitura, es de tener en consideracion que toda autoridad tiene el deber de
otorgar proteccion a los derechos de los nifios, especialmente en los centros de
educacion publica, que son instituciones que desarrollan una importante funcién en la
proteccion de los nifios contra la violencia y en la preservacion del interés superior;
por lo que todas las personas que laboran en los establecimientos escolares, tienen la
obligacién de vigilar y tomar medidas precautorias para evitar toda forma de abuso
fisico o mental o maltrato.

58. Se observé que AR1, AR2 y AR3 vulneraron los derechos humanos de V1, al
desatender el objeto primordial de su funcidn publica como directora de la escuela
primaria, supervisor de zona escolar y profesora encargada del grupo
respectivamente, al tener obligacién de garantizar, como a todos los educandos, la de
su integridad fisica y psicoldgica, sobre la base del respeto a su dignidad, como lo
previenen los articulos 1, péarrafo tercero; 3, parrafo segundo, fraccién Il inciso c); 4,
parrafos sexto y séptimo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

59. Cabe resaltar que de acuerdo a la proteccion especial de los nifios consagrado en
el articulo 19 de la Convencién Americana de Derechos Humanos, interpretado a la
luz de la Convencién de los Derechos del Nifio y del Protocolo Adicional a la
Convencién Americana de Derechos Humanos en materia de derechos econémicos,
sociales y culturales, en relacion con el deber de desarrollo progresivo contenido en el
articulo 26 de la Convencion, el Estado debe proveer educacion basica gratuita a
todos los menores, en un ambiente y condiciones propicias para su pleno desarrollo
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intelectual, tal y como se aprecia en la sentencia de 8 de septiembre de 2005, dictada
por la Corte Interamericana de Derechos Humanos, en el caso de las Nifias Yean y
Bosico contra Republica Dominicana.

60. En este contexto, es preciso sefialar que los pronunciamientos de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos que se citan en la presente recomendacion
son de observancia obligatoria para el Estado mexicano, de acuerdo con el articulo 62
de la Convencion Americana de Derechos Humanos, en sus numerales 1y 2, y del
reconocimiento de su competencia contenciosa, de conformidad con el Decreto
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de febrero de 1999.

61. Ademas de lo anterior, la jurisprudencia internacional sobre derechos humanos
constituye un elemento que debe observarse para hacer mas amplia la protecciéon a
los derechos de las victimas, extender el alcance de los mismos, y para formar parte
de un dialogo entre Corte y organismos defensores de derechos humanos, lo cual se
inscribe en la proteccion mas amplia y extensiva de los derechos en consonancia con
lo que establece el articulo 1, parrafo segundo, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

62. Por lo antes expuesto, se observd que se vulneraron en agravio de V1 los
derechos humanos a un trato digno y a la integridad y seguridad personales,
contemplados en los articulos 1, parrafo tercero, 16, parrafo primero, 19, parrafo
séptimo y 22, parrafo primero, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, ya que se incumplié con el deber de brindar la proteccién integral para
salvaguardar la integridad fisica y mental que requeria el agraviado.

63. También se vulneré lo dispuesto en los articulos 4, fracciones Il y VI, 10, 11 y 18
de la Ley sobre los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de San Luis
Potosi, que en términos generales sefialan que la proteccién de los derechos de
nifias, nifios y adolescentes tiene como objetivo asegurarles un desarrollo pleno, el
interés superior de la infancia y la adolescencia implica dar prioridad a su bienestar,
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gue debe tener una vida libre de violencia, que es obligacidon de los docentes
protegerlos contra toda forma de abuso o violencia y de implementar medidas para
evitar cualquier forma de maltrato, tanto fisico como verbal durante el horario de sus
actividades escolares, y del deber de denunciar ante autoridad competente cualquier
acto que atente contra la dignidad o su integridad.

64. Tampoco se observé lo establecido en los articulos 19 de la Convencion
Americana de Derechos Humanos; 3.2, 19.1, 19.2 y 28.2 de la Convencion sobre los
Derechos del Nifio; 26.2 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, y los
Principios 1, 7 y 8 de la Declaracion de los Derechos del Nifio, que en términos
generales establecen que todo nifio tiene derecho a las medidas de proteccion que su
condicién requieren por parte de su familia, de la sociedad y del Estado, y que las
instituciones educativas deberan implementar medidas para evitar cualquier forma de
maltrato, tanto fisico como verbal, en contra de nifias, nifios y adolescentes, durante el
horario de sus actividades escolares.

65. Por lo que se refiere al derecho humano a recibir un trato digno, a la seguridad e
integridad personal y a la proteccion de la nifiez, asi como al desarrollo fisico y mental
de los educandos, se inobservaron los articulos 2.2, 3 'y 19.1 de la Convencion sobre
los Derechos del Nifio; 5.1, 5.2 y 11.1 de la Convencion Americana sobre Derechos
Humanos; 24.1 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos; 13.1 del Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales; 1 y 5 de la Declaracion
Universal de Derechos Humanos, y 2, de la Declaracién de los Derechos del Nifio.

66. Por lo anterior, con fundamento en el articulo 2, 48, 92 y 93, de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de San Luis Potosi, se
considera pertinente que el Organo Interno de Control de esa Secretaria de
Educacion, integre y resuelva a la mayor brevedad la Investigacion Administrativa 1,
iniciada con motivo de la vista realizada por este Organismo Estatal, y que se recibio
en aquella oficina desde el 14 de febrero de 2019, a fin de deslindar
responsabilidades de los servidores publicos que resulten involucrados y de ser el
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caso, se apliguen las sanciones que correspondan en contra de los mismos conforme
a los hechos descritos en la presente, por o que es importante que la autoridad
educativa tome en cuenta las consideraciones que se han sefialado en la presente
Recomendacion para que se agreguen a la investigacion interna, sin detrimento de los
derechos que en el orden del debido proceso le corresponden, en particular de
audiencia y defensa.

67. La Suprema Corte de Justicia de la Nacién, ha determinado que la funcién del
interés superior de la nifiez como principio juridico protector es constituirse en una
obligaciéon para las autoridades estatales y asegurar la efectividad de los derechos
subjetivos de los menores, es decir, implica una prescripcion de caracter imperativo,
cuyo contenido es la satisfaccion de todos los derechos de las nifias y nifios para
potencializar el paradigma de la proteccién integral.

68. Sobre este particular, la Corte Interamericana de Derechos Humanos, en el caso
Gonzalez y Otras vs. México, sentencia de 16 de noviembre de 2009, péarrafo 408,
precisé que la prevalencia del interés superior del nifio debe ser entendida como la
necesidad de satisfaccion de todos los derechos de la adolescencia, que obliga al
Estado e irradia efectos de interpretacion de todos los demas derechos de la
Convencién Americana, cuando el caso se refiera a menores de edad, y que debe
prestar especial atencion a las necesidades y derechos de las presuntas victimas en
consideracion a su condicion de nifias, como mujeres que pertenecen a un grupo de
situacion vulnerable.

69. Ademas, la jurisprudencia internacional sobre derechos humanos constituye un
elemento que debe observarse para hacer mas amplia la proteccién a los derechos de
las victimas, extender el alcance de los mismos, y para formar parte de un dialogo
entre Corte y organismos defensores de derechos humanos, lo cual se inscribe en la
proteccibn mas amplia y extensiva de los derechos en consonancia con lo que
establece el articulo 1, parrafo segundo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.
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70. Por lo que respecta al pago de la reparacion del dafio, el sistema no jurisdiccional
de proteccion de derechos humanos, de conformidad con lo establecido en los
articulos 1, parrafo tercero, y 109, ultimo parrafo, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; y 7, de la Ley de Responsabilidad Patrimonial para el
Estado y Municipios de San Luis Potosi, sefialan la posibilidad de que al acreditarse
una violacion a los derechos humanos atribuible a un servidor publico estatal, formule
una recomendacion que incluya las medidas que procedan para lograr la efectiva
restitucion de los afectados en sus derechos fundamentales y las relativas a la
reparacion del dafo.

71. En este contexto, resulta pertinente mencionar que la reparacion del dafio tiene
como fin revertir, en la medida de lo posible, los efectos de una violacion a un derecho
0, en su defecto, asegurar que se tomen las medidas necesarias para aminorar los
resultados de dicha violacién. En ciertos casos, la reparacion del dafio también tiene
como fin evitar que se repitan los hechos o situaciones que generaron la violacion de
derechos. De acuerdo con los estandares internacionales en materia de derechos
humanos, la reparacion debe ser: adecuada, efectiva y proporcional a la gravedad de
la violacion y del dafio sufrido.

72. En el caso Ximénes Lopes Vs. Brasil, sentencia de 4 de julio de 2006, parrafos
207 y 210, la Corte Interamericana de Derechos Humanos ha establecido que toda
violacion de una obligacién internacional que haya producido un dafio comporta el
deber de repararlo adecuadamente en términos del articulo 63.1 de la Convencién
Americana de Derechos Humanos, y que la reparacién del dafio requiere, siempre
gue sea posible, la plena restitucion.

73. En concordancia con ello y con el propésito de evitar que hechos como los
analizados en el presente caso se repitan, es necesario que la autoridad impulse la
capacitacion a sus servidores publicos orientada hacia el correcto ejercicio del servicio
y el respeto de los derechos humanos, en particular del derecho de las nifias y los
niflos a una vida libre de violencia, prevencion del abuso sexual infantil, derecho al
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trato digno, asi como a la seguridad escolar.

74. Por lo antes expuesto y fundado, respetuosamente me permito formular a Usted,
Secretario de Educacion, las siguientes:

V. RECOMENDACIONES

PRIMERA. Con la finalidad de que a V1, en su calidad de victima directa, y de que a
VI 1, en calidad de victima indirecta, les sea reparado de manera integral el dafio
ocasionado, colabore con este Organismo en la inscripcion de cada una de ellas en el
Registro Estatal de Victimas previsto en la Ley de Victimas para el Estado de San
Luis Potosi, a efecto de que se les brinde atencidén psicoldgica, como medida de
rehabilitacion prevista en el articulo 62 del mismo ordenamiento legal, y de ser el caso
previo agoten los procedimientos, puedan tener acceso al Fondo de Ayuda, Asistencia
y Reparacion Integral que establece la Ley Estatal de Victimas, con motivo de la
responsabilidad institucional atribuida a un servidor publico de esa Secretaria de
Educacion, y se remitan a esta Comision Estatal las constancias que acrediten su
cumplimiento..

SEGUNDA. Gire sus precisas instrucciones a quien corresponda para que se
colabore de manera inmediata y efectiva en la integracion de la Carpeta de
Investigacion 1, que se sigue en la Agencia del Ministerio Publico de la Unidad de
Investigacion y Litigacion Especializada en Justicia para Adolescentes, hasta su total
resolucion, tomando en consideracion lo asentado en la presente recomendacion, y se
remitan a esta Comision Estatal las evidencias sobre su cumplimiento.

TERCERA. Gire las instrucciones al Titular del Organo Interno de Control, a fin de que
en ejercicio de sus atribuciones integre y resuelva en definitiva la investigacién de los
hechos iniciada con motivo de la vista que realizé este Organismo Publico Autbnomo,
para que se determine la responsabilidad administrativa en que pudieron incurrir AR1,
AR2 y AR3, asimismo se extienda la investigacién a los demas docentes de esa
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instituciébn educativa, tomando en consideracion lo asentado en la presente
recomendacion, y se remitan a esta Comision Estatal las evidencias sobre su
cumplimiento.

CUARTA. Gire sus apreciables instrucciones a efecto de que se impartan cursos de
capacitacion dirigidos al personal directivo del Departamento de Primarias, referentes
a los temas: derechos de los nifios a una vida libre de violencia, derecho al trato
digno, asi como a la seguridad escolar y cdmo actuar ante una denuncia de
agresiones sexuales. Para el cumplimiento de este punto la Comision Estatal de
Derechos Humanos le informa que la Direccion de Educacion ofrece la posibilidad de
impartir este curso; asimismo le informo que este Organismo Publico Auténomo
cuenta ademas con un directorio de las Organizaciones de la Sociedad Civil que
pudieran apoyar en el cumplimiento de este punto. Se informe a esta Comision sobre
su cumplimiento.

QUINTA. Como Garantia de No Repeticion, se giren las instrucciones
correspondientes a todos los Supervisores de las Zonas Escolares del Estado,
para que ellos a su vez las hagan extensivas a su personal Supervisado, a efecto
de que en tratdndose de denuncias que realicen alumnos, padres de familia y/o
personal administrativo y docente, sobre actos que vulneren el derecho a la
libertad sexual en agravio de alumnos o incluso del propio personal administrativo
y/o docente, se generen acciones inmediatas en salvaguarda de la o las victimas,
iniciandose también de inmediato una investigacion eficiente, eficaz sobre los
hechos que sean denunciados. Remita informacion sobre el cumplimiento a este
punto.

75. La presente recomendacion, de acuerdo con el articulo 102, apartado B, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 17 de la Constitucion Politica
del Estado de San Luis Potosi, tiene el caracter de publica y se emite con el propésito
de hacer una declaracion sobre los hechos violatorios a los derechos humanos
cometidos por servidores publicos en el ejercicio de sus funciones, de que se subsane



“2020, Afo de la Cultura sobre la erradicacion del trabajo infantil”

COMISION ESTATAL DE
DERECHOS HUMANOS
SAN LUIS POTOSI

la irregularidad cometida, y que las autoridades competentes, en el &mbito de sus
atribuciones, apliquen las sanciones que correspondan.

76. Conforme a lo dispuesto en el articulo 127 del Reglamento de la Ley de la
Comision Estatal de Derechos Humanos, la respuesta sobre la aceptacion de la
recomendacion, deberd enviarse dentro del término de diez dias habiles siguientes a
su notificacion, lo contrario dard lugar a que se interprete que la misma no fue
aceptada. En todo caso, las acciones relacionadas con el cumplimiento de la
recomendacion, deberan informarse dentro de los quince dias habiles siguientes a la
fecha en que haya concluido el plazo para informar sobre la aceptacion.

77. Finalmente, con fundamento en los articulos 102, apartado B, parrafo segundo, de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 29, de la Ley de la
Comisién Estatal de Derechos Humanos, en el caso de que la presente
recomendacion no sea aceptada o cumplida, debera fundar, motivar y hacer publica
Su negativa;, aunado a que este organismo publico autbnomo, podra solicitar su
comparecencia ante el Congreso del Estado, a efecto de que explique el motivo de su
negativa.

LIC. JORGE ANDRES LOPEZ ESPINOSA
PRESIDENTE



