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INTRODUCCION

El presente manual se elabord con el objeto de que los semwvidores
piblicos del Gobserno del Estado cuenten con una fuente de informacion
gue les permila conocer la organizacion del Museo Nacional de la
Maiscara, Organismo Publico Descentralizado del Poder Ejecutive
del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, sectorizado a la
Secretaria de Cultura de San Luis Potosi, asi como |as funciongs a su

cargo.

Este documento presenta la Estructura Organica actualizada vy
autorizada, el marco juridico en el gue sustentan su actualizacion y
funcionamiento, los objetivos que tienen encomeandados y la descripcion
de las funciones que debe realizar para alcanzarlos.

Ademas, facilita a los empleados y funcionarios el conocimiento de sus
obligaciones en el ambito de su competencia, asi mismo ayuda entre
ofras cosas, a integrar y orientar al nuevo personal y es un instrumento
valioso de datos para estudios de productividad, reocrganizacion y de
recursos humanos.

La aplicacion del presente manual es Unicamente para |as personas que
integran el Museo Nacional de la Mascara, quienes  seran los
responsables de actualizar 0 modificar su contenido.

Dada la naturalera dinamica de Gobierno del Estado, es necesario que
cualguier cambio gue se presente en la organizacion de las arsas, se
comunique a la brevedad, a la Direccidn de Organizacion y Métodos de
Oficialia Mayor, con el objeto de revisarlos y maniener . aciualizada la
Esfructura Orgénica de la Administracion Priblica Estatal. |~
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LEGISLACION O BASE LEGAL

Los ordenamientos o normas juridicas que rigen la operacion del
Museo Nacional de la Mascara son los siguientes:

= Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
= Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi

*Ley Organica de la Administracion Plblica de! Estado de San Luis
Potosi

* ey de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y
Municipios de San Luis Potosi

= Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de
San Luis Potosi.

« ey de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Plblicas del
Estado de San Luis Potosi

= Ley de Cultura para el Estado y Municipios de San Luis Potosi
= Ley de Bienes del Estado y Municipios de San Luis Potosl

" Ley de Proteccién del Patrimonio Cuitural para el Estado de San Luis
Potosi

= Decreto 580. Modificaciones a la Ley Organica de la Administracion
Plblica del Estado, mediante el cual se Crea |a Secretaria de Cultura
de San Luis Potosi.

= Decreto Administrativo Mediante el cual se Crea ef Museo Nacional de
la Mascara como un Organismo Puoblico Descentralizado del Poder
Ejecutive del Estado y Sectorizade a la Secretaria de Cultura.

= Reglamento Interior de la Secretaria de Cultura de San Luis Potosi

T

» Reglamento Interior dei Museo Macional de la Més-:am -




MISION

Rescatar, conservar, investigar y difundir la mascara mexicana en
particular y universal en general, exaltando sus particularidades en las
innumerables fradiciones gque representa, como una manifestacion
artistica de recreacion y patrimonio cultural tangible e intangible.

Proporcionar a la comunidad local, nacional y exiranjera un marco de
reflexion  en formo a la mascara y  los aspectos relacionados con su
expresion y significado.
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VISION

Ofrecer un servicio cultural a través de la investigacion y participacion
interdisciplinaria, vinculando la mascara y su simbolismo con [as
diversas manifestaciones artisticas y artesanales desde al ambito local,
nacional y extranjero, promoviendo el intercambio cultural.

Impulsar la imagen arquitectonica y artisfica del recinto del Museo
como escenario de eventos y servicios culturales que tengan como fin
el crecimiento y desarrolio de San Luis Potosi.
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CODIGO DE CONDUCTA

I.Dedicacion

Procurar su mejor esfuerzo y perseverancia para alcanzar los objetivos
institucionales en el desempefio de las aclividades gubernamentales,
imprimir pasion y demosirar aprecio por San Luis Poltosl, sus instituciones
¥y por su trabajo, asi como demostrar un alto compromiso hacia la
sociedad en |la solucion de sus demandas,

Il. Transparencia

Ser abiertos al derecho ciudadano respecto a la informacikdn, de acuerdo
a su legalidad y oportunidad, ofreciendo al ciudadanc la posibilidad de ser
un usuano en la administracion vy entendida la fransparencia como un
verdadero servicio pablico.

fll. Rendicion de Cuentas

Cumplir con la responsabilidad del adecuado cumplimiento de sus
funciones, objetivos ¥y melas, fomentando la participacion ciudadana en
el disefio, implementacion |, seguimiento  y evaluacion  de politicas
plblicas, respondiendo de la aplicacion  del recurso puesto a disposicion.

V. Dialogo

Ser abiertos, flexibles, de trato amable, humilde y respetucso para
comunicarse y construir ideas, tomando las mejores decisiones con olras
mstitucicnes gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil,

V. Respeto

Contar con sensibilidad para reconocer y mns-:dé.'rar ety talo- momedto
los derechos y libertades inherentes 2 la e:-nnr:m:njn hurnanp de Qﬁmﬁ'_"

¥
servidores publicos y de la ciudadania. R U b ir”

VI. Legalidad el e, E:f;j':;;
Hacer solo aquello que las normas expresamente les confiers, y en tado”
momento someter su actuacion a las facultades “gue™ Tas leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas y administrativas atribuyen a
SU emplao, cargo o comision.




ODIGO DE CONDUCTA

Vii. Honradez

Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para
obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal
o a favor de terceros; no buscan o aceplan presentes de cualquier
persona u organizacion, debido a que estan conscientes gue ello
compromete sus funciones y que el gjercicio de cualquier cargo publico
imphca un alto sentido de austendad y vocacion de servicio.

Vill. Lealtad

Ser fieles en todo momento y comprometerse con log principios, valores,
criterios, y objetivos institucionales, adaptandolos como propios en el
desempefio de sus funciones y atribuciones.

IX. Integridad

Desempefar su emplec, cargo, comision o funciones de manera imparcial
y proba, no en beneficio de si mismo, de su famila o de cualguer otra
persona y absienerse de participar en situaciones que causen posible
conflicto de interés. Ademas de ufilizar el mobiliario, equipo v vehiculo
asignados en el desempefio de sus actividades de forma responsable y
apegada a la legalidad,

X. Eficiencia

Actuar conforme a una cultura de semvicio orientada al logro de resultados
y rendicion de cuentas, procurando en todo momento  un mejor
desempeno de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales
segln sus responsabilidades y mediante el uso dptimo, responsable y
transparente de los recursos piblicos, eliminando cualquier ostentancion
y discrecionalidad indebida en su aplicacion.
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ESTRUCTURA ORGANICA

1.0 Secretaria de Cultura

1.1 Direccion del Museo Macional de la Mascara




DESCRIPCION DE FUNCIONES

INVESTIGACION ¥ MUSEOGRAFIA

OBJETIVO

Realizar y coordinar los trabajos de investigacion y museografia que se
programen por parte del Museo en relacion al acervo, colecciones y
demas objetos culturales del acervo propio y de colecciones particulares
requeridas para la exposiciones

FUNCIONES

» Dar seguimiento 2 los proyectos v acciones inherentes al plan anual
de trabajo realizado por la Direccion y al propio del area de su
adscripcitn,

« Proponer y gestionar las acciones de informacién y actualizacion del
guitn museclagico y los replanteamientos museograficos de éste.

» Asegurar que el Museo cuents con una investigacion adecuada, tanto
en exposiciones permanentes como lemporales ya sean intramuros o
axtramuros

= Proporcionar, cuando sea requerido, un juicio respecto al vaior histarico
y estético del acervo.

» Recibir, revisar vy dictaminar la obra artistica, colecciones y demas
objetos culturales que se integrardn al acervo por adquisicion o
donacién, notificando a la Direccion del Museo por escrito y  con
evidencia fotografica sobre el estado fisico que presenten, asi como
integrar los testimonios ducumentaleﬁ al’ expediente formado sobre &l
Dien de que se trate. -
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DESCRIPCION DE FUNCIONES

INVESTIGACION Y MUSEOGRAFIA
(Continda)

= Seleccionar, recibir, revisar y dictaminar la obra artistica, colecciones y
demas objetos culturales que ingresen para &xposiciones temporales,
notificande a la Direccidn del Museo por escrito y con evidencia
fotografica sobre &l estado fisico gue presenten, asi como integrar los
testimonics documentales al expediente formado sobre el bien o
exposicién que se trate.

s Revisar y supervisar la entrega de la obra artishica, colecciones y
demas recibidos en préstamo para exposiciones, notificando a la
Direccion por escrito y con evidencia fotografica sobre el estado fisico
que presenten, asi como integrar los testimonios documentales  al
expediente formado sobre el bien 0 exposicion que se trate.

« Seleccionar, revisar y diciaminar la obra artistica, colecciones y demas
objetos culturales gue saldrén del Museo en comodato y préstamo
para exposiciones temporales, notificando a la Direccion por escrito y
con evidencia fotografica sobre el estado fisico que presenten, asi
como integrar los testimonios documentales al expediente formado
scbre el bien o exposicion que se trate. De igual manera feeibir, revisar
v verificar el regreso integro de ka obra arfistica; SoleccionTs y demas
objetos culturales prestados por 2l luh.l.‘i'nE.ﬂ fealizando las ratifi ﬂanmnes
adecuadas a la Direccion. ppEp E13

= Recibir, registrar, fotografiar, grabar, q::}.asmc.ar y validar las c:m:-d:mmes-.
de las colecciones u objetos de arte que estaran en exhibicién
permanente en las instalaciones del Museo, rarrl;ﬂn:andu a fa Direccién
por escrito y con evidencia fotografica ™ sobre el estado fisico que
presenten, asi como integrar los testimonios documentales  al
expediente formado sobre el bien o exposicidn que se trate.

« Desarrollar la museografia, el montaje, desmontaje y correcto embalaje
o dessmbalaje de las exposiciones itinerantes presentadas denfro y
fuera de las instalaciones del Museo, nofificando a la Direccidn por
escrito y con evidencia fotografica sobre el estado fisico que presenten,
asi como integrar los teshrnunm documentales al expadiente formado
sobre e bien -:: Expﬂmcmn que se trate.
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DESCRIPCION DE FUNCIONES

INVESTIGACION ¥ MUSEOGRAFIA
{Continta)

»Efectuar la integracion y control de expedientes relativos a |as
exposiciones intramuros y extramuros, asi como de la cbra artistica
gue se integre al acervo del Museo.

» Colaborar con Museografia en el desarrollo y actualizacion de los
inventarios de mascaras, vestuarios y demas objetos que integran el
acervo del Museo, mediante su verificacion fisica y elaboracion de
fichas técnicas-descriptivas que informen sobre su ubicacion y  estado
de conservacion.

= Dar tutoria a prestadores de servicio social,

= Apoyar con el suministro de informacion y tramites, el seguimento de
las soficitudes de informacion recibidas via transparencia.

» Auxiliar en la generacion, procesamiento ¥ suministro de informacian
para dar cumplimiento a las obligaciones institucionales en matenia de
fransparencia y acceso a la informacion pablica, asl como datos
abiertos, conforme a la normatividad vigente.

= Estas funciones son enunciativas, mas no limitativas
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