De acuerdo a la Ley Orgdnica de la Administracidon Publica del Estado de San Luis Potosi, La
Oficialia Mayor de Gobierno recibe las funciones para manejar de manera integral los recursos
humanos, materiales y los servicios generales de la administracién central del Poder Ejecutivo., en
su articulo 41 Fracciones I, VI y IXy en su Reglamento Interno articulo 20 fracciones IV,XI, XVIII,
XXXII 'y XXXIV, asi como en el Articulo 21, fraccion V y VI, todas las plazas de confianza ,
sindicalizadas y de honorarios de este Consejo Estatal de Poblaciéon son administradas por la
Oficialia Mayor de Gobierno del Estado, ya que de acuerdo al reglamento Interior de la Oficialia
Mayor Art. 17 fracc. XVIII Proveer de los recursos humanos, materiales y suministros a las
dependencias y entidades de la administracién publica estatal, para que den cumplimiento a los
objetivos y metas sefialados en el Plan Estatal de Desarrollo, de acuerdo a su presupuesto y con
apego a las disposiciones legales vigentes en esa materia; son los responsables de realizar las
contrataciones del personal y manejar los expedientes originales de las y los trabajadores. Al
contratar al personal, la oficialia mayor, solicita copia del ultimo grado de estudios que es con la
gue se cuenta en el expediente original, COESPO cuenta con copia simple del expediente que
solicita a la oficialia mayor, sin embargo, no todos los expedientes con los que cuenta COESPO
estan completos, se realiza la solicitud al personal para entregar copia y estar en condiciones de
complementar su expediente. La informacion publicada es con la que cuenta COESPO y la maneja
en sus expedientes de personal.



