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Gobierno del Estado de San Luis Potosi
Al 31 de diciembre de 2018
Fondo: TELESECUNDARIAS
Panci . " . . N Otras prestaciones
F yj Salud Riesgos de trabajo Invalidez y vida . Total
sociales

Tipo de Sistema
Prestacion laboral o Fondo general para trabajadores del estado o municipio Prestacion Laboral Prestacion Laboral Prestacion Laboral Prestacion Laboral Prestacion Laboral
Beneficio definido, Contribucién definida o Mixto Beneficio Definido Beneficio Definido Beneficio Definido Beneficio Definido Beneficio Definido
Poblacion afiliada
Activos 3,246 3,246 3,246 3,246 3,246

Edad maxima 70 70 70 70 70.00

Edad minima 20 20 20 20 20.00

Edad promedio 45 45 45 45 45.03
Pensionados y Jubilados 1,237 66 106 0 1409

Edad maxima 87.00 91.00 77.00 0.00 91.00

Edad minima 46.00 15.00 41.00 0.00 15.00

Edad promedio 58.94 49.24 57.07 0.00 58.34
Beneficiarios 0
Promedio de afios de servicio (trabajadores activos 18.00 18.00 18.00 18.00 18.00
Aportacion individual al plan de pension como % del salario 7.00%| 7.00%| 7.00%| 7.00%) 7.00%|
Aportacién del ente publico al plan de pensién como % del salario * 12.00%) 12.00%) 12.00%) 12.00%] 12.00%]
Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados (como %) 25.00%]| 7.00%) 15.53 % NA 23.44%|
Crecimiento esperado de los activos (como %) 0.37%)| 0.37%| 0.37% 0.37%)| 0.37%|
Edad de Jubilacién o Pension 55.26 4044 50.23 0.00 54.19
Esperanza de vida 25.26 40.07 29.70 0.00 26.29
Ingresos del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones * 138,812,878.54 138,812,878.54 138,812,878.54 138,812,878.54 138,812,878.54
Némina anual
Activos 687,192,468.00 687,192,468.00 687,192,468.00 687,192,468.00 687,192,468.00
Pensionados y Jubilados 377,193,173.76 9,842,968.92 17,179,000.92 0.00 404,215,143.60
Beneficiarios de Pensionados y Jubilados 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Monto mensual por pensién
Maximo 88,378.66 3143957 56,858.58 88,378.66
Minimo 5,068.22 2,151.66 1.988.78 1.988.78
Promedio 2541048 12,427.99 13,505.50 23,906.74
Monto de la reserva TOTAL 1,050,427,767.57 1,050,427,767.57
Valor presente de las obligaciones a b c d e
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago 8,581,443,997.67 98,642,020.93 352,345,181.61 2,752,772.08 9,035,183,972.30

Generacion actual

12,811,134,273.90

179,979,788.13

313,955,088.66

128,961,533.79

13,434,030,684 .48

Generaciones futuras

8,357,038,721.77

839,127,836.27

573,080,954 .48

549,935,353.11

10,319,182,865.63

Valor presente de las contribuciones asociadas a los sueldos futuros de cotizacién 2.00 %

Generacion actual

641,688,518.77

8,357,497.34

19,986,241.40

3,950,882.25

673,983,139.76

Generaciones futuras

1,999,666,048.12

200,785,888.41

137,126,387.19

131,588,124 .80

2,469,166,448.51

Valor presente de aportaciones futuras

Generacion actual 641,688,518.77 8,357,497.34 19,986,241.40 3,950,882.25 673,983,139.76
Generaciones futuras 1,999,666,048.12 200,785,888.41 137,126,387.19 131,588,124.80 2,469,166,448.51
Otros Ingresos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Déficit/ superavit actuarial

Generacion actual

(19,058,773,466.46)

(261,906,814.39)

(626,327,787 47)

(123,812,541.36)

(20,070,820,609.68)

Generaciones futuras (4,357,706,625.53) (437,556,059.45) (298,828,180.11) (286,759,103.51) (5,380,849,968.61)
Periodo de suficiencia
Afio de descapitalizacion 2020 2020 2020 2020 2020
Tasa de rendimiento 2.00% 2.00% 2.00% 2.00% 2.00%
Estudio actuarial
Afio de elaboracién del estudio actuarial 2019 2019 2019 2019 2019
Valuaciones Actuariales Valuaciones Valuaciones Valuadones |\ aciones Actuariales
Empresa que elabord el estudio actuarial Actuariales del Norte, [ Actuariales del Norte, | Actuariales del Norte,
del Norte, S.C. sc sc sc del Norte, S.C.

* Las aportaciones del ente publico que se muestran, incluyen 5% para vivienda

(Continda...)
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Gobierno del Estado de San Luis Potosi
Al 31 de diciembre de 2018
Fondo: TELESECUNDARIAS
Pensionesy jubilaciones Salud Riesgos de trabajo Invalidez y vida Otrass:::::mes Total
Tipo de Sistema
Prestacion laboral o Fondo general para trabajadores del estado o municipio Prestacion Laboral Prestacion Laboral Prestacion Laboral Prestacion Laboral Prestacion Laboral
Beneficio definido, Contribucion definida o Mixto Beneficio Definido Beneficio Definido Beneficio Definido Beneficio Definido Beneficio Definido
Poblacién afiliada
Activos 3,246 3,246 3,246 3,246 3,246
Edad méxima 70 70 70 70 70.00
Edad minima 20 20 20 20 20.00
Edad promedio 45 45 45 45 45.03
Pensionados y Jubilados 1,237 66 106 0 1409
Edad maxima 87.00 91.00 77.00 0.00 91.00
Edad minima 46.00 15.00 41.00 0.00 15.00
Edad promedio 5894 4924 57.07 0.00 58.34
Beneficiarios 0
Promedio de afios de servicio (trabajadores activos) 18.00 18.00 18.00 18.00 18.00
Aportacion individual al plan de pensién como % del salario 7.00%| 7.00%) 7.00%) 7.00%) 7.00%)|
Aportacion del ente publico al plan de pension como % del salario * 12.00%] 12.00% 12.00% 12.00% 12.00%]
Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados (como %) 25.00%| 7.00%| 15.53%) NA 23.44%|
Crecimiento esperado de los activos (como %) 0.37%| 0.37%| 0.37%)| 0.37% 0.37%|
Edad de Jubilacién o Pensién 5526 4044 50.23 0.00 54.19
Esperanza de vida 25.26 40.07 29.70 0.00 26.29
Ingresos del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones * 138,812,878.54 138,812,878.54 138,812,878.54 138,812,878.54 138,812,878.54
Némina anual
Activos 687,192,468.00 687,192,468.00 687,192,468.00 687,192,468.00 687,192,468.00
Pensionados y Jubilados 377,193,173.76 9,842,968.92 17,179,000.92 0.00 404,215,143.60
Beneficiarios de Pensionados y Jubilados 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Monto mensual por pensién
Maximo 88,378.66 31.439.57 56,858.58 88,378.66
Minimo 5,068.22 2,151.66 1,988.78 1,988.78
Promedio 2541048 12,427.99 13,505.50 23,906.74
Monto de la reserva LIQUIDA 948,342,835.55 948,342,835.55
Valor presente de las obligaciones a b c d e
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago 8581443997 .67 98,642,020.93 352,345,181.61 2,752,772.08 9,035,183,972.30

Generacion actual

12,811,134,273.90

179,979,788.13

313,955,088.66

128,961,633.79

13/434,030,684 .48

Generaciones futuras

8,357,038,721.77

839,127,836.27

573,080,954 .48

549,935,353.11

10,319,182,865.63

Valor presente de las contribuciones asociadas a los sueldos futuros de cotizacién 2.00%)

Generacion actual 641,688,518.77 8,357.497.34 19,986,241.40 3,950,882.25 673,983,139.76
Generaciones futuras 1,999,666,048.12 200,785,888.41 137,126,387.19 131,588,124.80 2/469,166,448.51
Valor presente de aportaciones futuras

Generacién actual 641,688,518.77 8,357,497.34 19,986,241.40 3,950,882.25 673,983,139.76
Generaciones futuras 1.999,666,048.12 200,785,888.41 137,126,387.19 131,588,124.80 2/469,166,448.51
Otros Ingresos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Déficit/superavit actuarial

Generacién actual

(19,160,858,398 48),

(261,906,814.39)

(626,327.,787.47)

(123,812,5641.36)

(20,172,905,541.70)

Generaciones futuras (4,357,706,625.53) (437,556,059.45)|  (298,828,180.11)]  (286,759,103.51)| (5,380,849,968.61)

Periodo de suficiencia

Afio de descapitalizacién 2020 2020 2020 2020 2020

Tasa de rendimiento 2.00% 2.00% 2.00% 2.00% 2.00%

Estudio actuarial

Afio de elaboracién del estudio actuarial 2019 2019 2019 2019 2019
Valuaciones Actuariales Valuaciones Valuaciones Valuaciones Valuaciones

Empresa que elabord el estudio actuarial Actuariales del Norte, | Actuariales del Norte, | Actuariales del Norte, | Actuariales del Norte,

del Norte, S.C. sc sc sc sc

* Las aportaciones del ente publico que se muestran, incluyen 5% para vivienda
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ANEXO 19

PRINCIPALES VARIACIONES QUE SE PROPONEN CON RESPECTO AL ANO EN CURSO Y SU JUSTIFICACION; ASi COMO LA INFORMACION QUE
PERMITE DISTINGUIR EL GASTO REGULAR DE OPERACION; EL GASTO ADICIONAL QUE SE PROPONE, Y LAS PROPUESTAS DE AJUSTES AL

GASTO
(pesos)
PROPUESTAS DE JUSTIFICACION DE LAS PRINCIPALES
CONCEPTO DE GASTO 2019 2020 AJUSTES AL GASTO VARIACIONES
GASTO REGULAR DE OPERACION
En apego estricto a lo establecido en la Ley
de Disciplina Financiera en materia de
SERVICIOS PERSONALES 7,860,241,601 8,374,522,706 514,281,105 _Servicios Personales se pre.senta un
incremento del 6.5% (considerando una
inflacion proyectada para 2020 del 3.0%)
< - En concordancia a las estrategias de
GASTO DE OPERACION 789,541,718 768,902,459 20,639,259 austeridad se presenta una reduccion
MATERIALES Y - nominal del 2.6% en el gasto de operacion,
SUMINISTROS 234,909,099 226,758,770 8,150,329 fruto de la optimizacidn de procesos,
reduccién de los costos administrativos y
SERVICIOS . disciplina en el ejercicio de los recursos
GENERALES 554,632,619 542,143,689 12,488,930 L
publicos.
TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS 27,334,549,796 29,409,463,740 2,074,913,944
AYUDAS
DEUDA PUBLICA 896,541,590 862,841,018 33,700,572
PARTICIPACIONES Y
APORTACIONES 8,673,702,423 8,727,937,625 54,235,202
GASTO ADICIONAL QUE SE PROPONE )
P . - En materia de Inversion Publica se presenta
INVERSION PUBLICA 2,297,940,112 2,084,425,625 213,514,487 un presupuesto de 2 mil 084.4 mdp,
. . - representando un decremento respecto a la
INVERSION PUBLICA 2,296,940,112 2,083,425,625 213,514,487 considerada en 2019 del -9.3%, ello debido
principalmente a las reducciones
presentadas en varios de los fondos de
inversion federal transferidos al Estado, asi
como a la indefinicién en los montos de
apoyo de aquellos programas federales que
sufrieron modificacidn o son de nueva
INVERSION creacién. No obstante estas
FINANCIERA Y OTRAS particularidades, se prevé que el monto de
PROVISIONES 1,000,000 1,000,000 ) recursos destinado a inversion se
incremente en el transcurso del ejercicio
fiscal a través tanto de la gestion de
proyectos especificos en fondos federales
concursables, como mediante la
participacién en los nuevos esquemas de
coinversion.
IMPORTE ANUAL 47,852,517,240 50,228,093,173 2,375,575,933
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ANEXO 20

Gobierno del Estado de San Luis Potosi
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION

CARTERA DE PROYECTOS SUSCEPTIBLES DE RECIBIR FONDEO, SUJETO A DISPONIBILIDAD DE RECURSOS MONTO D(Es;NVERSION
Construccion de PSV Calle 71 y brazos de incorporacion de carretera 57 desde calle Tlaloc en el municipio de
. , 215,938,933
San Luis Potosi
Construccion de PSV Rio Espafiita, Av. Industrias y salida a carretera 57 en el municipio de San Luis Potosi 81,008,991
Construccion del nodo de movilidad urbana en el puente Pemex-Boulevard Salvador Nava Martinez en la
. . . 100,000,000
Ciudad de San Luis Potosi
Construccion de puente vehicular de Rio Espafiita a Salvador Nava en el municipio de San Luis Potosi 60,000,000
Mejoramiento de conduccion, potabilizacion y almacenamiento de la Presa San José con planta de Los Filtros
e . . 30,000,000
en el municipio de San Luis Potosi
Construccién del sendero Las Pozas - Xilitla 40,000,000
Construccion del Parque Tangamanga del Altiplano en el municipio de Matehuala, 2da etapa 12,700,000
Rehabilitacion de Vialidades en el Centro Estatal de Cultura y Recreacion Tangamanga | "Carlos Jongitud
Cw . . . 12,000,000
Barrios", ubicado en la Ciudad de San Luis Potosi
Rehabilitacién del Planetario en el Parque Tangamanga | en San Luis Potosi 6,100,000
Rehabilitacién y ampliacidn del sistema de agua potable de la cabecera municipal de Xilitla 10,000,000
Construccion de planta de tratamiento de aguas residuales en la cabecera municipal de Xilitla 10,000,000
Rehabilitacion de imagen urbana en Primer Cuadro de la Cabecera Municipal de Aquismén, 1ra Etapa 5,579,363
Rehabilitacion de iluminacién y acceso a Tunel Ogarrio en Real de Catorce 5,085,394
Construccion de presa subterranea para el abastecimiento de agua para el municipio de Catorce 3,700,000
Elaboracion de trabajos complementarios en el estacionamiento publico en la Ex Hacienda Dolores Trompeta
2,514,105
en Real de Catorce
Ejecucion de las obras complementarias de la Presa La Maroma en el municipio de San Luis Potosi 25,000,000
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CARTERA DE PROYECTOS SUSCEPTIBLES DE RECIBIR FONDEO, SUJETO A DISPONIBILIDAD DE RECURSOS MONTO D(Es;NVERSION
Construccién del puente CANAMEX en el Rio Coy, municipio de Tanlajas 20,000,000
Rehabilitacién de los espacios y servicios médicos y hospitalarios de la Unidad Médica de Tampamolén

18,990,000
Corona
Ampliacién de la capacidad hospitalaria y quirurgica del Hospital General de Cardenas 17,410,000
Rehabilitacién de la Avenida Pedro Antonio de los Santos en la cabecera municipal de Tamuin 17,000,000
Ampliacion y equipamiento del Centro de Salud en el Hospital Comunitario de Tanquian de Escobedo 16,560,000
Ampliacién y rehabilitacion del Centro de Salud de Villa Hidalgo 15,120,000
Construccion del Hospital basico comunitario en el municipio de Santo Domingo 15,110,000
Pavimentacion del camino La Laja - Paxalja - Alitze - Tamapatz en el municipio de Aquismoén 15,000,000
Rehabilitacién del Hospital Comunitario de Ciudad del Maiz 12,220,000
Construccion de la carretera San Francisco - Cerro Grande - Xinictle - Apanco en el municipio de 12,000,000
Tamazunchale
Construccion del camino de Laguna del Mante - Cerro Alto, en el municipio de Ciudad Valles 12,000,000
Conclusion del Sistema de Agua Potable de la cabecera municipal de San Martin Chalchicuautla 11,700,000
Ampliacidn de los espacios y servicios de atencion médica y hospitalaria del Centro de Salud de Tezapotla,
. 10,430,000
municipio de Tamazunchale
Ampliacion de los espacios y servicios de atencién médica y hospitalaria del Centro de Salud de El Refugio en
. . 10,230,000
Ciudad Fernandez
Ampliacion de los espacios y servicios de atencién médica y hospitalaria de la Clinica de Salud de Tambaca en
- 10,230,000
el municipio de Tamasopo
Rehabilitacién del camino Aguahedionda - Tanquian en el municipio de Tanlajas 10,100,000
Modernizacion de la Av. de La Paz, Colonia de la Paz en la cabecera municipal de Salinas 10,000,000
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CARTERA DE PROYECTOS SUSCEPTIBLES DE RECIBIR FONDEO, SUJETO A DISPONIBILIDAD DE RECURSOS MONTO ?SE)”;NERSION
Construccién del Boulevard del Petréleo, 1ra Etapa en el municipio de Ebano 10,000,000
Rehabilitacién de carpeta asfaltica para el camino de Puerta del Salto - Chacuala en el municipio de Santa 9.400.000
Catarina T
Rehabilitacién de 60 kms. de caminos de las localidades del municipio de San Nicolas Tolentino 9,300,000
Construccion de un puente vado entre las comunidades de La Labor Vieja y La Noria a la ribera del Rio Verde

S . X 8,900,000
en el municipio de Ciudad Fernandez
Rehabilitacién del camino de Tanlacut - Ejido 20 de Noviembre en el municipio de Santa Catarina 8,500,000
Rehabilitacién del eje carretero Cardenas-Alaquines-Cd del Maiz en el municipio de Alaquines 8,300,000
Construccion de Avenida de las Torres en la Cabecera Municipal de Matehuala 8,200,000
Rehabilitacion del camino de Raydn al ejido "El Pajarito" municipio de Rayon 7,000,000
Ampliacion de la carretera Villa de Arista entronque carretera 57, municipio de Villa de Arista 6,800,000
Terminacion del camino Tamapatz - Octojob - Agua Amarga, municipio de Aquismon 6,200,000
Rehabilitacion de la carretera: Tampacan - Tierra Blanca - Tanquian, municipio de Tampacan 5,900,000
Construccion del boulevard de acceso a la cabecera municipal de Santa Maria del Rio 3,500,000
Adquisicidn del terreno para la ampliacion del Aeropuerto de Tamuin 78,000,000

TOTAL 1,023,726,786

1 . R . ..
Los montos de inversion incluyen aportaciones municipales o de otras fuentes.
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ANEXO 21

Gobierno del Estado de San Luis Potosi
Politicas de Atencién Transversal

Vinculacidon de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y

Metas de la Agenda 2030 al Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021

B. Consolidar el sector comercio a través de

financiamiento, desarrollo de infraestructura

12. Garantizar modalidades de consumo y

produccién sostenibles.

Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021 Agenda 2030
Vertiente Objetivo oDSs Meta *
Eje 1: San Luis Préspero
A. Impulsar la ocupacién laboral con empleos | 1. Poner fin a la pobreza en todas sus
de calidad. formas en todo el mundo.
B. Mejorar las competencias de los
trabajadores que impulsen la productividad y | 4. Garantizar una educacién inclusiva, 1.1
empleos mejor remunerados. equitativa y de calidad y promover
C. Incentivar la formalidad laboral. oportunidades de aprendizaje durante 4.4
toda la vida para todos.
5.4
1.1 Mas y Mejores Empleos
5. Lograr la igualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las nifias. | 8.1, 8.3,8.5
D. Conservar y fortalecer el Pacto para la y 8.7
Competitividad y el Empleo. 8. Poner fin a la pobreza en todas sus
formas en todo el mundo. 10.4
10. Reducir la desigualdad en y entre los
paises.
A. Consolidar el desarrollo industrial, como 8. Promover el crecimiento econémico
palanca para atraccion de inversiones y sostenido, inclusivo y sostenible, el
creacion de nuevas fuentes de trabajo. empleo pleno y productivo y el trabajo 8.1y 8.3
1.2 Impulso al Desarrollo decente para todos.
B. Establecer esquemas de financiamiento,
Industrial 9.1,9.2y
encadenamiento productivo y programas de
9. Construir infraestructuras resilientes, 9b.
desarrollo de proveedores locales, a efecto de
promover la industrializacion inclusiva y
impulsar su competitividad.
sostenible y fomentar la innovacién.
A. Impulsar el desarrollo de la oferta turistica | 8. Promover el crecimiento econémico
para el crecimiento del sector, aprovechando | sostenido, inclusivo y sostenible, el
1.3 Desarrollo Turistico, las potencialidades regionales y con ello empleo pleno y productivo y el trabajo 8.9
Comerecial, Servicios y generar una mayor derrama econémica en la | decente para todos.
Mineria Entidad. 12.b




P oe S@nN LuUis

PERIODICO GFICIAL DEL GOBIERNG DEL ESTADO JUEVES 26 DE DICIEMBRE DE 2019 235
Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021 Agenda 2030
Vertiente Objetivo oDS Meta
y capacidades logisticas y de almacenamiento.
C. Disefiar estrategias para la atraccion de
empresas de alta especializacidn en servicios.
D. Promover mayores niveles de inversién y
competitividad en el sector minero.
A. Fortalecer la productividad y 2. Poner fin al hambre, lograr la seguridad
competitividad de las actividades alimentaria y la mejora de la nutricidon y
agropecuarias, promoviendo la diversificacién | promover la agricultura sostenible. 2324,
2.5 2.ay
del sector.
2.b
1.4 Desarrollo Agropecuario | B. Modernizar la actividad productiva en el 9. Construir infraestructuras resilientes,
y Agroindustrial sector rural, que incremente el volumen y promover la industrializacién inclusiva y
valor de la produccion. sostenible y fomentar la innovacion. >3
C. Asegurar estandares de sanidad, calidad e 12.2y12.3
12. Garantizar modalidades de consumo y
inocuidad agroalimentaria.
produccién sostenibles.
A. Fortalecer un desarrollo regional, urbano y
metropolitano sustentable, que promueva la
inversion productiva y el empleo.
1.5 Infraestructura, B. Mejorar la infraestructura de conectividad | 11. Lograr que las ciudades y los
Desarrollo Urbano y bajo criterios estratégicos y de eficiencia. asentamientos humanos sean inclusivos, 2 3y
Movilidad C. Coordinar esfuerzos con la Federacion para | seguros, resilientes y sostenibles. 1
que mediante inversiones privadas se
garantice cobertura y accesibilidad de los
servicios digitales.
Eje 2: San Luis Incluyente
1. Poner fin a la pobreza en todas sus 1.1,1.2,1.3
formas en todo el mundo. y1l4
2. Poner fin al hambre, lograr la seguridad 2.1
alimentaria y la mejora de la nutricidn y
promover la agricultura sostenible. 3.7y3.8
A. Abatir la pobreza en todas sus
2.1 Combate a la Pobreza
manifestaciones.
3. Garantizar una vida sana y promover el
bienestar para todos en todas las edades.
4.1,4.2,4.6
4. Garantizar una educacion inclusiva, y4.b
equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante 6.1y6.2
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seguros, resilientes y sostenibles.

Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021 Agenda 2030
Vertiente Objetivo oDS Meta
toda la vida para todos.
111
6. Garantizar la disponibilidad de agua y
su gestion sostenible y el saneamiento
para todos.
11. Lograr que las ciudades y los
asentamientos humanos sean inclusivos,
seguros, resilientes y sostenibles.
A. Promover actitudes y conductas que 2. Poner fin al hambre, lograr la seguridad 21y22
favorezcan una vida sana. alimentaria y la mejora de la nutricidn y
B. Elevar la calidad de los servicios médicos. promover la agricultura sostenible. 3.1,3.2,
2.2 Salud y Alimentacion
C. Disminuir la mortalidad infantil y materna, 34,35,
el embarazo en adolescentes, la obesidad, la | 3. Garantizar una vida sanay promover el |3.7,3.8,
diabetes y las adicciones. bienestar para todos en todas las edades. | 3.c,
A. Disminuir el rezago educativo.
B. Impulsar la formacién y la certificacion de
competencias del personal docente.
C. Elevar el desempefio escolar con base en la
evaluacién de aprendizaje de los alumnos de
nivel basico y medio superior. 4. Garantizar una educacién inclusiva,
D. Mejorar la calidad de los espacios equitativa y de calidad y promover 41al47y
educativos. oportunidades de aprendizaje durante 4.aald.c
E. Preservar y difundir el patrimonio cultural, | toda la vida para todos.
garantizando el acceso a toda la poblacidn,
con la participacién social y privada.
2.3 Educacion, Culturay
F. Impulsar una agenda para vincular
Deporte
educacion, cultura y deporte como bienes y
servicios al alcance de todos los potosinos.
4. Garantizar una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante 4.7
toda la vida para todos.
G. Impulsar el deporte de alto rendimiento en
las diferentes disciplinas. 1
11. Lograr que las ciudades y los
asentamientos humanos sean inclusivos, 12.b
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12. Garantizar modalidades de consumo y
produccién sostenibles
A. Impulsar politicas de equidad que 1. Poner fin a la pobreza en todas sus
garanticen a todos los potosinos el pleno formas en todo el mundo.
ejercicio de sus derechos sociales.
2. Poner fin al hambre, lograr la seguridad
1.2,1.3,1.4
alimentaria y la mejora de la nutricidn y
y 1.5
promover la agricultura sostenible.
21,22y
3. Garantizar una vida sana y promover el
23
bienestar para todos en todas las edades.
3.1,3.2y
4. Garantizar una educacion inclusiva,
3.4
equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante
4.1al4.7,
toda la vida para todos.
4aydb
5. Lograr la igualdad entre los géneros y
2.4 Politicas de Equidad B. Avanzar en el desarrollo de los pueblos empoderar a todas las mujeres y las nifias.
5.1al5.6,
indigenas para que puedan ejercer
5.3,5.by
plenamente su derecho a un desarrollo 8. Promover el crecimiento econémico
5.c
integral. sostenido, inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo y el trabajo
8.5al 8.8
decente para todos.
10.2,103y
10. Reducir la desigualdad en y entre los
10.7
paises.
11.2y11.7
11. Lograr que las ciudades y los
asentamientos humanos sean inclusivos,
16.2y16.9
seguros, resilientes y sostenibles.
16. Promover sociedades, justas, pacificas
e inclusivas.
Eje 3. San Luis Sustentable
A. Preservar el patrimonio natural de los
3.1 Recursos Forestales, 7. Garantizar el acceso a una energia
potosinos. 71,7.ay
Conservacién de Suelos y § asequible, segura, sostenible y moderna
B. Incrementar la superficie de Areas 7.b
Biodiversidad para todos.

Naturales Protegidas.
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B. Impulsar la profesionalizacién de las fuerzas

crear instituciones eficaces, responsables

Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021 Agenda 2030
Vertiente Objetivo oDS Meta
C. Implementar el Ordenamiento Ecoldgico
como un modelo de intervencidn institucional
para la proteccion y gestion de los
ecosistemas en las regiones.
D. Prevenir, controlar y combatir los incendios
forestales.
A. Promover el manejo integral y sustentable
del agua desde una perspectiva de cuencas.
B. Incrementar la capacidad de tratamiento
de aguas residuales y promover su reuso. 6. Garantizar la disponibilidad de agua y
3.2 Agua y Reservas 6.3, 6.4,
C. Promover el desarrollo y difusién de su gestion sostenible y el saneamiento
Hidroldgicas 6.6,
tecnologias mas efectivas y eficientes parala | para todos
potabilizacion, uso y tratamiento del agua.
D. Propiciar el uso eficiente del agua en las
actividades agricolas e industriales.
A. Promover con los municipios la gestion de
manejo y disposicion de residuos sélidos
11. Lograr que las ciudades y los
urbanos, conforme a la normatividad vigente. 11.6,11.7y
asentamientos humanos sean inclusivos,
B. Promover con los municipios la gestion de 11.b
3.3 Gestidn Integral de seguros, resilientes y sostenibles.
manejo y disposicion de residuos de manejo
Residuos
especial. 12.2,12.4,
12. Garantizar modalidades de consumo y
C. Aplicar la normatividad para lograr un 125y 12.8
produccidn sostenibles.
eficaz manejo y disposicion de los residuos
peligrosos.
A. Elaborar instrumentos técnicos que 13. Adoptar medidas urgentes para
orienten las politicas estatales sobre el combatir el cambio climatico y sus
Cambio Climatico. efectos.
13.2,13.3y
3.4 Cambio Climatico y 13.b
B. Mitigar los efectos del cambio climatico con | 15. Gestionar sosteniblemente los
Energias Renovables
acciones que aumenten las oportunidades de | bosques, luchar contra la desertificacidn,
15.1y 15.2
desarrollo, la innovacién tecnolégica y el uso | detener e invertir la degradacion de las
de energias limpias. tierras y detener la pérdida de
biodiversidad.
Eje 4: San Luis Seguro
A. Fortalecer la coordinacioén interinstitucional | 16. Promover sociedades pacificas e
16.1,16.2,
y de colaboracién con la ciudadania para inclusivas para el desarrollo sostenible,
4.1 Seguridad Publica 16.3,16.7y
reducir la inseguridad. facilitar el acceso a la justicia para todos y
16.a
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de seguridad, con capacitacion y formacién, e inclusivas a todos los niveles.
para lograr un mejor desemperio en la funcién
policial.
C. Fortalecer la infraestructura institucional y
los protocolos de actuacion policial, y
modernizar los procesos para afrontar los
nuevos retos de seguridad publica.
A. Garantizar un Sistema de Justicia Penal 16. Promover sociedades pacificas e
Acusatorio eficaz, expedito, imparcial y inclusivas para el desarrollo sostenible, 6.1,16.2,
4.2 Procuracion de Justicia transparente. facilitar el acceso a la justicia para todosy | 16.3, 16.5,
B. Erradicar la corrupcién y la impunidad en la | crear instituciones eficaces, responsables | 16.7y 16.a
investigacion y persecucion de delitos. e inclusivas a todos los niveles.
A. Fortalecer el sistema penitenciario estatal y
16. Promover sociedades pacificas e
las medidas de prevencidén para menores
inclusivas para el desarrollo sostenible,
infractores, mejorando las instalaciones,
4.3 Reinsercion Social facilitar el acceso a la justicia paratodosy | 16.2y 16.3
equipamiento y operatividad de los centros de
crear instituciones eficaces, responsables
reclusion para que existan condiciones para
e inclusivas a todos los niveles.
una reinsercion social y productiva.
A. Impulsar una politica integral de 16. Promover sociedades pacificas e
prevencion de la violencia y la delincuencia inclusivas para el desarrollo sostenible,
con énfasis en grupos de alta vulnerabilidad facilitar el acceso a la justicia para todos y
4.4 Prevencion de la 16.3
social. crear instituciones eficaces, responsables
Delincuencia y Atencién a
e inclusivas a todos los niveles.
Victimas B. Generar mecanismos eficientes y claros que 5.c
brinden apoyo a las victimas que acudan ante
5. Lograr la igualdad entre los géneros y
la autoridad a hacer valer sus derechos.
empoderar a todas las mujeres y las nifias.
A. Salvaguardar la integridad de las personas y | 1. Poner fin a la pobreza en todas sus
su patrimonio, ante contingencias naturales o | formas en todo el mundo.
provocadas.
15
B. Impulsar el disefio, operacidn y evaluacion | 11. Lograr que las ciudades y los
de estrategias de gestion integral de riesgos. | asentamientos humanos sean inclusivos,
11.5y11b
seguros, resilientes y sostenibles.
4.5 Proteccidn Civil
. 13.3
C. Promover la cultura del autocuidado y la 13. Adoptar medidas urgentes para
organizacién comunitaria en materia de combatir el cambio climatico y sus
15.1

proteccidn civil.

efectos.

15: Gestionar sosteniblemente los
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D. Rendir cuentas a la sociedad sobre del uso

y manejo de los recursos publicos.

5.5 Derechos Humanos

A. Lograr la efectiva implementacién de la
Reforma Constitucional y reforzar la
prevencion de violaciones de Derechos

Humanos.

Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021 Agenda 2030
Vertiente Objetivo oDS Meta
bosques, luchar contra la desertificacién,
detener e invertir la degradacion de las
tierras y detener la pérdida de
biodiversidad.
Eje 5. San Luis con Buen Gobierno
A. Consolidar el sistema democrdtico a través 16.5, 16.6,
de la adecuada interlocucién con las 16.7, 16.10,
5.1 Gobernabilidad diferentes fuerzas politicas y organismos de la 16.b
sociedad civil para fortalecer la 16. Promover sociedades, justas, pacificas
gobernabilidad. e inclusivas. 17.1,17.3,
A. Promover principios, valores y criterios de 17.4,17.5,
conducta de los servidores publicos. 17. Revitalizar la Alianza Mundial para el 17.13,
5.2 Prevencién y Combate a | B. Disponer de los elementos institucionales Desarrollo Sostenible. 17.14,
la Corrupcion para la creacién del nuevo Sistema Estatal 17.1s,
Anticorrupcion, asi como esquemas de 17.17,
auditoria y fiscalizacién. 17.18
A. Conducir con responsabilidad y
transparencia las finanzas publicas de la
entidad.
5.3 Responsabilidad B. Alinear los ciclos presupuestarios de la
Financiera y Rendicion de Federacidn, el Estado y los Municipios para
Cuentas lograr una gestion publica estable y ordenada.
16.5, 16.6,
C. Fortalecer los mecanismos de
16.7, 16.10,
financiamiento que permitan dar viabilidad al
16.b
proyecto de desarrollo del Estado.
16. Promover sociedades, justas, pacificas
A. Impulsar politicas y mecanismos de
e inclusivas. 17.1,17.3,
participacion, para fortalecer la confianza del
17.4, 175,
ciudadano en las instituciones del Estado.
17. Revitalizar la Alianza Mundial para el 17.13,
B. Impulsar procesos de innovacion
5.4 Gobierno Abierto e Desarrollo Sostenible. 17.14,
gubernamental.
Innovador 17.16,
C. Desarrollar sistemas de transparencia en la
17.17,
administracién publica estatal.
17.18
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B. Garantizar el ejercicio, goce y proteccién de
los Derechos Humanos a través de la
implementacién de acciones en planes
institucionales y mecanismos de coordinacion

interinstitucional.

C. Crear esquemas de participacién social para
la construccién de politicas publicas y
sistemas de informacién en materia de

Derechos Humanos.

Fuente: Elaboracion propia con base en el Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021. Secretaria de Finanzas. Direccion General de Planeacién y Presupuesto, octubre 2019.

1

Marco de indicadores mundiales para los Objetivos de Desarrollo Sostenible y metas de

(https://ods.org.mx/docs/doctos/McolndMun _es.pdf).

la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible,

ONU.


https://ods.org.mx/docs/doctos/McoIndMun_es.pdf
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ANEXO 22

Gobierno del Estado de San Luis Potosi
Igualdad entre Mujeres y Hombres

Programas y Proyectos con Perspectiva de Género alineados a los

Obijetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y Metas de la Agenda 2030

Dependencia

Programa / Proyecto

Agenda 2030

(5. Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a

todas las mujeres y las nifias)

oDS

Meta

Servicios de Salud del Estado

Prevencion y Atencidn de la Violencia
Familiar y de Género.

Prevencion del Cancer de la Mujer
(Cancer de Mama y Cancer de Cuello
Uterino).

Programa de Planificacion Familiar y
Anticoncepcidn.

Salud Sexual y Reproductiva de los
Adolescentes.

Igualdad de Género en Salud.

Salud Materna y Perinatal.

Vacunacién Universal.

Atencidn a la Salud de la Infancia.

Atencidn a la Salud de la Adolescencia.

VIH y otras ETS.

Salud Bucal.

Alimentacion y Activacién Fisica.

Entornos y Comunidades Saludables.

Promocion de la Salud y Determinantes
Sociales.

Diabetes Mellitus.

Obesidad — Riesgo Cardiovascular.

Envejecimiento.

Salud Mental.

Prevencion de Adicciones.

3. Garantizar una vida sana y
promover el bienestar para todos en
todas las edades.

3.1
3.7
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Dependencia

Programa / Proyecto

Agenda 2030
(5. Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a
todas las mujeres y las nifias)

oDS Meta '
Programa de Apoyo al Empleo (PAE). 4, G-araptizar una e?ducacion inclusiva,
Secretaria del Trabaio Subprograma Apoyos de Capacitacion eqwtatl\./a y de calidad y promover
Prevision Social joy para la Empleabilidad en la modalidad oportunidades de: aprendizaje
Capacitacion en Micro y Pequefias durante toda la vida para todos.
Empresas. o 44
8. Promover el crecimiento 8.6
econdmico sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo plenoy
Instituto de Capacitacién para c i  Trabai productivo y el trabajo decente para
el Trabajo apacitacién para y en el Trabajo. todos.
Programa de Ferias y Exposiciones
(Participacion en ferias por parte de
FONART).
Apoyos a la Produccién (Apoyos 8.3
econdmicos y/o en especie para ’
Secretaria de Desarrollo v/ . P - P 8.5
Econdmico artesanos, en coordinacion con 8.6
FONART). ’
8.9
Programa de Apoyo para las Mipymes.
8. Promover el crecimiento
Programa de Apoyo a Emprendedores econdmico sostenido, inclusivo y
(as). sostenible, el empleo plenoy
productivo y el trabajo decente para
Perfil del Visitante y Difusién de todos.
Actividades de Planeacion.
Promocion y Comercializacidn Turistica.
Secretaria de Turismo Fiesta de Luz. 8.9
Informacién y Atencidn al Turista.
Desarrollo Turistico Sostenible.
Competitividad Turistica.
'F\’/:og.ra.mal de Acpoyo a'IaS'CUI(tI;J:éTVIYC) 4. Garantizar una educacion inclusiva,
unicipales y Comunitarias . P :
Secretaria de Cultura eqwtatl\(a y de calidad y p_rornover 4.7
oportunidades de aprendizaje
Premios y Concursos Artisticos y durante toda la vida para todos.
Culturales.
1. Poner fin a la pobreza en todas sus
Mejoramiento de Vivienda, ampliacién formas en todo el mundo. 14 15 1.3
Secretaria de Desarrollo Social | de cuarto dormitorio. 6. Garantizar la disponibilidad de
y Regional agua y su gestion sostenible y el 6.1y6.2
Programa de Electrificacién. saneamiento para todos. 71
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Dependencia

Programa / Proyecto

Agenda 2030
(5. Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a
todas las mujeres y las nifias)

Programa de Agua Potable.

Estufas Ecoldgicas.

oDs Meta *
7. Garantizar el acceso a una energia
asequible, segura, sostenible y 11.1

moderna para todos.

11. Lograr que las ciudades y los
asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes y

Corazon Todito.

Doble Nacionalidad.

sostenibles.
Semana Potosina en Chicago (ACOPIL).
Semana Potosina en Texas.
Instituto de Migracién y Enlace 10. Reducir la desigualdad en y entre 10.7
Internacional Caravanas de Migrantes. los paises. 10.c

Tribunal Estatal de Conciliacién
y Arbitraje

Visibilizacion de la Demanda.

8. Promover el crecimiento
econdmico sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo plenoy 8.8
productivo y el trabajo decente para
todos.

Secretaria de Ecologia y
Gestion Ambiental

Fortalecimiento de la Red de Areas
Naturales Protegidas de Caracter Estatal.
(Sujeto a la aprobacion de recurso por
parte de la Secretaria de Finanzas).

15. Proteger, restablecer y promover
el uso sostenible de los ecosistemas

terrestres, gestionar los bosques de 15.1
forma sostenible, luchar contra la 15.4
desertificacion, detener e invertir la 15.5

degradacion de las tierras y frenar la
pérdida de la diversidad bioldgica.

Instituto de las Mujeres del
Estado de San Luis Potosi

Conmemoracion del Dia Internacional de
la Mujer.

Fortalecimiento a la Atencidn de las
Mujeres en Situacion de Violencia de
Género.

Campania Estatal Permanente para la
Prevencion de la Violencia contra las
Mujeres.

Conmemoracion 25 de Noviembre, Dia
Internacional de la No Violencia contra
las Mujeres.

Fortalecimiento del Sistema Estatal para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres.

16. Promover sociedades pacificas e
inclusivas para el desarrollo
sostenible, facilitar el acceso a la
justicia para todos y crear
instituciones eficaces, responsables e
inclusivas a todos los niveles.

16.1
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Dependencia

Programa / Proyecto

Agenda 2030

(5. Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a

todas las mujeres y las nifias)

Potosi

Potosi.

instituciones eficaces, responsables e
inclusivas a todos los niveles.

oDS Meta *
Programa de Profesionalizacion.
Empoderamiento Econdémico de las
Mujeres.
Modernizacién de Caminos y L
L. 9. Construir infraestructuras
Construccién de Puentes. resilientes. promover la
Junta Estatal de Caminos . 1E3, Prome . . 9.1
Modernizacién de Ejes Troncales. industrializacion inclusiva y sostenible
y fomentar la innovacién.
Conservacién de Carreteras Estatales.
9. Construir infraestructuras
L . resilientes, promover la
Fortalecimiento de las Estrategias para . e . .
Disminuir |a Violencia hacia las Mui industrializacién inclusiva y sostenible
|sm.|[1U|r a Violencia hacia ’as. ujeresy y fomentar la innovacién.
las Nifias en el Transporte Publico. Etapa
. L . . 9c
Secretaria de Comunicaciones y 2020. 10. Reducir la desigualdad en y entre 10.2
Transportes los paises. ’
P P 11.2
g Id vidad 11. Lograr que las ciudades y los
Re Estzta e Conectividad: Internet asentamientos humanos sean
para Tod@s. Etapa 2020. inclusivos, seguros, resilientes y
sostenibles.
16. Promover sociedades pacificas e
. . . . inclusivas para el desarrollo
Centro de Justicia para las Funcionamiento del Centro de Justicia . P L
. . . . sostenible, facilitar el acceso a la 16.3
Mujeres del Estado de San Luis para Mujeres del Estado de San Luis S
justicia para todos y crear 16b

Coordinacion Estatal para el
Fortalecimiento Institucional de
los Municipios

Fortalecimiento de las Capacidades
Institucionales de los Municipios 2020.

TRANSVERSAL

Fuente: Elaboracidn propia con informacién proporcionada por el IMES. Septiembre 2019.
1. Marco de indicadores mundiales para los Objetivos de Desarrollo Sostenible y metas de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, ONU. (https://ods.org.mx/docs/doctos/McolndMun_es.pdf).
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ANEXO 23
Gobierno del Estado de San Luis Potosi
Desarrollo Integral de las Ninas, Niflos y Adolescentes
Programas, Proyectos y Acciones Vinculantes con Perspectiva de Infancia Alineados
a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y Metas de la Agenda 2030
Derechos Fundamentales Programas / Proyectos / Acciones Dependencia Agenda 2030
Dominio Objetivos Vinculantes Responsable oDS Meta *
* Vacunacién Universal.
. * Tamiz Neonatal Metabdlico. 3. Garantizar una vida
Salud y Bienestar — — -
* Prueba de Tamizaje Auditivo. Servicios de Salud sanay promover el 3.2,3.4,3.7,
. * Capacitacion para Madres en del Estado bienestar para todos en 3.b
Mortalidad )
Temas de Embarazo y Cuidados del todas las edades.
Recién Nacido/a.
* Desayunos Escolares Frios y
Calientes.
* Apoyo Alimentario a Nifias y Nifios
Menores de 5 afios en Zonas en .
. . 2. Poner fin al hambre,
Desventaja. - Sistema Estatal DIF .
” - - = = lograr la seguridad
Apoyo Alimentario a Nifias y Nifios alimentaria v la meiora de 2122
Menores de 5 afios No Escolarizados. - Secretaria de ranay y o
- ., la nutricién y promover la
* Escuelas de Tiempo Completo que Educacion . .
, agricultura sostenible.
reciben Desayunos Escolares.
* Albergues y Comedores Indigenas.
* Programa Alimentacion en
© Escuelas.
e Estrategia Nacional | * Centros de Desarrollo e Inteligencia 4. Garantizar una
2 para la Primera Emocional (CEDIE). educacién inclusiva,
E Infancia * Centros de Desarrollo Infantil Secretaria de equitativa y de calidad y 42 45
‘% (CENDI). Educacion promover oportunidades o
- Ed i6n Inicial de aprendizaje durante
ucacion Inicial. toda la vida para todos.
16. Promover sociedades
pacificas e inclusivas para
el desarrollo
Direccin del sostenible, facilitar el
Registro de Nacimiento y CURP. . o acceso a la justicia para 16.9
Registro Civil
todos y crear
instituciones eficaces,
responsables e inclusivas
a todos los niveles.
#PrevenirEstaChido. Instituto Potosino 3. Garantizar una vida
. . de la Juventud sanay promover el
Estrategia Nacional bienestar para todos en
para la Erradicacién P 3.3,3.5,3.6,
del Embarazo todas las edades. 37
Adolescente * Semana Nacional de Salud Sexual y Servicios de Salud | 5. Lograr la igualdad 5.6
v . Reproductiva. del Estado entre los géneros y ’
Embarazo Infantil
empoderar a todas las
mujeres y las nifias.
. . S taria d
Turismo Infantil. ecre _ar|a €
e Turismo 46 ti
o Programa Nacional de Teatro Escolar. ) ara_n' |z§r une?
o - - - educacion inclusiva,
[} iVale! La Cultura. jVale! Cantar jVale! . .
5 Cultura, Deporte y Bailar equitativa y de calidad y 47
= Esparcimiento — — Secretaria de promover oportunidades ’
o Colectivo Comunitario de Coro Voces o
] Cultura de aprendizaje durante
o Talento. .
A — toda la vida para todos.
N Programa Académico del Centro de
las Artes.
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Derechos Fundamentales Programas / Proyectos / Acciones Dependencia Agenda 2030
Dominio Objetivos Vinculantes Responsable oDS Meta *
Musica para la Vida A.C.
Animacidn Cultural en los Municipios.
Fondo Especial de Fomento a la
Lectura.
Premios y Concursos Artisticos y
Culturales.
Programa de Desarrollo Cultural de la
Huasteca.
Programa de Desarrollo Cultural
Infantil.
Escuelas de Iniciacion Artistica. Instituto Potosino
* Olimpiadas Nacionales Juveniles. de Cultura Fisica y
* Campamentos de Verano. Deportiva
4. Garantizar una
educacion inclusiva,
equitativa y de calidad y
promover oportunidades
lgualdad y No de aprendizaje durante 4.3,45,5.1,
A TRANSVERSAL. toda la vida para todos. 5.2,5.3, 5.6,
Discriminacién .
5. Lograr la igualdad 5.c
entre los géneros y
empoderar a todas las
nifias y mujeres
adolescentes.
. 1. Poner fin a la pobreza
Pob.reza y Carencias TRANSVERSAL. en todas sus formas en 11,1.2,13,
Sociales 1.4
todo el mundo.
Centros Poder Joven. Instituto Potosino
de la Juventud
Programa de Acciones Efectivas de 3. Garantizar una vida
los Derechos de las Nifas, Nifios y Comision Estatal de | ¢5nq y promover el
Adolescentes (linea de accidon Derechos Humanos | pienestar para todos en
Difusion). todas las edades. 35,36
Educacion Inclusiva | *Internados Secretaria de 4. Garantizar una 4.1,4.2,4.4,
*Convivencia escolar sana y pacifica. Educacién educacién inclusiva, 4.5,4.6,4.7
*Bici con Rumbo. equitativa y de calidad y
*Centros Crecer para la Vida. Sistema Estatal DIF | promover oportunidades
*Jovenes con Rumbo. de aprendizaje durante
Acceso y Disminucién de Desercién Secretaria de toda la vida para todos y
Escolar. Educacion todas.
Estrategia Nacional 3. Garantizar una vida
para I? P.revenuon *Por un Corazon sin Adicciones. Sistema Estatal DIF se.ma y promover el 3.5, 3.6, 3.d.
de Adicciones en bienestar de todos en
NNA todas las edades.
Poblacién Indigena
Poblacién con TRANSVERSALES.
Discapacidad
, 13. Adoptar medidas
« L . Secretaria de )
Educacién Ambiental para la , L urgentes para combatir el
Comunidad. Ecologia .y Gestion cambio climatico y sus 133
. Ambiental
Ciudadesy efectos.
Comunidades 11. Lograr que las
Sostenibles Secretaria de ciudadesy los
* Corredores Seguros. Seguridad Publica asentamientos humanos 11.7

del Estado

sean inclusivos, seguros,

resilientes y sostenibles.
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Derechos Fundamentales

Programas / Proyectos / Acciones

Dependencia

Agenda 2030

Dominio Objetivos Vinculantes Responsable OoDS Meta
*Plaza Comunitaria de Servicios 16. Promover sociedades
Integrales “TLASALOUA”. pacificas e inclusivas para
el desarrollo sostenible,
Entornos Familiares facilitar el acceso a la 16.1, 16.2,
e Institucionales L, . . , justicia y construir a 16.9, 16.10,
*Programa de Prevencion al Delito Fiscalia General del ] y .
Seguros. o . . o, todos los niveles 16.a
Familia unida sociedad tranquila”. Estado. L .
instituciones pacificas,
eficaces e inclusivas que
rindan cuentas.
16. Promover sociedades
pacificas e inclusivas para
*Diagndstico de la Situacién de la el desarrollo sostenible,
Capacitacion de Registro de . facilitar el acceso a la
. . o Consejo Estatal de L .
Identidad Nacimiento, en las Oficialias del Poblacion justicia y construir a 16.9
Registré Civil del Estado de San Luis todos los niveles
Potosi. instituciones pacificas,
eficaces e inclusivas que
rindan cuentas.
*Alianza Global para Poner Fina la Sistema Estatal de
Violencia Contra Nifias, Nifios y Proteccidn Integral
Adolescentes. a NNA
Secretaria de
Seguridad Publica
. 5 & 16.1,16.2,
Plataforma de Escucha, Atenciény del Estado
9 . 16.9, 16.10,
Recepcion de Denuncias de NNA. .
. , 16. Promover sociedades 16.a
Fiscalia General del . . .
pacificas e inclusivas para
Estado )
- el desarrollo sostenible,
. . Sistema Estatal de I
Vida Libre de " N . L facilitar el acceso a la
. . Erradicacién del Embarazo Infantil. Proteccidn Integral | . .
Violencias 2 NNA justicia para todos y crear
- - instituciones eficaces,
Programa de Acciones Efectivas de . .
- . L responsables e inclusivas
c los Derechos de las Nifas, Nifios y Comision Estatal de .
0 i ., a todos los niveles.
S Adolescentes (linea de accion Derechos Humanos
g Proteccion).
a Sistema Estatal DIF 16.3
o *Servicios de Atencion, Asistencia y Procuraduria de
Orientacidn Juridica, Psicoldgica y Proteccion de
Social. Nifias, Nifios y
Adolescentes
Sistema de
. ., . Proteccion 10. Reducir la
Migrantes y *Ruta de Atencién a NNA Migrantes .
. o o Integral a NNA desigualdad en y entre los 10.7
Refugiados Acompafiados y No Acompafiados. . . ,
Instituto Nacional paises.
de Migracion
Inspecciones a los Centros de 8. Promover el
Trabajo. crecimiento econémico
Secretaria del sostenido, inclusivo y
Trabajo Infantil L . Trabajo y Previsiéon | sostenible, el empleo 8.7
Autorizaciones para Trabajar a . .
Social pleno y productivo y el
Menores de Edad. .
trabajo decente para
todos.
Procuraduria de 16. Promover sociedades
Proteccion de pacificas e inclusivas para
*Asesor(a Juridica. Psicoldgica Nifias, Nifios y el desarrollo sostenible,
Justicia ! gicay Adolescentes facilitar el acceso a la 16.3

Trabajo Social.

Comisién Ejecutiva
Estatal de Atencion
a Victimas

justicia para todos y crear
instituciones eficaces,
responsables e inclusivas
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Derechos Fundamentales Programas / Proyectos / Acciones Dependencia Agenda 2030
Dominio Objetivos Vinculantes Responsable oDS Meta *
. ., Secretaria de a todos los niveles.
*Modelo Integral de Reinsercién . .
Social Seguridad Publica
’ del Estado
Sistema Integral de
*Justicia Penal para Adolescentes. Justicia Penal para
Adolescentes
Ingreso al Registro Estatal de — .
'g . & Comision Ejecutiva
Victimas. .,
Estatal de Atencion
Acceso al Fondo de Ayuda y -
., a Victimas
Reparacion Integral.
* Programa Soy Honesto, Integridad Contraloria General | 16. Promover sociedades
para Nifas y Nifios. del Estado pacificas e inclusivas para
Premio Estatal de la Juventud. el desarrollo sostenible,
L, facilitar el acceso a la 16.5, 16.7,
Participacion . . o
s Instituto Potosino justicia para todos y crear 16.b
'g Dilo Fuerte. de la Juventud instituciones eficaces,
,g- responsables e inclusivas
B a todos los niveles.
& 9. Construir
< , infraestructuras
. . L Secretaria de .
Crianza Positiva 'y Red Estatal de Conectividad, Internet . resilientes, promover la
Comunicaciones y 9.c

TIC's

para Tod@s.

Transportes

industrializacion inclusiva
y sostenible y fomentar la
innovacion.

Fuente: Secretaria de Finanzas con informacién proporcionada por dependencias que integran el SIPINNA Estatal, 2019.
1. Marco de indicadores mundiales para los Objetivos de Desarrollo Sostenible y metas de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible,
ONU. (https://ods.org.mx/docs/doctos/McolndMun_es.pdf).

Nota: La tabla anterior se construyd gracias a la validacion de programas, proyectos y/o acciones por parte de las dependencias y entidades de
la APE, algunos de ellos son vinculantes (*) como politicas de estado que impactan a nifias, nifios y adolescentes.
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ANEXO 24

Gobierno del Estado de San Luis Potosi

Indicadores Derivados de la Planeacion Estatal alineados a
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y Metas de la Agenda 2030

Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021

Dependencia

Agenda 2030

Objetivo | Indicador 0oDS Meta *
Eje 1: San Luis Préspero
Vertiente: Mas y Mejores Empleos
Incremento anual de trabajadores
| lsar | asegurados al IMSS.
. mpulsar la — —
., P Tasa de desocupacion (Poblacién
ocupacion laboral con L
. desocupada entre poblacion
empleos de calidad. . .
econdmicamente activa).
Atencidn a buscadores de empleo.
. Mejorar las
competencias de los
trabajadores que Personas desempleadas o .
. ) g P - Y Objetivo 8: Trabajo
impulsen la subempleados capacitadas paray en ,
. . Secretaria del decentey
productividad y el trabajo. . .. L
. Trabajo y Prevision crecimiento 8.5
empleos mejor . L
Social econoémico
remunerados.
Tasa de informalidad laboral
. (Poblacion ocupada informal entre la
. Incentivar la -
. poblacién ocupada total).
formalidad laboral
Autoempleos Creados por
Proyectos Productivos.
o Conservary
fortalecer el Pacto para | Huelgas estalladas de jurisdiccion
la Competitividad y el estatal del sector productivo.
Empleo.
Vertiente: Impulso al Desarrollo Industrial
. Generar valor
en bienes y servicios .
.y Tasa de Crecimiento del PIB Real
que permita una tasa .
o (Porcentaje).
de crecimiento real de
la economia del Estado.
. Impulsar el
desarrollo econdmico,
como palanca para Inversidn Concertada Total en el
atraer inversiones y Estado
mantener y crear (Millones de pesos). 9.2
nuevas fuentes de
trabajo. , Objetivo 9:
) - Secretaria de ! .
. Consolidar el Industria,
. ) Desarrollo . .
desarrollo industrial, . innovacion e
., Econdmico .
como palanca para Inversidn concertada en el sector infraestructura
atraccion de industrial manufacturero
inversiones y creacion (Millones de dolares).
de nuevas fuentes de
trabajo.
. Fortalecer el
proceso de elaboracién
artesanal, a través de la | NUumero de Artesanos beneficiados
capacitacion, asesoria, en los programas del sector 9.3
gestion y otorgamiento | (NUmero).
de financiamientos y
apoyos que
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Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021 Dependencia Agenda 2030
comprendan
equipamiento,
infraestructura y
materias primas.
. Consolidar el
desarrollo industrial, . . .
Porcentaje de avance en la , Objetivo 8: Trabajo
como palanca para o . . Secretaria de
5 realizacion de acciones en materia decentey
atraccion de . . o Desarrollo o 8.4
. . ., de mejora regulatoria por afio. . crecimiento
inversiones y creacion Econdmico .
econdémico
de nuevas fuentes de
trabajo.
Numero de personas atendidas en
actividades de divulgacién y difusion
de ciencia y tecnologia por cada 100
mil habitantes en el Estado.
. Numero de personas atendidas en
. Consolidar el L . L [ . .
q llo industrial actividades de divulgacién y difusion Consejo Potosino de
esarro Io Industrial, de ciencia y tecnologia por cada 100 Ciencia y Tecnologia | Objetivo 9:
como .p’a anca para mil habitantes en el Estado. Industria,
atraccion de " . iy 9.5
. ) ., Numero de programas de posgrado innovacion e
inversiones y creacion o .
de instituciones en el Estado infraestructura
de nuevas fuentes de . .
trabaio acreditados en el Programa Nacional
Io. de Posgrados de Calidad.
Numero de investigadores del
Estado reconocidos en el Sistema Consejo Potosino de
Nacional de Investigadores. Ciencia y Tecnologia
Acciones de vinculacion realizadas.
Vertiente: Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial
Incremento en la superficie de
agricultura protegida. 54
Incremento en el volumen de ’
roduccion agricola. ,
:ancremento egn el volumen de secretaria de
. Modernizar la -, Desarrollo Objetivo 2: Hambre
» . produccién ganadera (carne en canal .
actividad productiva en . . A . Agropecuario y cero
de bovino, ovino, caprino, porcinoy S
el sector rural, que ave) Recursos Hidraulicos )
. . .a
incremente el volumen
Incremento en el volumen de
y valor de la . L
- produccién ganadera (produccién de
produccion. . .
leche de bovino y caprino).
Promedio de empleos permanentes Secretaria de Objetivo 8: Trabajo
en el campo. Desarrollo decentey 85
Promedio de empleos eventuales en Agropecuario y crecimiento ’
el campo. Recursos Hidrdulicos | econdmico
Vertiente: Desarrollo Turistico, Comercial, de Servicios y Mineria
. Impulsar el Tasa Media Anual de Crecimiento de
desarrollo de la oferta Turistas hospedados en oferta
turistica para el hotelera de Categoria Turistica.
crecimiento del sector, Porcentaje de Ocupacion Hotelera Objetivo 8: Trabajo
aprovechando las de la Oferta de Categoria Turistica. Secretaria de decentey 3.9
otencialidades ) . Turismo crecimiento ’
P . Tasa Media Anual de Crecimiento de .
regionales y con ello . A econémico
generar una mayor la Derrama Econdmica de Turistas
. hospedados en oferta hotelera de
derrama econdmica en Catezoria Turistica
la Entidad. g ’
. Consolidar al L, , Objetivo 9:
. Inversion Concertada en el Sector Secretaria de J .
sector comercio a . . Industria,
. Comercio y Servicios Desarrollo . i 9.2
través de . .. innovacion e
. . (Millones de pesos). Econdémico .
financiamiento, infraestructura
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Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021 Dependencia Agenda 2030
desarrollo de
infraestructura y
capacidades logisticas y
de almacenamiento.
. Promover Inversidn Concertada en el Sector
mayores niveles de Minero (Millones de ddlares). Secretaria de
inversiéon L, . Desarrollo
. .y_ Valor de la Produccion Minero — .
competitividad en el . . Econdmico
. Metalurgica (Millones de pesos).
sector minero.
° Operar
esquemas de
financiamiento
innovadores que
impulsen a las micro, . N
P N . Financiamiento a MIPyMES
pequeias y medianas
empresas en el
desarrollo de
actividades productivas. . Objetivo 8: Trabajo
, L Sistema de
(Linea de Accidn PS). . . decentey
Financiamiento para L 8.3
. Incrementar crecimiento
— el Desarrollo L
la capacitacién a economico.
emprendedores y
Mipymes en temas
estratégicos, para Penetracion en el Estado de San Luis
elevar la cultura Potosi.
empresarial y vision de
negocios de las
personas. (Linea de
Accion PS).
Vertiente: Infraestructura, Desarrollo Urbano y Movilidad
. Mejorar la
infraestructura de .
. . Porcentaje de carreteras Junta Estatal de
conectividad bajo . . . 9.1
L Pt alimentadoras conservadas. Caminos Objetivo 9:
criterios estratégicos y .
L Industria,
de eficiencia. . o
innovacion e
° Fortalecer la .
i . infraestructura
coberturay Numero de comunidades con
- . . 9.c
accesibilidad de los servicios digitales.
servicios digitales.
° Fortalecer un Secretaria de
desarrollo regional, Comunicaciones o
& . . . L, y Objetivo 11:
urbano y metropolitano | Porcentaje de satisfaccién de los Transportes Ciudades
sustentable, que usuarios con el transporte publico . B 11.2
. comunidades
promueva la masivo. .
. . . sostenibles
inversion productiva y
el empleo.
Eje 2: San Luis Incluyente
Vertiente: Combate a la Pobreza
Porcentaje de poblaciéon en
viviendas sin agua. L
- = Objetivo 11. Lograr
Porcentaje de poblacién en .
- . . que las ciudades y
. viviendas particulares habitadas que , )
° Abatir la . . Secretaria de los asentamientos
no disponen de drenaje. .
pobreza en todas sus - — Desarrollo Social y humanos sean 11.1
. . Porcentaje de poblacidn en . . .
manifestaciones. L . L. Regional inclusivos, seguros,
viviendas sin electricidad .
- — resilientes y
Porcentaje de poblacidn en .
o . sostenibles.
viviendas con techo de material
endeble.
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Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021

Porcentaje de poblacion en
viviendas con hacinamiento.

Porcentaje de poblacidn en
viviendas con pisos de tierra.

Porcentaje de poblacion en
viviendas sin chimenea cuando usan
lefia o carbon para cocinar.

Porcentaje de poblacién en
viviendas con muros de material
endeble.

Dependencia

Agenda 2030

Vertiente: Salud y Alimentacion

3. Garantizar una

. Disminuir el Porcentaje de nacimientos vida sanay
embarazo en registrados en mujeres menores a promover el 3.7
adolescentes. 20 afios. bienestar de todos a
todas las edades.
. Disminuir la . . . ,
A Tasa de mortalidad infantil (NUmero
tasa de mortalidad en .
N de defunciones de menores de un 3.4
menores de un afio en o . . .
. afio por cada 1 mil nacidos vivos).
la entidad.
. Disminuir la .
talidad infantil Servicios de Salud de
mortalidad infanti . - , .
y Eventos educativos para la San Luis Potosi 3. Garantizar una
materna, el embarazo ., . . .
promocion de la actividad fisica en vida sanay
en adolescentes, la .
A ) diferentes entornos. promover el
obesidad, la diabetes y .
las adicciones bienestar de todos a
— todas las edades 3.d
. Disminuir la
mortalidad infantil y
materna, el embarazo Grupos de ayuda mutua activos en
en adolescentes, la enfermedades crdnicas activos.
obesidad, la diabetes y
las adicciones.
Vertiente: Educacion, Cultura y Deporte
Poblaciéon de 15 afios 0 mas en 46
rezago que logra su alfabetizacion. '
Poblacion de 15 afios o0 mas
Certificada en Primaria. Secretaria de 4c
Poblacion de 15 afios 0 mas Educacién de ’
® Disminuir el Certificada en Secundaria. Gobierno del Estado
rezago educativo. Porcentaje de alumnos de
preescolar y primarias indigenas 4.2
apoyados con becas. .
4. Garantizar una
Incremento en la matricula de [P ;
= ) educacion inclusiva 4.2
educacion especial. y equitativa de
R Fomento de la calidad der;)mzver
Educacién basica oportt;r.u .a esade
comunitaria, educacion aprendizaje
Inicial no escolarizada y Alumnos beneficiados con utiles ‘ fe(:manente Pare
programas de apoyo escolares Secreta.rl|a de odos 4.1
compensatorio al : E_ducauon de
sistema regular. Gobierno del Estado
(Disminuir el Rezago
Educativo).
. Buscar que los
jévenes del nivel medio | Porcentaje de alumnos con beca en 43

superior por medio de
las becas mantengan su

educacion media superior.
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Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021 Dependencia Agenda 2030
permanencia en los
estudios.
Consejos Escolares de Participacién
Social en Educacion Basica
Normalidad minima en escuelas de a1
educacion basica. ’
Porcentaje de absorcion en
educacion secundaria.
Porcentaje de absorcidn en
educacion media superior. 43
Porcentaje de absorcion en ’
educacion superior.
Porcentaje de cobertura en a1
educacion basica. Secretaria de )
Porcentaje de cobertura en Educacién de
educacion media superior. Gobierno del Estado 4.3
Cobertura de Educacion Superior
N Porcentaje de reprobacion en Objetivo 4:
. Disminuir el ., . . -
. educacion primaria. Educacion de
Rezago Educativo. - — . 4.1
Porcentaje de reprobacion en calidad
educacion secundaria.
Porcentaje de reprobacion en 43
educacion media superior. '
Abandono Escolar de Educacion
Primaria. a1
Abandono Escolar de Educacion ’
Secundaria. B
Abandono Escolar de Educacion Secreta.r,|a de
Media Superior. E_ducauon de 43
—— - — Gobierno del Estado
Eficiencia terminal en educacién
primaria. a1
Eficiencia terminal de educacién
secundaria.
Eficiencia terminal en educacién 43
media superior. )
Evaluacion de ingreso a docentes de
. Impulsar la nivel basico
formaciony la Directivos y/o docentes de
certificaciéon de Educacién Media Superior con
competencias del resultados idoneos o suficientes en
personal docente. el examen de promociény
permanencs. Secretaria de Objetivo 4: 4.c
. Elevar el . L
desempefio escolar con E.ducauon de Edll.lcauon de
., . Gobierno del Estado | calidad
base en la evaluacién Numero de escuelas con Ruta de
de aprendizaje de los mejora.
alumnos del nivel
basico.
® . Mejorar Ia_ Incremento de Espacios de
calidad de los espacios . . . 43
. Educacion Media Superior.
educativos.
. Preservary Numero de actividades realizadas en
difundir el patrimonio materia de divulgacidn cultural.
cultural, garantizando Numero de personas capacitadas en , Objetivo 4:
el acceso a toda la educacidn artistica y gestion Secretaria de Educacién de 4.7
iy Cultura .
poblacién, con la cultural. calidad
participacion social y Numero de acciones realizadas en
privada. materia de fomento a la lectura.
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Numero de espacios culturales
creados, rehabilitados o equipados.

Poblacién que accede a servicios
culturales prestados por el Gobierno
del Estado.

Porcentaje de los municipios que
reciben servicios culturales
presentados por el Gobierno del
Estado.

Acciones de preservacion del
patrimonio cultural.

Dependencia

Agenda 2030

. Impulsar una
agenda para vincular
educacion, culturay

Posicion de San Luis Potosi en la
Olimpiada Nacional.

Porcentaje de incremento anual en
el nimero de atletas apoyados.

Porcentaje de incremento anual en
el nimero de entrenadores

Instituto Potosino de

Objetivo 3:
Garantizar una vida

. . Cultura Fisicay sanay promover el 3.5
deporte como bienes y capacitados. .
- - - Deporte bienestar para todos
servicios al alcance de Porcentaje de incremento anual en
. | . en todas las edades
todos los potosinos. el numero de eventos realizados.
Porcentaje de incremento anual en
el nimero de participantes en
programas de activacion fisica.
Vertiente: Politicas de Equidad
. Mejorar la Variacion total de personas en
calidad de vida y el inseguridad alimentaria moderada. Sistema Estatal 1
bienestar de la Porcentaje de asesorias realizadas a Integral de la Familia ’
poblacién del Estado, los Sistemas DIF.
con programas que
disminuyan los
indicadores de pobreza
y carencias sociales del .
Objetivo 2. Hambre
CONEVAL, generando cerJo
empleos acordes con el | Porcentaje de recursos del FAM .
. . . . . . Sistema Estatal
medio ambiente, Asistencia Social destinados a . 2.2
. . . Integral de la Familia
impulsando la otorgar apoyos alimentarios.
formacion cultural y
deportiva, y
fomentando la
inclusion. (OBJETIVO
GENERAL DEL PS).
Incremento en el nimero de
personas beneficiadas con
intervenciones para la reduccion de
riesgos psicosociales y problematicas
especificas de nifias, nifios y
adolescentes.
. Impulsar ;
. - Incremento en el nimero de
politicas de equidad . . _—
ti tod personas con discapacidad Sistema Estatal Objetivo 10.
que garanticen a todos beneficiadas con servicios y apoyos Reduccidn de las 10.2

los potosinos el pleno
ejercicio de sus
derechos sociales.

otorgados en el Centro de
Rehabilitacién y Educacion Especial.

Porcentaje de servicios otorgados
poblacion en desamparo, de
acuerdo a solicitudes.

Incremento en el numero de
servicios realizados por la
Procuraduria de Proteccién en

Integral de la Familia

desigualdades
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materia de atencion social, juridica y
psicoldgica.
Razén de los estudios de campo
. realizados respecto al Total de
o Garantizar

L ; Proporcién de Politicas publicas y Instituto de
ambitos de gobierno se . .
programas interculturales Desarrollo Humano | Objetivo 10.
respeten los derechos . L
. consultados y planeados y Social de Reduccién de las 10.2
humanos, sociales y L . .
. participativamente respecto al total Comunidades desigualdades
colectivos de las . - ,
de politicas publicas y programas Indigenas
personasy las .
. que se realizan.
comunidades de los = PRSI
N Proporcidn de asesorias juridicas
pueblos originarios. )
realizadas respecto al total de
solicitudes de asesorias juridicas.
Numero de becas otorgadas a
jovenes.
J - — - Instituto Potosino de
Numero de jovenes vinculados al
) la Juventud
sector laboral, con perspectiva de
género.
Numero de vacantes ofertadas en la
Bolsa de Trabajo del INPOJUVE.
. Impulsar Numero de jovenes capacitados en
oliticas de equidad habilidades y destrezas laborales. s
P - d " Y — Objetivo 4:
que garanticen a todos Numero de servicios otorgados con L
. . i Educacion de 4.4
los potosinos el pleno perspectiva de género en los calidad

ejercicio de sus
derechos sociales.

Centros Poder Joven.

Porcentaje de jévenes
informados/sensibilizados por el
INPOJUVE dentro de la campaia
#Prevenir esta Chido con perspectiva
de género, respecto a la meta
transversal.

Usuarios de las instalaciones
Territorio Actitud Joven.

Instituto Potosino de
la Juventud

Eje 3: San Luis Sustentabl

e

Vertiente: Agua y Reservas Hidroldgicas

o Incrementar
la capacidad de
tratamiento de aguas
residuales en el estado
y en los municipios, y
promover el redso de
aguas tratadas.

Porcentaje de aguas colectadas
sometidas a procesos de
tratamiento.

. Incrementar
la capacidad de
tratamiento de aguas
residuales en el estado
y en los municipios, y
promover el redso de
aguas tratadas.

Porcentaje de aguas tratadas
sometidas a procesos de
reutilizacion.

. Promover el
desarrollo y difusidn de
tecnologias mas
efectivas y eficientes
para la potabilizacién,
uso y tratamiento del
agua.

Porcentaje de agua en la red publica
sometida a procesos desinfeccion.

Comisién Estatal del
Agua

Objetivo 6: Agua
limpia'y 6.3
saneamiento




P oe S@nN LuUis

PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO

JUEVES 26 DE DICIEMBRE DE 2019

257

Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021

Dependencia

Agenda 2030

Vertiente: Recursos Forestales, Conservacion de Suelos y Biodiversidad

Porcentaje de incremento de

superficie de Areas Naturales 15.2
Protegidas.
Porcentaje de la superficie estatal
dedicada al mantenimiento de 15.5
unidades de vida silvestre. , . .
o Incrementar - — Secretaria de Objetivo 15: Vida de
- ) Porcentaje de municipios que , - .
la superficie de Areas . . Ecologia y Gestion ecosistemas
. suscriben convenios para la .
Naturales Protegidas. -, . Ambiental terrestres
proteccion de los ecosistemas y para 15.4
la atencién de problemas de orden
ambiental.
Porcentaje de unidades de manejo
de vida silvestre con programas de 15.a
manejo en operacion.
Vertiente: Cambio Climatico y Energias Renovables
Porcentaje de avance en la .
J., o Objetivo 13:
formulacion y actualizacion del .
L Adoptar medidas 13.2
Programa Estatal de Accidn ante el Ureentes para
Cambio Climatico (PEACC). gentes p ,
- - - combatir el cambio
Porcentaje del inventario estatal y L
. .. , climatico y sus
municipal de emisiones de gases de Secretaria de efectos 13.3
. efecto invernadero. Ecologia y Gestidn
. Mitigar los ; - .
. Numero de empresas extranjeras Ambiental
efectos del cambio -
A . con proyectos de generacion de o . 7.2
climatico con acciones . Objetivo 7: Energia
energias renovables. .
que aumenten las ” - — asequible y no
. Numero de campafias dirigidas a .
oportunidades de - contaminante
promover el uso eficiente de 7.a
desarrollo, la .
. L - energia.
innovacidn tecnoldgica -
, Porcentaje de avance en la
y el uso de energias L, .
limpias coordinacién para instrumentar el
' Programa de Gestion de la Calidad Obietivo 11:
del Aire (PROAIRE). Secretaria de . ) ’
: ; -, Ciudadesy
Porcentaje de avance en la Ecologia y Gestidn . 11.6
e g . comunidades
rehabilitacién de la red de Ambiental .
. . . sostenibles
monitoreo de la calidad del aire de
la zona metropolitana de San Luis
Potosi.
. Preservar el Secretaria de Objetivo 15: Vida de
patrimonio natural de Tasa de reforestacion. Ecologia y Gestién ecosistemas 15.2
los potosinos Ambiental terrestres
Vertiente: Gestion Integral de Residuos
Volumen de residuos sdlidos
. Promover con | generados por persona.
los municipios la Porcentaje de municipios que
gestion de manejo y cuentan con infraestructura para la
disposicidn de residuos | recoleccién, tratamientoy , Objetivo 12:
. . . s . . Secretaria de ..
de manejo especial. disposicion final de residuos sélidos , -, Producciény
Ecologia y Gestidn 12.4
urbanos. . consumo
- Ambiental
. Aplicar la responsable
normatividad para Numero de empresas que cuentan
lograr un eficaz manejo | con la infraestructura requerida para
y disposicion de los el manejo de residuos peligrosos.
residuos peligrosos.
Eje 4: San Luis Seguro
Vertiente: Seguridad Publica
Tasa de incidencia delictiva del fuero Secretaria de Objetivo 16:
. Fortalecer la . . : . s 16.1
comun por cada 100 mil habitantes. Seguridad Publica Promover




258

JUEVES 26 DE DICIEMBRE DE 2019

PunoeSa@n LUis

PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO

Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021

coordinacion
interinstitucional y de
colaboracién con la
ciudadania para reducir
la inseguridad.

Tasa de robo de vehiculos por cada
100 mil habitantes.

Tasa de homicidios dolosos por cada
100 mil habitantes.

Tasa de extorsion por cada 100 mil

Dependencia

Agenda 2030

sociedades, justas,
pacificas e inclusivas

los potosinos el pleno
ejercicio de sus
derechos sociales.

las brigadas de la Defensoria Publica.

Porcentaje de atenciones a usuarios
en un tiempo menor de 30 minutos.

Porcentaje de representaciones
juridicas a los usuarios.

del Estado

sociedades, justas,
pacificas e inclusivas

. 16.a
habitantes.
Numero de operativos conjuntos
realizados.
Instalacién de Comités Vecinales.
Sesiones de los Comités Vecinales.
Vertiente: Procuracion de Justicia
° Fortalecer el Personas privadas de su libertad que
sistema penitenciario participan en actividades de
estatal y las medidas de | capacitacién laboral certificada.
prevencion para Porcentaje de personas privadas de
menores infractores, su libertad que participan en
mejorando las actividades educativas. Objetivo 16:
instalaciones, Porcentaje de personas privadas de Secretaria de Promover 16.3
equipamiento y su libertad que participan en Seguridad Piblica | sociedades, justas, '
operatividad de los actividades laborales. pacificas e inclusivas
centros de reclusion
ara que existan . . -
P q Capacitacion en Materia de Justicia
condiciones para una .
: L . Juvenil y Derechos Humanos.
reinsercion social y
productiva.
Vertiente: Reinsercion Social
Porcentaje de adolescentes inscritos
. Fortalecer el L .
. . o en actividades educativas y de
sistema penitenciario S e s
B capacitacion y certificacion en
estatal y las medidas de .
.. competencias laborales.
prevencion para
menores infractores,
mejorando las
instalaciones, Secretaria de 16.3
equipamiento y Poblacion con medida de Seguridad Publica '
operatividad de I9§ mtern.amlento definitivo que Objetivo 16:
centros de r.ec|u5|on part|C|pe.1 ’en esquernas de Promover
para _qge existan prevencion del delito. sociedades, justas,
co.nd|C|o_rTes para una pacificas e inclusivas
reinsercion social y
productiva.
. Fortalecer la
coordinacion
interinstitucional y de L . . Secretaria de
L y Poblacién Total Penitenciaria. . T 16.a
colaboracién con la Seguridad Publica
ciudadania para reducir
la inseguridad.
Numero de acciones de difusidn de
los servicios y logros de la
| | Defensoria Publica.
L[] . . e
" mpu s.ar Porcentaje de visitas a defensores L
politicas de equidad pablicos Objetivo 16:
que garanticen a todos P — — Defensoria Publica Promover
Numero de visitas a municipios por 16.a
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Porcentaje de defensas juridicas a
los usuarios.

Dependencia

Agenda 2030

Numero de acuerdos por medios
alternativos de solucidn de
conflictos.

Porcentaje de visitas carcelarias a los
usuarios.

Numero de libertades a través de
programas dirigidos a personas
procesadas y/o sentenciadas.

Porcentaje de cumplimiento al
programa anual de capacitacion.

Porcentaje en el cumplimiento de
capacitaciones especializadas en
materia de justicia indigena y de
adolescentes.

Numero de edificios construidos o
remodelados que fortalecen la
infraestructura de la Defensoria
Publica.

Porcentaje de avance al desarrollo
del sistema informatico de la
Defensoria Publica.

Defensoria Publica
del Estado

Numero de servicios juridicos para lo
s usuarios pertenecientes a pueblos i
ndigenas.

Defensoria Publica
del Estado

16.3

16.3

16.a

16.3

. Generar
mecanismos eficientes
y claros que brinden
apoyo a las victimas
que acudan ante la
autoridad a hacer valer
sus derechos.

Porcentaje de atenciones brindadas
a los usuarios en situacion de
victimas de delito y/o violacion de
derechos humanos que solicitaron
servicios en la CEEAV.

Porcentaje de victimas del delito y/o
violacién de derechos humanos que
ha recibido la Atencidn Integral.

Comision Ejecutiva
Estatal de Atencion
a Victimas

Objetivo 16:
Promover
sociedades, justas,
pacificas e inclusivas

16.2

Eje 5: San Luis con Buen Gobierno

Vertiente: Gobernabilidad

. Fortalecer los
medios de ejecuciény
revitalizar la Alianza
Mundial para el
Desarrollo Sostenible.

Porcentaje de solicitudes ciudadanas
atendidas respecto a las recibidas.

Porcentaje de audiencias atendidas
y canalizadas.

Secretaria General
de Gobierno

Porcentaje de acciones de
concertaciéon y coordinacion para la
vinculacion con organismos
auténomos.

Secretaria General
de Gobierno

Objetivo 16: Paz,
justicia e 16.8
instituciones solidas

Vertiente: Prevencion y Combate a la Corrupcion

. Disponer de
elementos
institucionales para la
creacion del nuevo
Sistema Estatal
Anticorrupcion, asi
como esquemas de

auditoria y fiscalizacion.

Porcentaje de Seguimiento a la
Atencién de Auditorias realizadas y
las observaciones determinadas por
la ASF, SFP, ASE y Directas de la CGE
a dependencias y entidades de la
administracion publica del estado en
el periodo.

Porcentaje de Implementacién del
Programa de Control Interno
Institucional en la Administracion
Publica Estatal.

. Promover
principios, valores y

Porcentaje de Implementacién de
Promocion, Asesoria y Capacitacion

Contraloria General
del Estado

16.5
Objetivo 16: Paz,
justicia e
instituciones solidas

16.6
Objetivo 16: Paz, 16.6

justicia e
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criterios de conducta de
los servidores publicos.

para la Instalacion de Comités de
Etica e Integridad.

. Impulsar
politicas y mecanismos
de participacion, para
fortalecer la confianza
del ciudadano en las
instituciones del
Estado.

Porcentaje de Sesiones de Difusion y
Capacitacion en materia de
Contraloria Social.

Dependencia

Agenda 2030

instituciones solidas

Vertiente: Responsabilidad Financiera y Rendicion de Cuentas

. Conducir con
responsabilidad y
transparencia las

indice de fortalecimiento financiero
(Ingresos propios / Ingreso Estatal
Disponible).

Secretaria de
Finanzas

X - — - 17.1
finanzas publicas de la Indice de impulso al gasto de
Entidad; Alinear los inversion (Inversidn / Ingreso Estatal
ciclos presupuestarios disponible).
de la Federacidn, el Porcentaje de avance en las metas . .
L . » Objetivo 17:
Estado y los municipios | de ejecucion del Fondo de :
., ; Alianzas para lograr
para lograr una gestién | Aportaciones para el e
o o . los objetivos
publica estable y Fortalecimiento de las Entidades
ordenada; Fortalecer Federativas (FAFEF). 173
los mecanismos de Lo L ’
. L Indice en el ejercicio de los recursos
financiamiento que A
. L del Fondo de Aportaciones para el
permitan dar viabilidad o -
Fortalecimiento de las Entidades
al proyecto de Federativas (FAFEF)
desarrollo del Estado. ederativas ’
Vertiente: Gobierno Abierto e Innovador
. Impulsar . L . Objetivo 17:
) ., Porcentaje de Implementacién del Contraloria General .
procesos de innovacion . . Alianzas para lograr 17.8
Programa de Gobierno Abierto. del Estado .
gubernamental. los objetivos
Numero de servidores publicos
participantes en esquemas de Oficialia Mayor
° Impulsar capacitacion. Objetivo 17:
procesos de innovaciéon | Numero de Manuales de Alianzas para lograr 17.8
gubernamental. Organizacion y de Procedimientos los objetivos
actualizados en las dependencias de
la administracién central.
. Apoyar el Porcentaje de funcionarios
desarrollo institucional municipales profesionalizados.
y la formacién de Porcentaje de municipios Coordinacion Estatal
capacidades en los beneficiados con herramientas para el Objetivo 17:
gobiernos municipales tecnoldgicas. Fortalecimiento Alianzas para lograr 17.8
en aspectos legales, . L Institucional de los los objetivos
. Porcentaje de municipios .
técnicos, . Municipios
. . participantes en el Programa Agenda
administrativos y de >
- L para el Desarrollo Municipal (ADM).
informacién.
Vertiente: Derechos Humanos
. Garantizar el Porcentaje de puntos
ejercicio, goce 'y recomendatorios emitidos de la
proteccion de los CEDH atendidos.
Derechos Humanos a
través de la , Objetivo 16: Paz,
. L, Secretaria General N
implementacién de justicia e 16.3

acciones en planes
institucionales y
mecanismos de
coordinacion
interinstitucional.

Porcentaje de puntos
recomendatorios emitidos de la
CNDH atendidos.

de Gobierno

instituciones solidas
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. Crear Porcentaje de acciones realizadas
esquemas de para dar seguimiento al Programa
participacion social Estatal de Derechos Humanos 2018-
para la construccion de | 2021.
politicas publicas y Porcentaje de acciones realizadas
sistemas de para atender medidas de la
informacién en materia | Declaratoria de Alerta de Violencia
de Derechos Humanos. | de Género contra las Mujeres.

Dependencia

Agenda 2030

16.1

Fuente: Elaboracion propia en base a Cuarto Informe de Ejecucién del PED 2015-2021, Secretaria de Finanzas, Octubre 2019.

1. Marco de indicadores mundiales para los Objetivos de Desarrollo Sostenible y metas de la Agenda 2030 para el Desarrollo

Sostenible (https://ods.org.mx/docs/doctos/McolndMun_es.pdf).



https://ods.org.mx/docs/doctos/McoIndMun_es.pdf

