
“Ciencia, Tecnología y Cultura al Servicio del Ser Humano”



Misión

La Universidad Politécnica de San Luis Potosí, está comprometida con
la excelencia en la formación integral y humana, y con el aprendizaje,
el desarrollo y la aplicación del nuevo conocimiento.
La Universidad Politécnica une a estudiantes, docentes y personal
administrativo para crear una comunidad de la más alta calidad
académica basada en un modelo educativo abierto y flexible, y
comprometida con el progreso social y económico del estado y del
país.
La Misión se promueve mediante la enseñanza y la guía tutorial de los
estudiantes, así como a través de la investigación aplicada en áreas
estratégicas para la economía moderna, siempre vinculada con las
necesidades de la sociedad y sus sectores productivos.

 Formar profesionales competentes.
 Espacio de desarrollo intelectual que atrae el mejor talento.
 Aprovecha eficazmente la tecnología para el trabajo académico,
manteniéndose a la vanguardia en la incorporación de nuevas
tecnologías.
 La Universidad desarrolla actividades estratégicas en el campo de
la innovación tecnológica… ofreciendo servicios de capacitación,
consultoría y desarrollo tecnológico de alto nivel al sector
empresarial. Forma parte de redes de colaboración académica.
 Intensa vida académica y cultural, que abre sus puertas
cotidianamente a la sociedad para compartir y difundir con ella sus
trabajos científicos, tecnológicos y culturales.
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Misión y Visión
Objetivos Estratégicos

1. Pertinencia 2. Innovación 
Educativa

3. Capacidad 
Académica

4. Vinculación 5. Formación
Integral

6. Gestión
Institucional



Objetivos Estratégicos

Consolidar un sistema de gestión y evaluación institucional 
basado en el enfoque de calidad,  orientado a la 
innovación permanente, promoción de la cultura de 
transparencia y rendición de cuentas.

Mantener y fortalecer la pertinencia y calidad de los Programas 
Educativos.1

2 Potenciar la innovación educativa.

3 Fortalecer la capacidad y competitividad académicas.

4 Fortalecer la cooperación académica y la vinculación con el 
entorno.

Fortalecer la atención y formación integral del estudiante.

Consolidar un sistema de gestión y evaluación institucional 
basado en el enfoque de calidad,  orientado a la innovación 
permanente, promoción de la cultura de transparencia y 
rendición de cuentas.
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Sistematizar el proceso de seguimiento de egresados y 
empleadores

Disponer de la infraestructura y equipamiento académico 
necesario

Mantener el programa de certificación de competencias

Consolidar el Programa Dual de Formación Universidad‐
Empresa.



Disponer del equipamiento académico y software
especializado, actualizados.

Disponer de bibliografía actualizada e incorporar materiales
para el aprendizaje de idiomas.

Fortalecer el uso intensivo de las TIC y la explotación de la
infraestructura informática.

Consolidar la formación e implementación del profesorado en
el modelo EBC.



Fortalecer la capacidad y competitividad 
académicas

Incorporar PTC a la planta académica

Ampliar e institucionalizar el programa de
formación y actualización de profesores.

Fomentar el desarrollo de proyectos de
investigación aplicada y desarrollo tecnológico.

Mantener el aseguramiento de la calidad de los
programas educativos.



Fortalecer la cooperación académica y la 
vinculación con el entorno

Impulsar convenios y redes de colaboración e intercambio
académico.

Impulsar la movilidad de estudiantes y profesores

Consolidar las actividades de vinculación que incorporan
estudiantes.



Fortalecer la atención y formación integral del 
estudiante

Evaluar el impacto del programa de tutorías

Fortalecer los programas de atención a la salud integral

Fomentar la activación física, el deporte y las actividades
culturales

Favorecer la inserción a la Universidad del estudiante de
nuevo ingreso, su permanencia y egreso

Desarrollar acciones institucionales que fomenten la cultura
del cuidado del medio ambiente y la sustentabilidad



Consolidar un sistema de gestión y evaluación institucional basado 
en el enfoque de calidad,  orientado a la innovación permanente, 
promoción de la cultura de transparencia y rendición de cuentas

Fortalecer el sistema de indicadores académicos y de gestión

Asegurar la calidad de los procesos de gestión institucionales

Consolidar la cultura de autoevaluación en la Universidad

Mantener la operación institucional sustentada en una práctica de la
transparencia, la rendición de cuentas y de información oportuna a la
comunidad universitaria y a la sociedad



 CCIA 
 Programa de Formación 

Universidad-Empresa (DUAL) 
 RUA-MX 

Proyectos en Perspectiva
Aseguramiento de la Calidad 
para la Gestión y los 
Programas Educativos 
Nueva Oferta Educativa

Fortalecimiento de la 
infraestructura 

académica para los PE

Fortalecimiento de la 
EstructuraOrganizacional
y Planta Académica

Fortalecimiento de la Vinculación de la 
Universidad


