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LEY PARA EL INSTITUTO DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL DE LOS PUEBLOS Y
COMUNIDADES INDIGENAS DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

ULTIMA REFORMA PUBLICADA EN EL PERIODICO OFICIAL: EL SABADO 17 DE SEPTIEMBRE
DE 2016.

Ley publicada en el Periédico Oficial, El sdbado 24 de diciembre de 2011.

FERNANDO TORANZO FERNANDEZ, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de
San Luis Potosi, a sus habitantes sabed:

Que la Quincuagésima Novena Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de San Luis
Potosi decreta lo siguiente:

DECRETO 795

LA QUINCUAGESIMA NOVENA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE SAN LUIS POTOSI, DECRETA:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Prerrequisito del Sistema Estatal de Desarrollo Social y Humano para Pueblos y Comunidades
Indigenas, es la instauracién de una institucién local especializada para el desarrollo humano y
social de los pueblos y comunidades indigenas.

La evidencia de las condiciones de desigualdad e inequidad en la situacién de éstos con el resto de
la poblacién, resulta, en consecuencia, evidente; lo que debe conducir al Estado a un proceso de
reflexion y reevaluacion de su politica publica al respecto. De singular importancia es también lo
establecido en el marco legal en materia de derechos y cultura indigena, es en este en el que se
sustenta la creacion del Instituto de Desarrollo Humano y Social de los Pueblos y Comunidades
Indigenas del Estado de San Luis Potosi.

Dicho Instituto se crea como organismo publico sectorizado a la oficina del Gobernador del Estado;
con personalidad juridica y patrimonio propio; autonomia operativa, de gestion, técnica,
presupuestal y administrativa; con la intencién de que su funciéon goce de libertad dentro de la
esfera de lo publico, que le permita capacidad de gestién, que influya directa y de manera
transversal en el actuar de la politica publica local, ya que es un ente que tiene por objeto un
servicio publico social estratégico.

Su objeto y objetivos se fundamentan esencialmente en:

a) Reconocimiento de que el Estado tiene composicion pluriétnica, pluricultural y multilinglistica; la
existencia historica y vigente en su territorio de los pueblos Nahuas, Teének o Huastecos, y Xi'oi 0
Pames, asi como presencia regular de Wirrarika o Huicholes.

b) Redefinicién de la politica publica para garantizar la libertad cultural. Desde tal perspectiva esta
adquiere un contenido explicito determinado: las instituciones deben garantizar que la pertenencia a
un grupo cultural determinado no implique acceso desigual a las oportunidades de desarrollo
personal y comunitario. Asimismo, deben proteger el derecho a ostentar aquellas dimensiones de la
identidad que reflejen elecciones colectivas y/o individuales legitimas, sin que ello implique la
exclusion o trato desigual, ni en el &mbito econdmico ni en el de la interaccién social.
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c) Necesidad del desarrollo de una institucionalidad con transversalidad que dé certidumbre a la
aplicacién de disposiciones en la materia, y coherencia de la accién de las instituciones en las
comunidades indigenas.

El Instituto busca fomentar por medio de la educacién, una cultura del ejercicio de la ampliacién de
las opciones reales de vida, asi como la capacidad para evaluarlas y elegir entre ellas con
responsabilidad, como una garantia para todos los miembros de nuestra comunidad,
independientemente de su origen o eleccién de identidad. Asimismo, esta libertad cultural debe
trascender la mera preservacion, para asumir la recomendacion de las Naciones Unidas de aplicar
politicas pluralistas que permitan la incorporacién de los individuos y sus colectividades con
identidades culturales diversas a la sociedad.

Para obtener el logro del objeto y ofrecer un servicio eficiente, el Instituto propone el disefio de
politicas publicas destinadas a asegurar el desarrollo humano y social de las comunidades e
individuos indigenas; evaluar las politicas y acciones implementadas por las instituciones; realizar
investigacién sobre la materia indigena; concientizar a la sociedad sobre la cultura y los derechos
indigenas; y fortalecer la colaboracion interinstitucional al crear vinculos con comunidades
indigenas, y organizaciones que apoyen proyectos dirigidos a su poblacion.

El Instituto debe presentar un programa anual de trabajo que concentre las politicas generales,
planes sectoriales y tareas que habra de realizar, a fin de proyectar las estrategias aplicables,
ademas, utilizarlo como instrumento en la medicién del desempefio.

Su estructura organica obedece a la intenciéon de cumplir los objetivos; dichas areas son las
minimas necesarias para buscar la eficiencia en el principio de divisién de responsabilidades y
maximizacioén de los recursos.

El 6rgano de control interno es un instrumento de la administracion publica que contribuye a evaluar
el cumplimiento de objetivos, y asi como el uso eficiente y eficaz de los recursos disponibles: lo
anterior acorde a la obligacion que determina la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Puablicos del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

En el reglamento interior serdn definidas y delimitadas las funciones, atribuciones y procesos de
cada area, con el fin de precisar las responsabilidades de las mismas.

Por la naturaleza juridica del Instituto y acorde a lo dispuesto en la Ley Organica de la
Administracion Publica, es fundamental tenga como 6rgano superior de gobierno una Junta
Directiva, que a su vez es integrada por los responsables de las entidades que influyen
directamente en el ejercicio de las politicas publicas que le conciernen. Las funciones de ésta son
inherentes al cumplimiento de la creacién de su objeto.

Los organos de operacion seran los responsables de dar cumplimiento a cada una de las
atribuciones del Instituto, auxiliaran a la Direccion General y observaran el debido cumplimiento de
las disposiciones que les competen.

Con el propésito de incentivar la participacion de las diferentes etnias en su estructura, cuenta con
un organo consultivo en el que participaran representantes indigenas de las regiones del Estado,
electos mediante procedimientos abiertos, con representaciones de las comunidades.

El Consejo Consultivo se conforma por 24 representantes indigenas electos mediante sus sistemas
normativos, que fungen como asesores del Instituto y ademas son promotores -facilitadores de las
acciones que éste emprenda.

Es asi que el Instituto cobra relevancia sin precedentes en la Entidad, ya que tiene el reto de
disefiar, fomentar y proponer politicas y estrategias publicas que respeten a los pueblos vy
comunidades indigenas, tal como lo definen las disposiciones legales en la materia, buscando
incidir en lograr una sociedad mas justa, igualitaria, responsable, libre y democratica.
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El presupuesto que se requiere para su funcionamiento es, en realidad, poco significativo, frente al
gran beneficio social que lograra.

LEY PARA EL INSTITUTO DE DESARROLLO HUMANO Y
SOCIAL DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS DEL
ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

Capitulo |
Disposiciones Generales

ARTICULO 1°. Las disposiciones de esta Ley son de orden publico, interés social y observancia
general en el Estado; tienen por objeto establecer la creacion, objetivos, organizacién y
funcionamiento del Instituto de Desarrollo Humano y Social de los Pueblos y Comunidades
Indigenas del Estado de San Luis Potosi.

ARTICULO 2°. Para los efectos de esta Ley se entiende por:

. Comunidades indigenas: aquéllas que forman una unidad social, econémica y cultural,
asentadas en un territorio determinado, integradas por una o més localidades interiores, conocidas
como secciones, barrios, anexos, fracciones o parajes, y que reconocen autoridades propias de
acuerdo con una estructura interna de organizacion y conforme a sus sistemas normativos.

Il. Desarrollo comunitario: proceso orientado a lograr el reposicionamiento de la comunidad
indigena, fortaleciendo las capacidades culturales, sociales, organizativas, normativas, territoriales,
de su poblacién, que incidan en reducir las debilidades y eliminar los aspectos restrictivos que
impiden su acceso al desarrollo humano y socioeconémico, a través de la cooperacion de los
sectores publico, social y privado, y bajo un enfoque multidimensional, integrador y participativo, asi
como articulado al desarrollo municipal y estatal.

lll. Desarrollo humano: la generacion de capacidades y oportunidades para que las personas
puedan lograr el tipo de vida que ellas més valoran y anhelan. Desde dicha perspectiva se subraya
la importancia de los progresos sociales, las libertades politicas y los vinculos sociales como pilares
constitutivos del bienestar de la poblaciéon y, por lo mismo, como factores determinantes del
desarrollo. En este sentido, en el desarrollo humano son determinantes las interacciones entre
cuatro elementos sociales fundamentales: equidad social, competitividad econdmica,
institucionalidad democréatica, y sostenibilidad ambiental.

IV.Desarrollo social: entorno donde las personas, las familias y las comunidades indigenas
acceden, de manera estable, a los recursos necesarios para satisfacer sus necesidades de empleo
digno, alimentacion, salud, educacion, vivienda, comunicacién y, que aseguran, el pleno ejercicio de
su libertad cultural para elegir y alcanzar su proyecto de vida.

V. Equidad: principio conforme al cual hombres y mujeres acceden con justicia e igualdad al uso,
control y beneficio de los bienes y servicios de la sociedad, con la finalidad de lograr su
participacion equitativa en la toma de decisiones en todos los &mbitos de la vida social, econémica,
politica, cultural y familiar.

V. Instituto: el Instituto de Desarrollo Humano y Social de los Pueblos y Comunidades Indigenas del
Estado de San Luis Potosi.

VII. Justicia indigena: sistema conforme al cual se presentan, tramitan y resuelven las
controversias juridicas que se suscitan entre los miembros de las comunidades indigenas, o entre

Descargala en: www.congresoslp.gob.mx 3



H. CONGRESO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES LEGISLATIVAS

éstos y terceros que no sean indigenas; asi como las formas y procedimientos que garantizan a las
comunidades indigenas y a sus integrantes, el pleno acceso a la jurisdiccién comun de acuerdo con
las bases establecidas por la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y la particular
del Estado.

VIII. Sistema normativo indigena: aquél que comprende reglas generales de comportamiento
mediante las cuales la autoridad indigena regula la convivencia, prevencién y solucién de conflictos
internos; definicion de derechos y obligaciones; uso y aprovechamiento de espacios comunes;
tipificacion de faltas y la aplicacion de sanciones.

IX. Transversalidad: la manera integradora en que deben gestionarse, concertarse y operarse los
programas y acciones del Instituto, con las distintas dependencias de la administracién publica.

ARTICULO 3°. EIl Instituto, se crea como organismo publico sectorizado a la oficina del
Gobernador del Estado; con personalidad juridica y patrimonio propio; con autonomia operativa, de
gestién, técnica, presupuestal y administrativa; con la intencion de que su funcion goce de
independencia dentro de la esfera de lo publico, que le permita tener capacidad de gestion que
influya directa y de manera transversal en el actuar de la politica publica en el Estado, ya que es un
ente que tiene por objeto un servicio publico social estratégico.

ARTICULO 4°. El Instituto tiene como objeto orientar, coordinar, promover, apoyar, fomentar,
gestionar, dar seguimiento y evaluar los programas, proyectos, estrategias y acciones publicas
transversales para el desarrollo humano, social, integral y sustentable de los pueblos y
comunidades indigenas, de conformidad con lo dispuesto en los articulos, 20. de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y 9° de la Constitucion Politica del Estado de San Luis
Potosi, asi como su respectiva Ley reglamentaria.

Tiene las siguientes atribuciones:

I. Proponer al Ejecutivo el disefio de la politica estatal dirigida a lograr la igualdad de oportunidades
y derechos de los pueblos y comunidades indigenas, de acuerdo a la legislaciéon vigente en la
materia, y los planes Estatal y Nacional de Desarrollo; ademas, ejecutar las acciones necesarias
para su cumplimiento, y evaluar sistematicamente el impacto de su aplicacion;

Il. Ser instancia de consulta para la formulacion, ejecucion y evaluacion de los planes, programas y
proyectos que las dependencias y entidades de la administracién publica estatal desarrollen en la
materia;

Ill. Coadyuvar al ejercicio de la libertad cultural, libre determinacién y autonomia de los pueblos y
comunidades indigenas, en el marco de las disposiciones constitucionales;

IV. Realizar tareas de colaboracién con las dependencias y entidades de la administracién publica
estatal, y federal, las cuales deberdn consultar al Instituto, en las politicas y acciones vinculadas
con el desarrollo de los pueblos y comunidades indigenas; de coordinacion con los gobiernos de los
municipios y las comunidades indigenas; de interlocucién y concertacion con las comunidades
indigenas, y con los sectores social y privado;

V. Impulsar la vinculacién de los lineamientos del Programa Anual del Instituto con los de cada
dependencia y entidad de la administracion publica del Estado, asi como en el de los sectores en
general vinculados con estos instrumentos, con base en el principio de transversalidad;

VI. Proponer, promover, y establecer los mecanismos y procedimientos que se requieran para el
cumplimiento de lo dispuesto en la fraccion XVI del articulo 9° de la Constitucion Politica del Estado
de San Luis Potosi, para garantizar el desarrollo humano y social de los pueblos y comunidades
indigenas;
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VII. Evaluar las politicas puUblicas y la aplicacion de programas, proyectos y acciones
gubernamentales que transversalmente conduzcan al desarrollo humano, social, integral y
sustentable de los pueblos y comunidades indigenas;

VIII. Apoyar los procesos de regulacion normativa; planeacion del territorio con identidad cultural; el
establecimiento de indicadores base para el desarrollo y el fortalecimiento de la autogestién, para
incidir en procesos de reposicionamiento econdémico, social y humano de las comunidades
indigenas;

IX. Realizar estudios e investigaciones en forma permanente para instrumentar politicas publicas
gue tomen en cuenta las condiciones culturales, sociales, econémicas y politicas de los pueblos y
comunidades indigenas, para propiciar la equidad, el desarrollo humano y social,

X. Coadyuvar y, en su caso, asistir a las comunidades y personas indigenas que se lo soliciten, en
asuntos y ante autoridades federales, estatales y municipales;

XI. Brindar atencién personalizada en materia juridica a las comunidades indigenas que lo soliciten,
para defender sus derechos colectivos cuando sea factible, segln la problematica; o canalizarlas a
las instituciones competentes;

XIl. Disefiar y operar, en el marco del Consejo Consultivo del Instituto, un sistema de consulta y
participacién indigenas, estableciendo los procedimientos técnicos y metodoldgicos para promover
la participacién de las autoridades y representantes de las comunidades indigenas en la
formulacion, ejecucién y evaluacion de los planes y programas de desarrollo;

XIll. Asesorar y apoyar en la materia indigena a las instituciones estatales, asi como a los
municipios y a las organizaciones de los sectores sociales y privado que lo soliciten;

XIV. Instrumentar y operar programas y acciones para el desarrollo de los pueblos indigenas,
cuando no correspondan a las atribuciones de otras dependencias o entidades de la administracion
publica del estado o, en colaboracién, en su caso, con las dependencias y entidades
correspondientes;

XV. Participar y formar parte de organismos, foros e instrumentos nacionales o internacionales
relacionados con el objeto del Instituto;

XVI. Desarrollar programas de sensibilizacién, capacitacion y fortalecimiento para las
dependencias y entidades de la administracién publica estatal, asi como para los municipios y
comunidades indigenas que lo soliciten, con el fin de mejorar la atencién de las necesidades de
éstas;

XVII. Establecer acuerdos y convenios de coordinacion con los gobiernos federal, estatal y de los
municipios, con la participacion que corresponda a sus comunidades indigenas, para llevar a cabo
programas, proyectos y acciones conjuntas en favor de las mismas;

XVIIl. Concertar acciones con los sectores social y privado, para que coadyuven en la realizacion
de acciones en beneficio de las comunidades y personas indigenas;

XIX. Establecer las bases para integrar y operar un sistema de informacion y consulta, que permita
identificar las caracteristicas esenciales de las identidades culturales de las comunidades indigenas
del Estado de San Luis Potosi, su territorio, organizacion social, modelos econémicos, usos,
costumbres, sistemas normativos y expresiones etnolinglisticas; que permita facilitar la mas amplia
participacion de las comunidades, autoridades e instituciones representativas de éstos, en la
definicion, formulacién, ejecucién y evaluaciébn de los programas, proyectos y acciones
gubernamentales;

XX. Ser instancia de consulta para las dependencias y entidades de la administracion publica
estatal, con el fin de formular el proyecto de presupuesto consolidado en materia de desarrollo de
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los pueblos y comunidades indigenas a incluir en el Presupuesto de Egresos del Estado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 9° de la Constitucion local;

XXI. Publicar un informe anual sobre el desempefio de sus funciones y los avances e impacto de
las acciones, de las dependencias y entidades paraestatales de la administracién publica estatal y
municipal en materia de desarrollo de los pueblos y comunidades indigenas; y dar seguimiento
puntual a los indices de, rezago social, desarrollo humano, reemplazo etnolingtistico, y desarrollo
humano relativo al género;

XXII.  Fungir, en su caso, a través de su titular, como secretaria ejecutiva del Sistema Estatal para
el Desarrollo Humano y social de los Pueblos y Comunidades, llevando al efecto las acciones que la
ley de la materia y su reglamento le atribuyen;

XXIII. Rendir anualmente un informe de actividades de acuerdo a los objetivos y atribuciones que
se determinan en esta Ley a la Junta Directiva, y

XXIV. Las demés que establezcan las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 5°. El domicilio del Instituto se establece donde el titular del Poder Ejecutivo lo
considere adecuado para dar cumplimiento con la politica en esta materia, eventualmente podra
tener oficinas alternas en los municipios y/o comunidades plurilocales, atendiendo a la diversidad y
al respeto de la personalidad juridica de estas entidades, en particular la de la comunidad indigena.

ARTICULO 6°. Son sujetos de atencion del Instituto, municipios con presencia indigena;
comunidades indigenas reconocidas y quienes asumen la conciencia de su identidad étnica; los
migrantes indigenas que se encuentren en territorio potosino, quienes podran participar en los
estudios, acuerdos, programas, actividades, gestiones y acciones que se deriven del presente
Ordenamiento. Asi mismo, impulsar la vinculaciéon de los lineamientos del Programa Anual del
Instituto en los programas de cada dependencia y entidad de la administracion publica del Estado,
asi como en el de los sectores en general vinculados con estos instrumentos, con base en el
principio de transversalidad.

Capitulo Il
Del Programa Anual del Instituto

ARTICULO 7°. El programa anual del Instituto debe contener las politicas generales, los planes
sectoriales, indicadores y tareas concretas que deben llevarse a cabo para el cumplimiento de los
objetivos y atribuciones del mismo.

ARTICULO 8°. El programa anual debe elaborarse en congruencia con, el marco juridico vigente en
materia de derechos y cultura indigena, el Plan Estatal de Desarrollo, con base en los resultados de
los estudios e investigaciones realizados por el Instituto, tomando en consideracion las propuestas
del Consejo Consultivo y los planes de desarrollo de las comunidades indigenas. Incluira la
coordinacién con los sectores publico, privado y social de la Entidad, de conformidad con el
Reglamento de esta Ley, y serd utilizado como indicador para medir el desempefio del Instituto.

Capitulo IlI

De la Estructura Orgénica del Instituto

ARTICULO 9°. Para el cumplimiento de su objeto y desempefio de sus atribuciones el Instituto
cuenta con los siguientes 6rganos:
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I. De gobierno:
La Junta Directiva;

Il. De direccion:
Direccion General;

IIl. Consultivo:
Consejo Consultivo, y

IV. De operacion:

Area administrativa.

Area de planeacion, investigacion y documentacion.
Area de desarrollo juridico.

Area de promocién, programas y proyectos.

ARTICULO 10. Los 6érganos de operacion dependen de la Direccion General, y son responsables
de la ejecucién de politicas publicas y de las atribuciones del Instituto para el debido cumplimiento
de sus objetivos.

ARTICULO 11. El Instituto debe contar con un érgano de control interno, conforme lo dispone la Ley
de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y
éste promoverd la conformacion de la contraloria social en las comunidades indigenas.

ARTICULO 12. El Reglamento Interior del Instituto debe establecer la estructura organica,
atribuciones y funciones especificas de las areas operativas del mismo, con la facultad de crear
otras, siempre que se justifique y obedezca al cumplimiento de los objetivos del Instituto.

Capitulo IV
De la Junta Directiva del Instituto

ARTICULO 13. La Junta Directiva se integra de la siguiente forma:
I. El Gobernador del Estado, quien sera el presidente de la misma o, en su caso, la persona que él
designe;

1. Los titulares de las dependencias, entidades y areas de la administracion publica siguientes:
Secretaria General de Gobierno.

Secretaria de Desarrollo Social y Regional.

Secretaria de Finanzas.

Secretaria de Educacion.

Secretaria de Cultura.

Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidraulicos.
Procuraduria General de Justicia.

Subprocuraduria de Pueblos Indigenas.

Los Servicios de Salud de San Luis Potosi.

Procuraduria de Defensa del Trabajo.

Instituto Potosino del Deporte.

Instituto Potosino de la Juventud.

Instituto Estatal de las Mujeres.

Instituto Estatal de Atencién a Migrantes.

Coordinacién General de la Defensoria Social y de Oficio;

IIl. Un representante de la Comision Estatal de Derechos Humanos, y
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IV. La secretaria técnica, que ejerce la persona titular de la Direccién General del Instituto.

Cada uno de los integrantes de la Junta Directiva designara a un suplente, que puede sustituirlo en
Su ausencia, con todas las atribuciones que corresponden al propietario.

ARTICULO 14. Son atribuciones de la Junta Directiva:

|. Establecer los programas y politicas del Instituto, sujetandolos a las leyes de, Planeacién del
Estado de San Luis Potosi; y de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado y, en su
caso, a las asignaciones de gasto y financiamiento autorizadas;

Il. Autorizar los programas y los presupuestos del Instituto, asi como sus modificaciones, en
términos de la legislacion aplicable;

Ill. Conocer y aprobar, o rechazar, segun proceda, los estados financieros del Instituto;

IV. Aprobar el Reglamento Interior del Instituto y sus modificaciones, y enviarlas para su sancién y
publicacion al Ejecutivo del Estado;
V. Analizar, aprobar o rechazar, segun proceda, los informes que rinda la Direccion General;

VI. Emitir la convocatoria y nombrar a los miembros del Consejo Consultivo, de conformidad con lo
establecido en el Reglamento Interior;

VII. Autorizar la celebracién de convenios de coordinacién y colaboracién con los sectores publicos,
federal, estatal y municipal, asi como privado, y social, para el cumplimiento de los objetivos del
Instituto, asi como delegar dicha facultad al Director del mismo;

VIII. Autorizar, en su caso, las delegaciones representativas del Instituto en los distintos municipios
del Estado y/o en las comunidades indigenas;

IX. Coadyuvar en la formacion de los programas operativos anuales del Instituto, y colaborar con
los sistemas de evaluacion, seguimiento y control de informacion;

X. Participar en el andlisis, discusién y valoracion de los programas y proyectos desarrollados en
materia indigena, identificando el impacto de los mismos y buscando adecuar y coordinar las
funciones desarrolladas por las dependencias que los miembros de la Junta Directiva dirigen y/o
representan;

XI. Otorgar a favor de la Direccion, la representacién legal del Instituto con todas las facultades que
correspondan al mandato general para pleitos y cobranzas, actos de administraciéon y de dominio,
asi como las que requieran clausula especial en los términos del Cadigo Civil para el Estado de San
Luis Potost;

XIl. Recibir las recomendaciones de la Direccion General del Instituto, y del Consejo Consultivo,
para mejorar las politicas, programas o proyectos que en materia indigena sean establecidos por
las dependencias que los miembros de la Junta Directiva dirigen y/o representan;

XIll. Establecer, con la participacion del Consejo Consultivo, los indicadores de desempefio del
Instituto, conforme a lo establecido en la Ley de Planeacion del Estado, y

XIV. Las demas que establezcan las disposiciones legales y reglamentarias.
ARTICULO 15. La Junta Directiva puede sesionar validamente con la asistencia de cuando menos
la mitad mas uno de sus miembros, siempre que entre ellos se encuentre el presidente o quien

legalmente lo sustituya. Sus decisiones se toman por mayoria de votos; en caso de empate, el
presidente tiene voto de calidad.
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ARTICULO 16. La Junta Directiva sesiona en forma ordinaria por lo menos cada tres meses; y de
manera extraordinaria cuando sea necesario, debiendo operar en los términos que disponga el
Reglamento Interior del Instituto.

En cada sesién debe levantarse acta que, previa aprobacion de la misma en la sesién siguiente,
sera firmada por quien la haya presidido y por la Secretaria Técnica.

El Reglamento Interior debe determinar los requisitos para emitir la convocatoria y los demas
términos y condiciones relativas a las sesiones de la Junta.

ARTICULO 17. Los cargos de la Junta Directiva son honorificos, por lo que por su desempefio no
se percibe retribuciéon o compensacion alguna.

ARTICULO 18. Para garantizar el cumplimiento de sus objetivos y ejercicio de sus atribuciones, el
presidente o la secretaria técnica de la Junta Directiva, en los casos que lo consideren necesario,
pueden invitar a las sesiones de la misma, a representantes del Consejo Consultivo y de las
diversas dependencias y organismos descentralizados de Gobierno del Estado y de los municipios;
asimismo, a los representantes de las dependencias federales con representacion en la Entidad.
Capitulo V
De la Direccion General, y Organos de Operacion
ARTICULO 19. Son requisitos para ser titular de la Direccion del Instituto:
I. Tener nacionalidad mexicana, y ser ciudadana o ciudadano del Estado;

Il. Estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

Ill. Haber desempefiado cargos, cuyo ejercicio requiera conocimiento y experiencia en materia de
asuntos indigenas, y

IV. Ser una persona reconocida por su labor en la defensa de los derechos y la cultura Indigena, asi
como contar con experiencia en actividades relacionadas con el desarrollo comunitario.

ARTICULO 20. La o el Director General del Instituto ser& nombrado, y removido, en su caso, por el
Gobernador del Estado.

ARTICULO 21. La Direccion General tiene las siguientes atribuciones:
|. Desempeniar la secretaria técnica de la Junta Directiva;
Il. Instrumentar, ejecutar y vigilar el cumplimiento de los acuerdos de la Junta Directiva, asi como

atender las recomendaciones del 6rgano de control interno, y del Consejo Consultivo;

Ill. Proponer ante la Junta Directiva para su aprobacion, el proyecto del Programa Anual del
Instituto; asi como los programas institucionales de corto, mediano y largo plazos;

IV. Representar legalmente al Instituto como apoderado legal para actos de administracion y para
pleitos y cobranzas, con las facultades generales o especiales que determine la Junta Directiva;

V. Dirigir y coordinar las actividades del Instituto, asi como ejercer su presupuesto;

VI. Someter a la Junta Directiva el proyecto de presupuesto de ingresos y egresos del Instituto.
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VII. Promover y suscribir convenios, en las condiciones que autorice la Junta Directiva, con las
dependencias de la administraciéon publica federal, estatal, municipal, con los sectores social y
privado, instituciones de educacién superior publicas y privadas, y con los organismos nacionales e
internacionales que se requiera, siempre y cuando la suscripcion de estos convenios no sean
facultad exclusiva del Gobernador del Estado;

VIII. Suscribir los contratos que regulen las relaciones laborales del Instituto con sus trabajadores;

IX. Delegar en los funcionarios del Instituto, las atribuciones que expresamente determine, sin
menoscabo de conservar su ejercicio directo;

X. Presentar oportunamente ante las instancias correspondientes, el presupuesto anual de ingresos
y egresos del Instituto, previamente aprobado por la Junta Directiva, y

XIl. Las demés que le asigne este Ordenamiento, la Junta Directiva, y otras disposiciones en la
materia.

ARTICULO 22. El responsable del area administrativa del Instituto tiene las siguientes atribuciones:

I. Planear, administrar y controlar de manera adecuada, eficiente y transparente, los recursos
econdmicos, materiales y humanos con que cuente el Instituto;

Il. Coordinar las actividades contables y operaciones presupuestales y financieras, derivadas de
las actividades del Instituto;

I1l. Coordinar el archivo y los servicios de transparencia del Instituto;
IV. Verificar el desempefio de las areas y el cumplimiento eficiente de sus funciones, y
V. Desempeniar las demas funciones que establezca el Reglamento Interno del Instituto.

ARTICULO 23. Las atribuciones del responsable del area de planeacion, investigacion y
documentacion, son las siguientes:

I. Realizar trabajos de investigacion y analisis de la situacion de los habitantes y comunidades
indigenas, que permitan la planeacion de politicas publicas para su atencion;

Il. Elaborar la cartografia y registro de comunidades indigenas;
lll. Atender las tareas de consulta a comunidades indigenas que corresponda al Poder Ejecutivo;

IV. Capacitar al personal del Instituto, asi como a autoridades estatales, municipales y comunitarias
en el tema indigena;

V. Evaluar el funcionamiento de las actividades que realiza el Instituto, y

VI. Desempefiar las demés funciones que establezca el Reglamento Interno del Instituto.
ARTICULO 24. Son atribuciones del responsable del area de desarrollo juridico:

I. Dar atencion y seguimiento de las responsabilidades del Instituto en el marco juridico vigente;

Il. Dar asesoria y atencion legal a la ciudadania o comunidad de cualquier grupo étnico que asi lo
requiera;

IIl. Difundir a la poblacién indigena, como a autoridades y poblacion civil en general, la legislacion
existente en materia de derechos y cultura indigena en el Estado, y
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IV. Desempefiar las demas funciones que establezca el Reglamento Interno del Instituto.
ARTICULO 25. Son atribuciones del responsable del area de promocion, programas y proyectos:

I. Impulsar la vinculacién y transversalidad institucional en los programas y proyectos especiales
para las comunidades indigenas;

Il. Incentivar la promocion, desarrollo y difusion cultural de habitantes y comunidades indigenas, y

lll. Las demas que establezca el Reglamento Interno del Instituto.

Capitulo VI
Del Consejo Consultivo

ARTICULO 26. El Instituto cuenta con un Consejo Consultivo que funciona como érgano asesor en
materia de cultura y derechos indigenas; y como promotor de las acciones del Instituto.

ARTICULO 27. El Consejo Consultivo se integrara de la siguiente forma:

Por ciudadanos o ciudadanas con conocimientos y experiencia en materia de derechos y cultura
indigena propuestos por las comunidades indigenas mediante el procedimiento siguiente: en cada
uno de los municipios con presencia indigena acreditada mediante el padrén de comunidades
existente, se convocara a mujeres y hombres propuestos mediante asamblea comunitaria, jueces
auxiliares y comisariados ejidales de las comunidades indigenas para que en una sesion libre y de
conformidad a sus procedimientos, elijan a un representante titular y un suplente, uno debe ser
hombre y otro mujer y nunca del mismo género; para ser propuesto al nombramiento como
integrante al Consejo Consultivo del Instituto, lo cual serd definido por la Junta Directiva, de
conformidad a la convocatoria que al efecto se expida en términos del reglamento interior del
Instituto.

El nimero total de integrantes del Consejo Consultivo sera determinado por la Junta Directiva, pero
en ningln caso podra ser menor a 24 miembros.

Si el representante titular del Instituto es hombre, el suplente de éste serd mujer, y viceversa.
(DEROGADO P.O. 17 DE SEPTIEMBRE DE 2016)

ARTICULO 28. Los integrantes del Consejo Consultivo no perciben retribucién o compensacién
alguna por el desempefio de su funcion.

ARTICULO 29. Los integrantes del Consejo Consultivo desempefian su encargo por tres afios a
partir de su nombramiento; pueden ser ratificados por la Junta Directiva.

ARTICULO 30. Son funciones del Consejo Consultivo:

I. Asesorar a la Junta Directiva, y al Director del Instituto, en la formulacién de politicas, planes y
programas que les competen de conformidad con la presente Ley;

Il. Proponer medidas para impulsar y favorecer la participacion de los sectores interesados en las
acciones relacionadas con el objeto de esta Ley;
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lll. Proponer mecanismos para apoyar la formacion y el fortalecimiento de la asociacion de
comunidades a nivel municipal, regional y estatal, que tengan por objeto acciones a favor del
desarrollo humano y social de los pueblos y comunidades indigenas;

IV. Proponer y dar seguimiento a las politicas, programas, proyectos, indicadores y acciones que
emprenda el Instituto, en cumplimiento de la presente Ley y demas disposiciones legales que le
corresponda, y proponer, en su caso, las modificaciones tendientes a perfeccionarlas;

V. Atender las solicitudes de consulta o asesoria que le formulen la Junta Directiva, o el Director del
Instituto, relacionadas con la naturaleza de sus funciones;

VI. Hacer llegar en todo tiempo al Instituto, para su atencién, la informacion y planteamiento de
problemas concretos que deriven de situaciones de discriminacién o inequidad por cuestiones
propias de las comunidades e individuos indigenas en la Entidad;

(REFORMADA P.O. 05 DE SEPTIEMBRE DE 2015)
VII. Coadyuvar con la Junta Directiva en la formulacion de los indicadores de desempefio del
Instituto;

(REFORMADA P.O. 05 DE SEPTIEMBRE DE 2015)
VIII. Promover las acciones del Instituto en los municipios de origen y contribuir en la cultura del
respeto al derecho a la diferencia cultural, y
(ADICIONADA P.O. 05 DE SEPTIEMBRE DE 2015)
IX. Crear, a propuesta de las autoridades comunales, la Auditoria Social de Municipios con
Presencia Indigena, cuya funcién serd la de vigilar el buen funcionamiento de las politicas publicas
encaminadas a la atencién de pueblos y comunidades indigenas, asi como la transparencia en el
uso de los recursos.
Capitulo VII

Del Patrimonio del Instituto
ARTICULO 31. El patrimonio del Instituto esté constituido por:
I. La partida que se establezca en el Presupuesto de Egresos del Estado;
Il. Los bienes muebles e inmuebles que destine el Gobernador del Estado para el desarrollo de las
actividades del Instituto;
Ill. Las aportaciones que hagan en su favor los gobiernos, federal, estatal y municipales;
IV. Las aportaciones, legados, donaciones y demas recursos que reciba de las personas, de los
sectores social y privado, de personas fisicas 0 morales, y organismos de cooperacion nacionales e

internacionales, conforme a la ley;

V. Los rendimientos, recuperaciones, frutos y demdas ingresos que le generen sus bienes,
operaciones, actividades, servicios o eventos que realice, y

VI. Todos los demas bienes que se asignen u obtenga legalmente.

ARTICULO 32. El Instituto queda sujeto a las reglas de contabilidad, presupuesto y gasto publico
aplicables a la administracion estatal.

Capitulo VIII
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Del Régimen Laboral del Instituto

ARTICULO 33. Las relaciones laborales entre el personal y el Instituto, se regiran por la Ley de los
Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi.

(ADICIONADO CON LOS ARTICULOS QUE LO INTEGRAN,
P.O. 05 DE SEPTIEMBRE DE 2015)
Capitulo IX

De la Auditoria Social de Municipios con Presencia Indigena

(ADICIONADO P.O. 05 DE SEPTIEMBRE DE 2015)

ARTICULO 34. La Auditoria Social de Municipios con Presencia Indigena, ser4 un 6rgano
ciudadano que dependera directamente del Consejo Consultivo del Instituto de Desarrollo Humano
y Social de los Pueblos y Comunidades Indigenas.

(ADIQIONADO P.O. 05 DE SEPTIEMBRE DE 2015)
ARTICULO 35. Son funciones de la Auditoria Social de Municipios con presencia Indigena:

I. Vigilar y dar seguimiento a las inversiones y procedimientos administrativos, para que se realicen
con la mayor transparencia posible;

1. Apoyar y facilitar la comunicacién entre el municipio, dependencias de gobierno federal y estatal,
y las comunidades, en relacién a la organizacion, ejecucion y supervision de las actividades de
desarrollo que se ejecutan en beneficio de éstas;

lll. Evitar problemas en los procesos administrativos, la ejecucion de obras publicas y la prestacion
de servicios; asi como asegurar que sus acciones beneficien a la poblacion que demanda las obras
y servicios municipales;

IV. Conocer, capacitarse e informarse sobre el tema, y toda la documentacion relacionada con el
ejercicio de la auditoria social,

V. Revisar y analizar toda la informacién vinculada y necesaria para llevar a cabo la auditoria social;

VI. Observar, en caso de una auditoria durante la ejecucién de un proyecto, el proceso de compra
de materiales, insumos, equipamiento, o servicios necesarios para la ejecucion del proyecto, y

VII. Elaborar un informe, que debera entregar al Consejo Consultivo, cada vez que se le solicite.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Esta Ley entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del
Estado.

SEGUNDO. Para el inicio de actividades del Instituto, la Junta Directiva debera quedar integrada e
instalada a mas tardar dentro de los treinta dias siguientes a la publicacion del presente Decreto,
debiéndose nombrar al Director en términos de lo dispuesto en la presente Ley, dentro de los treinta
dias siguientes a la instalacion de la misma.
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TERCERO. El Ejecutivo del Estado debera expedir el Reglamento Interior del Instituto, dentro de
los noventa dias siguientes a la entrada en vigor del presente Ordenamiento.

CUARTO. Los consejos consultivos del Instituto se conformaran e instalardn de acuerdo a lo
establecido en la presente Ley, en un plazo no mayor a noventa dias contados a partir de la fecha
de publicacion del Reglamento Interior.

QUINTO. Los derechos y obligaciones, aportaciones, bienes, subsidios y rendimientos asignados a
la Coordinacion Estatal para la Atencion a Pueblos Indigenas, pasaran a formar parte del
patrimonio del Instituto.

SEXTO. La transferencia de los expedientes, activos fijos y bienes en general que correspondan al
Instituto en términos de lo dispuesto en la presente Ley, se hara segun lo determine la Oficialia
Mayor de Gobierno del Estado.

SEPTIMO. El Instituto asumira las relaciones laborales del personal que se le transfiera, respetando
los derechos laborales que la ley les confiere y hubiesen adquirido en su actual situacion,
especialmente en lo concerniente al salario y antigliedad.

OCTAVO. Se derogan las disposiciones legales y reglamentarias que se opongan a la presente
Ley.

Lo tendré& entendido el Ejecutivo del Estado y lo har& publicar, circular y obedecer.

D A D O en el Salon de Sesiones “Ponciano Arriaga Leija” del Honorable Congreso del Estado, el
quince de diciembre de dos mil once.

Diputado Presidente: Xavier Azuara Zufiga; Diputado Primer Secretario: José Luis Martinez
Meléndez; Diputada Segunda Secretaria: Griselda Alvarez Oliveros. (Rubricas).

Por tanto mando se cumpla y ejecute el presente Decreto y que todas las autoridades lo hagan
cumplir y guardar y al efecto se imprima, publique y circule a quienes corresponda.

D A D O en el Palacio de Gobierno, sede del Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de San
Luis Potosi, a los veintitn dias del mes de diciembre dos mil once.

El Gobernador Constitucional del Estado

Dr. Fernando Toranzo Fernandez

El Secretario General de Gobierno

Lic. Candido Ochoa Rojas

N. DE E. A CONTINUACION SE TRANSCRIBEN LOS ARTICULOS TRANSITORIOS DE LOS
DECRETOS DE REFORMAS A LA PRESENTE LEY.
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P.O. 29 DE MAYO DE 2014
PRIMERO. Este Decreto entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial
del Estado.
SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Decreto.
P.O. 05 DE SEPTIEMBRE DE 2015
PRIMERO. Este Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial

del Estado.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones legales que se opongan al presente Decreto.
P.O. 17 DE SEPTIEMBRE DE 2016
PRIMERO. Este Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico

Oficial del Estado.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones legales que se opongan al presente Decreto.
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