DIRECCION GENERAL
OBJETIVO.

Contribuir al desarrollo mediante la formacién de recursos humanos
calificados, conforme a los requerimientos y necesidades del sector
productivo y de la superacién del individuo.

FUNCIONES.

» Actuar como representante legal del Colegio con las atribuciones y
facultades que fije la Junta Directiva, Legislacion, Cddigos y demas
disposiciones legales Federales y del Estado de San Luis Potosi
aplicables.

» Dirigir técnica y administrativamente al Colegio.

* Proponer a la Junta Directiva la creacién, reubicacién o supresiéon de
los planteles necesarios para el desarrollo de las actividades del
Colegio, conforme a la normatividad interior y a las politicas,
lineamientos y criterios generales que se establezcan dentro del
Sistema CONALEP.

* Proponer a la Junta Directiva la designacién y remocién de los
Directores de plantel de conformidad con las disposiciones aplicables.

» Nombrar, adscribir y remover al personal técnico y administrativo de
conformidad con lo establecido en el I;)ggr;gégo %’idf
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« Otorgar y revocar poderes para actos
y cobranzas. |

 Participar con voz, pero sin voto, en las sesione
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 Expedir los certificados de terminacion de estudios y de equivalencia al
bachillerato, con base en la normatividad establecida por CONALEP.
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JON DE FUNCIONES

DIRECCION GENERAL
(continua)

» Cumplir y hacer cumplir la normatividad que establezca CONALEP, el
Reglamento Interior y las demas disposiciones aplicables.

» Cumplir los acuerdos que emita la Junta Directiva.

* Proponer nombre a planteles de nueva creacién, en su caso, 0 cambio
de nombre de los existentes conforme a las disposiciones que para el
efecto se emitan.

* Proponer a la Junta Directiva el Reglamento Interior y sus
modificaciones, en términos de las politicas y lineamientos generales
del Sistema CONALEP.

* Proponer programas para el mejoramiento y actualizacidén profesional
del personal académico, administrativo y de apoyo que participen en
tareas del Colegio.

- Elaborar y presentar los anteproyectos de programas, planes vy
presupuestos a la Junta Directiva y a CONALEP en los tiempos
establecidos y conforme a la normatividad estabIeCIda y una vez
aprobados, aplicarlos. :

» Someter a consideracién de la Junta DireCtiv
manejo y aplicaciéon de los ingresos propios,jo
los servicios que brinde el Colegio. IR ﬁv \
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« Suscribir, en el ambito de su compe @ e San

normatividad establecida convenios con i um@ﬁgg‘nmas
oficiales y otras entidades para el logro de los objetivos del Colegio.

 Proponer a la Junta Directiva para su designacién a los aspirantes a
desempefarse como miembros del Comité de Vinculacién.

« Proponer a la Junta Directiva, para su andlisis y aprobacion, el Manual
General de Organizacién del Colegio.
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DIRECCION GENERAL
(contintia)

* Promover el aseguramiento de la calidad del servicio educativo objeto
del Colegio.

* Vigilar, con el apoyo de los planteles correspondientes, el estricto
cumplimiento de las disposiciones que establezcan CONALEP, el
Decreto de Creacidn del Colegio y el Reglamento Interior.

» Cumplir con las disposiciones que se deriven del Sistema CONALEP.

* Rendir a la Junta Directiva un informe sobre la aplicacién de los
criterios de racionalidad, austeridad y disciplina en el ejercicio del
presupuesto autorizado y los resultados obtenidos.

» Rendir un informe semestral y anual de actividades y resultados a la
Junta Directiva y presentarle los estados financieros del periodo que
corresponda.

- Realizar y auspiciar tareas editoriales y de difusion relacionadas con la
Educacion Profesional Técnica.

« Acordar con los Titulares de los planteles y demas personal que
corresponda, el despacho de los asuntos a su cargo.

particulares.

* Celebrar contratos y demas actos Jurldlcéa%
Colegio de conformidad con la leglslamon

« Autorizar los libros de registro de Titulos de Profesiona “Técnico,
Certificados de Terminacion de Estudios y Examenes Profesionales de

los planteles.
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ION DE FUNCIONES

DIRECCION GENERAL
(continda)

» Otorgar y revocar poderes para la expedicion de documentos oficiales
de acreditaciéon y certificacién de estudios cuando no haya Director
Titular en un plantel que forme parte del Colegio.

» Expedir constancias de acreditacion a cursos impartidos por planteles
y autorizar el libro de registro de dichas constancias.

* Supervisar la aplicacion de Ila normatividad y lineamientos
establecidos por el CONALEP, en la operacién del Programa de
Complementacién de Estudios para el Ingreso a la Educacién Superior
(ProCEIES).

« Promover y desarrollar actividades tendientes a la formacion de
emprendedores y para el autoempleo entre estudiantes y egresados
de los planteles del Colegio de acuerdo con las politicas y criterios
generales establecidos por el CONALEP.

« Organizar y operar, cuando asi proceda, los servicios de evaluacion
de competencia laboral que ofrezcan los planteles de su adscripcion,
conforme a la normatividad emitida por el CONALEP.

* Presidir el Consejo Técnico .

« Formar parte de los diversos Organos de apoy
del Colegio, en los términos del D

» Ejercer las mas amplias facultades de c!qm:m
y cobranzas, aun de aquéllas que requﬁran Ld
segun otras disposiciones legales o reglanishEs “é*s,,‘c*éﬁ'%a o a la Ley
Federal de Entidades Paraestatales, su Reglamento y el Decreto de
Creacién del Colegio.
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JON DE FUNCIONES

DIRECCION GENERAL
(continda)

» Expedir los nombramientos del personal del Colegio.

* Autorizar libros de registro de Constancias de Asistencia a cursos que
expediran los Directores de planteles.

= Coadyuvar en el ambito de su competencia en las actividades que el
Colegio implemente con el objetivo de mejorar la calidad académica
y el desarrollo integral del estudiante, participando activamente en
los proyectos institucionales tales como el “Padrén de Calidad del
Sistema Nacional de Educacién Media Superior”, “Sistema
Corporativo de Gestion de la Calidad”, “Ley de Transparencia y
Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de San Luis Potosi” “
Programa de Trabajo de Control Interno Institucional”, “Programa de
trabajo de Administracion de Riesgos”, “Certificaciones externas’,
“Programas para el abatimiento de la desercion y la reprobacién”,
entre otros.

» Estas funciones son enunciativas mas no limitativas.
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