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ESTATUTOS DEL SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS AL
SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE CERRITOS, SAN LUIS POTOSI.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES. e

ARTICULO 1.- LOS TRABAJADORES ¥ EMPLEADOS DE BASE AL SERVICIO e
DEL H, AYUNTAMIENTO DE CERRITOS, S. L. P, SE AGRUPA EN UNA
ORGANIZACION QUE SE DENOMINA “SINDICATC DE TRABAJADORES Y
EMPLEADOS AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE CERRITOS, SLP", Y -
EN LOS PRESENTES ESTATUTOS SE ABREVIARA COMO SINDICATO

ARTICULD 2- EL SINDICATO TENDRA COMO DOMICILIO LA CIUDAD DE —
CERRITOS SAN LUIS POTOSI, O EL LUGAR DONDE RESIDAN LOS PODERES ”‘;Eg}
DEL H. AYUNTAMIENTO DE CERRITOS, S.LP. e

ARTICULO 3.- EL SINDICATO TENDRA COMO OBJETO FOMENTAR EL NIVEL
ECONOMICO, INTELECTUAL ¥ MORAL DE SUS MIEMBROS. ASI COMON:
PRIORITARIAMENTE LA DEFENSA DE SUS DERECHOS ¥ EL CUMPLIMIENTO
DE SUS OBLIGACIONES,

ARTICULD 4.- BS5ON  MIEMBROS DEL SINDICATO, TODOS LOS
TRABAJADORES Y EMPLEADROS DE BASE ACTIVOS Y JUBILADOS QUE SE
ENCUENTREN REGISTRADOS EN SU PADRON DE MIEMBROS DEPOSITADO
ANTE LA AUTORIDAD COMPETENTE. - '_‘H-«\,

ARTICULO 5- LOS TRABAJADORES Y EMPLEADOS AL SERVICIO DEL H. | “ = },
AYUNTAMIENTO DE CERRITOS SLP, Y QUE SEAN MIEMBROS DEL \( ""."mj
SINDICATO, GOZARAN DE TODOS LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES QUE s

ESTABLECEN LOS PRESENTES ESTATUTOS.

ARTICULO 6.- LA DURACION DEL SINDICATO SERA PCR TIEMPO )
INDETERMINADC . h

CAPITULO NI .
DE LOS REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DEL SINDICATO.
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ARTICULO 7- PARA SER MIEMBRO DEL SINDICATO SE REQUIERE SER by s
TRABAJADOR Y EMPLEADO DE BASE DEL H. AYUNTAMIENTO ¥ NO A
PERTENECER A NINGUNA OTRA ORGANIZACION SINDICAL, ©
AGRUPACION CONTRARIA A LOS PRINCIPIOS DEL SINDICATO,

ARTICULD B.- TODO TRABAJADOR QUE SOLICITE SU INGRESO Al
SINDICATO, DEEERA HACERLO POR ESCRITO DE MANERA LIBRE Y
VOLUNTARIA, LA QUE SERA APROBADA O RECHAZADA POR EL COMITE
EJECUTIVO DEL SINDICATO Y DE SER ACEPTADO DEBERA CUMPLIR CON
LS PRESENTES ESTATUTOS Y APORTAR LAS CUOTAS RESPECTIVAS,

ARTICULO 9- LOS TRABAJADORES QUE LABOREN EN EL H
AYUNTAMIENTO DE CERRITOS, SLP, COMO EVENTUALES, DE
CONFIANZA U OCUPEN CARGOS DE ELECCION POPULAR, NO PODRAN
SER MIEMEROS DEL SINDICATO

ARTICULO 10.- CUANDO UN TRABAJADOR SINDICALIZADO, OCUPE UN 3
PUESTO DE CONFIANZA O UN CARGOD DE ELECCION POPULAR, DARA

AVISO AL SINDICATO POR ESCRITO, SOLICITANDO LA SUSPENSION DE E
5U5 DERECHOS SINDICALES POR EL TIEMPO NECESARIO, QUEDANDO =
OBLIGADO AL PAGO DE LAS CUOTAS SINDICALES, %




ARTICULO 11.- LOS TRABAJADORES PERDERAN SU AFILIACION AL
SINDICATO, CUANDO DEJEN DE LABORAR PARA EL H. AYUNTAMIENTO
POR DESPIDO INJUSTIFICADO O JUSTIFICADC QUE HAYA QUEDADG =
FIRME ANTE LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE, EXPULSION O MUERTE. et

ARTICULD 12.- LA CANTIDAD DE MIEMBROS SERA ILIMITADA,
CAPITULO .
DE LAS OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO.

ARTICULD 13- SON LAS OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL
SINDICATO, LAS SIGUIENTES:

- CUMPLIR ¥ HACER CUMPLIR LO DISPUESTO EN EL PRESENTE /‘i’ﬁ’y
ESTATUTO ¥ REGLAMENTOS QUE DE EL EMANEN, ASlI COMO LAS
RESOLUCIONES ¥ ACUERDOS QUE SE TOMEN EN ASAMBLEAS

h ORDINARIAS O EXTRAORDINARIAS ¥ POR EL COMITE EJECUTIVO DE
CONFORMIDAD COM EL PEESENTE. L

ll.- ASISTIR PUNTUALMENTE A LAS ASAMBLEAS QUE SE CONVOQUEN,
DEBIENDO PERMANECER EN ELLAS HASTA SU TERMINACION.

ll- ACATAR LOS ACUERDOS TOMADOS EN LAS ASAMBLEAS AUN Y [ % 3\ &
CUANDO NO HAYA ASISTIDO A ELLAS Y DESEMPENAR EFICAZMENTE LAS |\ S
COMISIONES QUE LE SEAN CONFERIDAS \;_ "

V.- GUARDAR EL MAYOR ORDEN Y COMFPOSTURA DURANTE LAS ™
ASAMBLEAS ¥ PROCEDER CON CORDURA Y SERIEDAD, RESPETANDO LA
VIDA PRIVADA DE LOS COMPANEROS, AL TOMAR PARTE EMN LAS Lo
DELIBERACIONES

’ V- GUARDAR RESERVA ABSOLUTA AMNTE PERSONAS AJENAS Al o,
SINDICATO, RESPECTO A LOS ACUERDQS TOMADOS EN ASAMBLEA. ASI -
COMO DE LAS COMISIONES QUE REQUIEREN DISCRECION,

VI, CONTRIBUIR  POR  TODOS LOS MEDIOS LEGALES AL R
ENGRANDECIMIENTO DEL SINDICATO, OBSERVAR UN ALTO ESPIRITU DE
SERVICIO Y SOLIDARIDAD PARA CON TODOS LOS COMPANEROS %

Vil- NO ACEPTAR PERTENECER A ORGANIZACIONES QUE ESTEN EN :
CONTRA-POSICION CON LOS INTERESES DEL SINDICATO, O QUE '
LESIONEN LAS ASPIRACIONES LEGITIMAS DE LOS COMPARNEROS

Wil PAGAR  PUNTUALMENTE LAS CUOTAS ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS, QUE 5E APRUEBEN EN LA ASAMBLEA.

1¥.- CUMPLIR CABALMENTE ¥ DE MANERA ACTIVA LAS COMISIONES QUE
LE ENCOMIENDE LA ASAMBLEA O EL COMITE, GUARDANDO ABSOLUTA
RESERVA DE LOS ACUERDOS QUE SE DECIDAN EN LA ASAMBLEA,

ARTICULO 14.- LOS DERECHOS DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO SON

|- TENER VOZ ¥ VOTO EN LAS ASAMBLEAS. —

Il.- ELEGIR ¥ SER ELECTO PARA DESEMPENAR PUESTOS EN EL COMITE i
EJECUTIVO  DEL SINDICATO CUMPLIENDO CON LOS REQUISITOS E.'
SENALADOS EN LOS PRESENTES ESTATUTOS et

lll.- RECIBIR ASESORIA Y APOYQO DEL SINDICATO EN LOS CONFLICTOS DE
MTRABAJO.




V.- PARTICIFAR EN TODAS LAS VENTAJAS MATERIALES O DE CUALQUIER
NATURALEZA, QUE LOGRE EL SINDICATO EN FAVOR DE 5US
AGREMIADOS.

V.- PRESENTAR PROPUESTAS DE SOLUCION CON TODOS LOS
COMPANEROS QUE FALTEN AL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES
COMO MIEMBRO DEL SINDICATO.

Vi.- SOLICITAR POR ESCRITO, EN UNION DE LAS DOS TERCERAS PARTES
DE LGOS MIEMBROS DEL SINDICATO, SE CONVOQUE A ASAMBLEA
EXTRAORDINARIA CUANDO SE ESTIME NECESARIO

Vil- RECIBIR LOS ESTIMULOS © RECOMPENSAS A QUE SE HAGA
MERECEDOR POR LABORES MERITORIAS QUE REALICE ¥ QUE
CONTRIBUYAN A MEJORAR EL SERVICIO, O POR LA EJECUCION DE
ALGUNA ACTIVIDAD O IDEA QUE SE TRADUZCA EN BEMNEFICIO PARA LOS
IRABAJADORES O EL SINDICATO.

Vill.- TODOS LOS QUE SE DERIVEN DE LA APLICACION DE LA LEY DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
ESTADO DE SAN LUIS POTOSI.

CAPITULO IV,
DEL COMITE EJECUTIVO.

ARTICULO 15.- EL COMITE EJECUTIVO, SERA EL ORGAND DE DIRECCION
DEL SINDICATO Y REPRESENTARA LOS INTERESES GENERALES DE SUS
AGREMIADOS, EJECUTARA LOS ACUERDOS EMANADOS DE LAS
ASAMBLEAS ¥ SERA EL ENCARGADO DE CONVOCAR A LAS ASAMBLEAS
SENALADAS EN LOS PRESENTES ESTATUTOS.

ARTICULD 16.- EL COMITE EJECUTIVO, SE INTEGRARA CON LAS
SIGUIENTES SECREETARIAS Y COMISIONES:

UN SECRETARIO GENERAL, UN SECRETARIO DE ORGANIZACION Y
PROPAGANDA, UN SECRETARIO DE TRABAJOS ¥ CONFLICTOS, UN
SECRETARIO DE FINANZAS, UN SECRETARIO DE PREVENCION Y
ASISTENCIA SOCIAL, UN SECRETARIO DE ESCALAFON ¥ PROMOCIONES,
UM SECRETARIO DE ORIENTACION IDEOLOGICA SINDICAL Y UNA
COMISION DE ACCION SOCIAL

FARA CADA UNO DE LOS SECRETARIOS ANTES MENCIONADOS HABRA UN
SUPLENTE.

ARTICULD 17.- EL COMITE EJECUTIVO DURARA EN SU ENCARGO TRES
ANOS ¥ TERMINADO SU MANDATO LEGAL, PODRAN SER REELECTOS
PARA OCUPAR NUEVAMENTE ALGUN CARGO, POR EL TERMINO QUE
SENALA EL PRESENTE ARTICULO PREVIO REGISTRO COMO LO MARGCAN
LOS PRESENTES ESTATUTQS.

ARTICULO 18.- LOS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO, PODRAN SER
SUSPENDIDOS O DEPUESTOS DE SUS CARGOS, TODOS O EN PARTE POR
CALSAS GRAVES

ARTICULO 18.- LA SUSPENSION O DEPOSICION DE LOS MIEMBROS DEL
COMITE EJECUTIVO, SOLO PUEDE SER DECRETADA POR LA ASAMBLEA
ORDINARIA, POR VOTACION EN TAL SENTIDO DE LAS DOS TERCERAS
FARTES DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO, MISMA QUE NOMBRARA A
LAS PERSONAS QUE OCUPEN LOS PUESTOS QUE QUEDEN VACANTES O
BIEN RATIFICAR A LOS SUPLENTES
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ARTICULO 20- CUANDO LA FALTA DE SECRETARIO GENERAL, SEA ¥
DEFINITIWVA O POR PERIODOS TEMPORALES QUE EN CONJUNTO SUMEN g
80 DIAS, EL COMITE EJECUTIVO CONVOCARA A ELECCION DEL NUEVO

SECRETARIO GENERAL, DENTRO DE UN PLAZO DE 30 DIAS POSTERIORES =
A LA FECHA EN QUE SE CUMPLA EL PERIODO CITADO. SALVO QUE FALTE a3
MENOS DE UN AND PARA QUE TERMINE SU PERIODO LEGAL A QUE SE -
REFIERE EL ARTICULO 17 DEL PRESENTE ESTATUTO, OCUPANDO EL :
PUESTO EL SECRETARIO GENERAL SUPLENTE.

CAPITULO V
DE LOS REQUISITOS PARA SER MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO E%% .

ARTICULO 21- PARA SER MIEMBRO DEL COMITE EJECUTIVO SE
REQUIERE:

[.- SER MEXICANO POR NACIMIENTO
Il.- SER MAYOR DE EDAD

lll.- SER MIEMBRO ACTIVO DEL SINDICATO, CON ANTIGUEDAD MINIMA DE
CINCO ANOS, DENTRO DEL MISMO

V.- NO HABER DESEMPENADO UN PUESTO DE CONFIANZA O DE
ELECCION POPULAR.

V.- HABER CUMPLIDO CON EL PAGOQ DE CUOTAS SINDICALES.

VI- HABER ASISTIDO CUANDO MENOS A LAS DOS TERCERAS PARTES DE
LAS ASAMBLEAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS. i

Vil- HABER PARTICIPADO EN LOS EVENTOS REALIZADOS POR EL
SINDICATO EN DEFENSA DE SUS MIEMBROS.

VIll.- NO HABER SIDO SENTENCIADO A SUFRIR UNA PENA DE PRISION DE ¥
MAYOR DE 6 MESES. y

K- NO DESEMPENAR PUESTOS DIRECTIVOS, EN  NINGUNA §
ORGANIZACION POLITICA O RELIGIOSA

A.- TENER LA APTITUD NECESARIA PARA DESEMPERNAR EL PUESTO QUE %
SE LE ENCOMIENDE : =
CAPITULD VI i

DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL COMITE EJECUTIVO.

ARTICULO 22 SON FACULTADES DEL COMITE EJECUTIVO LAS( :;
SHGUIENTES L

|- REPRESENTAR A LOS TRABAJADORES AFILIADOS AL SINDICATO CON
LAS FACULTADES QUE LE CORRESPONDEN ANTE EL H. AYUNTAMIENTO
OE CERRITOS, SLP

Il- TENER LA RESPONSABILIDAD, CONFORME AL OBJETO DE LOS ——y
PRESENTES ESTATUTOS

.- ENCAUZAR LAS ACTIVIDADES DEL SINDICATO DE ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN ESTE ESTATUTO ¥ DEMAS REGLAMENTOS QUE DE EL
FMAME M
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V.- EJECUTAR LOS ACUERDOS TOMADOS EN LAS ASAMBLEAS
GENERALES ORDINARIAS ¥ EXTRACRDINARIAS LEGALMENTE
CONSTITUIDAS.

V.- PROMOVER Y CONTROLAR LAS LABORES DE ORIENTACION ¥
PROPAGANDA Y  LAS  ACCIONES DEPORTIVAS, EDUCATIVAS,
INTELECTUALES, MORALES ¥ SOCIALES QUE SE DESARROLLEN ENTRE
LOS AGREMIADOS, CONFORME A PROGRAMAS QUE AL EFECTD SE
APRUEBEN

V- CONVOCAR A ASAMBLEAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS, A
ELECCIONES DEL NUEVO COMITE EJECUTIVO.

Vil.- RESOLVER CONTROVERSIAS O DIFICULTADES QUE SE SUSCITEN
ENTRE MIEMBROS DEL SINDICATO, CUANDO ESTAS NO SEAN
PLANTEADAS EN LAS ASAMELEAS.

VIIl.- INTERVENIR EN TODOS LOS PROBLEMAS QUE SE SUSCITEN ENTRE

MIEMBROS DEL SINDICATO Y LAS AUTORIDADES DEL H, AYUNTAMIENTO, ¢ A

IX.- ESTUDIAR LOS CASOS EN QUE LA AUTORIDAD DISPONGA LA
SUSPENSION O DESPIDO DE UN TRABAJADOR MIEMBRO DEL SINDICATO,
APOYANDOSE PARA ELLO EN LA LEY DE LOS TRABAJADORES Al
SERVICIO DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL ESTADO DE SAN LUIS
POTOSI, A EFECTO DE QUE TOMEN LA INTERVENCION QUE PROCEDA EN
DEFENSA DEL TRABAJADOR.

A- LLEVAR EL CONTROL DE LOS ACUERDOS DE LAS ASAMBLEAS,
SENTENCIAS, SUSPENSIONES DE DERECHOS, DESTITUCION O
EXPULSIONES DE TRABAJADORES O MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO
DEL SINDICATO,

Al- FORMULAR EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL SINDICATO.
PONIENDOLO A CONSIDERACION DE LA ASAMBLEA PARA SU
CONOCIMIENTO Y APROBACION.

Xil- SOLICITAR A LA TESORERIA DEL H, AYUNTAMIENTO EFECTUE A LOS
IRABAJADORES  MIEMBROS DEL  SINDICATO QUE COMETAN
INFRACCIONES AL ARTICULD 67 DE ESTE ESTATUTO, LA APLICACION DE
LA MULTA ECONOMICA CORRESPONDIENTE,

All- ATENDER EN JUNTA DE COMITE EJECUTIVO LOS ASUNTOS
URGENTES QUE REQUIERAN ATENCION INMEDIATA, DANDO CUENTA DE
ELLO EN LA PROXIMA ASAMBLEA ORDINARIA O EXTRADRDINARIA SEGUN
SEA EL CASO

AI.- NOMBRAR LAS COMISIONES QUE CONSIDEREN MECESARIAS PARA
QUE AUXILIEN AL SINDICATO EN SUS FUNCIONES

AV.- SANCIONAR LEGALMENTE DICHA DESIGNACION, EXPEDIR ¥
AUTORIZAR  LAS  CREDENCIALES CORRESPONDIENTES A LOS
SECRETARIOS INTEGRANTES DEL COMITE EJECUTIVO Y DEMAS
COMISIONES

AV1.- RENDIR INFORME POR ESCRITO DE LAS ACTIVIDADES QUE HUBIERE
UESARROLLADO, EN CADA ASAMBLEA ORDINARIA,

XVIl- TODAS DE LAS QUE CON MOTIVO DE LA APLICACION DE LAS
LDISFOSICIONES DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL ESTADO, DE LOS PRESENTES ESTAT Uros
¥ DEMAS REGLAMENTOS QUE DE EL EMANEN, ¥ QUE ORIGINEN
BENEFICIOS PARA LOS INTEGRANTES DEL SINDICATO.
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ARTICULO 23- LOS MIEMBROS QUE FORMEN PARTE DEL COMITE
EJECUTIVO SERAN PERSONAL Y SOLIDARIAMENTE RESPONSABLES DE LA
FORMA EN QUE SE EJECUTEN LOS ACUERDOS DE LAS ASAMBLEAS, DEL
ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES QUE LES IMPONE ESTE
ESTATUTO ¥ DEMAS LEYES VIGENTES EN LA MATERIA, ¥ DEL MODO
COMO ACTUEN PARA LA EJECUCION DE LOS FINES QUE EL SINDICATO SE
HA PROPUESTO.

ARTICULD 24.- MEDIANTE CITATORIO ¥ BAJO LA DIRECCION DEL
SECRETARIO GENERAL © DE QUIEN HAGA SUS VECES EL COMITE
EJECUTIVG SESIONARA CADA MES, CON OBJETO DE ESTUDIAR LOS
ASUNTOS QUE SE LLEVEN A TRAMITE Y COORDINAR LAS LABORES
CORRESPONDIENTES A CADA SECRETARIA QO COMISION, LEVANTANDOSE
EL ACTA RESFPECTIVA, CON EL QUORUM LEGAL EN ESTAS JUNTAS, QUE
SERA CON LA ASISTENCIA DE LA MAYORIA DE LOS SECRETARIOS,

ARTICULO 25.- LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DEI SECRETARIO
41

GENERAL SON LAS SIGUIENTES

|- REPRESENTAR LEGALMENTE AL SINDICATO ANTE CUALQUIER
AUTORIDAD JURISDICCIONAL SEA LOCAL O FEDERAL, QUIEN PODRA
DESIGNAR APODERADOS JURIDICOS Y/O APODERADOS LEGALES PARA
QUE REPRESENTEN AL SINDICATO

Il.- ACTUAR COMO REFRESENTANTE DEL SINDICATO EN TODOS LOS
ACTOS Y EVENTOS QUE ESTE PARTICIPE.

- FIRMAR, EN UNION DEL SECRETARIO DE ORGANIZACION LAS
CONVOCATORIAS PARA ASAMBLEAS ORDINARIAS O EXTRAORDINARIAS ¥
FORMULAR EL ORDEN DEL DIA CONFORME A LAS INDICACIONES QUE LE
PROPONGAN LOS DEMAS SECRETARIOS.

V.- PRESIDIR LAS ASAMBLEAS.

V.- PRESIDIR LAS JUNTAS DE COMITE EJECUTIVO ¥ EN CASO DE EMPATE,
TENDRA VOTO DE CALIDAD,

- AUTORIZAR LAS ACTAS DE LAS ASAMBLEAS ¥ DE LAS JUNTAS DE
G IZ.‘-IMITF EJECUTIVO, EN UNION DEL SECRETARIO DE ORGANIZACION, UNA
VEZ QUE LAS MISMAS HAYAN SIDO APROBADAS,

VIL- CUMPLIR Y WIGILAR EL ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE LOS
PRECEPTOS DE ESTE ESTATUTO Y DEMAS REGLAMENTOS EN VIGOR. DE
LOS ACUERDOS DE LAS ASAMBLEAS Y LOS DE JUNTAS DE COMITE
EJECUTIVD

Vill- SUSCRIBIR, EN COMPANIA DE LOS SECRETARIOS RESPECTIVOS,
TODA CORRESPONDENCIA DEL SINDICATO.

A-TURNAR A CADA UNOQ DE LOS SECRETARIOS, LA CORRESPOMNDENCIA
¥ ASUNTOS DE SU COMPETENCIA, ¥ CUIDAR QUE CUMPLA FIELMENTE
SUS OBLIGACIONES.

L.~ ABRIR EN UNA INSTITUCION BANCARIA, MANCOMUNADAMENTE CON
EL SECRETARIO DE FINANZAS, UNA CUENTA PARA DEPOSITAR LOS
FONDOS DEL SINDICATO.

X1.- RENDIR ANTE LA ASAMBLEA ORDINARIA, UN INFORME ESCRITO DE
LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LOS INTEGRANTES DEL COMITE
EJECLTIVG
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Kll- RESOLVER, EN UNION DEL SECRETARIO RESPECTIVO O DEL COMITE
EJECUTIVO, LOS PROBLEMAS QUE POR SU URGENCIA NO PERMITAN
ACUERDC DE ASAMELEA

Alll.- REFRESENTAR AL SINDICATO EN UNION DEL SECRETARIO DE
TRABAJOS Y CONFLICTOS EN TODOS LOS PROBLEMAS QUE SE SUSCITEN

ENTRE MIEMBROS DEL MISMO Y LAS AUTORIDADES DEL H
AYUNTAMIENTCO

AV~ FOMENTAR LA CONCILIAGION EN CASO DE DESACUERDOS, ENTRE

MIEMEROS DEL SINDICATO, APEGANDOSE SIEMPRE A LA EQUIDAD Y
JUSTICIA.

AV.- AUTORIZAR, EN SU CASO, EN UNION DEL SECRETARIO DE
ORGANIZACION, LAS CREDENCIALES QUE IDENTIFIQUEN A LOS
MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO, A LOS MIEMBROS DEL SINDICATO Y
COMISIONADOS QUE SE DESIGNEN

XVI1- QUEDA PROHIBIDO AL SECRETARIO GENERAL, CELEBRAR PACTOS 0O
LONVENIOS, INTER-GREMIALES © INDIVIDUALES, Y CONTRAER
COMPROMISOS DE CARACTER ECONOMICO, SIN LA AUTORIZACION DEL
COMITE EJECUTIVO, CON EXCEPCION DE LO SENALADO EN LA FRACCION
| DEL PRESENTE ARTICULO

AVIl.- DAR A CONOCER OPORTUNAMENTE A LA ASAMBLEA, TODO
FROYECTO DE REFORMAS SECUNDARIAS.

XVIL- TODAS LAS DEMAS QUE SE DEDUZCAN DE SU INVESTIDURA.

ARTICULD 26 - LAS FACULTADES v QBLIGACIONES DEL SECRETARIO DE
ORGANIZACION ¥ PROPAGANDA, SON LAS SIGUIENTES:

I.- LLEVAR UN REGISTRO DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO, EN EL QUE
CONSTEN POR LO MENOS LOS SIGUIENTES DATOS: EL NOMBRE
COMPLETO, DOMICILIO, DEPENDENCIA EN QUE TRABAJA, PUESTO
DESEMPENADO, ESTADO CIVIL, REGISTRO FEDERAL DE
CONTRIBUYENTES Y DEPENDIENTES ECONOMICOS

Il.- LLEVAR EL REGISTRO DE LOS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO, ASl
LCUMO LOS INTEGRANTES DE LAS COMISIONES QUE SE DESIGNEN

.- LLEVAR EL CONTROL EN ARCHIVO DE LAS CONDICIONES GENERALES
JE TRABAJO ¥ SUS REVISIONES, LAS REFORMAS QUE SE DECRETEN A

LOS PRESENTES ESTATUTOS Y DEMAS DOCUMENTACION INHERENTE Al
SINDICATO

V.- FORMULAR UN DIRECTORIO DE TODAS LAS DEPENDENCIAS DEL H
AYUNTAMIENTO, CON LAS QUE EL SINDICATO TENGA RELACION EN
FUNCION DE SUS ACTIVIDADES

V.- LLEVAR UNA RELACION ACTUALIZADA PERMANENTEMENTE DE LOS
MIEMEROS DEL SINDICATO, PROPORCIONANDO S| ES NECESARIO COPIA
DE ELLA A CADA UNO DE LOS SECRETARIOS QUE INTEGRAN El COMITE

EJECUTIVO, PARA LOS USOS QUE EN EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES
LE SEA NECESARIO

V- INTEGEAR UN ARCHIVO QUE CONTENGA LEYES, DECRETOS Y
HaFOSICIONES DE CARACTER LEGAL, ESPECIALMENTE DE MATERIA
LABORAL, QUE PERMITAN MEDIANTE SU CONSULTA, DESEMPENAR
EFICIENTEMENTE LAS ACTIVIDADES DEL SINDICATO




Vil-  ASISTIR  PUNTUALMENTE A LAS ASAMBLEAS ORDINARIAS,
EXTRAORDINARIAS ¥ JUNTAS DE COMITE EJECUTIVO PARA LEVANTAR EL
ACTA RESPECTIVA

Vill.- DAR LEGTURA DE LAS ACTAS EN LA SIGUIENTE ASAMBLEA O JUNTA -
DE COMITE EJECUTIVO, SEGUN CORRESPONDA ¥ UNA VEZ APROBADAS
PASARLAS AL LIBRDO RESPECTIVO, AMPARANDOLAS CON SU FIRMA ¥ LA A
DE LOS FUNCIONARIOS QUE CORRESPONDA. bt

IX.- CUIDAR DE LA REDACCION ¥ CLARIDAD DE LOS ACUERDOS ¥ ACTAS,
RESPOMNSABILIZANDOSE DE SU CUSTODIA, PARA EVITAR QUE EN NINGUN .
CASO SUFRAN CAMBIOS O ALTERACIONES UNA VEZ APROBADAS, ”,_f,ﬁ.& )

X.- PARA FACILITAR LA CONSULTA DE LAS ACTAS, SE LLEVARAN LOS
SIGUIENTES LIBROS: DE ASAMBLEAS ORDINARIAS, ASAMBLEAS
EXTRACRDINARIAS ¥ JUNTAS DEL COMITE EJECUTIVO

Xl- AUTORIZAR, JUNTO CON EL SECRETARIO GENERAL TODAS LAS
COMUNICACIONES QUE SE DIRIAN A LOS MIEMBROS ¥ ORGANOS DEL %+,
SINDICATO

All- TOMAR NOTAS DE LAS ASISTENCIAS A LAS ASAMBLEAS Y JUNTAS
DEL COMITE EJECUTIVO.

X~ AL INICIO DE LAS ASAMBLEAS PASARA LISTA DE ASISTENCIA, PARA
CONOCER LA CANTIDAD DE MIEMBROS PRESENTES, ¥ EN SU CASO
TURNAR UNA RELACION DE LOS QUE HAYAN FALTADO, AL SECRETARIO
DE FINANZAS, CON OBJETO DE QUE ESTE TOME LA INTERVENCION QUE
PROCEDA ANTE LA TESORERIA DEL H. AYUNTAMIENTO, SOLICITANDO LOS n
DESCUENTOS RESPECTIVOS

XIV.- DAR CUENTA A LAS ASAMBLEAS Y JUNTAS DE COMITE EJECUTIVO s
DE LOS ASUNTOS QUE EXISTAN EN CARTERA, PARA QUE SE LES DE El
TRAMITE QUE CORRESPONDA

ARTICULO 27.- LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO DE
RABAJO ¥ CONFLICTOS, CON LAS SIGUIENTES:

|- REPRESENTAR ¥ ASESORAR A LOS TRABAJADORES MIEMBEROS DEL gt
SINDICATO EN LOS CONFLICTOS SUSCITADOS CON MOTIVO DEL TRABAJO
CON LAS AUTORIDADES DEL H. AYUNTAMIENTO.

Ir'.
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Il- PROMOVER ANTE EL PERSONAL DE BASE POR LOS MEDIOS QUE ==
ESTIME MAS ADECUADOS, LA FORMULACION DE  INICIATIVAS 10

RELACIONADAS CON LA MEJOR FORMA, DE DESEMPENAR LAS LABORES
GUE TENGAN ENCOMENDADAS,

- ATENDER LA CORRESPONDENCIA DE LOS ASUNTOS A SU CARGO,
DANDO CUENTA AL SECRETARIO GENERAL.

V- RENDIR INFORME AL COMITE EJECUTIVO DE LAS ACTIVIDADES QUE
DESARROLLE  MENSUALMENTE, E INFOEMAR POR ESCRITO A LA
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA.

V- LLEVAR UN REGISTRO DE LOS CASOS DE CONELICTOS QUE SE D
FPRESENTEN ¥ LAS RESOLUCIONES, QUE SE DICTEN POR PARTE DE LAS
AUTORIDADES COMPETENTES,

Vi- ORIENTAR A LOS TRABAJADORES QUE LO SOLICITEN, EN RELACION o
CON LOS DERECHOS QUE LES CORRESFONDEN CONFORME A LAS LEYES
EN VIGOR .




ARTICULD 28.- LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO DE
FINANZAS, SON LAS SIGUIENTES:

|- ABRIR MANCOMUNADAMENTE CON EL SECRETARIO GENERAL, UNA
CUENTA BANCARIA A NOMBRE DEL SINDICATO EN LA CIUDAD DONDE
ESTE TENGA SU DOMICILIO,  PARA DEPOSITAR LOS FONDOS
ECONOMICOS DE LA ORGANIZACION.

Il.- HACER RETIROS O TRASFERENCIAS BANCARIAS,
MANCOMUNADAMENTE CON EL SECRETARIO GENERAL, PARA CUBRIR
LOS GASTOS NECESARIOS FPARA EL BUEN DESEMPENO DE LAS
FUNCIONES DEL SINDICATO.

- LLEVAR LA CONTABILIDAD DEL SINDICATO MEDIANTE LIBROS
AUTORIZADOS POR EL COMITE EJECUTIVO

V.- FORMULAR MEMSUALMENTE UN CORTE DE CAJA QUE DEMUESTREN,

LA CONTABILIDAD GENERAL DE LA SECRETARIA A SU CARGO ¥

SEMESTRALMENTE UN INFORME GENERAL DEL MOVIMIENTO DE FONDOS,
PARA QUE INFORME EN LA ASAMEL EA GENERAL ORDINARIA,

V- ESTUDIAR Y SUGERIR AL COMITE EJECUTIVO LAS FUENTES
EXTRAORDINARIAS DE INGRESOS. QUE PERMITAN OBTENER MAS
FONDOS PARA EL SINDICATO, COM OBJETO QUE SE FOMENTE EL
DESARROLLO DE SUS PROGRAMAS DE ACTIVIDADES.

Vi- PRESENTAR SUS PUNTOS DE VISTA RESPECTO AL FRESUPUESTO DE
EGRESOS, PARA LA APLICACION QUE PROCEDA AL FORMULARSE EL ANO
SIGUIENTE,

Vil.- PFONER A DISPOSICION DEL COMITE EJECUTIVD ¥ EN SU CASO, DE LA
ASAMBLEA, LOS LIBROS DE CONTABILIDAD ¥ LA DOCUMENTACION
COMPROBATORIA RESPECTIVA, CON OBJETO DE QUE, SI LO CONSIDERAN
NECESARIO, SEAN EXAMINADOS,

Vill.- NO INVERTIR LOS FONDOS A 5U CUIDADO EN FINES DISTINTOS A
LOS AUTORIZADOS POR ESTE ESTATUTO, EXIMIENDOSE DE EFECTUAR
PRESTAMOS O ANTICIPOS PARA GASTOS INHERENTES A COMPROMISOS
UEL SINDICATO, SALVO AUTORIZACION DEL COMITE EJECUTIVO.

WX - LAS EROGACIONES EXTRAORDINARIAS QUE SEA NECESARIO CUBRIR,
POR COMPROMISO DEL SINDICATO, SOLAMENTE PODRA HACERSE POR
ACUERDO DEL COMITE EJECUTIVO Y SU MONTO SERA SENALADD,
FREVIO ESTUDIO QUE REALICE EL MISMO

- INTERVENIR EN UNION DEL SECRETARIO GENERAL, EN TODA
AUUUISICION, ENAJENACION O GRAVACION DE BIENES DEL SINDICATO
PARA LO CUAL SE REQUERIRA EL VISTO BUEND DEL COMITE EJECUTIVO,

Al- DESPACHAR LA CORRESPONDENCIA RELATIVA A LA SECRETARIA A
=U CARGO

ARTICULD 29.- LAS FAGULTADES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO DE
PREVENCION ¥ ASISTENCIA SOCIAL, SON LAS SIGUIENTES:

|- INTERVENIR, JUNTAMENTE CON EL SECRETARIO GENERAL O A QUIEN
CORRESPONDA, EN TODO LO QUE SE RELACIONE CON LAS CONDICIONES
MATERIALES, TECNICAS. HIGIENICAS, ETC., EN QUE DESEMPENE s5US
LABORES LOS MIEMBROS DEL SINDICATO. CON OBJETO DE QUE 5| ES
NECESARIO, INTRODUCIR SISTEMAS QUE PERMITAN MEJORARLAS, SE
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