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Maestro Francisco Xavier Nava Palacios, Presidente Municipal de San Luis Potosi, en cumplimiento de lo
dispuesto por los articulos 4 y 73, fraccion XVI de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
70 fracciones I, VI, VIII, X, y XXXVIII de la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi,
y de conformidad con el ACUERDO por €l que se establece una estrategia para la reapertura de las actividades
sociales, educativas y econémicas, asi como un sistema de semaforo por regiones para evaluar semanalmente
el riesgo epidemiolégico relacionado con la reapertura de actividades en cada entidad federativa, asi como se
establecen acciones extraordinarias, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de mayo de 2020; se
emite Acuerdo Administrativo que Establece los Lineamientos Generales para la Reincorporacién e Inicio de
Actividades de Manera Escalonada en las Areas de la Administracién Municipal:

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que el articulo 4o. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que
toda persona tiene derecho a la proteccién de la salud, por lo que el Estado tiene la obligacién de garantizar y
establecer los mecanismos necesarios para que toda persona goce de un estado de completo bienestar fisico,
mental y social para su desarrollo;

Que el articulo 73, fraccién XVI, Bases 2a. y 3a. de la Carta Magna establece que, en caso de epidemias de
caracter grave o peligro de invasion de enfermedades exdticas en el pais, la Secretaria de Salud tendra obligacién
de dictar inmediatamente las medidas preventivas indispensables.

SEGUNDO.- Que el dia 24 de marzo del presente afio se publicé en el Diario oficial de la Federacién el Acuerdo
por el que se establecen las medidas preventivas que se deberdn implementar para la mitigacién y control de los
riesgos para la salud que implica la enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), en el cual se establecié
en su articulo segundo inciso ¢), parrafo segundo y tercero lo siguiente:

“Las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal y las organizaciones de los sectores social y
privado, deberdn instrumentar planes que garanticen la continuidad de operaciones para el cumplimiento de sus
funciones esenciales relacionadas con la mitigacién y control de los riesgos para salud que implica la enfermedad
por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) y garantizar los derechos humanos de las personas trabajadoras, en
particular los sefialados en el inciso a) del presente articulo, y de los usuarios de sus servicios.

En el sector publico, los Titulares de la Areas de Administracién y Finanzas u homélogos o bien las autoridades
competentes en la institucién de que se trate, determinarin las funciones esenciales a cargo de cada institucion,
cuya continuidad deberd garantizarse conforme al parrafo anterior.”

En la misma fecha senalada se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto por el que se sanciona
el Acuerdo por el que se establecen las medidas preventivas que se deberdn implementar para la mitigaciéon y
control de los riesgos para la salud que implica la enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID-19).

TERCERO.- Con fecha 30 de marzo del presente afio se publicé en el Diario Oficial de la Federacién, el Acuerdo
por el que se declara como emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor, a la epidemia de enfermedad
generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19).

CUARTO.- El 31 de marzo del 2020 se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el Acuerdo por el que se
establecen acciones extraordinarias para atender la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV2.

QUINTO.- EI 02 de abril del 2020 se publicé en la Gaceta Municipal el Acuerdo Administrativo que establece
las reglas generales para garantizar el funcionamiento eficiente y legal de las dreas que resultan indispensables
de la Administracién Municipal.

SEXTO.- El 21 de abril del 2020 el subsecretario de Salud, Hugo Lépez Gatell, inform6 que México entr6 en la
fase 3 de la emergencia sanitaria provocada por el coronavirus, debido a que en cinco regiones del pais hay més
de mil casos, debido a que en el pais hay cuatro regiones que superan los mil casos y en el centro de México hay
més de cuatro mil.
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SEPTIMO. - Que el 21 de abril del 2020 se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el Acuerdo por el que
se modifica el similar por el que se establecen acciones extraordinarias para atender la emergencia sanitaria
generada por el virus SARS-CoV2, publicado el 31 de marzo de 2020.

OCTAVO. - E1 29 de abril de 2020 se public6 en la Gaceta Municipal el Acuerdo Administrativo que adiciona y
modifica el similar que establece las reglas generales para garantizar el funcionamiento eficiente y legal de las
dreas que resultan indispensables de la Administracién Municipal.

NOVENO. - El 14 de mayo del 2020 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo por el que
se establece una estrategia para la reapertura de las actividades sociales, educativas y econémicas, asi como
un sistema de seméforo por regiones para evaluar semanalmente el riesgo epidemioldgico relacionado con la
reapertura de actividades en cada entidad federativa, asi como se establecen acciones extraordinarias.

En virtud de lo anterior, con fundamento en los articulos 70, fracciones I, VI, VIII y XXVIII de la Ley Orgénica
del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi, se expide el siguiente:

Acuerdo Administrativo que Establece los Lineamientos Generales para la Reincorporacién e Inicio de
Actividades de Manera Escalonada en las Areas de la Administracién Municipal.

ARTICULO PRIMERO. - Todas las 4reas de la Administracién Municipal, Delegaciones de Bocas, Villa de
Pozos y La Pila, a partir del primero de junio del presente afo, deberan por medio de sus Titulares, reincorporar
a sus funciones presenciales a la plantilla laboral que se encuentra en la modalidad de “trabajo en casa” o
“guardias”, siempre y cuando no se encuentren dentro del grupo vulnerable (mujeres embarazadas, personas
de la tercera edad y personas con enfermedades crénicas que afecten el sistema inmune), tomando como base
el seméforo establecido en el Acuerdo publicado por la Secretaria de Salud en el Diario Oficial de la Federacién
el 14 de mayo del 2020; de acuerdo al color que le corresponda al Estado y una vez publicado de manera oficial
por las autoridades competentes, serd la reincorporacion de los trabajadores debiendo ser de manera escalonada
conforme al siguiente cuadro:

COLOR EN EL SEMAFORO DETERMINACION

Se protege a las personas en situacién de riesgo y
se quedan laborando en casa solamente (personas
con enfermedades crénicas que afecten al sistema
inmune, embarazadas y personas de la tercera edad.)

AMARILLO Regresan a sus actividades presenciales todos los

empleados y grupos vulnerables.

ARTICULO SEGUNDO. — Los titulares de cada 4drea deberdn de acuerdo a la naturaleza de sus funciones,
nimero de oficinas o espacios designados para su labor y niimero de personal a su cargo, elaborar un plan que
debera ser acorde y completo para que permita el cumplimiento de los objetivos del drea, en el que se debera
incluir el acomodo y reingenieria de sus areas de trabajo para lograr una correcta sana distancia y evitar a toda
costa la aglomeracién de personal, optimizando al maximo el uso de los espacios fisicos, debiendo entregar dicho
plan de trabajo y asignacién de funciones y horarios de su personal a la Oficina de Recursos Humanos y a la
Oficina de Oficialia Mayor.

ARTICULO TERCERO. - Los empleados que manifiesten pertenecer al grupo vulnerable por padecer alguna
enfermedad crénica que afecte al sistema inmune y deban hacer trabajo en casa, deberdn acudir a Servicios
Meédicos quien les extender4 dictamen o constancia que acredite su enfermedad, o presentar expediente médico
minimo de 6 meses, en cualquiera de las opciones el empleado lo presentard ante su titular quien determinara
lo conducente.
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ARTICULO CUARTO. - Para el caso que en las 4reas que no se tengan diversos espacios para distribuir de
manera correcta al personal, con el objetivo de evitar la aglomeracién de personas, en el plan a entregar por
cada area, mencionado en el articulo segundo del presente acuerdo, podran distribuir los dias a laborar entre su
personal como mejor se considere para cumplir con la medida de seguridad de sana distancia, siempre y cuando
cada empleado cumpla con las horas por semana establecidas en su contrato laboral.

ARTICULO QUINTO. - El Municipio, los titulares de drea y su personal a cargo que se encuentren en funciones
presenciales en cada una de sus dreas, tienen la obligacién de cumplir y hacer cumplir a cabalidad las siguientes
medidas generales de proteccion para el regreso escalonado:

1. Proteccién de personas en situacién de riesgo.

2. Mantener sana distancia.

3. Filtros de acceso.

4. Uso de careta protectora y cubrebocas.

5. Limpieza y desinfeccién de superficies.

6. Lavado de manos frecuente y uso de alcohol en gel.

7. Elaboracién e implementacién de protocolos de atencién en seguridad en salud para regreso escalonado de
actividades que incluya capacitacion, difusién, monitoreo y coordinacién con las instituciones de salud.

ARTICULO SEXTO. - Para el caso de aquellos empleados que se encuentran dentro del grupo vulnerable,
no pueden participar en el regreso escalonado, deberdn mantener sus actividades encomendadas y realizarlas
desde su domicilio, debiendo enviar reporte de actividades diarias a su titular, sus actividades se realizaran
cumpliendo lo siguiente:

* Seguir una rutina similar a la que se realiza en la oficina.
* Hacer una lista de pendientes.

* Establecer horarios de trabajo.

e Tener disciplina.

* Tener un espacio de trabajo que facilite la concentracion.
e Tomar descansos.

ARTICULO SEPTIMO. - En todo momento el titular de cada 4drea deberd implementar las medidas necesarias
para evitar la propagacion del virus COVID-19, vigilarlas y en su caso sancionar a quien no cumpla con las
siguientes medidas:

L. Evitar la congregacién de més de 50 personas.

II. Implementar la sana distancia, separacion fisica entre personas de 1.5 metros.
III. Lavado frecuente de manos.

I'V. Uso obligatorio de cubre bocas y careta de proteccion.

V. Uso de gel antibacterial en manos por parte del personal y de los ciudadanos al ingresar y salir de cualquier
oficina.

VI. Sanitizacién de espacios.

VIL. Filtros al ingreso.

VIII. Recuperacién efectiva.

IX. Etiqueta respiratoria.

X. Saludo a distancia.

TRANSITORIOS

UNICO. - El presente acuerdo entrard en vigor el dia de su publicacién en la Gaceta Municipal del H.
Ayuntamiento de San Luis Potosi.

San Luis potosi, San Luis Potosi a 29 de mayo del 2020.
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