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l. INTRODUCCION

Este informe conjunta la informacién cualitativa y cuantitativa generada en el ejercicio del Programa del
Subsidio a los Municipios y en su caso a los Estados cuando tengan a su cargo la funcién o la ejerzan
coordinadamente con los Municipios asi como el Gobierno del Distrito Federal para la Seguridad Publica en
sus Demarcaciones Territoriales (FORTASEG 2019) y derivado de ello el andlisis del cumplimiento de las
metas y el impacto generado por el grado de cumplimiento de las acciones convenidas en dicho programa
para el Municipio de San Luis Potosi, contemplando la descripciéon de los Programas con Prioridad Nacional,
los cuales fueron convenidos y asignados con recursos en la concertacion para la planeacion del ejercicio fiscal
2019, siendo para el Municipio los siguientes:

¢ Desarrollo, Profesionalizacién y Certificacién Policial.
e Tecnologias, Infraestructura y Equipamiento de Apoyo a la Operacién Policial.
e Implementacién y Desarrollo del Sistema de Justicia Penal y Sistemas complementarios.

OBJETIVO

“Integrar la informacién de los resultados del ejercicio de los recursos del FORTASEG 2019, asi como
de los avances y logros respecto a la profesionalizacién, la certificacién y equipamiento de los elementos
policiales de las instituciones de seguridad publica y en su caso respecto al fortalecimiento tecnolégico,
de equipo e infraestructura de las instituciones de seguridad ptblica, asi como la capacitacién, entre
otras, en materia de formacién continua, proyectos relacionados con los Programas con Prioridad Nacional
Fortalecimiento al Sistema de Justicia Penal con la capacitaciéon y certificacién en la actuacion del policia
en el juicio oral, la funcién policial y su eficacia en los primeros actos de investigacion, dentro de todo esto se
tiene como fin conocer a través de su analisis, el grado de desempefio en la aplicacién de dichos recursos,
asi como el logro de las metas y objetivos establecidos en el Anexo Técnico del Convenio Especifico de
Adhesion correspondiente”

Il. PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL

* Desarrollo, profesionalizacién y certificacién policial
* Implementacién y desarrollo del sistema de justicia penal y sistemas complementarios
* Tecnologias, infraestructura y equipamiento de apoyo a la operacién policial.

a) Avance Financiero en general (Anexo 1)

Programas y

e Convenido Modificado Comprometido Devengado Pagado

Aportacién Federal (FORTASEG)
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Desarrollo de las capacidades de las Instituciones Locales para el Disefio de Politicas Publicas destinadas a la Prevencion Social de la Violencia y la

Delincuencia con Participacion Ciudadana en Temas de Seguridad

Prevencion Social
de la Violencia y

la Delincuencia $ $ $ $ $
con Participacion
Ciudadana
Desarrollo, Profesionalizacién y Certificacion Policial
Fortalecimiento de
las capacidades de $ 433500000 $ 433500000 $ 433500000 $ 433500000 $ 433500000
Evaluacion en Control
de Confianza
Profesionalizacion de
las Instituciones de $ 35550000 $ 35248536 $ 35248536 $ 35248536 $ 35248536
Seguridad Piblica
Implementacion y Desarrollo del Sistema de Justicia Penal y Sistemas Complementarios
Implementacion y
Desarrollo del Sistema $ 17826900 $ 4327960 $ 4327960 $ 4327960 $ 4327960
de Justicia Penal
Sistema Nacional de Atencion de Llamadas de Emergencia y Denuncias Ciudadanas
Sistema Nacional de
Atencion de Llamadas
de Emergencia y $ $ $ $ $
Denuncias Ciudadanas
Sistema Nacional de Informacion para la Seguridad Publica
Sistema Nacional de
Informacién (Base de $ $ $ $ $
Datos)
Tecnologias, Infraestructura y Equipamiento de Apoyo a la Operacion Policial
Fortalecimiento de
Programas Prioritarios
Locales de las $ 3026520000 $3040320404 | $ 185043200 $ 2771073792 $ 2771073792
Instituciones de
Seguridad Piblica e
Imparticion de Justicia
Red Nacional de
Radiocomunicacion $ $ $ § $
Sistema de Video
vigilancia $ $ $ $ $
Coparticipacion FORTASEG
Desarrollo, Profesionalizacion y Certificacion Policial
Profesionalizacion
de las Instituciones
de Seguridad Piblica $ 702679380 $ 699132920 $ 699132920 $ 699132920 $ 699132920
(Coparticipacion)
Totales $ 702679380 $ 6991,329.20 $ 699132920 $ 6991,32920 $ 6991,329.20

(1)-- Se solicita la informacion resumen del Programa con Prioridad Nacional o Subprograma sin el detalle de los conceptos que la integran, ya que el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Pblica, a través de la Direccidn General de Vinculacidn y Seguimiento, cuenta con un proceso para obtener la informacion pormenorizada de estos avances en términos de lo dispuesto en los Lineamientos para
el otorgamiento del subsidio para el fortalecimiento del desempeio en materia de seguridad pablica a los municipios y demarcaciones territoriales de la Ciudad México y, en su caso, a las entidades federativas
que ejerzan de manera directa o coordinada la funcién para el afio 2019.

(2).- La columna de “Modificado” correspondera a la reprogramacion aprobada por el Secretariado Ejecutivo en cuanto a la modificacion en “monto o cantidad” del rubro que corresponda. Si no realizd

modificaciones deberd reportar el mismo valor que el convenido.

Capitulo 1. Programa de Desarrollo de Capacidades en las Instituciones Locales para el Diseno de Politicas
Piblicas Destinadas a la Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia con Participaciéon Ciudadana en
Temas de Seguridad Publica.

Seccibén 1. Subprograma de Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacién Ciudadana.
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1.1.1. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas e
incorporar la informacién en los formatos respectivos, segin corresponda, al cierre del ano 2019. En caso
de no contar con informacién, sefnalar las razones, salvo que no se haya invertido recursos en el proyecto.
De acuerdo con la Guia para el desarrollo de proyectos de prevencion social de la violencia y la delincuencia
con participacién ciudadana FORTASEG 2019 (Guia), publicada en la pagina del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica (SESNSP) en la URL:
https:/www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/476750/Guia_para_el desarrollo_de proyectos_
CNPDyPC_FORTASEG 2019 003 _.pdf.

A. PROYECTO DE PREVENCION DE VIOLENCIA ESCOLAR (NO SE INVIRTIO RECURSO EN EL
PROYECTO, NO FUE META)

a) Completar la siguiente tabla de acuerdo a lo requerido:

Indique las razones por las cuales

— WWW.SaNIUis.gob.mx

;Cuéntas escuelas primarias y
secundarias publicas tiene el
municipio?

¢Cuéntas escuelas primarias y
secundarias fueron intervenidas en
el marco del proyecto?

;Cuéntos alumnos tienen las escue-
las primarias y secundarias interveni-
das en el marco del proyecto?

se intervino en estas escuelas
primarias y secundarias publicas
particularmente.

b) Completar la siguiente tabla de acuerdo con los indicadores de impacto relevantes sefialados en la Guia:

Variable

Antes de la implementacion del
proyecto.

Después de la implementacion del
proyecto.

Causas identificadas de la variacion
entre el antes y el después de la
implementacion del proyecto.

Numero de casos de acoso escolar
o bullying en las escuelas primarias y
secundarias publicas intervenidas.
Porcentaje de percepcion de
seguridad en las escuelas primarias
y secundarias publicas intervenidas.

B.PROYECTODE JOVENES CONSTRUYENDO PREVENCION (NO SE INVIRTIO RECURSO ENEL PROYECTO,

NO FUE META)

a) ¢Cuadl fue la poblaci6én beneficiada por el proyecto? Especificar la informacién conforme la tabla siguiente:

Namero de jovenes
participantes del
proyecto.

¢;Cuéntos jovenes
pertenecen al escenario A?

(de18 a 29 afios). B?
(de15a17 afios).

;Cuéntos jovenes
pertenecen al escenario

¢{Cuéntos jovenes del escenario A
alcanzaron el objetivo del proyecto?

¢Cuéntos jovenes del
escenario B alcanzaron el
objetivo del proyecto?

b) Completar la siguiente tabla de acuerdo con los indicadores de impacto relevantes senalados en la Guia:

Variable

Antes de la implementacion del
proyecto.

Después de la implementacion del
proyecto.

Causas identificadas de la variacion
entre el antes y el después de la
implementacion del proyecto.

Numero de faltas administrativas
cometidas por jovenes y registradas
en el municipio.

C. PROYECTO DE PREVENCION DE VIOLENCIA FAMILIAR Y DE GENERO (NO SE INVIRTIO RECURSO EN
EL PROYECTO, NO FUE META)

a) ¢Cuadl fue la poblacion beneficiada por el proyecto? Especificar la informacién conforme la tabla siguiente:




MUNICIPAL

GOBIERNO MUNICIPAL

SAN LUIS POTOSI

ABRIL2020

Namero de familias intervenidas en
el marco del proyecto.

Numero de integrantes de las
familias intervenidas en el marco del
proyecto.

Numero de familias intervenidas en
el marco del proyecto con segui-
miento a su problemética.

Numero de integrantes de las
familias intervenidas en el marco
del proyecto con seguimiento a su
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problemaética.

b) Completar la siguiente tabla de acuerdo con los indicadores de impacto relevantes senalados en la guia para el desarrollo
de los proyectos de prevencion:

Causas identificadas de la variacion
entre el antes y el después de la
implementacion del proyecto.

Antes de la implementacion del
proyecto.

Después de la implementacion del
proyecto.

Variable

Numero total de denuncias por
violencia familiar y de género
registradas en el municipio.

Porcentaje de percepcion de seguri-
dad de las mujeres y sus familias en
las colonias intervenidas.

D. PROYECTO DE JUSTICIA CIVICA, BUEN GOBIERNO Y CULTURA DE LA LEGALIDAD (NO SE INVIRTIO
RECURSO EN EL PROYECTO, NO FUE META)

a) ¢Cuadl fue el avance y el status que guardan las acciones a corto y mediano plazo? Deberén responder todos aquellos
municipios que implementaron el proyecto por primera vez y aquellos municipios que implementaron el proyecto en
el marco del FORTASEG 2018 y que dejaron pendientes ciertas acciones para el ejercicio fiscal 2019. Especificar la
informacién conforme la tabla siguiente:

Estatus

HeeTass (Realizado / No realizado)

Marco normativo municipal.

Mejoramiento y equipamiento en materia de justicia civica.

Proceso de seleccion y conformacion del grupo de Jueces Civicos.

Sensibilizacion a los actores clave del Sistema de Justicia Civica.

Sistematizacion de la Informacion.

Estrategia de comunicacion.

b) Para todos aquellos municipios que implementaron el proyecto en el marco del FORTASEG 2018. {Cudl es el avance y
el estatus que guardaron las medidas para mejorar la convivencia cotidiana? Especificar la informacion conforme la tabla
siguiente:

Estatus

Mo (Realizado / No realizado)

Mapeo de instituciones publicas para la canalizacion de infractores con perfil
de riesgo.

ldentificacion de infractores con perfil de riesgo.

Canalizacion de Infractores con perfil de riesgo a instituciones publicas para
su atencion.

Seguimiento de los infractores canalizados para verificar el cumplimiento de
las Medidas.

Acciones de vinculacion a programas federales, estatales, municipales o
privados de regularizacion académica o de capacitacion para el empleo para
jovenes infractores (Opcionales)

WWW.Sanluis.gob.mx s
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Actividades deportivas, culturales, artisticas, recreativas de integracion
familiar y comunitaria.

¢) Completar la siguiente tabla de acuerdo con los indicadores de impacto relevantes sefialados en la Guia:

Causas identificadas de la variacion
entre el antes y el después de la
implementacion del proyecto

Antes de la implementacion del Después de la implementacion del

Variable
proyecto. proyecto.

Numero de audiencias publicas
realizadas en los juzgados civicos
del municipio.

Numero de adolescentes y jévenes
infractores que cometieron faltas
administrativas en el municipio.

Numero de adolescentes y jovenes
infractores en el municipio que
fueron canalizados a Medidas para
mejorar la convivencia cotidiana.

RECURSO EN EL PROYECTO, NO FUE META)

a) ¢Se conformé el Comité de Seguimiento e Implementacién? En caso afirmativo, enlistar a los miembros que lo
conforman y las principales acciones que llevaron a cabo de conformidad con las funciones enunciadas en la Guia.

b) ¢Se elabor6 el Diagnéstico solicitado en la Gufa? y {Qué variables contemplé (Instituciones, Policia, Seguridad y
Comunidad)?
1.1.2. Avance General del Subprograma: No aplica derivado de que los proyectos son nuevos.

1.1.3. Principales problematicas: Pronunciarse conforme a lo estipulado en el articulo 4, fraccién III, inciso d) de los
presentes Lineamientos.

1.1.4. Propuestas de solucién: Pronunciarse conforme a lo estipulado en el articulo 4, fraccién I11, inciso e) de los presentes
Lineamientos.

1.1.5. Proyeccién de Recursos: Requisitar la siguiente tabla conforme a lo estipulado en el articulo 4, fraccién III, inciso
f) de los presentes Lineamientos.

Programas y Subprogramas Meta Concertada 2019 Meta Alcanzada 2019 Meta Proyectada 2020 Recurso Proyectado 2020
Aportacién Federal (FORTASEG)

Desarrollo de Capacidades en las Instituciones Locales para el Disefo de Politicas Plblicas Destinadas a la Prevencion Social de la Violencia y la
Delincuencia con Participacion Ciudadana en Temas de Seguridad Publica.

Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion Ciudadana

) $55000000
Destino de gasto 1. $000 $000 META 2 $55000000
Destino de gasto 2.
Destino de gasto N.

Capitulo 2. Programa de Desarrollo, Profesionalizacién y Certificacién Policial.
Seccibn 1. Subprograma de Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacién en Control de Confianza.

2.1.1. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la informacién en los formatos respectivos conforme lo convenido en

— WWW.SaNIUis.gob.mx
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el Anexo Técnico del Convenio Especifico de Adhesion, al cierre del afio 2019.

Numero de Personas Evaluadas en Control de Confianza
Evaluacion en Evaluaciones Convenidas / Evaluaciones Evaluaciones Aprobadas En proceso de Emitir
Control de Confianza Convenidas Modificadas Realizadas (3) Resultado(4)
INFORMACION INFORMACION
CLASIFICADA CLASIFICADA INFORMACION INFORMACION
COMO RESERVADA COMO RESERVADA |  CLASIFICADA COMO CLASIFICADA COMO
DE CONFORMIDAD DE CONFORMIDAD RESERVADA DE RESERVADA DE
CON EL ACUERDO CON EL ACUERDO CONFORMIDAD CON CONFORMIDAD CON
DE RESERVA DE RESERVA EL ACUERDO DE EL ACUERDO DE
Evaluaciones a CT/009/2020 A, CT/009/2020 A, RESERVA CT/009/2020 | RESERVA CT/009/2020
Personal en Activo APROBADO POR APROBADO POR A, APROBADO POR A, APROBADO POR
(permanencias, EL COMITE DE 0 EL COMITE DE EL COMITE DE EL COMITE DE
ascensos y TRANSPARENCIA TRANSPARENCIA TRANSPARENCIA DE TRANSPARENCIA DE
promociones) DEESTEH. DEESTEH. ESTE H. AYUNTAMIENTO | ESTE H. AYUNTAMIENTO
AYUNTAMIENTO AYUNTAMIENTO EN LA DECIMO EN LA DECIMO
EN LA DECIMO EN LA DECIMO CUARTA SESION CUARTA SESION
CUARTA SESION CUARTA SESION EXTRAORDINARIA DE EXTRAORDINARIA DE
EXTRAORDINARIA EXTRAORDINARIA FECHA 04 DE MARZO FECHA 04 DE MARZO
DE FECHA 04 DE DE FECHA 04 DE DE 2020 DE 2020
MARZO DE 2020 MARZO DE 2020
Evaluaciones de 0 0 0 0 0
Nuevo Ingreso
3 pruebas
para Licencia
Oficial Colectiva 0 0 0 0 0
(Psicoldgica, Médica
y Toxicoldgica)
Pruebas de
Laboratorio y 0 0 0 0 0
Gabinete
(3) Se refiere a los elementos que presentaron la evaluacién y obtuvieron un resultado aprobatorio.
(4) Se refiere a evaluaciones aplicadas pendientes de la emisién del resultado por parte del Centro de Evaluacién y Control de Confianza.

2.1.2. Avance General del Subprograma: Anotar la informacién en el formato respectivo del avance en la evaluacién de

control de confianza de los elementos en activo inscritos en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Pblica, al
cierre del afio de 2019.

Personal en Activo Evaluado en Control de Confianza
Evaluacion por Perfil Estado i Evaluado Aprobado Pendiente de Resultado
uerza(5)
INFORMACION CLASIFI- INFORMACION CLASIFI-
CADA COMO RESERVADA | CADA COMO RESERVADA
DE CONFORMIDAD CON DE CONFORMIDAD CON
EL ACUERDO DE RESERVA | EL ACUERDO DE RESERVA
Eacién de Controlde CT/009/2020 A, APRO- | CT/009/2020 A APRO-
Confianza para Policias 1106 510 BADO POR EL COMITE BADO POR EL COMITE
Municipales en Activo DE TRANSPARENCIA DE DE TRANSPARENCIA DE
ESTE H. AYUNTAMIENTO ESTE H. AYUNTAMIENTO
EN LA DECIMO CUARTA EN LA DECIMO CUARTA
SESION EXTRAORDINARIA | SESION EXTRAORDINARIA
DE FECHA 04 DE MARZO DE FECHA 04 DE MARZO
DE 2020 DE 2020
5).- El estado de fuerza corresponde a senvidores publicos en activo de mando y operativo de la policia municipal sin considerar personal administrativo. El estado de fuerza deberé corresponder a la informacién
que se encuentre cargada en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Pablica. En caso de que un municipio no cuente con policia porque la entidad federativa ejerce la funcion de seguridad piblica, se
deberd incorporar los datos de esta tltima.

2.1.3. Principales problematicas: Pronunciarse conforme a lo estipulado en el articulo 4, fraccién III, inciso d) de los
presentes Lineamientos.

WWW.Sanluis.gob.mx s
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El Plan Municipal de Desarrollo del Municipio de San Luis Potosi 2018-2021 establece cuatro ejes estratégicos, en este
contexto y de acuerdo a la problematica identificada el enfoque que debe contener la accién de gobierno especificamente
en este programa corresponde al eje cuatro “Municipio seguro con justicia y paz”; profesionalizacién y dignificacion de
nuestros policias y cuyas lineas de accién nos permite tener un enfoque de derechos orientados a lograr los objetivos
planteados. El cumplimiento de meta establecida dentro del ejercicio fiscal se atendi6 de manera eficiente enfrentdndonos
a incidencias (defunciones, bajas, permisos, etc.) y logrando contar con una solucién idénea. El personal considerado para
la ejecucion de la meta corresponde a la vigencia de los resultados (variacién anual) acatando la normatividad vigente.

2.1.4. Propuestas de solucién: Pronunciarse conforme a lo estipulado en el articulo 4, fraccién I11, inciso e) de los presentes
Lineamientos.

La importancia de la aplicacién de las evaluaciones corresponde principalmente para dar cumplimiento a la normatividad
vigente respecto a los requisitos de permanencia y su actualizacién del certificado tinico policial.

2.1.5. Proyeccién de Recursos: Requisitar la siguiente tabla conforme a lo estipulado en el articulo 4, fraccién II1, inciso
f) de los presentes Lineamientos.

Programas y Subprogramas Meta Concertada 2019 Meta Alcanzada 2019 Meta Proyectada 2020 Recurso Proyectado 2020
Aportacién Federal (FORTASEG)

Desarrollo, Profesionalizacion y Certificacion Policial.

Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacion en Control de Confianza.

) $4,33500000 $4,33500000 $1,30050000
Destino de gasto 1. META 510 META 510 META153 $1,30050000
Destino de gasto 2.
Destino de gasto N.

Seccitén 2. Subprograma de Profesionalizacion de las Instituciones de Seguridad Piblica.
2.2.1. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas e incorporar la
informacion en los formatos respectivos, segtin corresponda, al cierre del ano 2019. En caso de no contar con informacién,

sefalar las razones.

a) Cursos de Capacitacion.

Numero de Personas Capacitadas
Formacion Convenido Modificado Alcanzado
Formacién Inicial (Aspirantes) 0 0 0
Formacion Inicial (Personal en 1 " 1
Activo)
Armamento y Tiro Policial 0 0 0
Asertividad y Negociacion Policial 0 0 0
Atencion a victimas 0 0 0
Cadena de Custodia 0 0 0
Competencjgs Bagi;as dela 999 1002 1002
Funcién Policial
Conduccién de Vehiculos Policiales 0 0 0
Cultura de la Legalidad 0 0 0
Curso de Comunicacion Asertiva 0 0 0
Curso de Especializacion para Policia 0 0 0
de Reaccion (250 hrs.)

Curso denominado Estrategias de

. 0 0 0
Intervencion Policial

Curso para instructor evaluador 0 0 0

— WWW.SaNIUis.gob.mx
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Curso para monitorista para Video
o 0 0 0
vigilancia
Curso para Policia Turistica 0 0 0
Derechos Humanos 0 0 0
Detencidn y conduccion de 0 0 0
personas
Diplomado en Derechos Humanos 0 0 0
(120 hrs.)
Diplomado en Equidad de Género 0 0 0
(120 hrs.)
Diplomado en ggrenciamiento 0 0 0
policial
Diplomado la policia y su actuacion
ante la victima en el Sistema de 0 0 0
Justicia Penal (Formacién De
Replicadores)
Diplomado mediacion (formacion
) 0 0 0
de replicadores)
Diplomado para Mandos 0 0 0
Equidad de Género 0 0 0
Etica Policial 0 0 0
Formador de formadores en el 0 0 0
Sistema de Justicia Penal
Gerenciamiento policial y adoctrina-
i - 0 0 0
miento policial
Grupo téctico avanzado 0 0 0
Grupo téctico basico 0 0 0
Grupo tactico intermedio 0 0 0
Guia Nacional den Cadena de 0 0 0
Custodia
Habilidades de supervision en el
L - 0 0 0
ambito policial
Habilidades Docentes 0 0 0
Hechos de transito terrestre 0 0 0
Informe policial homologado 0 0 0
Intervencion, control y manejo
. e 0 0 0
policial en disturbios
Juicios Orales 0 0 0
Justicia Civica 0 0 0
La policia y su actuacion ante la
victima en el sistema de justicia 0 0 0
penal (40 horas)
Lectura y redaccion de documentos 0 0 0
oficiales (40 horas)
Los Derechos Humanos en la 0 0 0
funcién policial (40 horas)
Manejo de Crisis 0 0 0
Manejo de vehiculo policial 0 0 0
Marco legal policial 0 0 0
Mediacion 0 0 0
Nivelacion académica 0 0 0

WWW.Sanluis.gob.mx s
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Operacion De Equipos De
Radiocomunicacion (Formacion De 0 0 0
Instructores)
Plataforma México 15 15 15
Policia de proximidad con perspecti-
) 0 0 0
va de género
Policia de reaccion 0 0 0
Policfa de transito (actualizacion
120 horas) 0 0 0
Policfa de transito (especializacion 0 0 0
230 horas)
Prevencion del Delito 0 0 0
Prevencion y vinculacion social 0 0 0
INFORMACION CLASIFICADA INFORMACION CLASIFICADA
COMO RESERVADA DE CON- COMO RESERVADA DE CON-
FORMIDAD CON EL ACUERDO FORMIDAD CON EL ACUERDO
. de rmeiors de s condicio- DE RESERVA CT/010/2020 A, DE RESERVA CT/010/2020 A,
’Ogrf‘?a le ”(‘fllora ¢ asl con 't°.'° 1141 APROBADO POREL COMITEDE | APROBADO POR EL COMITE DE
e laborales del personal operatvo TRANSPARENCIA DE ESTE H. TRANSPARENCIA DE ESTE H.
AYUNTAMIENTO EN LA DECIMO AYUNTAMIENTO EN LA DECIMO
QUINTA SESION EXTRAORDINARIA | QUINTA SESION EXTRAORDINARIA
DE FECHA 10 DE MARZO DE 2020 | DE FECHA10 DE MARZO DE 2020
Protocolo Nacional de Actuacion
) , 0 0 0
Primer Respondiente
Proximidad social 0 0 0
Psicologfa policial 0 0 0
Formacion en Materia de Sistema
. 0 0 0
Justicia Penal
Replicador en el Sistema de Justicia
0 0 0
Penal (1)
Replicador en el Sistema de Justicia
0 0 0
Penal (2)
Replicador en el Sistema de Justicia
0 0 0
Penal (3)
Replicador en el Sistema de Justicia 0 0 0
Penal (4)
Taller: La funcion del primer respon-
diente y la ciencia forense aplicada 0 0 0
en el lugar de los hechos (1)
Taller: La funcion policial y su
eficacia en los primeros actos de 0 0 0
investigacion (IPH)(2)
Taller: Investigacion criminal conjunta
(policia preventivo y de investiga- 50 50 50
cion) (3)
Taller: La actuacién del policia en
juicio oral (juridicos/mandos) (4) %0 20 %0
Otro (Formacién Continua) 0 0 0

NOTA: El concepto de Formacién Inicial aspirantes para 15 cadetes, no fue meta fortaseg 2019, sin embargo si se realizé

dicha capacitacién con recurso propio el cual fue validado por el SESNSP

b) Evaluacién de Competencias Basicas Policiales, de Desempefio y para Instructor.

Ndmero de Personas Evaluadas
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Evaluacion Convenido Modificado Alcanzado Aprobados
Evaluacion de Competen-
cias Bésicas para Policias 999 1002 1002 1002

Municipales
Evaluaciqn,de Desgmpeno 380 0 380 380
para Policias Municipales

Evaluacion Instructor 0 0 0 0
Evaluador

©) Instrumentos del Servicio Profesional de Carrera. (NO SE INVIRTIO RECURSO EN EL PROYECTO, NO FUE
META)

Instrumento Convenido Presentado para Revision Con Registro emitido por la DGAT(6)

Reglamento

Catalogo de puesto

Manual de Organizacion

Manual de Procedimientos

Herramienta de Seguimiento y
Control

(6) Direccion General de Apoyo Técnico del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

2.2.2. Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a la pregunta planteada y la informacién en los formatos
respectivos del avance en capacitacion y evaluaciones de competencias basicas policiales y del desempeno de los elementos
en activo inscritos en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica, al cierre del afio 2019.

a) Cursos de Capacitacion.

Personal en Activo Capacitado
Formacion Bl ve Capacitado
Fuerza
Formacion Inicial o Equivalente 1
Formacion Continua 0
Nivelacion Académica 0
B p ) 1106
Formacion de Mandos (sefialar en nota adjunta 0
el total de mandos en el municipio)
Formacion en materia de Sistema de Justicia 0
Penal
b) Evaluacién de Competencias Basicas Policiales, de Desempefio y para Instructor.
Personal en Activo Evaluado
9 E
Evaluacion dzdy e Evaluado Aprobado(7)
Fuerza
Evaluacion de Competencias
Bésicas para Policias Municipales 1106 1002 1002
en Activo.
Evallu:,auon dg Desempeno para 1106 380 380
Policfas Municipales en Activo.
Evaluacion para Instructor 1106 0 0
(7).- Se refiere a los elementos que presentaron la evaluacion y obtuvieron un resultado aprobatorio.

) Certificado Unico Policial.

¢Cudntos Policias Municipales en activo del estado de fuerza del municipio tienen los cuatro elementos siguientes: formacion

| 1 |
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inicial o equivalente; evaluacién de control de confianza con resultado aprobatorio y vigente; evaluacién aprobatoria de
competencias bdsicas policiales y evaluacién aprobatoria del desempefio? Sefialar exclusivamente el niimero de policias
que cuenten con los cuatro elementos y que estén inscritos en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica.

Perfil Policial Eskiicade Personas con los Cuatro Elementos
Fuerza

INFORMACION CLASIFICADA COMO RESER-
VADA DE CONFORMIDAD CON EL ACUERDO
DE RESERVA CT/009/2020 A, APROBADO
Policias Municipales en Activo 1106 POR EL COMITE DE TRANSPARENCIA DE ESTE
H. AYUNTAMIENTO EN LA DECIMO CUARTA
SESION EXTRAORDINARIA DE FECHA 04 DE
MARZO DE 2020

d) Coparticipacion.

En caso haber invertido recursos de coparticipacion para la reestructuraciéon y homologacion salarial del personal policial:
(NO SE INVIRTIO RECURSO EN EL PROYECTO, NO FUE META)

d.1) {Cudntos policias de mando y operativos recibieron o continuaron con el beneficio en 2019?
d.2) ¢Cudl es el salario promedio de los policias de mando y cuél es el salario promedio de los policias operativos?

d.3) ¢Cudl fue el incremento salarial promedio en términos porcentuales de los policias de mando y cudl fue el incremento
salarial promedio de los policias operativos?

En caso de haber invertido recursos de coparticipaciéon para el Programa de Mejora de las Condiciones Laborales del
Personal Operativo:

d.4) {Cudles fueron las acciones implementadas en 2019 en materia del Programa referido?

La prestacion planteada y que se consider6 viable para su aplicacién tinicamente para elementos operativos fue la de
“Apoyo para la remodelacion, construccion y adquisicion de vivienda”

d.5) ¢Cudntos policias operativos recibieron o continuaron con el beneficio en 2019?

d.6) ¢Cuadles fueron las mejoras de las condiciones laborales proporcionados y cudntos policias operativos lo recibieron por
tipo de condicién?

Condicién Laboral Si No Numero de Policias Monto Total Otorgado
(Marcar “X”) (Marcar “X”) Beneficiados (pesos)
Seguro de gastos médicos X
mayores
Potencializacion del seguro
: X
de vida
Atencion médica para
casos de emergencia o
para programas médicos X
menores del personal
operativo
Fondo de retiro o de ahorro X
para el retiro de policias
Becas para él o la conyuge,
concubina/o, hijas e hijos X
del personal policial

— WWW.SaNIUis.gob.mx
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Fondo para gastos
funerarios del personal
operativo fallecido en
cumplimiento de su deber
Fondo para apoyo
econdmico a viudas de
personal operativo fallecido
en cumplimiento de su
deber
INFORMACION
CLASIFICADA COMO
RESERVADA DE
CONFORMIDAD CON
EL ACUERDO DE
Apoyo para la remodelacion RESERVA CT/010/2020
construcciony adquisicic’)n' A APROBADQ POR $ 697878985
de vivienda EL COMITE DE o
TRANSPARENCIA DE ESTE
H. AYUNTAMIENTO EN LA
DECIMO QUINTA SESION
EXTRAORDINARIA DE
FECHA 10 DE MARZO DE
2020
Apoyo educativo (Utiles y X
uniformes escolares)
Vales de despensa
Ayuda por separacion de los
elementos operativos
INFORMACION
CLASIFICADA COMO
RESERVADA DE
CONFORMIDAD CON
EL ACUERDO DE
RESERVA CT/010/2020
A, APROBADO POR
Total EL COMITE DE $ 697878985
TRANSPARENCIA DE ESTE
H. AYUNTAMIENTO EN LA
DECIMO QUINTA SESION
EXTRAORDINARIA DE
FECHA 10 DE MARZO DE
2020

En caso de haber invertido recursos de coparticipacién para el programa de Estimulos: (NO SE INVIRTIO RECURSO
EN EL PROYECTO, NO FUE META)

d.7) {Cuéntos policias operativos recibieron en 2019 el beneficio respectivo?

d.8) {Cudl fue el monto total otorgado del programa de Estimulos durante 2019?

2.2.3. Principales problemdticas: Pronunciarse conforme a lo estipulado en el articulo 4, fraccién III, inciso d) de los
presentes Lineamientos.

El Plan Municipal de Desarrollo del Municipio de San Luis Potosi 2018-2021 establece cuatro ejes estratégicos, en este
contexto y de acuerdo a la problematica identificada el enfoque que debe contener la accién de gobierno especificamente
en este programa corresponde al eje cuatro “Municipio seguro con justicia y paz”; profesionalizacién y dignificacion de
nuestros policias y cuyas lineas de accién nos permite tener un enfoque de derechos orientados a lograr los objetivos
planteados. A fin de cumplir con la meta establecida en el Anexo Técnico del convenio especifico de adhesién nos
enfrentamos al reto de guardar con los tiempos establecidos, afrontdndonos a una planeacién exigente y flexible para
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poder atender las posibles incidencias que se puedan presentar durante la ejecucion de la capacitacion; ademds de
proporcionar incentivos aprobados por el SESNSP (mejora de las condiciones laborales); un derecho con el cual cuenta
todo trabajador es la capacitacion sobre temas de interés que permite que las personas adquieran nuevos conocimientos
0 los actualicen por lo que se incrementa su desempefio en la institucién. Para tener éxito en este aprendizaje continuo y
atender la demanda de la poblacién consideramos que una de nuestras debilidades es el presupuesto debido a que nuestra
plantilla es extensa y los costos son elevados.

2.2.4. Propuestas de solucién: Pronunciarse conforme a lo estipulado en el articulo 4, fraccion III, inciso €) de los
presentes Lineamientos.

Para que la totalidad del personal perteneciente a la DGSPM sea beneficiado con capacitacién es necesario considerar
contar con una seleccién de personal que cuente con una certificacién vigente para poder replicar los conocimientos y
compartir sus experiencias. Asi mismo que el personal de esta Direccién General dia a dia se encuentre més preparado y
capacitado en los temas generales y particulares en cuanto a seguridad se refiere para que se vean reflejados en su actuar
profesional.

2.2.5.  Proyeccién de Recursos: Requisitar la siguiente tabla conforme a lo estipulado en el articulo 4, fraccién ITI, inciso
f) de los presentes Lineamientos.

Programas y Subprogramas Meta Concertada 2019 Meta Alcanzada 2019 Meta Proyectada 2020 Recurso Proyectado 2020
Aportacién Federal (FORTASEG)

Desarrollo, Profesionalizacion y Certificacion Policial.

Profesionalizacion de las Instituciones de Seguridad Publica

) $ 35550000 $ 35248536 $2,85200000
Destino de gasto 1. META 2504 META 2510 META 946 $2,85200000
Destino de gasto 2.
Destino de gasto N.

Capitulo 3. Programa de Tecnologias, Infraestructura y Equipamiento de Apoyo a la Operacién Policial.

Seccién 1. Subprograma de la Red Nacional de Radiocomunicacién. (NO SE INVIRTIO RECURSO EN EL PROYECTO,
NO FUE META)

3.1.1.  Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas e incorporar la
informacion en los formatos respectivos, segtin corresponda, al cierre del ano 2019. En caso de no contar con informacién,
sefialar las razones.

a) De las siguientes acciones convenidas cudles fueron realizadas en el Subprograma con la aplicacién de los recursos
FORTASEG. Marcar con una X.

No. Acciones Accién cumplida
1 Enviar el formato de proyecto a dictamen.
2 Recibir dictamen con respuesta favorable.
3 Ejercer el recurso.
4 Enviar la comprobacion dgl gasto de los bienes
convenidos.
5 Informar al CNI de la configuracion de las termina-

les digitales (portétiles y/o méviles).

3.1.2. Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas e incorporar la
informacion en el formato respectivo, segiin corresponda. En caso de no contar con informacién, sefialar las razones.
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a) ¢Cudntas terminales digitales portétiles, méviles y radio base se encuentran inscritas a la Red Nacional o Estatal de
Radiocomunicacién y cudntas se encuentran en operacién? Independientemente del ano y recursos con los que hayan

sido adquiridos.
Numero de Equipos
Terminales Integrados En Operacion
Terminales Digitales Portatiles 34 257
Terminales Digitales Mdviles 86 101
Terminales Digitales Base 0 8

b) ¢Se cuenta con sistemas AVL, GPS que permita monitorear a través de los sistemas de radiocomunicacién a las
unidades?
No

¢) En su caso. ¢Cuantas unidades del total del parque vehicular son monitoreadas?
No aplica

d) ¢El monitoreo de las unidades es operado por la instancia municipal?
No aplica
3.1.3. Principales problematicas: Pronunciarse conforme a lo estipulado en el articulo 4, fraccién III, inciso d) de los

presentes Lineamientos.

3.1.4. Propuestas de solucién: Pronunciarse conforme a lo estipulado en el articulo 4, fraccién I11, inciso e) de los presentes
Lineamientos.

3.1.5. Proyeccién de Recursos: Requisitar la siguiente tabla conforme a lo estipulado en el articulo 4, fraccién II1, inciso
f) de los presentes Lineamientos.

Programas y Subprogramas Meta Concertada 2019 Meta Alcanzada 2019 Meta Proyectada 2020 Recurso Proyectado 2020
Aportacién Federal (FORTASEG)

Tecnologias, Infraestructura y Equipamiento de Apoyo a la Operacion Policial

Red Nacional de Radiocomunicacion

) $446709200
Destino de gasto 1. $ 000 $ 000 META 102 $4.467092.00
Destino de gasto 2.
Destino de gasto N.

Seccién 2. Subprograma de Sistemas de Video vigilancia. (NO SE INVIRTIO RECURSO EN EL PROYECTO, NO FUE
META)

3.2.1. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas e incorporar la
informacion en los formatos respectivos, segtin corresponda, al cierre del ano 2019. En caso de no contar con informacién,
sefialar las razones.

a) De las siguientes acciones convenidas cudles fueron realizadas en el Subprograma con la aplicacién de los recursos
FORTASEG. Marcar con una X.

No. Acciones Accién cumplida

1 Enviar el formato de proyecto a dictamen.
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2 Recibir dictamen con respuesta favorable.
3 Ejercer el recurso.
4 Enviar la comprobacion del gasto de los bienes
convenidos.

b) ¢A partir de qué mes del afio 2019 se puede medir el impacto en la disponibilidad del Sistema de Video vigilancia por la
aplicacién de los recursos FORTASEG 2019.

Reporte del Nivel de Disponibilidad Mensual del Sistema de Video vigilancia en 2019
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Sept Octubre Nov Dic Pr/i:j;‘o
59% 100 55% 97 57% 95 56% 94 61% 101 62%102 66% 113 68% 116 68%115 71%121 72%123 72%122
cdmarasen | cdmarasen | camarasen | cdmarasen | cdmarasen | camarasen | cdmarasen | cdmarasen | camarasen | camarasen | camarasen | camarasen 65%
operacion operacion operacion operacion operacion operacion operacion operacion operacion operaciones operacion operacion
172 de172 de172 de172 de172 de172 de172 de172 de172 172 de172 de172

3.2.2. Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas e incorporar la
informacion en el formato respectivo, segiin corresponda. En caso de no contar con informacién, senalar las razones.

a) ¢Cudntos puntos de monitoreo inteligente (PMI) y cdmaras de video vigilancia que fueron instalados con recursos
FORTASEG 2019 se encuentran en operacién al cierre de 2019?

Arreglo de Camaras en el PMI

Nimero de (PMI) Numero de total cdmaras
Numero de camaras PTZ

0 0 0 0

b) {Cudl es el total de eventos registrados en bitdcoras al cierre del afo 2019, en los que hubo intervencion del sistema de
video vigilancia?
15,343

¢) Aprovechando la conexién con el C4 estatal o equivalente, del total de eventos registrados en bit4coras éen cudntos se
tiene evidencia de participacién coordinada?
33,389

d) ¢Cual es el total de registros de intercambio de informacién?
33,389

3.2.3. Principales problemdticas: Pronunciarse conforme a lo estipulado en el articulo 4, fraccién III, inciso d) de los
presentes Lineamientos.

3.2.4. Propuestas de solucién: Pronunciarse conforme a lo estipulado en el articulo 4, fraccién I11, inciso €) de los presentes
Lineamientos.

3.2.5. Proyeccién de Recursos: Requisitar la siguiente tabla conforme a lo estipulado en el articulo 4, fraccién II1, inciso
f) de los presentes Lineamientos.

Programas y Subprogramas Meta Concertada 2019 Meta Alcanzada 2019 Meta Proyectada 2020 Recurso Proyectado 2020
Aportacién Federal (FORTASEG)

Tecnologias, Infraestructura y Equipamiento de Apoyo a la Operacion Policial

Sistema de Video vigilancia
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Destino de gasto 1. $ 000 $ 000 § 2,32%32880 $2,999999.80
Destino de gasto 2.
Destino de gasto N.

Seccibn 3. Subprograma de Fortalecimiento de Programas Prioritarios Locales de las Instituciones de Seguridad Ptblica
e Imparticién de Justicia.

3.3.1. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas e incorporar la
informacion en los formatos respectivos, segiin corresponda, al cierre del afio 2019. En caso de no contar con informacion,
sefialar las razones.

a) {Cudles fueron las principales acciones implementadas en materia de infraestructura y equipamiento del Subprograma
con la aplicacién de recursos FORTASEG al cierre del ano 2019?

En materia de infraestructura no se destin6 recurso (no hubo meta) en esta partida a diferencia de equipamiento cuya
inversion se aplic a la adquisicién de bienes que cumplieran con las caracteristicas minimas establecidas en el manual
de identidad ademas de que fueran de calidad y cumplir con la satisfaccién del personal ya que forman parte del salario
emocional.

b) Proporcionar la informacioén correspondiente al equipamiento personal convenido en 2019 de los elementos de la
policfa municipal:

Equipamiento Personal e
Institucional

Vestuario y Uniformes Par 1141 0 1141
(desagregacién por Pieza 5705 0 5705
concepto convenido en el
Anexo Téenico). Juego 0 0 0

Unidad de Medida Convenido Modificado Alcanzado

Materiales de Seguridad
Publica (desagregacion por
concepto convenido en el

Anexo Técnico).

Pieza 0 0 0

Prendas de Proteccion
(desagregacion por
concepto convenido en el
Anexo Técnico).

Pieza 1223 0 1223

Equipo de Defensa'y
Seguridad (desagregacion
por concepto convenido en
el Anexo Técnico).

Pieza 0 0 0

Vehiculos y Equipo Terrestre
(desagregacion por
concepto convenido en el
Anexo Técnico).

Comandancia Obra 0 0 0

Pieza 13 0 13

¢) (Cuéntos Policias Municipales recibieron uniformes y equipamiento personal con la aplicacién de recursos FORTASEG
al cierre del ano 2019?

Policfas Municipales que recibieron
Equipamiento Personal

Elementos Uniformes 25 fjeASegun- Prendas de Proteccion Arma Corta Arma Larga
dad Pdblica
Policias Municipales 1117 0 1213 0 0
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Situacion de Inmuebles de Seguridad Publica

Nombre Excelente estado ‘ Buen estado ‘ Regular estado Mal estado

3.3.2. Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas e incorporar la
informacion en el formato respectivo, segiin corresponda. En caso de no contar con informacién, sefialar las razones.
a) ¢Cudles son los estdndares que maneja el Beneficiario respecto de los indicadores siguientes?

Numero de elementos

Estado de

Cantidad
Fuerza

Concepto

INFORMACION RESERVADA DE CONFOR-
MIDAD CON EL ACUERDO DE RESERVA
CT/019/2019 A, AUTORIZADO EN LA VIGESIMA
PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA, DE FECHA
22 DE MARZO DE 2019,

INFORMACION RESERVADA DE CONFOR-
MIDAD CON EL ACUERDO DE RESERVA
CT/019/2019 A, AUTORIZADO EN LA VIGESIMA
PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA, DE FECHA
22 DE MARZO DE 2019,

INFORMACION RESERVADA DE CONFOR-
MIDAD CON EL ACUERDO DE RESERVA
Numero de policias por cada arma larga CT/019/2019 A, AUTORIZADO EN LA VIGESIMA
PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA, DE FECHA
22 DE MARZO DE 2019.

INFORMACION RESERVADA DE CONFOR-
MIDAD CON EL ACUERDO DE RESERVA
Numero de policias por cada patrulla CT/019/2019 A, AUTORIZADO EN LA VIGESIMA
PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA, DE FECHA
22 DE MARZO DE 2019,

Numero de policias con chaleco balistico vigente
asignado bajo resguardo

Numero de policias con arma corta asignado
bajo resguardo

1106

3.3.3.  Principales problematicas: Pronunciarse conforme a lo estipulado en el articulo 4, fraccién III, inciso d) de los
presentes Lineamientos.

El Plan Municipal de Desarrollo del Municipio de San Luis Potosi 2018-2021 establece cuatro ejes estratégicos, en este
contexto y de acuerdo a la problemética identificada el enfoque que debe contener la accién de gobierno especificamente
en este programa corresponde al eje cuatro “Municipio seguro con justicia y paz”; profesionalizacién y dignificacion de
nuestros policias y cuyas lineas de accién nos permite tener un enfoque de derechos orientados a lograr los objetivos
planteados. La adquisicién de cada uno de los bienes que fueron autorizados y establecidos en el anexo técnico
cumplieron con los requisitos minimos establecidos en el manual de identidad buscando que cumplan con la calidad,
precio y condiciones de entrega; los techos financieros por cada bien varian por lo que es necesario coordinarnos con
la Direccién de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios para establecer la forma de adquisicién las cuales podran
efectuarse mediante licitacion piblica, invitacién restringida a cuando menos tres proveedores; y adjudicacion directa;
el reto al cual nos enfrentamos es el cumplir con los tiempos establecidos para cada una de estas modalidades y no solo
eso sino también que el recurso autorizado sea depositado durante los primeros meses del afio fiscal. La planeacion nos
permite establecer la temporalidad y una manera ordenada de abordar los posibles conflictos que se pudieran presentar
durante el proceso de adquisicién. Como cualquier proceso contamos con diversas debilidades principalmente existen el
drea ejecutora y la administradora; por lo que cada departamento desarrolla sus actividades conforme a su normatividad
propiciando que los tiempos sean mas prolongados.

3.34. Propuestas de solucién: Pronunciarse conforme a lo estipulado en el articulo 4, fraccién III, inciso €) de los
presentes Lineamientos.

Contar con una mejor comunicacién y coordinacién con las areas involucradas para que el proceso de adquisicién de cada
uno de los bienes se vuelva més eficiente y mejorar los tiempos.

3.3.5. Proyeccion de Recursos: Requisitar la siguiente tabla conforme a lo estipulado en el articulo 4, fraccion I11,
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Programas y Subprogramas Meta Concertada 2019 ‘ Meta Alcanzada 2019 ‘ Meta Proyectada 2020 Recurso Proyectado 2020
Aportacién Federal (FORTASEG)
Tecnologias, Infraestructura y Equipamiento de Apoyo a la Operacion Policial
Fortalecimiento de Programas Prioritarios Locales de las Instituciones de Seguridad Publica e Imparticion de Justicia.
) $30,265,20000 $30403,20404 $17903471.20

Destino de gasto 1. META7404 META 8082 META 13633 $17903471.20
Destino de gasto 2.

Destino de gasto N.

Capitulo 4. Programa de Implementacién y Desarrollo del Sistema de Justicia Penal y Sistemas Complementarios.

4.1.  Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas e incorporar la
informacioén en el formato respectivo, segtin corresponda, al cierre del ano 2019. En caso de no contar con informacién,
sefialar las razones.

a) ¢Cudles fueron las principales acciones implementadas del Programa con la aplicacién de recursos FORTASEG al
cierre del afio 2019?

A fin de dotar al personal con herramientas basicas necesarias en su actuar diario se invirtié en la adquisicién de formatos
de Informe Policial Homologado, Registro de Cadena de Custodia y Formatos de Actas de entrevistas, cuyos instrumentos
son primordiales en su actuar.

b) {Cuédntos Policias Municipales recibieron el kit de primer respondiente al cierre del ano 2019 con recursos del
FORTASEG? 0

¢) ¢Cuéntos kits para patrulla de primer respondiente se adquirieron durante el afio 2019 con recursos del FORTSEG?
0

d) {Cuéntos kits para pie tierra de primer respondiente se adquirieron durante el afio 2019 con recursos del FORTASEG?
0

e) (Cuantos Policias Municipales recibieron cdmara de solapa al cierre del afio 2019 con recursos del FORTASEG? 0
f) {Cuéntas actuaciones se realizaron por parte de la Policia Municipal como primer respondiente del 1 de enero al 31 de

diciembre de 2019 y en cudntas se realizé el Informe Policial Homologado (IPH)? Senalar la informacion en la siguiente
tabla.

Actuaciones Mgl e Explicar las diferencias
uac Actuaciones Actuaciones con IPH Pl ! !
Detencion en Flagrancia 17629 17629 0
Localizacion o Dg;cubnmmnto de 203 203 0
Indicios
Recepcion de Denuncia 2,389 2,389 0

g) ¢En cudntos casos colabord la Policia Municipal con el Ministerio Publico Estatal para las siguientes acciones del 1° de
enero al 31 de diciembre de 2019?

Actuaciones Ntmero de Casos

Detencién en Ordenes de Aprehension | s

Detencion por Caso Urgente | e
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4.2. Avance General del Programa: Anotar larespuesta a cada una de las preguntas planteadas e incorporar la informacién
en el formato respectivo, segin corresponda. En caso de no contar con informacién, senalar las razones.

a) Del Estado de Fuerza de la Policia Municipal inscrito en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Ptblica ¢ Cudntos
policias municipales cuentan con su kit de primer respondiente? ¢Cudntos policias municipales cuentan con cdmara de
solapa?

Policfas Municipales con Kit de primer respon-

Estado de Fuerza Municipal inscrito en el RNPSP )
diente

Policfas Municipales con cémara de solapa

1106 636 0

4.3. Principales problemadticas: Pronunciarse conforme a lo estipulado en el articulo 4, fraccién III, inciso d) de los
presentes Lineamientos.

El Plan Municipal de Desarrollo del Municipio de San Luis Potosi 2018-2021 establece cuatro ejes estratégicos, en este
contexto y de acuerdo a la problematica identificada el enfoque que debe contener la accién de gobierno especificamente
en este programa corresponde al eje cuatro “Municipio seguro con justicia y paz”; profesionalizacién y dignificacion de
nuestros policias y cuyas lineas de accién nos permite tener un enfoque de derechos orientados a lograr los objetivos
planteados. En el desempefio de las actividades del personal operativo lo primordial es contar con la capacitacion
que garantice que cuenta con el conocimiento y/o las habilidades para la resolucién de problemas; es por ello que una
herramienta de trabajo son los formatos bésicos necesarios en caso de ser primer respondiente u acudir a un auxilio,
la problematica a la que nos enfrentamos es que los formatos sean actualizados y se pierda la vigencia en el material ya
impreso, en cuanto a la adquisicién de los servicios se basan sobre las modalidades estipuladas en la Ley de Adquisiciones
del Estado de San Luis Potosi. Las amenazas a la que nos enfrentamos son a mantenernos actualizados sobre las posibles
modificaciones y actualizaciones que pudieras surgir en cada uno de los formatos.

4.4. Propuestas de solucién: Pronunciarse conforme a lo estipulado en el articulo 4, fraccién III, inciso e) de los presentes
Lineamientos.

Mantenernos vigentes en las actualizaciones que pudieran surgir en cada uno de los formatos utilizados en el desempeno
de sus funciones.

4.5. Proyeccion de Recursos: Requisitar la siguiente tabla conforme a lo estipulado en el articulo 4, fraccién III, inciso f)
de los presentes Lineamientos.

Programas y Subprogramas Meta Concertada 2019 Meta Alcanzada 2019 Meta Proyectada 2020 Recurso Proyectado 2020
Aportacién Federal (FORTASEG)

Implementacion y Desarrollo del Sistema de Justicia Penal y Sistemas Complementarios

Implementacion y Desarrollo del Sistema de Justicia Penal y Sistemas Complementarios

) $178,26900 $4327970
Destino de gasto 1. META 3 META 3 $ 000 $000
Destino de gasto 2.
Destino de gasto N.

Capitulo 5. Programa de Sistema Nacional de Informacion para la Seguridad Publica
Seccién 1. Subprograma de Sistema Nacional de Informacién (Bases de Datos). (NO SE INVIRTIO RECURSO EN EL
PROYECTO, NO FUE META)

5.1.1. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas e incorporar la
informacion en el formato respectivo, segtin corresponda, al cierre del ano 2019. En caso de no contar con informacién,
sefialar las razones.

a) De las siguientes acciones convenidas cudles fueron realizadas en el Subprograma con la aplicacién de los recursos
FORTASEG. Marcar con una X.
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Acciones Accién cumplida

Enviar el formato de proyecto a dictamen.

Recibir dictamen con respuesta favorable.

Ejercer el recurso.

Enviar la comprobacion del gasto de los bienes convenidos.

Cumplimiento en el Informe Policial Homologado al 3er y 4to trimestre

S e S R S

b) ¢Cudntos formatos de Informe Policial Homologado (IPH) entregé (suministro) a las instancias de procuracién de

justicia, jueces civicos y/o jueces calificadores durante el afio 2019?

Numeros de Formatos IPH Entregados

Total

Diciembre

Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre

Instancia
Enero
Febrero

Marzo

Fiscalia General de la Republica o
Procuradurta General de Justicia o | 144 | 199 | 20p | 271 | 258 | 221 | 260 | 250 | 229 | 283
Fiscalia (delitos de los fueros federal
o0 comin)

Jueces Ciico o Calficador, Regidos | 1q59 | 171 | 1584 | 677 | 1223 | 1471 | 1631 | 1121

(faltas administrativas)
Total 2053 | 1901 | 1786 | 948 | 1481 | 1692 | 1891 | 1371 | 1527 | 1837 | 1596 | 2138 | 20221

216 | 261 | 2845

1298 | 1554 | 1320 | 1877 | 17376

Nota: en el apartado de falta administrativas también se agregaron 7,989 infracciones al Reglamento de Transito Municipal,
toda vez que representa el 39.51% de las capturas en el sistema de Plataforma México de un total de 20,221 registros
de actividad policial. Desglose mensual de infracciones capturadas a las que se les genero el folio de IPH: Enero: 1,402,
Febrero: 1,216, Marzo: 1,066, Abril: 101, Mayo: 655, Junio: 442, Julio: 472, Agosto: 250, Septiembre: 448, Octubre: 366,

Noviembre: 389, Diciembre: 1,182.

¢) ¢Quién supervisa el llenado del IPH antes de su entrega a las autoridades correspondientes? Marque con una “X”.

c.1) Un érea especifica en la corporacion X
c.2) El superior jerarquico

c.3) Una persona designada

c.4) Otro, especifique

d) De los formatos IPH entregados (suministro) a las instancias de procuracién de justicia, jueces civicos y/o jueces de
control senalado en el inciso a), ¢cudntos formatos fueron supervisados para su llenado por alguna de las autoridades

sefialadas en el inciso b) durante el afio 2019?

Numeros de Formatos IPH Entregados

Total

Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

Instancia
Enero

Febrero
Marzo

Fiscalia General de la Reptblica o

Procuradurta General de Justicia o | 14, | 199 | p0p | 271 | 258 | 221 | 260 | 250 | 229

Fiscalta (delitos de los fueros federal
o0 comin)

Jueces Ciico o Calficador, Regidos | 1q9 | 171 | 1584 | 677 | 1223 | 1471 | 1631 | 1121

(faltas administrativas)
Total 2053 | 1901 | 1786 | 948 | 1481 | 1692 | 1891 | 1371 | 1527 | 1837 | 1596 | 2138 | 20221

283 | 216 | 261 | 2845

1298 | 1554 | 1320 | 1877 | 17376

e) {Cuantos formatos IPH registro en los sistemas de captura durante el afio 2019?

WWW.Sanluis.gob.mx s




| 22 |

— WWW.SaNIUis.gob.mx

GOBIERNO MUNICIPAL |

SAN LUIS POTOSI

GACETA

ABRIL 2020 4 MUNICIPAL
Numeros de Formatos IPH Entregados
s o o g QL g s
‘o o = 9 = o o = > °o
I 2 £ s | 2| & g = 2| S 2| & | 5| Toul
z i © = = < &% o S =
Sistema de Captura del IPH de los
Lineamientos publicados en el DOF el | 1,943 | 1759 | 1656 | 810 | 1336 | 1568 | 1752 | 1219 | 1391 | 1670 | 1426 | 1979 | 18509
8 de julio de 2010.
Sistema de Captura del IPH de Primer
Respondiente publicados en el DOF el | 110 142 130 | 138 | 145 | 124 | 139 | 152 136 | 167 | 170 | 159 | 1712
5 de octubre de 2015.
Total 2053 | 1901 | 1786 | 948 | 1481 | 1692 | 1891 | 1371 | 1527 | 1837 | 1596 | 2138 | 20221

f) De los formatos IPH capturados en los sistemas de captura en el inciso anterior, {cudntos formatos fueron supervisados

para su captura?

Numeros de Formatos IPH Entregados

s o ) g (] g =
‘o o = 9 = o o = S °o
5 2 5 E| 2| & g = 2| S 2| & | 5| Tou
£ EE - | §|c| 2|38
Sistema de Captura del IPH de los
Lineamientos publicados en el DOF el | 1,943 | 1759 | 1656 | 810 | 1336 | 1568 | 1752 | 1219 | 1391 | 1670 | 1426 | 1979 | 18509
8 de julio de 2010.
Sistema de Captura del IPH de Primer
Respondiente publicados en el DOF el | 110 142 130 | 138 | 145 | 124 | 139 152 136 167 | 170 159 | 1712
5 de octubre de 2015.
Total 2053 | 1901 | 1786 | 948 | 1481 | 1692 | 1891 | 1371 | 1527 | 1837 | 1596 | 2138 | 20221

5.1.2. Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas e incorporar la
informacion en el formato respectivo, segiin corresponda. En caso de no contar con informacién, sefialar las razones.

a) ¢De qué manera suministra el IPH a las bases de datos?

a.l) Sistema de captura (aplicativo)
Aplicativo de Plataforma México

a.2) Municipio cercano con acceso al sistema de captura

a.3) C4 o C5 de la entidad federativa

a.4) Otro, especifique

b) Indique el nimero de elementos de su estado de fuerza que tienen Clave Unica de Identificacién Policial (CUIP), Acceso
al Sistema de Administracion de Usuarios (SAU) y nimero de policias encargados del llenado del IPH.

Clasificacion del Estado de Fuerza

Numero de Elementos con CUIP

Numero de elementos con acceso
al Sistema de Administracion de

Numero de elementos encargados

Mandos Policiales

Useon (GA) de llenar el IPH
INFORMACION CLASIFICADA INFORMACION CLASIFICADA INFORMACION CLASIFICADA
COMO RESERVADA DE CON- COMO RESERVADA DE CON- COMO RESERVADA DE CON-
FORMIDAD CON EL ARTICULO FORMIDAD CON EL ARTICULO FORMIDAD CON EL ARTICULO

110 PARRAFO CUARTO DE LA LEY
GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL
DE SEGURIDAD PUBLICA

110 PARRAFO CUARTO DE LA LEY
GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL
DE SEGURIDAD PUBLICA

110 PARRAFO CUARTO DE LA LEY
GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL
DE SEGURIDAD PUBLICA
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INFORMACION CLASIFICADA INFORMACION CLASIFICADA INFORMACION CLASIFICADA
COMO RESERVADA DE CON- COMO RESERVADA DE CON- COMO RESERVADA DE CON-
FORMIDAD CON EL ARTICULO FORMIDAD CON EL ARTICULO FORMIDAD CON EL ARTICULO

Policias Operativos

110 PARRAFO CUARTO DE LA LEY
GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL

110 PARRAFO CUARTO DE LA LEY
GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL

110 PARRAFO CUARTO DE LA LEY
GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL

Total

110 PARRAFO CUARTO DE LA LEY
GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL
DE SEGURIDAD PUBLICA

110 PARRAFO CUARTO DE LA LEY
GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL
DE SEGURIDAD PUBLICA

DE SEGURIDAD PUBLICA DE SEGURIDAD PUBLICA DE SEGURIDAD PUBLICA
INFORMACION CLASIFICADA INFORMACION CLASIFICADA INFORMACION CLASIFICADA
COMO RESERVADA DE CON- COMO RESERVADA DE CON- COMO RESERVADA DE CON-
Personal Administrativo FORMIDAD CON EL ARTICULO FORMIDAD CON EL ARTICULO FORMIDAD CON EL ARTICULO
110 PARRAFO CUARTO DE LALEY | 110 PARRAFO CUARTO DE LALEY | 110 PARRAFO CUARTO DE LA LEY
GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL | GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL | GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL
DE SEGURIDAD PUBLICA DE SEGURIDAD PUBLICA DE SEGURIDAD PUBLICA
INFORMACION CLASIFICADA INFORMACION CLASIFICADA INFORMACION CLASIFICADA
COMO RESERVADA DE CON- COMO RESERVADA DE CON- COMO RESERVADA DE CON-
FORMIDAD CON EL ARTICULO FORMIDAD CON EL ARTICULO FORMIDAD CON EL ARTICULO

110 PARRAFO CUARTO DE LA LEY
GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL
DE SEGURIDAD PUBLICA
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5.1.3. Principales problematicas: Pronunciarse conforme a lo estipulado en el articulo 4, fraccién III, inciso d) de los
presentes Lineamientos.

5.1.4. Propuestas de solucién: Pronunciarse conforme alo estipulado en el articulo 4, fraccién I11, inciso €) de los presentes
Lineamientos.

5.1.5. Proyeccién de Recursos: Requisitar la siguiente tabla conforme a lo estipulado en el articulo 4, fraccién II1, inciso
f) de los presentes Lineamientos.

Meta Concertada 2019 Meta Alcanzada 2019

Aportacién Federal (FORTASEG)

Programas y Subprogramas Meta Proyectada 2020 Recurso Proyectado 2020

Sistema Nacional de Informacion para la Seguridad Publica

Sistema Nacional de Informacion (Base de Datos).
$000

Destino de gasto 1. $000 $ 000 $000

Destino de gasto 2.

Destino de gasto N.

Capitulo 6. Programa de Sistema Nacional de Atenci6én de Llamadas de Emergencia y Denuncias Ciudadanas. (NO SE
INVIRTIO RECURSO EN EL PROYECTO, NO FUE META)

6.1. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas e incorporar la
informacioén en el formato respectivo, segtin corresponda, al cierre del ano 2019. En caso de no contar con informacién,
sefialar las razones.

a) De las siguientes acciones convenidas cudles fueron realizadas en el Subprograma con la aplicacién de los recursos
FORTASEG. Marcar con una X.

Acciones Accién cumplida
1 Enviar el formato de proyecto a dictamen.
2 Recibir dictamen con respuesta favorable.
3 Ejercer el recurso.
4 Cumplir con el gnyl’o dela informgcién estadistica
del servicio de emergencias 9-1-1
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Enviar la comprobacion del gasto de los bienes
convenidos.

b) La informacién generada en el Centro de Atencién de Llamadas de Emergencia 911 ¢Se entregé dentro de los primeros
cinco dias, a mes vencido durante el afio 2019?

Reporte de Oportunidad en la entrega de Informacion 9-1-1 en 2019

L [
=) o — ] = = S S
s o g8 = 2 2 2 3 s | B £ g
Z S o ) © 5 = (@] B3 o5 = L () TOTAL
L D > < > = = o0 S o = ‘S
[ << 3 (@) e} =
= (=)

Dia de
Entrega

6.2. Avance General del Programa: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas e incorporar la informacién
en el formato respectivo, segin corresponda. En caso de no contar con informacién, senalar las razones.

a) Utilizando la tabla responder: ¢Cudntas llamadas de emergencia al 9-1-1 se han recibido durante 2019 y cuéntas de ellas

fueron falsas o improcedentes?

I e Llamadas de Emergencia Remblda; _al Zanlr de la Puesta en Operacion del

Reales

Falsas o Improcedentes
TOTAL

6.3. Principales problemadticas: Pronunciarse conforme a lo estipulado en el articulo 4, fraccién III, inciso d) de los
presentes Lineamientos.

6.4. Propuestas de solucién: Pronunciarse conforme a lo estipulado en el articulo 4, fraccién I1I, inciso e) de los presentes

Lineamientos.

6.5. Proyeccion de Recursos: Requisitar la siguiente tabla conforme a lo estipulado en el articulo 4, fraccién II1, inciso f)
de los presentes Lineamientos.

Programas y Subprogramas Meta Concertada 2019 Meta Alcanzada 2019 Meta Proyectada 2020 Recurso Proyectado 2020
Aportacién Federal (FORTASEG)

Sistema Nacional de Atencion de Llamadas de Emergencia y Denuncias Ciudadanas.

Sistema Nacional de Atencion de Llamadas de Emergencia y Denuncias Ciudadanas.
Destino de gasto 1. $000 $000 $ 000 $000

Destino de gasto 2.

Destino de gasto N.

Ill. CONCLUSIONES GENERALES

Dentro del ejercicio fiscal 2019 nos enfrentamos a miltiples retos muy significativos y entre los cuales podemos mencionar
que en este proceso utdpico en el cual estamos inmersos los tiempos que pasan desde el acceso y ministracién de los
recursos pasando por el proceso de adquisicion, la entrega del bien que cumpla con los requisitos minimos establecidos en
el manual de identidad y hasta el cierre con la cancelacién de cuentas aunado a ello con la modernizaci6n de la plataforma
SIASS en la cual surgieron incégnitas sobre la forma de trabajo siendo resueltas en gran medida por nuestro enlace en el
secretariado, tuvimos que tener una planeacién y un control que muchas veces tuvo que ser flexible para que la teoria de
nuestra normatividad aplicable sea el proceso en cual es transformado a la préctica.
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* Vale interno de almacén de la Seccién Tercera de Estado Mayor

e Plataforma México (IPH)

* Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica (RNPSP)

APENDICE

En base al articulo 110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria el municipio de San Luis Potosi
realizo la evaluacion del desempefo con recursos propios cumpliendo con la verificacién de las metas establecidas
mediante la aplicacién de los recursos publicos federales y cuyo avance de ejecucion se refleja tanto en los informes de
cumplimiento mensuales y trimestral (acumulado) del ejercicio fiscal 2019.
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