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6124 CONSTRUCCION Y/O 45,000 4,500 4,500 4,500 4,500 4,500 4,500 4,500 4,500 4,500 4,500
REHABILITACION DE
ESPACIOS DEPORTIVOS

]

6125 CONSTRUCCION Y/O 0 0 0 o] 0 0 0 0 0 I 0
REHABILITACION DE / &
INFRAESTRUCTURA
PENITENCIARIA

6126 CONSTRUCCION Y/0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
REHABILITACION DE
INFRAESTRUCTURA
CULTURAL

6127 CONSTRUCCION Y/0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
REHABILITACION DE
INFRAESTRUCTURA
SOCIAL

6128 CONSTRUCCION Y/O 0
REHABILITACION DE
INFRAESTRUCTURA
TURISTICA

6130 CONSTRUCCION DE 0
OBRAS PARA EL
ABASTECIMIENTO DE
AGUA, PETROLEO, GAS,

ELECTRICIDAD Y
TELECOMUNICACIONES

6131 CONSTRUCCION DE 11.835,539 1,183,554 1,183,554 1,183.554 1,183,554 1,183,554 1,183,554 1,183,554 1,183,554 1,183,554 1,183,554
OBRAS PARA EL T
ABASTECIMIENTO DE
AGUA. PETROLEO. GAS.

ELECTRICIDAD Y
TELECOMUNICACIONES

6140 DIVISION DE TERRENOS Y 0
CONSTRUCCION DE
OBRAS DE URBANIZACION

6141 DIVISION DE TERRENOS 10,982,861 1,098,286 1,098,286 1,098,286 1,098,286 1,098,286 1,098,286 1,098,286 1,098,286 1,098,286 1.098,286

Y CONSTRUCCION DE
OBRAS DE URBANIZACION

6150 CONSTRUCCION DE VIAS 0
DE COMUNICACION
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ESTUDIOS. FORMULACION

Y EVALUACION
PROYECTOS
PRODUCTIVOS
INCLUIDOS
CONCEPTOS
ANTERIORES DE
CAPITULO

ESTUDIOS.
FORMULACION
EVALUACION
PROYECTOS
PRODUCTIVOS
INCLUIDOS
CONCEPTOS
ANTERIORES DE
CAPITULO

6320 EJECUCION
PROYECTOS
PRODUCTIVOS
INCLUIDOS
CONCEPTOS
ANTERIORES DE
CAPITULO

6321 EJECUCION
PROYECTOS
PRODUCTIVOS
INCLUIDOS
CONCEPTOS
ANTERIORES DE
CAPITULO

PROYECTOS
PRODUCTIVOS

DE

NO
EN

ESTE

NO
EN

ESTE

DE

NO
EN

ESTE

DE

NO
EN

ESTE

Y

ACCIONES DE FOMENTO

SOCIAL

6323 PROYECTOS
PRODUCTIVOS

Y

ACCIONES DE FOMENTO

ECONOMICO

6324 PROYECTOS
PRODUCTIVOS

Y

ACCIONES DE FOMENTO

AGROPECUARIO

6325 PROYECTOS
PRODUCTIVOS

Y

ACCIONES DE FOMENTO

ECOLOGICO

6326 PROYECTOS
PRODUCTIVOS

Y
ACCIONES DE FOMENTO

EN MATERIA

DE

SEGURIDAD PUBLICA

&
To'ifes

(Sdei?

16.700

16,700

16.700
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16.700

16,700

16.700

16,700

2020

16.700
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anexoV

MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Elementos Programaticos Relevantes de los Programas Presupuestarios

Programa presupuestario (Pp)

Viiia Juarez Incluyente

Vertiente 6 sector:
Combate a la Pobreza

Eje Rector

Villa Juarez
Incluyente

Presupuesto de Egresos, Ejercicio Fiscal 2020

2020

Cabeza de Sector y sectorizadas

Alineacién al PE D 2015 2021

Objetivo estratégico:

e Aba r la pobreza en todas sus manifestaciones.

Programa:

Programa Sectorial

Programa Sectorial de Desarrollo Social con Equidad

Vision:

Gobierno Municipai

Ser un Municipio que busque disminuir las carencias sociales de su poblacién con equidad, aumentando los servicios basicos de
Educacién, Deporte, Esparcimiento, Salud, Infraestructura municipal, Vivienda y Alimentacion, que generen una mejor calidad
de vida, mas oportunidades de empleo y un bienestar perdurable, con prioridad a los grupos mas vulnerables.

Finalidad
02 Villa Juarez Incluyente

Actividad Institucional

Indicador

Combate a la Pobreza.

Salud y Alimentacién

Y'eldi 6 Cie,-z.

Clasificacion funcional

Funcion

Combate a la Pobreza

Relacionadas a la estructura programatica vigente.

Resultados

Unidad de medida

Porcentaje

Porcentaje

Jo»* JiviVi

Tipo-Dimensién

Frecuencia

Estratégico
Eficacia
Anual
Estratégico
Eficacia
Anual

IVguiUv

Subfuncién

Abatir el rezago social

Meta Programada

Anual

Por definir en la
evaluacion
correspondiente

Por definir en la
evaluaciéon
correspondiente

Al periodo

Incrementar el
valor anterior de
la evaluacion

Incrementar el
valor anterior de
evaluacién
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Elementos Programaticos Relevantes de los Programas Presupuestarios
Presupuesto de Egresos, Ejercicio Fiscal 2020

Programa presupuestario

Eje Rector
(Pp)

Cabeza de Sector y sectorizadas

Villa Juarez Prdéspero Villa Juérez Préspero Gobierno Municipal

Alineacién al PE 2015 2021

Vertiente 6 sector:

Mas y Mejores Empleos
Objetivo estratégico:

. Impulsar la ocupacion laboral con empleos de calidad.

. Mejorar las competencias de los trabajadores que impulsen la productividad y empleos
mejor remunerados.

. Incentivar la formalidad laboral.

. Conservar y fortalecer el empleo en el Municipio.

. Elevar los indicadores establecidos en el eje.

Programa Sectorial

Programa:
Vision:

Villa Juarez es un Municipio con un alto compromiso con la poblacion, que provee servicios de vinculacion de los buscadores
de empleo con el mercado laboral, y capacitacion que fortalezca las competencias laborales y de acceso a empleos dignos y
de calidad, asi como por la promocion de un ambiente de competitividad, en cada uno de los indicadores para mejorar la
calidad de vida de los vlllajarenses y sus familias.

Clasificacion funcional

Finalidad Funcioén Subfuncioén

Crear las condiciones para alcanzar

01 Villa Juarez Prospero los indicadores

Incrementar la competitividad econdmica

Actividad Institucional Relacionadas a la estructura programatica vigente.
Resultad os

Tipo-Dimension Meta Programada

Indicador Unidad de = i
. recuencia .
medida Anual Al periodo
Estrategico Por definir en la Incrementar el
Mas y Mejores Empleos. Porcentaje Eficacia evaluacion valor anterior de
Anual correspondiente la evaluacion
Estratégico Por definir en la Incrementar el
Impulso al Desarrollo Industrial Porcentaje Eficacia evaluacion valor anterior de
Anual correspondiente la evaluacién
- . Estratégico Por definir en la
Desarrollo Turistico, Comercial, . o D Increment_ar el
Servicios y Minerfa Porcentaje Eficacia evaluacion valor anterior de
Anual correspondiente la evaluacion
Desarrollo  Agropecuario Y Estratégico Por definir en la Incrementar el
Agroindustrial Porcentaje Eficacia evaluacion valor anterior de
Anual correspondiente la evaluacion
Infraestructura Desarrollo Estratégico Por definir en la Incrementar el
Urbano y Movilidad Porcentaje Eficacia evaluacion valor anterior de
Anual correspondiente la evaluaciért\
Estratégico Por definir en la Incrementar el
Educacion, Cultura y Deporte Porcentaje Eficacia evaluacion”™-/  valoreaniferior de
Anual correspondlente jb/EV/\iuaci(jn
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