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C. ANDRES PASTOR FLORES
COORDINADOR TECNICO DE DISCAPACIDAD
PRESENTE:

Por medio del presente me permito comisionarlo para:
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Sin mas por el momento y esperando ponga en practica su sentido de
responsabilidad. Quedo de usted.
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Tampamolén Corona, San Luis Potosi a 17

C. GABRIELA SANCHEZ AMADOR,
PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF,
DE TAMPAMOLON CORONA S.L.P.
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La presente es con la finalidad de hacer de su conocimiento que el dia 15 de Enero

del afio el curso, acudi al municipio de Aquismon S.L.P.

a

la revision de la

documentacion de sillas de ruedas y auxiliares auditivos con |a Trabajadora Social de la

beneficencia publica de S.L.P. Laura Rangel Rosas.
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C. ANDRES ;PASTOR FLORES

COORDINADOR TECNICO DE DISCAPACIDAD

2020 " Afio de la cultura para la erradicacion def trabafo Infanti”




