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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL “SINDICATO DE

i TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA DIRECCION DE AGUA POTABLE,

ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE CIUDAD VALLES, S.LP.,
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO QUE CONTIENE EL CONTRATO COLECT™VO
DE TRABAJO QUE REGISTRA LAS RELACIONES OBRERO — PATRONALES ENTRE =L
SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA DIRECCION DE AGUA POTABLE,
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE CIUDAD VALLES, S.L.P. REPRESENTADO POR
LOS CC. ING. ALEJANDRO BALLESTEROS CORONA SECRETARIO GENERAL, ING.
RODRIGO RIVERA MONTIEL SECRETARIO DEL TRABAJO Y CONFLICTOS, LE. JOSE LUi§
ROSAS REYES SECRETARIO DE ORGANIZACION Y PROPAGANDA, CP. CLAUDIA
CRISTINA RUIZ LOREDO SECRETARIA DE FINANZAS, C. SANTIAGO BATRES MARTINEZ
SECRETARIO DE PREVISION SOCIAL, LIC. NOELIA RODRIGUEZ PAZARAN SECRETARIA
DE ACTAS Y ACUERDOS, LIC. JAIME PONCIANO DfAZ CERVANTES PRESIDENTE DE LA
COMISION DE VIGILANCIA Y EL ING. JOSE VICENTE RODRIGUEZ FLORES PRESIDENTE
DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA Y POR PARTE DEL ORGANISMO PUBLICO
OPERADOR DESCENTRALIZADO PARAMUNICIPAL DIRECCION DE AGUA POTABLE
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE CIUDAD VALLES, S.L.P. REPRESENTADO POR
LA CC. PROFA. MA. DEL SOCORRO HERRERA ORTA EN SU CARACTER DE PRESIDENTA
MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE CIUDAD VALLES, S.L.P. Y PRESIDENTA DE LA JUNTA

DE GOBIERNO DEL ORGANISMO OPERADOR, LIC. LUIS ANGEL CONTRERAS MALIERAN/

b

EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL DE LA DIRECCION DE AGUA POTABLE!

ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE CIUDAD VALLES, S.LP., A QUIENES EN L0, — ],

SUCESIVO SE LES DENOMINARA “EL SINDICATO” Y “LA DAPA” RESPECTIVAMENTE, EL
CUAL SE SUJETA A LO SIGUIENTE,

CAPITULO I
DEFINICIONES CONVENCIONALES

CLAUSULA 1

Para la correcta interpretacion y aplicacion de este Contrato Colectivo de Trabajo, se
establece las siguientes denominaciones convencionales.

a) DAPA.- DIRECCION DE AGUA POTABLE ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE
CIUDAD VALLES, S.L.P. Institucién dotada de plena capacidad Juridica.

b) SINDICATO.- SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA DIRECCION
DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE CIUDAD V/-\L‘_ES
S.L.P. "SINDICATO CONTRATANTE”. /
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d) LEYES QUE RIGEN ESTE CONTRATO.- Ley Federal del Trabajo, Ley de los

e) LEY DEL IMSS.- Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social.

f)

generales de trabajo.
g) CONTRATO.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo.
h) REPRESENTANTES DEL SINDICATO.- LOS INTEGRANTES DEL COMITE ]

b))

JUNTA.-LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE EN EL ESTADO DE
SAN LUIS POTOST.

Trabajadores al Servicio de las Instituciones Piblicas ce! Estado de San Luis
Potosi, los Principios Generales del Derecho y de Ila2 Justicia Socia!, la
Jurisprudencia, la Costumbre v |a Equidad.

EJECUTIVO QUE ESTEN LEGALMENTE FACULTADOS Y/O ACREDITADOS PARA o,
TAL CARGO. /

/,
i
i

REPRESENTANTES DE LA DAPA.- LAS PERSONAS QUE ESTEN LEGALMENTE | . -

%%
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.- Las presentes condiciones i
|
I
(l
FACULTADOS Y/O ACREDITADOS PARA TAL CARGO. ' f

|

TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS.-Los que presten sus servicios
permanentemente a la DAPA, que tienen nombramiento como tales, que cobran
por medio de nomina y que estan afiliados al “SINDICATQ” (STSDAPAS). \

TRABAJADORES EVENTUALES.- Son aquellos trabajadores que contrate la
DAPA para ocupar un puesto creado por obra determinada, presupuestada o por
tiempo tiempo fijo conforme a lo dispuesto por el articulo 12 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio de la Instituciones Publicas del Estaco y Municipios de
San Luis Potosi.

sus servicios en la DAPA y que desarrollan funciones de direccion vy fiscalizacién
con caracter general y los que se relacionan con trabajos personales con el
Cuerpo Directivo. El personal de confianza tiene prohibido terminante
inmiscuirse en asuntos del régimen del interior del “SINDICATO",

TRABAJADORES DE CONFIANZA.- Todos aquellos trabajadores que prestan @
! |



FS m) DIAS LABORALES.-Todos los dias del afio con excepcion de Sabados y

' Domingos, descansos convenidos y establecidos en el contrato, los periodos

. Q?%’% vacacionales del mismo lo que por uso y costumbre se han venido otorgando y
 otorgue la DAPA.

24 .'n) COMISION MIXTA.- Es el érgano o comité interno que se integrara
h paritariamente por representantes de la DAPA y del SINDICATO para estudiar y
resolver los problemas y conflictos relacionados con la interpretacién y aplicacion
de este Contrato Colectivo de Trabajo.

0) CAUSAS DE FUERZA MAYOR.-Acontencimiento impredivisible, totalmente
extrafo a la voluntad de una persona, lo que, por no poderse preveer exime del
cumplimiento de alguna obligacidn.

CLAUSULA 2
Ambas partes convienen en establecer como puestos de CONFIANZA dentro cel
organismo patronal los siguientes:

DIRECTOR GENERAL
ASISTENTE DE. DIRECTOR

SUBDIRECTORES DE AREA

CONTRALOR INTERNO

JEFES DE AREA O DEPARTAMENTO

AUDITORES

COORDINADCRES DEL AREA DE RECURSOS FINANCIEROS
COORDINADORES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS
COORDINADORES DEL AREA DE RECURSOS MAT=RIALES
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

V VV V
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Asi mismo seran considerados como puestos de confianza aquellos que asi se dafinan
en los catdlogos o tabuladores generales de puestos que al efecto “LA DAPA” y “EL
SINDICATO" establezcan en su reglamento interno. £n la formulacion, aplicacion vy
actualizacion del catalogo de puestos, participaran los titulares del Organismo
conjuntamente con el “SINDICATO"” quienes, de comdn acuerdo, asf lo determinarzan. El
personal de confianza tiene prohibido terminantemente inmiscuirse en

asuntos del régimen interior de! “SINDICATO”




CAPITULO II
PERSONALIDAD Y CAMPO DE ACCION DEL CONTRATO
PERSONALIDAD JURIDICA
ey
A CLAUSULA 2

- i - .
e, ¢ LA° DAPA” reconoce a “EL SINDICATO” como la organizacion de trabajadores

Sa, X 24 x » 2 Ve S
*czﬁ?—‘ legalmente constituidos y como representantes del mayor interés profesional de estos
. en el seno sindical con la personalidad juridica que la Ley otorga.

Organismo y se compromete a que, todos sus agremiados, laboraran siempre centro de
superiores reciban, relacionadas con sus labores.

CLAUSULA 4
“LA DAPA reconoce que el “SINDICATO” contratante es el Gnico y exclusivo

“EL SINDICATO” a su vez reconoce la personalidad de los mandos directivos del @

T

f

-

|

los lineamientos establecidos en el presente CONTRATO, la Ley, el Reglamento Interno
y el Reglamento Interior de Trabajo, respetando siempre las instrucciones que de sus
y

titular del Contrato Colectivo de Trabajo y representa el interés profesional_,/ 5y
de todos los trabajadores Sindicalizados que tiene a su servicio y en virtud ¢ ‘#q-;‘\
/
T

este reconocimiento, se celebra el presente Contrato Colectivo de Trabajo por lo que,
con su representacion tratara cualquier asunto que surja entre la propia DAPA vy sus
trabajadores asi como cualquiera asunto que se derive de las relaciones Organismo -\
Trabajador ya sea de caracter colectivo o individual, dentro de los horarios establecidos
en el presente CONTRATO.

CLA! LAS
Los trabajadores tendran la obligacion de desempefar Unicamente las labores que
normalmente sean inherentes al puesto que ocupan en la forma, tiempo y lugar
convenido por “LA DAPA” y “EL SINDICATO". '

CLA 6 .
Para los efectos de la Clausula 4 de este CONTRATO Ia representacion del
"SINDICATO” reside en su Comité Ejecutivo, Comité de Vigilancia y Comité de Honor y
Justicia. en consecuencia la DAPA no podra tratar directamente con los
trabajadores a su servicio miembros de este "SINDICATO” contratante, no
podra establecer convenios, ni con Sociedades, Asociaciones Grupos

[
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formados por los mismes, asuntos derivados de las relaciones de trabajo que \
determinen el presente CONTRATO, todos los asuntos seran tratados por la DAPA con \
|os representantes de! Comité Ejecutivo dentro del horario de trabajo. Cualq.
formidad sobre las condiciones generales de traba jo podra ser ventilada ante |z
gﬁrﬁa* Local de Conciliacién y Arbitraje en el Estado de San Luis Potosi, para su
Oy, ¥resolticion definitiva.

8%
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CLAUSULA 7

Este contrato tiene por objeto establecer los derechos y obligacicnes que debe-:n
respetar tanto la DAPA, asi como los trabajadores afiliados a este “SINDICATO” Los
derechos y obligaciones en el presente CONTRATO son de aplicacion (inica Y
exclusiva a favor de los trabajadores miembros activos de! “SINDICATO” por
los que ningun bLeneficio logrado por la representacién sindical podra [
concederse a quienes no formen parte de esta organizacion. Lo anterior con -
fundamento en lo establecido por el articulo 296 en relacién con el nume-= -
184 de la Ley Federal de Trabajo.

CAPITULO 111
DE LAS OBLIGACIONES LABORALES

CLAUSULA 8 W
Las presentes condiciones de trabajo que contiene el CONTRATO se registran por un K/i i
tiempo indefinido, no obstante a ello, su clausulaco podra revisarse y modificarse ep
cualquier tiempo previo acuerdo entre las partes o cuando menos cada dos anos,
buscando el mejor beneficio para los trabajadores acorde con la realidad del Orgams“o\‘y.
sujetandose a los establecido en la LEY, el cual se llevara a cabo en el mes de
Septiembre y se aplicara de acuerdo al pérrafo Se 2gundo de Transitorios  del
CONTRATO.
La Revision Salaria! se llevara a cabo cada afic en el mes de Septiembre de! afio

correspondiente, debiendose hacer efectiva a partir del dia primero de Enero del 2o
inmediato siguiente.

CLAUSULA 9
Este Contrato Colectivo de Trabajo tiene por objeto fijar bases especificas en adiciona . f
las disposiciones legales asi como de establecer las condiciones de trabajo para los /

trabajacores afiliados al “SINDICATO” teniendo como principio fundamental que todas
las prestaciones conquistadas a través del presente Contrato Colectivo de Trabajo serér




)
4
1
& &n beneficio de los trabajadores y de caracter irrenunciable; exclusivamente
para los miembros activos del “SINDICATO”.

%, 1l CLAUSULA 10
044,:{22'; Las presentes clausulas solo obligaran a las partes contratantes y los convenios que
e modifiquen a este contrato, a favor de los trabajadores, se harén constar por escrito y
seran firmados por los representantes sindicales autorizados siempre y cuando no
contengan disposiciones contrarias o inferiores a las establecicas en el presente

documento o en la LEY.

CLAUSULA 11

Ambas partes. podran modificar a favor de los trabajadores sindicalizados las presentes
clausulas tomando como base a los principios generales que se derivan del propio
CONTRATO y de la LEY y en caso de que se llegara a dicho acuerdo, las mismas se
depositan ante la autoridad laboral; surtiendo efectos en la forma y términos que las
partes acuerden y/o en los términos de Ley.

CLAUSULA 12

El Comité Ejecutivo trataran en primera instancia con los representantes de la DAPA;; J |
todos los asuntos de caracter laboral formulando su peticion solo por escrito y en iqual r
forma la DAPA con los representantes del "SINDICATO"; los representantes de |a DAPAY
resolveran lo que proceda en un término no mayor de 72 horas contados a partir de la
notificacion de acuerdo a Ila urgencia; la resolucién serd por escrito y estara J
debidamente fundada expresando con claridad los argumentos en 10s cuales se hay, \
basado.

7
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CAPITULO 1V
DEL INGRESO DE LOS TRABAJADORES A LA DAPA

CLAUSULA 13

Para.la-ejecucion y desarrollo de los trabajos definitivos y temporales que correspondan
a los puestos bajo el control del “SINDICATO” |a DAPA conviene admitir exclusivamente
a los trabajadores sindicalizados propuestos por el "SINDICATO” quienes deberan
exclusivamente satisfacer |0s requisitos:

a) Ser miembros del “SINDICATO”
b) Ser mayores de 18 afios

¢) Cumplir con todos los requisitos que se requieran para el puesto vacante
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d) Aprobar el examen médico que determina “LA DAPA” y “EL SINDICATO".

& By

g;“’ CLAUSULA 14

tkos trabajadores gue no formen parte del “SINDICATQO” y que con anterioridad ya
- prestaban sus servicios, para quienes representen la Unica fuente de ingreso para su
familia, respecto a los que no la tengan seran considerados como trabajadores de BASE
NO SINDICALIZADOS, porgue no llenan los requisitos que marca la Ley.

CLAUSULA 15
La DAPA (Inicamente aceptara a trabajadores eventuales a una plaza de base 2 puesto
sindical, que sean propuestos por el "SINDICATO" y ademas extendera por duplicaco al
"SINDICATO” una cedula de afiliacién gue contendra: Nombre y Apellido del Trabajacor,
Edad, Estado Civil, Domicilio, Estado de Salud, Tipo de Trabajo convenido turno en cue
trabaje, Fecha de Admision, Fecha de Adscripcion y lucar de ubicacion de cada uno de
los trabajadores miembros de este Sindicato.

CLAUSULA 16 o
Durante los primeros 30 dias habiles que un trabajador labore para 'a DAPA, esta pocra * ‘Y
dar por terminada la relacion de trabajo sin responsablidad alguna, s! el trabajador 10} 3 /"
demuestra su aptituc para el trabajo. ‘&@*
CLAUSULA 17 'i

Queda convenido querla DAPA no podra separar de sus servicios 2 los trabajadores
amparados por el contrato colectivo ce Trabajo sin gue previament® se practique na
investigacion con intervencién del Sindicato, en tal Investigacion se observara o
siguiente.

A) La DAPA al conocer la falta que se considere haya cometido el trabajador
Sindicalizado, comunicara al Sindicato, con copiz al trabajader del dia y hora cue
se sefiale para practicar la investigacién, dicho citatorio debera especificar ios
hechos imputables al trabajador que se pretendan investigar. En el acta de
investigacion respectiva no se podran incluir nuevos hechos que constituyan
faltas atribuidas al trabajador a excepcién de la ausencia siempre y cuanco el i
citatorio original haya sido motivado por esta causa. ﬁl

ra
b4

g ; @\
i



§#

s-detlaraciones de quienes tomen parte de ellas debiendo anexarse todas las pruebas

B) La investigacion solicitada por la DAPA se llevara a cabo en presencia del
afectado con intervencion de representantes del sindicado a quienes se les daran
todas las facilidades para su defensa.

Para los efectos de este inciso se levantaran actas en las que se asentaran las

.

: * exhibidas por las partes, proporcionandose una copia de dichas actas al sindicato.

Cuando no exista ninguna responsabilidad oroveniente de las actas de
investigacion estas no se integraran a los expedientes personales de los trabajadores
afectados.

Quedaran excluidos de todas las responsabilidades los trabajadores cugndo se
demuestren que las faltas cometidas por fuerza mayor causadas injustificadamente 0

bien que se hayan cometido. por instruccion o permiso de sus jefes 0 no se les

compruebe. debidamente la comisién de estas faltas, asimismo 12 DAPA tomara en
consldéracién_.las consecuencias de la falta, los buenos antecedentes, la categora y la
antigiiedad del trabajador para decidir lo procedente una VezZ practicada la
investigacion.

£l derecho de la DAPA para separar a los trabajadores, sera ejercido por esta con,

las siguientes limitaciones:

A) Solo se aplicara la separacion si ha mediado la investigacion establecida en la
presente clausula.

B) Cuando estén comprobados los extremos de esta cldusula a favor de 10
trabajadores que pretenden ser separados.

o0 _.EJ;.:dgg‘-é‘cho de la DAPA para separar a los trabajadores prescribe en un mes
-~ -contade a partir de 1a fecha en que s€ cometa o conozca la causa.

CAPITULO V
VACANTES

CLAUSULA 18
La DAPA se obliga a cubrir todas Ias vacantes que <e generen Con personal miembros

del “SINDICATOQ”, excepto los puestos de confianza; para cump!ir con esta obligacion
solo se aceptara el personal que sea propuesto 0 aceptado por el “SINDICATQ"; de

\,_X;
%
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acuerco al Art. 154, 157, 159 de la Ley Federal del Trabajo al CONTRATO y al Estztuto
Smdncai y que cumpla con el perfil requerido para e puesto vacanie. Las vacanies

%, sgféffmbuertas dentro de los 5 (cinco) primeros dias hatiles que se generen.
@ 0"
Y CLAUSULA 19
Las ‘vacantes definitvas y las temporales con duracidon mayor c¢e 15 dias, de puestos
pe‘&teneoentes al “SINDICATO”, seran cubiertas por los trabajadores sindicalizados de
categorfz inmediata inferior, SIempre y cuando reiran el perfil - querido para
vacante.
CLAUSULA 20

Los trabajadores sindicalizados soio podran ocupar vacantes ¢n puestos de mayor
categoria. Todo trabajador de base gue cubra una vacante tempora’ sumara derecnos
ya que cuando haya una vacante definitiva tendré o-ioridad a que se le otorgue
puesto.

CLAUSULA 271 ﬂ
A
DAPA se obliga a dar planta o basificar a todos los trabajadores que desempefien -

trabajo que por naturaleza sea de caracter permanente. “EL SINDICATO” propondra por . E
escrito al trabajador o trabajadores para ocupar la base. :

CLAUSULA 272 ‘\
La DAPA informara por escrito al sindicato “S.T.S.0.A.P.A.S” de |as vacantes sincicale: \/l
que se generen dentro de los primeros 5 (cinco) dias habiles a la fecha en que gereren
estas, a efecto de que el “SINDICATO” las boletine y proponga candidatos. En 05
boletines de las vacantes, se sefialara la especialidad y puesto especifico, lugar de
adscripcion; asi mismo se especificara si es definitivo o temporal y los requisitcs que
debe cubrir el trabajador solicitante.

CLAUS 23
El “SINDICATO”, en caso de vacantes sindicales, se obliga a propcrcionar el personal
que solicite la DAPA dentro de termino de 5 dias a partir de la fecha de la solicitud y en
los casos no previstos a los 8 dias, si en el plazo solicitado no se ha satisfecho la )
solicitud de la DAPA o el personal propuesto no cumple el perfil requerido, esta gucdara /
en libertad de cubrir la vacante con personal no sindicalizado.



SIgu|ente manera: la jornada diaria para oficina y dreas de campo sera de 7 horas

i ‘?» CLAUSULA 25

CAPITULO VI
DE LA JORNADA DE TRABAJO, TIEMPO EXTRAORDINARIO Y DESCANSOS

CLAUSULA 24
DAPA‘_.y SINDICATO convienen en que la jornada ordinaria de trabajo queda de la

,dlanas’ por lo tanto la jornada sera de 35 horas a la semana.

Por cada 5 dias de labores el trabajador disfrutara de 2 dias de descanso gue seran
sabados y domingos con goce de sueldo integro; los trabajadores que laboren los
sabados y domingos disfrutaran de un 25% como prima dominical sobre el salario
ordinario. gue percibe, ademas de su salario norma! percibiran un 200% ‘mas por &l
servicio prestadu sm que- pueda repetirse este evento en mas de dos ocasiones en el
término de un mes.

CLAUSULA 26

Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse las horas de la jornada maxima 4

de trabajo, esta sera considerada como tiempo extraordinario las que no podran lﬂ

exceder de 3 horas al dia ni de 3 veces consecutivas por semana. \/i/
] |

CLAUSULA 27 X
El txempo extraordmarlo se pagara con un ciento por ciento mas del salaric que
corresponda a las horas de la jornada ordinaria, tal tiempo extraordinario no serd
obligatorio laborarlo, salvo contingencias extraordinarias, por lo que se requiere la
anuencia del trabajador para laborarlo, en caso de que el tiempo extraordinario se
prolongue y. que. exceda-9. nueve horas a la semana, se obliga la DAPA a pagar al
trabajador el tiempo excedente con un doscientos por ciento mas del salario que
corresponda a las horas de la jornada normal de trabajo.

CLAUSULA 28

DAPA conviene en pagar una hora extra por dia trabajado a los operadores tanto en
planta potabilizadora, . planta de bombeo, captacion, y plantas tratadoras de agua
negras, ya.que por necesidad misma del empleo que es de relevo permanente de ocho
horas. diarias que suman cuarenta horas por semanz y la ley establece 35 horas por
semana.



CLAUSULA 29
Son dias de descanso obligatorio con goce de salario integro los siguientes:
< lero de Enero
mi > Prumer lunes del mes de Febrero en conmemoracion del 5 de ¢ 'brero.
By A 3 Tercer lunes del mes de Marzo en conmemoracicn del 21 de Ma
) ; )— Jueves y viernes de la semana mayor.
e .., 21 de Abril, aniversario del “SINDICATO” (nicamente para los trabajadores del 2N

“LaSINDICATO” contratante. L%
~ lero de Mayo dia del Trabajo :
» 5 mayo "Aniversario de la Bata!lz de Puebla”. &
» 10 de Mayo “Dia de las Madres”. .
» 25 de Julio Santo Patrono de Valles. -,

> 15 y‘16 de Septiembre “Aniversario de la Independencia de México”.

» 1y 2 de Noviembre “Dia de todos los fieles Difuntos” todos Santos.

Tercer lunes del mes de Noviembre en conmemoracion del 20 de Noviembre.

» lero de Diciembre (cada 6 afios cuando corresponda la transmisién del Poder
Ejecutivo Federal).

> 24y 25 Diciembre.

» 31 de Diciembre.

Y

En los dias de descanso obligatorioc se establecerén las guardias respectivas para
atencion 2l publico misma que seran comunicadas con la debida cportunidad a SN
trabajadores, ~

Los trabajadores que presten sus servicios en dias de descanso obligatorio; ademéas de
su salario normal, percibiran un 200% doscientos por ciento ™as por el servicio
prestado, sin que pueca repetirse este evento en més de dos ocasiones en el término
de un mes.

CLAUSULA 30

Cuanco a solicitud de la DAPA se reguiera trabajar hora extras este se obliga a dar 2viso
por_escrito al SINDICATO vy a los trabajadores con cos dias de anticipacion a efecio de
que quienes acepten trabajar lo hagan del conocimiento de la DAPA; pero tambic
habra emergencias o casos de fuerza mayor en los que el “SINDICATQ” se compromete
a reconsiderar la situacion.

——
————



CLAUSULA 31
El trabajador disfrutara en su jornadz diaria con un descanso de 20 minutos para

reposar 0 tomar alimentos tiempo que serd considerado como tempo efectivo el

E CLAUSULA 32
'DAPA conviene en conceder a las madres trabajadores incapacidad por maternicad

~“seglin lo determine la Ley del IMSS, con goce de salario integro.

CAPITULO VII
LOS PERIODOS DE DESCANSO

e e e . CLAUSULA 33
DAPA ySLNDlCATO conviene en que se otorgara un periodo maximo de 15 minutos de
tolerancia-por dia y en -un maximo de tres dias por quincena para que el persona! entre
al trabajo e inicie labores.

it ‘ . CLAUSULA 34
DAPA otorgara-descanso-econdmico por paternidad a lcs trabajadores, de dos dias con
goce de sueldo. :

CLAUSULA 35

DAPA concedera cinco dfas de descanso con goce de sueldo cuanco el trabajador (2
contraiga nupcias-comprobando con el acta de matrimonio.

g TR CLAUSULA 26
DAPA conviene en conceder licencias econdmicas por defunciones.
> Defuncion del conyugue 5 dias.
> Defuncion de hijos 5 dias.
> Defuncion de padres 5 dias.

CAPITULO VIII ,
VACACIONES /
CLAUSULA 37
Los trabajadores sindicalizados disfrutaran de un dia habil mas de vacaciones en cada
periodo, por cada cinco afios mas de trabajo, conforme a la tabla siguiente:
5 “

A
4
12



(5) afios mas un dia = 11 dias por periodo de 6 meses

(10’ afios mas un dia = 12 dias por periodo de 6 meses

P (15 afios mas un dia = 13 dias por periodo de & meses
20 afios mas un dia = 14 dias por periodo de & meses
25 afios en adelante = 15 dias por reriodo de 6 meases

Il

I

Il

e CLA LA 38
Los trabajadores que se separen o sean separados por causa injustificada o renuncia del
trabajador antes de cumplir el semestre de servicios se le pagaran las vacaciones en
proporcion al tiempo trabajado mas e1“6h0_°_/3 prima vacacional.

CLAUSULA 39
DAPA se obliga a entregar en el periodo vacacional a cada trabzjador una cor<tancia
por escrito que justifique su-antigiedad, salario v el periodo vecacional que con dias
habiles le correspondan y la fecha gue se incorporaré nuevamente 2 su area de trabzjo.

CLAUSULA 40

DAPA se obliga conjuntamente con los representantes sindicales a formular el procrama

anual de vacaciones a mas tardac 3 meses antes de la fecha en que debe empezar el
periodo vacacional de cada trabajador, el periodo de vacaciones no podra mocificarse
salvo que lo soliciten !os trabajadores dentro de los 5 dias habiles anteriores a la fecha
de su salida. i

CLAUSULA 471
DAPA conviene en que a los trabajadores se les pagara el salario y prima vacacional del

60%, en la quincena correspondiente.

CAPITULO IX
LICENCIAS Y PERMISOS

CLAUSULA 42
DAPA autorizara licencias para desempefiar comisiones accidentales del SINDICATO
convenciones, comisiones censales o electorales o para asistir a congresos, la DAPA
COSTEARA LOS GASTOS DE VIATICOS DE HASTA TRES MIEMBROS DEL COMITE
EJECUTIVO - DESIGNADQS, GASTOS QUE INCLUYEN HOSPEDAJE, COMIDA Y
TRANSPORTE. los: trabajadores comisionados recibirén su salario integro, debiendo

> 7




comprobar los gastos erogados a mas tardar cinco dias postericres a la fecha de
conclusion del evento correspondiente.

CLAUSULA 43
DAPA conviene en conceder 'icencias con goce de selario integro, A SEIS
%ﬁfRES:ENTANTES DEL COMITE EJECUTIVO.

R B CLAUSULA 44

“”‘#{éét_}_‘gitud del Sindicato los trabajadores tendrén derecho a permisos econdmicos con
goct:gesueldo, dos veces al afio, uno por semestre, por un periodo de tres dizs cada
uro, bastando con solicitarlo por escrito. La DAPA se compromete a pagar tres cias de
salario en la segunda quincena del mes de diciembre cuando el trabajador no utiice
este permiso; por lo que el trabajador que haga uso de uno de los c’as de permiso no
tendra derecho a esta prestaciéon economica.

Y permisos sin-goce de salario de acuerdo al Titulo Cuarto, Capitulo I; Art. 132 Inciso X
de La Ley Federal de! Trabajo, siempre y cuando tengan un afio de antigledad.

CLAU o

La DAPA concedera permisos sin goce de salario hasta por seis meses, siempre y
cuando tengan un afio de antigiiedad de acuerdo al Art.35 de la Ley de los Trabajadore
al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi. Cuanco por
alguna circunstancia el trabajador no pudiera reanudar sus labores al vencer su
permiso; el “SINDICATO” gestionara ante la DAPA antes de vencer el permiso o 24
horas después de vencido una prorroga por determinado periodo segun las
circunstancias del caso.

SRR et CLAUSULA 46
Cuando los trabajadores sufran enfermedades genecrales o profesionales tendran
derecho a licencias con goce de su sueldo mediante certificado méd.co de incapacidad
expedido por el IMSS Iz entrega del certificado médico de incapacidad debera hacerse
llegar al.departamento de recursos humanos de la DAPA dentro de las 72 horas de
haober sido‘expedicdo, su entrega fuera de este término sera motivo de sancién pero no
perdera su validez para acreditar tal incapacidad.




CAPITULO X
OEL SALARIC

a Y gk CLAUSULA 47 dor LR
0s.salarios que deban percibir los trabajadores se encuentran senalados en
iabu"dor que se anexa como parte integrante del presente CONTRATO.

e
R e CLAUSULA 48
“’Cuando por circunstancias especiales ¢! trabajador desarrolle labores cue correspondan
a ufr:salario superior recibird una compensacion desde el primer ¢z que empiece =
desempediar tales labores. De acuerdo al Capitulo V Prestaciones Economicas; Inciso C

Sobre sueldos del Manual de Prestaciones Vigente.

CLAUSULA 4¢
DAPA conviene en incrementar los salarios a los trabaiacores sindicalizados en el mismc
porcentaje que fije la comisién nacional de salarios minimos cada afio aplicandose
autométicamente al 1ero de enero de cada afio.

a

J i

:

CLAUSULA 50 L”‘“7

DAPA al hacer el pago del. salario a los trabajadores les entregara comprobante en el
que aparece desglosadas las percepciones y deducciones, puesto o categoria designaci:
y el nimero de dias trabajados. Si hubiera diferencia a favor del trabajador este
reclamara por conducto de su representante sindical al dia ciguiente y de ser
procedente “LA DAPA" cubrira dicha ciferencia en el préximo pago.

CLAUSULA 51
Cuando se trate de indemnizaciones otorgadas a los trabajadores estas seran ce
acuerdo al salario diario integrado que este establecido en el Instituto Mexicanc del
Seguro Social a cada trabajador basZndose en el sa'ario integrado serd la indemnizacion
convenida en este contrato.

CAPITULO XI
AGUINALDO

CLAUSULA 52
DAPA conviene en cubrir un aguinaldo en una sola partida equivaiente a 75 dies de
salario el 15 de diciembre y sin ninguna restriccion salvo las deducciones de Ley, vy

N




cuando los trabajadores no hayan cumplido el afio de servicio se pagara en proporcion
con el tiempo trabajado, si por alguna razén o circunstancia se terminara la relacion ce
trabajo el aguinaldo debe pagarse en la fecha de separacion.

CLAUSULA 52
i@%el objeto de que los trabajadores reciban estimulos de fin de afio "LA DAPA” se
o " omete a hacer un convivio en el mes de diciembre y a que se efectten rifas de la
“linéa blanca y electrénica asi como otro tipo de regalos que estimulan al trabajador, los
articulos mencionados los proporcionara “LA DAPA” conforme al nimero y descripcion
"“que de ellos haga el “SINDICATO” de acuerdo a la disponibilidad de recursos del
Organismo.

CAPITULO XII
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

CLAUSULA 54

Son obligaciones de los trabajadores al servicio de “"LA DAPA”

1) Déséfﬁpéﬁar el trabajo con la intensidad, esmero y eficiencia apropiados,
sujetandose a la subordinacion de sus jefes inmediatos y 2 los reglamentcs <—
respectivos y horarios establecidos.

2) Cumplir fielmente las obligaciones que se contemplan en las condiciones \
generales de trabajo.

3) Ser respetoso y atento con el ptiblico observando buena conducta.
4) Asistir puntualmente a sus !abores respetando el Horario establecido.

5) Evitar actos de imprudencia o negligencia que pongan en peligro su propia
segundad la de sus companeros de labores y la cel centro de trabajo.

'6) Guardar los secretos que son propios de la dependencia respectiva y ce las
funciones que se requiere sigilo.

7) Obedecer las 6rdenes o instrucciones de sus superiores relacionadas con sus
labores.




8) No incurrir en inasistencia, y teniendo presente que mas de 3 faltas injustificaca
dentro de un periodo de 30 dias es causa de rescision del contrato de trabajo.

9) No suspender o abandonar el trabajo sin previo consentimiento del titular e la
dependencia 0 sus representantes.
w\#ﬁ .

.

£
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. {ﬂIO) Guardar para con sus superiores y compafieros de trabajo la consideracion y
respeto debidos.

-) Asistir a su trabajo sin encontrarse en estado de embriaguez © bajo la influencia
‘de narcoticos, drogas o enervantes, ni provecarse esas CC ndiciones durante su
jornada de trabajo

12) No hacer propagandas, rifas, ventas, o colectas ¢ cualquier otra actividad ajena
al trabajo dentro de los edificios o lugares destinados para ello, excepto ias /
comunicaciones o informacién de caracter sindical.

I

—

empleo, cargo o comlsmn evitando la destruccicn u ocultamiento indebido de

|
aquellos. ) \/

|

N
1 é‘ |
13) Custodiar con esmero la documentacién o informes que reciba por razones ce s :

o

14) No desemperiar otro empieo, cargo, comision oficial o particular que sean
incompatibles con los horarios y ejecucién de sus 'abores.

15) Someterse periédicamente a exdmenes mécicos tendientes a comprobar s
padecen alguna incapacidad o enfermedad contagiosa cuzndo determinen os
superiores de |a entidad o dependencia respectiva.

16) Dar aviso oportuno a su jefe inmediato de las causas justificaczs que les impican
asistir a- su trabajo, tratandose de enfermedad, entregar al titular de la

dependencia la incapacidad dentro de las 24 horas siguientes al primer dia de
inasistencia.

/

17) No realizar campafias proselitistas dentro del horario de trabajo.

18) Informar al titular de su area de trabajo sobre enfermedades contagiosas que
padezcan lo més rapido posible. : P




19) Comunicar a su Titular o Jefe inmediato las averfas o diferencias que adviertan a
su maquinaria, equipo o Utiles de trabajo.

20) Restituir los materiales no usados y conservar en buen estado la maquinaria,
equipo y utiles de trabajo.

0 o,
3 3‘“‘:’?;. , " A
:?%% gﬁ‘z_-@i)_tos demas que se encuentren previstas en la Ley, condiciones generales de
%}é‘.'ﬁ trabajo y demas ordenamientos relativos.

., 22) Prestar auxilio en cualquier tiempo que se necesite por causas de siniestro o
riesgo inminente o peligro para personas o interés de la DAPA.

I CAPITULO XIII
DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES \

CLAUSULA 55 j ; é—}
>

Los trabajadores de la DAPA tienen derechos en los términos del reglamento de trabajo > |
: \-ﬁi?

1) Que se les pague su. sueldo, antigliedad y demas prestaciones economicas
permanentes. \\§k
2) Pago de aguinaldo.

3) Pago de horas o jdrnadas extras que laboren.

‘525 '
%

4) Los dias de descanso semanal en los términos del presente convenio, asi como
los descansos obligatorios.

5)'Disfrutar de pensiones por invalidez, incapacidad, de vejez y jubilaciones
‘conforme a la LEY'DEL IMSS. '

6) 'Disfrutar de 2 periodos anuales de vacaciones de diez dias cada uno.

7) En caso de muerte por causa natural o profesional indemnizacién a sus ; /
“beneficiaros y pago de funerales.




8) Un permiso econdmico semestral hasta por 3 dias con coce de sueldo oara
atender asunos personales y por causas ¢= fuerza mayor licencias con goce de
sueldo.

9) Licencias con goce de sueldo.

£:10) Que se indemnice o reinstale en caso de separac én injustificada.

11) Indemnizacion por reajuste.
12) Ser tratado con debida consideracidn sin malos ¢ atos de pala- 2 y obra.

13) Disfrutar de incapacidad con goce de sueldo integro en los casos de materricad,
segun la Ley del IMSS,
14) Tolerancia de 15 minutos para entrar a sus 'abores, no mas de tres veces en un
periodo de quince dias.

15) A no ser objeto de sanciones o rescisidn sin previa investigac'on de acuerdo 2 ly
Clausula 17. \

16) Al pago. de salario integro y demas prestaciones en caso de accidentes de < 'i ‘
trabajo o enfermedades profesionales que incaraciten al trahajador, hasta =n

tanto declare la incapacidad respectiva. S [
17) A recibir atencién médica por dicho trabajacor activo, asi como su conyugue, sus\

hijos y sus padres siempre cuando exista dependencia econdmica de los mismos. N

18) Que se respete el escalafén ce los trabajaderes. en cada departamento y area
de trabajo a la DAPA de acuerdo a las Clausulas "8, 19 y 20.

19) Que el reglamento interior fije las condiciones especificas de la prestzcion de
servicios contratados. Este documento serd instrumento para regular vy
Carantizar el adecuado cumplimiento de las ob!'gaciones de! rabajador der: o
de un marco de tranquilidad y equidad. N\

20) Al recibir las prestaciones que otorga la ley del segurc social en toc2 su
cobertura, as’ como. todas las demds prestaciones que otorga el IMSS con

iy
w
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respecto a las prestaciones similares consideradas en a ley que rice las
relaciones DAPA vy sus trabajadores sindicalizados.

-21) Conservar su adscripcién, categoria y sueldo.

".22) A reincorporarse en las mismas condiciones de trabajo a la czpendencia en cue
estaba adscrito al terminar su licencia Sindical, o dejar ce ocupar puesto de
confianza sin menoscabo de su derecho de antigiiecad, concediéncoles un
termino de nasta por quince dias habiles para que se reincorpore a su puesto
original.

CAPITULO X1V
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

¢ - CLA 56
DAPA se obliga a proporcionar en forma permanente capacitacion vy adiestramiento 2
todos sus trabajadores.

CLAUSULA 57

EL “SINDICATO" 'y DAPA toncederan plena validez a las constancias de capacitacion y
adnestrarnlenm que presentan los trabajadores.

AT N A CLAUSULA 58
Con la ﬂnal:dacl de ‘omentar el Desarrollo Institucional del Organi smo, el “SINDICATO"
se obliga-a-participar activamente =n todas las actividades promovidas por la Instucién

que tengan como objetivo la Superacién Personal del Trabajadcr e Instituciona del
Organismo.

CAPITULO XV
DE LOS RIESGOS Y BE LA SEGURIDAD £ HIGIENE EN EL TRABAID
CLAUSULA 52
DAPA se obliga a proveer a sus trabaﬂadores del eguipo de nroteccnfn v herramientas
i&cesaiias parl el aesern -peno de su Lrabajo y reponerlas cuando ya no estén on

condiciones de servicio y el trabajador se obliga a hacer uso adecuado de cicha
herramienta, por su seguridad, v a asi evitar accidentes de trabajo, si DAPA no

‘ _prOporCIweste 2quipo ¥y fos Utiles indispensables para la prestacion de los servicios,
: los’craba]aderes no estaran obligados a realizar sus labores en formz= integra.

7
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CLAUSULA &°

DAPA otorgara un incentivo del 5% de su salario integro 2 los trabajadcres

sindicalizados que realicen trabajos especializados ce '0s depart“”‘ﬁ‘"os comQ SsCr

quimicos, operadores de las plantas de rebombeo de aguas residuales Ly 2, plantas ce

% tratamiento de agua (PTAR), planta potabilizadora asi mismo como el persona! gue

trabaja en el area ce drenajes. E! cual se pagara conforme al C apitulo V Prestzciones

Ec:»éﬂomlcas Inciso D Trabajos Especializados cel Vianual de P ectaciones Econcmicas
de la DAPA.

CLAUSULA 61
DAPA se compromete a proporcionar asesoramiento a los trabajadores en asuntos
juridicos en caso ce accidentes cormo consecuenciz ce su trabajo.

C_AUSULA 62
Si el trabajador estd incapacitado a causa de un accicente de trabajc y el subsidio cuz
le otorga el seguro social no cubre el 100% de su salario DAPA se obliga a cubrir la  ~
diferencia. A

{0 t
CLAUSULA 63 g
Cuando el riesgo de trabajo produce una incapacicad permanerte o parcial cc! \____i_ pit
trabajacor y este no se encuentrz apto para desempefiar el trabajo que tenfa -\ | /
encomendado DAPA se obliga a reubicar en el puesto adecuaco para su capacidad \\\;’
respetando. su salario, prestaciones y derechos adquiridos previa resolucion © al |
médica. ~

CLAUSULA 64
Cuanco. por cualquier causa.muera 2/gln trabajador, DAPA pagara 2 sus beneficiarics el
importe:de-3 meses de salario por concepto de gzstos funerarios "omando como base el
salario diario integrado, indepencientemente de l2s demas prestaciones que otorguen
este contrato colectivo v el Instituto Mexicano del Sequro Social.

: CLA 5
En caso de incapacidad del trabajador por enfermedades generales declaradas cor el
Seguro Social, conviene y acepta la DAPA en cubrir al trabajacor el 100% ce' salario
durante los primeros 3 dias de incapacidad; posteriormente cuando la incapacicad es
mayor e numero del dias DAPA cubriré la dlferenaa ertre la cantidac de que pague !




seguro social-y el salario que tenga a fin de que el trabajador perciba integro su salario
por este periodo.

CLAUSULA 66

Con la idea de mejorar la prestacion de los trabajadores, DAPA se obliga a proporcionar
-4 mudas de ropa o uniformes y zapatos de trabajo de buena calidad, para los hombres
%'2 juegos de uniformes consistente en 2 camisas, dos pantalones, 2 pares de zapatos y 2
pla @ de cuello redondo de buena calidad gque seran entregados en la primera
q éa de..abril y la.segunda remesa durante la primera quincena del mes de
%.9@, wseptiembre que. constara de 2. uniformes consistente en 2 camisas, 2 pantalones, 2
&4'« pares de zapatos y un chamarra de mezclilla, en el caso del personal ce Electromecanica
se les dotara zapatos dieléctricos y para el personal de area comercial (notificacores,
lecturistas e inspectores) se les entregara zapato comodo para desarrollar su actividad,;
para‘las: mu;eres seran 5 umformes que constaran de 3 juegos de pantaldn y blusa en la
primer quincena del mes de abril y 2 juegos de saco, blusa y pantaldn, en la primera
quincena del mes de setatiembrg‘»que usaran diariamente en su trabajo; para el persona’
de Laboratoriori»-Proyecth.yAPtjeSUpuestos (Construccion y Servicios) e Intendencia se les
proporcionaran’ uniformes adecuados para realizar sus funciones respetando e! mismo
- costo del uniforme femenino;, ademas de los impermeables de hule cada 2 anos para /
trabajadores-del .sexo maseulino y reposicion del impermeable cuando sea necesario,

-debiendo: presentar el impermeable dafiado y 2 Batas para el personal de Laboratorio.

: La DAPA 'se compromete a i’ntegrar una comisién mixta representaca por 3 personas del
smdlcato STS D.A.P.AS y 3 personas por parte de la DAPA, las cuales analizeran y
determmaran la compra de los umformes

: CLAUSULA 67
DAPA se compromete a liquidar el pago total de lentes completos a los trabajacores
sindicalizados que comprenden micas de aumento y armazén de buena calidad a los
trabajadores cuando por prescripcion médica lo requieran, de hasta mil pesos y por una
ocasion anual con la deblda prescripcion médica, excepto los casos que ameriten una
dotacion adicional.

CLAUSULA 628
Cuando;por-motivo de la implementacion de maquinaria o procedimientos nuevos de
trabajo se tenga que reducir el nimero de trabajadores de una area; la DAPA, previo
convenio con el “SINDICATO” indemnizara al trabajadcr reajustado con el equivalente a




tres meses de salario, mas 20 dias por cada afio de sz2-vicios prestacos y 12 dias £
cada afio de trabajo como prima de antigliedad, la base de cotizacion sera el salaric
diario integrado que haya obtenido 2! trabajador durante los Gltimos 30 treinta cias
laborados que este registrado en el IMSS.

s

Las disposiciones de esta clausula solo serdn en el caso de cue no sea po:bdle
f@n;omoc.'ar a los trabajacdores en otras &reas de DAPA.

p
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& CLAUSULA 69
“o/~. Cliando un.trabajador sindicalizade haga su renunca voluntaria = la DAPA, por medio
*c_r__.-dei “SINDICATO" se conviene er dar una indemnizacidon cons's ‘nte en el paoo de

‘veinte dias por cada afio de servicios prestados, coce dias por cada afio de trabajo
como prima de-.mhguecad y demas prestaciones de Leyv tomando como salario base @
A reg}straao ante el

encuentren incapacitados permanentemente por cualcuier causa y por cesantia en emd{
avanzadz 2 los 60 afnos de edad, para desempefiar las 'abores de su puesto o cualauiz *;';1;__/;
otro. Cumpliendo con los requisitos del IMSS. Y dicha indemnr zacion sera = \_L ;
equivalente a tres meses de salario, mas veinte dias por cada ano de servicio
prestado, y doce clas por cacz afio de traba’o como prim= de antigiedad }
base de cotlzac:on sera el salano diario integrado.

Fn 2 ' ] CLA 70 ™
Los Lraba;adores tendran derecho a pensionarse cuando fisicc o mentalmente sef 1 \

CLAU 71
Como un reconocimienio. a la antigledad de los tratajadores sindicalizados DAPA
entregara una compensacion (quinquenios) en guincena que es acicional al salarc que
estos perciben.de conformidad a z siguiente tabla.

ANOS

8 il $  100.00
10 A 14 ANOS ¢ 150.00
15 A 19 AROS $ 200.00
20 A 24 ANOS § 250.00
25  En Adelante ANOS  § 300.00



e -'telnstalaqon DAPA se obliga a pagarle de inmediato como indemnizacion econdmica

et

" sindical hasta ocho dias sin responsab"'dades mlgunz de 8 RAPA,

” CLAUSULA 72
2.Si un trabajador. es: separado: anustlﬁcadpmente y optare por la indemn izacion y no por

'y que establece el CONTRATO la cantidad de tres meses de salario, mas veinte cias de
salario por cada afio de servicio prestado, mas coce dias por concepto de prima de
antlguedad mas la parte proporciona! correspondiente a vacaciones, aguinaldo y demas
prestaoonas econom1ca< que DAPA aceude al trabajadcr, la base de cotizacion sera ¢
salario ciario integrado. El finiquito sera cuando el trabe; ador reciba tcdos los beneficics
adquiridos ypagadas dichas prestaciones.

CAPITULO XVI
DE LAS SANCIONES ADMINISTRATIVAS SINDICALES

- CLAUSULA 72
..A sohmtud del “SINDICATO” la DAPA suspenderd a los trabajadores por incisciplina

A . = CLAUSULA 74

EI “SINDICAIQ” bodra soblgltg; -al Organismo y este se obliga a reaiizar, la separaci on ¢

fo! los mlqmbrqs del mismo, que renuncien o sean expulsacos: del S

‘ “‘SI!\DI_‘_ 3 E};’%f;ﬂtrc -ante, tal. como lo establece el segundo parrafo del articulc 2°5 de ‘y
< y: Eé€ dera,l del Trabajo. En estos casos "LA DAPA” no tendra responsabilidad aicu

Parﬁ con. el trabajador.

CAPITULO XVII
PRESTACIONES ECONOMICAS O DE PREVISION SOCIAL

CLAUS ULA 75

DAPA vy “SINDICATO” convienen en formar una comisi¢n mixta para analizar y estucdier
Jlas prestaciones econémicas y de prevision social a los diez dias contados a partir de =
firma del presente contrato.

Las funciones principales de esta comision seran lzs de vigilar y exigir que se C 'W“plan
. las dxsposmones de este' contrato colectivo, proponer las modificaciones cue se
: _conslderen _necesarias para ‘mejorar |as prestaciones en revisiones futuras. Producto de -
- Lom s;gz;:sé@h elaboracién de un Manual de Prestaciones.




" “. por muerte natural, y $200,000.C0 por muerte ac -'dental a tocdns los trabajacores

CLAUSULA 76
La DAPA se compromete a otorgar un seguro de vica por la cantidad de $100,000.00

sindicalizados para sus heneficiarios incependientemente de todas lzs prestacmnes gue
otorga este Contrato Colectivo, y el Instituto Mexicano ce! Seguro Socia!

CLAUSULA 77
DAPA conviene en otorgar becas trimestrales, cuatrimestrales, semestrales o0 anuaies a
los trabajadores sindicalizados, o que el “SINDICATC” proponga ince aanduenteme'“;: de
su salario integro durante el tiempo gue dure el curso © carrera para el cual se otorge =
beca, Siempre y cuando sea en una Institucién Pablica v si el trabajaccr cursa en unc
Institucion. Prwacla este recibird una ayuda econdmica anual por el equ valente al pago
de la inscripcién de la Institucién Publica, obligdndose a mantener un promedio m' inimo
de ocho de calificacién, en:caso cortrario le sera suspendida.

CLAUSULA 78

"LA DAPA” conviene en otorgar becas escolares @ !cs hijos de ics trabajadores

sindicalizados que cursen el nivel medio superior © nivel de licenciatura, siempre y/
cuandc la realicen en una institucion educativa Publica y si esta fuera en una Institucion

Privada este recibiré una ayuda econdmica anual por el equivaionie al pago -- la

inscripcion de-la Institucidn Pablica, y demuestren tener un promed'c minimo de oche

punto cinco en su calificaciones. Esta consistira en el rago de su ir scripcion anue’,

semestra! o cuatrimestral segln sea el caso. !
CLAUSULA 7%

DAPA conviene en otorgar apoyo de paguetes escolares de buena calidad en la prin
quincena cel mes de AGOSTO, a los trabajadores qw-lcallzados con hijos que <¢
encuentren cursando la educacion de kinder, primaria, < -ecundaria. Siempre y cuanco
estog- sean-reg:sﬁados con. dos meses de anticipacicn, con el acta de nacimiento. La
- DAPA se: mmmmefe a. entregaﬂe-: al SINDICATO el nimero de paquetes escoares
. ademas del contenico que se propcnca para su personal sindicaliz»do, para que <-fe a
su vez los haga llegar & sus agremiaccs.

: CLAUSULA 80
DAPA conviene en sostener los eguipos de diferentes ramas y licas que designc el
*SINDICATOY asi-como. propercionar l0s unlformx, arbitrajes y ecuipamiento p2r2 [as

practicas del deporte.




CLAUSULA 81
Qé,PAconwengen proporcionar, a sus trabajadores, préstamos personales sin intereses
»ha,sta :p,c,r, el equivalente a, uno o dos meses de su sueldo mensual, mismos que le
seran d_e;scon'tando a través de su nomina, en un periodo maximo de diez quincenas.

o~ o e _ CLAUSULA 82
DAPA se obliga-a descontar-el 2% del salario de los trabajadores por concepto de cuota
sindical entregandolo al secretario de finanzas del “SINDICATO", quincenalmente.

CLAUSULA g3
DAPA se compromete a proporcionar ayuda para la celebracion anual del “SINDICATO"
por la cantidad de $25,000.00 (veinticinco mil pesos 00/100 m.n.). \

CQ_Q§ULA 84

DAPA se obhga a proporcnonar el 100% del costo total de las licencias de manzio del /
- personal que por obligacion manejen un vehiculo oficial, esto por consnderarse
“herramienta de. trabajo para desempefiar la.funcion y la categoria ce 'a licencia sea ce o

choﬁg:r InClwdQ'gl Comzte E}&@uﬂm de este Smducato . /%

CLAUSQLA 85

CLAUSULA 86

e‘\fomentar el uso adecuadq en el cuidado del agua, entre los trabaJacores

e 'que no. tengan adeudo

CLAUSULA 87
La DAPA se obliga a pagarles a todos los trabajadores de cste “SINDICATC” de

Servicio. de la: Dwecmcn de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento ce
-salaampﬁc guincena.
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CLAUSULA 7

La DAPA se obliga a ctorgar VALES DE DESPENSA 2 los trabajacores sindicaiizacos
hasta.por el 2 % de su salario mensual, & | cual serd en—=2gado de manrera cuatrimest= \
al Comit2 Ejecutwo de! Sindicato de Tra sajadores al Servicio de la DAP/S.

Asi- mismo la DAPA otorgara un BONO NAVIDENO en vales de desrensa COI'ISIStEI" en
el monto de cinco ¢i=s de salario 2 cada trabajacor sindicalizadc cue sera entrecZo en
el mes de diciembre 2! Comité Ejecutivo del Sindicato mencionaco.

CLAUSULA 89
La DAPA se compromete otorgar un peso por cada peso que el tracgjador ahorre,
traba ador solo podrZ ahorrar hasta el 5% de su salario, la retencion del ahoro del
rebajador y la apertacion de la DAPA seran entregados a este S noicato.

CAPITULO XVIII
TRANSITORIOS

PRIMERO.- Los c250s no previstos en las presentes condiciones generales ce “JE]]O[%L—T -
que forman este contrato serd resueltos tomando oMo base al Ley Federal del Trz wa]o

La Ley de los Trabajacores al Servicio de las Institucion=s Publicas y cel Estado de © k |
Luis-Po*ﬂ:i' la costumbre 7a jurisprudencia y los princioios generales de derecho. .

S,EGUNDQ" ,_prese-:te centrato surtird efectos entre las partes @ partir de la fecha

su firmas ﬂebmdo depositarlo @ |2 brevedad anze ‘2 Autoridad Laboral competente par
que surta los efectos legales correspondientes contra tercercs; en el casc ¢~ las
prestaciones de las clausulas 41(PQ’MA VACACIONAL), 44(PE»\‘ 150 ECONOrv 0
PAGADO) v 71 (QUINQLENIOS) se aplicaran a partir ¢e 01 de Enero - 2! afo 2013.

TERCERO ‘DAPA se obhga a que el clausulade del presente contrato colectvo de

rahajo: sera de ap! icacion unics y exclusivariente para los socios actives del
“SINDICATO" de Trabajadorec al Servicio ce la Direccicn de Agua Pctable,
Alcantarilado y Saneamiento de Ciucad Valles, S.L.7. conforme a © establecido e =!
articulo 396 y en relacién con el articu'o 184 de la Le; Federal de T-abajo, esto es =5
para dar cumplimiento a la obligacicn legal del Orcanismo de programar sus egre<os a
traves de un. Progra'ﬂa Operativo Anual (POA).

\
CUARTO J.,a Revus on Salanal estahlecida en la Clzusula 8 del presente CONTRATO se \'
aphcara en forrna separada a la aplicacidn del Incremento Salarial cue fije la Comision
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> Nacional de Salarios Minimos establecica en la Clausula 49, ya que las dos prestaciorics
't . s¢ aplican el 1°.de Enero de cada afio de acuerdo al CONTRATO.

QUINTO.-La DAPA se compromete que de acuerdo a las leyes que rigen este
CONTRATO las vacaciones que sean interrumpidas por causa no atribuible al trabajador
seran programadas cuando desaparezca el impedimento que origino |2 interrupcion as:
mismo el pago de prima vacacional si no se ha cubierto.

AMBAS  PARTES SE OBLIGAN A RATIFICAR Y DEPOSITAR LAS CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO ANTE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAIE EN
EL ESTADO DE SAN LUIS POTOS]

~ LA JUNTA DE GOBIERND ™
'Y PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO CIUDAD VALLES, SLP.

28




POR EL "SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIC LE LA DIRE"" DN DE AGU/

: g;gOTABLE AECRNTARILEADOTY SABEAMIENTD DE LIDDAD VALLES, S.!

SU0AD vALLES, 54 8
CISTRCO No 819
.2y 3

3 -
TEROS CORONA ING. ‘F‘r{IGO RIVERA MONTIEL
SECRETARIO DE TRABAJIO Y
CONFLICT Qs

u CP. CLAUDIA CRISTINA RUIZ LOREDC
SECD\'_?ARIO DE ORCA\JIZACION JECf{':TARIA DE F \ANZAS

LI NOELIA RODRIGUEZ PAZARAN
SECRETARIA DE ACTAS
Y ACUERDOS

LL JAIME\DONCIANO\ 7 CERVANTES ~ ING. JOSE \ICENTE RODRIGUEZ FLORES
PRrS“EN‘FE‘CON”SION PRSIDENTE DE ' COMISION
| DEViGLANCA DE HONOR  JUSTICIA
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CERTIFICO:-

Que con esta fecha en cumplimisntd
Articulo 290 4

Ao side dsn

liseién
resents CZ,Q,M
JUNT.Q LOCAL DE ~ Trabaj 0.
5“3’”351“3 Y LA .:S:I?M'

SAN LUIS POTOS

.......... so SCBe5T0 as0sy
El Secretarzo G :

=

la Junig,,

» L2

LIC. Ral



