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efectivo de su derecho a una vida libre de violencia, asi como
el respeto a sus derechos humanos;

Il. Dirigir técnica y operativamente el Centro;

Ill. Hacer cumplir y evaluar periédicamente el modelo y
protocolos del Centro;

IV.Realizar gestiones ante los ayuntamientos municipales, con
la finalidad de fortalecer la operacion de las oficinas regionales
del Centro;

V. Realizar visitas de supervision, a las diversas oficinas
regiones del Centro, y

VI. Las demas que le sean encomendadas por el Consejo
Directivo y demas autoridades competentes.

ARTICULO 29. Para el ejercicio de sus atribuciones y el
despacho de los asuntos que le competen, la Coordinacion
General tendra a su cargo la siguiente estructura organica del
Centro, necesaria para el cumplimiento del objeto y funcién
del Centro:

I. Direccion Administrativa;

Il. Organo Interno de Control;

Ill. Unidad de Transparencia;

IV. Coordinaciones de Atencién Integral Regional;

V. Coordinacién de Empoderamiento;

VI. Departamento de Psicologia;

VII. Departamento Juridico;

VIII. Unidad de Prevencion;

IX. Unidad Recepcién y Trabajo Social, y

X. Unidad Médica.

Al frente de los Departamentos, Unidades, Coordinaciones o
Direcciones, la Coordinadora General designara a las
personas que ocupen la titularidad.

ARTICULO 30. Las relaciones de trabajo entre el Centro y sus
trabajadores se regiran por el apartado “A” del articulo 123 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. El
personal de las deméas dependencias, entidades e
instituciones que colabore o se encuentre comisionado en el
Centro, se regira por las disposiciones que determinen sus
respectivos contratos de trabajo.

. Capitulo VI
Areas del Centro

Seccion Primera
Direccion Administrativa

ARTICULO 31. El Centro contara con una Direccién
Administrativa, que estara a cargo de una Directora o Director

designado por la Coordinadora General quien debera por lo
menos reunir los siguientes requisitos:

I. Contar con ciudadania mexicana y estar en pleno ejercicio
de sus derechos;

Il. Contar cuando menos con grado de licenciatura en
administracion, administracién publica, contabilidad, gestién
publica o carreras afines, y

lll. Acreditar experiencia minima de tres afios en materia de
administracion.

ARTICULO 32. Ademas de lo dispuesto en el articulo 23 de la
Ley, a la Direccién Administrativa le corresponde:

. Proponer a la Coordinadora General, estrategias para
mejorar la gestion administrativa del Centro;

Il. Implementar las medidas necesarias de control interno;

Ill. Auxiliar a la Coordinadora General en el disefio e
implementacion de la planeacion estratégica del Centro;

IV. Coordinar acciones para la capacitacion, formacion
continua e implementacién del “Modelo de Contencién de
Emociones para el Personal de los Centros de Justicia para
las Mujeres” o modelos analogos;

V. Llevar la administracion de los recursos financieros, capital
humano y materiales del Centro;

VI. Las establecidas en el manual de Organizacion del Centro, y
VIl. Las demas que le asigne la Coordinadora General.

Seccién Segunda
Organo Interno de Control

ARTICULO 33. El Centro contara con un Organo Interno de
Control, cuyo titular sera designado por la Contraloria General
del Estado de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44
Fraccion XVIII de la Ley Organica de la Administracion Publica
del Estado de San Luis Potosi y desempefara las funciones
definidas en la normatividad en la materia.

La persona titular del Organo Interno de Control, dependera
jerarquicamente del Contralor General, y funcional y
presupuestalmente del Centro, que debera proporcionarle los
recursos materiales, técnicos y humanos necesarios para el
desempefio de sus funciones.

Seccién Tercera
Unidad de Transparencia

ARTICULO 34. El Centro contara con una Unidad de
Transparencia de acuerdo con lo establecido en los articulos
24 fracciones | y Il y 53 de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi.

ARTICULO 35. A la Unidad de Transparencia le corresponde:
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I. Recabar y difundir la informacion a que se refieren los
capitulos, Il, lll, y IV, del Titulo Cuarto de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis
Potosi vigente y propiciar que las areas la actualicen
periédicamente, conforme la normatividad aplicable;

Il. Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la
informacion, previa corroboracion de la informacion con las
unidades administrativas responsables de la misma;

Il. Auxiliar a los particulares en la elaboracién de solicitudes
de acceso a la informacién y, en su caso, orientarlos sobre los
sujetos obligados competentes conforme a la normatividad
aplicable;

IV. Realizar los tramites internos necesarios para la atencion
de las solicitudes de acceso a la informacion;

V. Efectuar las notificaciones a los solicitantes;

VI. Sugerir al Comité de Transparencia los procedimientos
internos que aseguren la mayor eficiencia en la gestién de las
solicitudes de acceso a la informacién, conforme a la
normatividad aplicable;

VII. Proponer a la Coordinacién General el personal habilitado
que sea necesario para recibir y dar tramite a las solicitudes
de acceso a la informacion;

VIII. Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la
informacion, respuestas, resultados, costos de produccion y
envio;

IX. Proponer e implementar politicas de transparencia
proactiva procurando su accesibilidad;

X. Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del
sujeto obligado;

XI. Informar por escrito a la Comision Estatal de Garantia de
Acceso a la Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi
(CEGAIP), de forma mensual, sobre las solicitudes de
informacion recibidas, el tramite y respuesta correspondiente
en cada caso;

XIl. Las demas que por acuerdo de la Coordinacion General
se le atribuyan, y

XIll. Las demas que le asigne la Coordinadora General.

Seccion Cuarta
Coordinaciones de Atencion Integral Regional

ARTICULO 36. Cada Oficina Regional del Centro contara con
una Coordinacion de Atencion Integral que tendra como
finalidad, coordinar los servicios especializados de atencion
juridica, psicoldgica, de trabajo social y médico, asi como
procesos globales, procedimientos generales y especificos
que deban recibir las usuarias del Centro, de acuerdo con el
Modelo y la Ley, fungiendo como enlace de comunicacion con
la Coordinadora General.

ARTICULO 37. La Coordinadora General nombrara en cada
Oficina Regional del Centro a una Coordinadora de Atencién
Integral, quien debera por lo menos reunir los siguientes
requisitos:

I. Ser ciudadana mexicana y estar en pleno ejercicio de sus
derechos;

Il. Contar cuando menos con grado de licenciatura en carrera
afin a Ciencias Sociales y/o Administrativas, y

lll. Acreditar experiencia por lo menos de tres afios en materia
de proteccién y defensa de los derechos de las mujeres.

ARTICULO 38. Alas Coordinaciones de Atencién Integral les
corresponde:

I. Organizar, evaluar y controlar los servicios especializados
que se ofrecen en las Oficinas Regionales del Centro, de
acuerdo con la Ley y el Modelo;

Il. Conocer y evaluar los procesos de atencion;

lll. Coordinar la primera entrevista de usuarias que acuden al
Centro;

IV. Vigilar que el proceso de atencion se lleve a cabo de acuerdo
con los estandares de servicios definidos por la Coordinadora
General;

V. Coordinar y supervisar el servicio de atencion telefénica;

VI. Proponer a la Coordinadora General, estrategias para
mejorar el servicio de atencion;

VII. Comunicar a la coordinacion de la Unidad de Recepcion y
Trabajo Social, el acceso al resguardo temporal;

VIII. Presentar propuestas para la conformacion del plan anual
de trabajo de las areas a su cargo;

IX. Coordinar acciones con sus homdlogas, asi como con
instituciones asociadas para brindar atencion de acuerdo con
el Modelo;

X. Generar reuniones semanales entre las areas a su cargo,
con el fin de dialogar el seguimiento que en conjunto otorguen
a casos de especial complejidad y riesgo;

XI. Verificar que las usuarias cuenten con un plan de atencion
y vigilar su cumplimiento;

XIl. Las establecidas en el Manual de Organizacion del Centro, y
XIll. Las demas que le designe la Coordinadora General.

Seccion Quinta
Coordinacion de Empoderamiento

ARTICULO 39. EI Centro contara con una Coordinacién de
Empoderamiento que estara a cargo de una persona titular



