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CONVENIO DE COLABORACION QUE EN MATERIA DEL MODELO MEXICANO DE
FORMACION DUAL, CELEBRAN POR UNA PARTE, GRUPO ACERERO, S.A. DE C.V,ENLO
SUCESIVO “LA EMPRESA”, REPRESENTADA POR EL C. HUMBERTO ABAROA LOPEZ EN
SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL; POR LA OTRA PARTE COMPARECE EL
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DEL ESTADO DE
SAN LUIS POTOSi, REPRESENTADO POR EL LIC. ISIDORO DEL CAMINO RAMOS EN SU
CARACTER DE DIRECTOR GENERAL, A QUIEN EN ESTE INSTRUMENTO SE LE
DENOMINARA “EL CECYTESLP”; ASI MISMO, QUIENES EN LO SUCESIVO Y EN FORMA
CONJUNTA SERAN DENOMINADOS “LAS PARTES” A LO LARGO DEL PRESENTE
DOCUMENTO, MISMOS QUE SE SOMETEN AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

CONSIDERANDO:

1. Que el servicio educativo del nivel medio superior que ofrece el Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnolégicos del Estado de San Luis Potosi, tiene por objeto la imparticion de
educacion media superior bivalente de caracter tecnoldgico; por lo que se tiene como fin
primordial satisfacer la demanda de personal calificado para el sistema productivo del pais, asi
como educacion de bachillerato dentro del tipo medio superior a fin de que los estudiantes puedan
continuar con otro tipo de estudios.

2, Que el desarrollo de los estudiantes resulta de la formacién basica y profesional que les
proporciona las competencias para que se involucren al progreso econémico y social del Estado.

3. Que un Meéxico con educacion de calidad requiere caminos claros para que los jovenes
puedan insertarse en la vida productiva, respondiendo a paradigmas donde las oportunidades de
trabajo no solo se buscan sino que se crean, esta situacion obliga a la adecuacién de métodos de
aprendizaje, a fin de garantizar una formacién profesional viable en el ambito laboral.

4. Que la inclusién de alumnos de instituciones educativas estatales de nivel medio superior
en el sector productivo, les da oportunidad de llevar a la practica los conocimientos adquiridos en
el aula, ademas de formarse en las mismas areas de trabajo y constituye un campo experimental
que posibilita la adecuacion tedrica y practica, el desarrollo de las relaciones interpersonales yla
consolidacion del conocimiento, entre otras multiples situaciones de ensefianza-aprendizaje.

5. Que de igual manera, la iniciativa privada veria una respuesta practica a sus demandas al
incluir a los educandos para que coadyuven realizando funciones especificas dentro de las
empresas, fomentando no sélo la productividad, sino también la calidad de los productos y
servicios de la misma.

6. Que para efectos del presente convenio se entiende como:

“EDUCANDO-APRENDIZ”: al alumno inscrito en “EL CECYTESLP”, que haya sido selec
por “LA EMPRESA” para realizar sus estudios bajo el Modelo Mexicano de Formacién Dua

MMPFD: al Modelo Mexicano de Formacién Dual.
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Instructor en la empresa: trabajador de “LA EMPRESA” capacitado y certificado, responsable
de definir los puestos de aprendizaje, validar el avance del “EDUCANDO-APRENDIZ” y dar
seguimiento su formacién, desarrollo e instruccion.

Tutor: persona designada por “EL CECyTESLP” que da seguimiento del aprendizaje del
educando en “LA EMPRESA” y verifica el avance con relacién al plan curricular.

SAED: al Sistema de Administracion de la Educacion Dual.

7. Que el Modelo Mexicano de Formacién Dual busca la vinculacidén arménica de la teoria yla
practica, integrando al estudiante en la empresa para desarrollar sus competencias profesionales,
al tiempo que desarrolla competencias genéricas y disciplinares a fin de lograr una educacion
integral.

8. Es por ello, que el Gobierno del Estado de San Luis Potosi, a través de sus instituciones
educativas de nivel medio superior proyectan que los jévenes estudiantes desarrollen de manera
simultanea sus conocimientos y habilidades en el sector productivo al construir las bases de un
perfil profesional acorde a las demandas econémicas y sociales de la Entidad, al mismo tiempo
que adquieren experiencia profesional.

DECLARACIONES
L. DE “EL CECyTESLP”:

.1 Ser una institucion educativa, creada como un organismo publico descentralizado,
sectorizado en la Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado, con personalidad juridica y
patrimonio propio, segtn lo establece el Decreto que crea al Colegio, de fecha 13 de marzo de
2008 y publicado en el Periddico Oficial del Estado, el dia 26 de abril de 2008, el cual modifica el
Decreto de Creacion del Colegio, de fecha 13 de agosto de 1991, publicado en el Periddico Oficial
del Estado, el dia 20 de agosto de 1991..

1.2 Que su representante legal es el Lic. Isidoro del Camino Ramos, segun se acredita con el
nombramiento de Director General expedido a su favor por la H. Junta Directiva de
“EL CECYTESLP”, en fecha 21 de noviembre de 2014, a propuesta del Ejecutivo Estatal, con las
facultades que se contiene en el articulo 12 del decreto de creacion del Colegio, por lo que se
encuentra plenamente facultado para suscribir el presente convenio.

1.3 Que para el cumplimiento de sus fines, “EL CECyYTESLP” esta facultado para supervisar
el desarrollo y crecimiento del Modelo Mexicano de Formacién Dual (MMFD)

1.4 Que para los efectos legales derivados de este instrumento juridico, sefiala c§mo su
domicilio el ubicado en la calle de Jesus Goytortiia No. 370 2° Piso Despacho 13, Fracciona iento
Tangamanga, C.P. 78269 en la Ciudad de San Luis Potosi, SLP

OW

1.5 Que estd inscritq en el Registro Federal de Contribuyentes con clave nim
CEC9108201X9.
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Il DE “LA EMPRESA”:

1.1 Que acredita su legal existencia mediante Instrumento Publico, del cual se agrega al
presente contrato una copia fotostatica. Anexo no. 1.

1.2 Que su representante legal se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente
instrumento, lo cual acredita mediante Instrumento Publico, facultades que a la fecha no le han
sido revocadas ni limitadas en forma alguna y que se identifica con credencial expedida por el
Instituto Federal Electoral, mismos que se incorporan al presente instrumento como Anexo no. 2.

1.3 Que tiene capacidad juridica para contratar y retine las condiciones legales, técnicas y
economicas necesarias para obligarse a la ejecucién de los servicios, materia de este contrato y
que dentro de su objeto comprende la fabricacion, compraventa, importacién, exportacién,
maquila, distribucién, comercializacién, asi como la adquisicidén por cualquier titulo de toda clase
de materia prima para la manufactura de todo tipo de articulos de hierro y acero, entre otros.

.4 Que estd inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes y para acreditarlo exhibe cédula
y solicitud de inscripciéon como contribuyente, de conformidad con la ley del impuesto sobre la
renta vigente, dejando fotocopia de los documentos relacionados en el Anexo no. 3.

1.5 Que tiene establecido su domicilio legal, el ubicado en Eje 122 sin nimero, Zona Industrlal
en ésta Ciudad Capital, mismo que sefiala para los fines y efectos legales de este contrato.

. DE "LAS PARTES".

.1 Que el presente convenio tiene por objeto vincular con el sector productivo a educandos
del nivel medio superior de las carreras de la oferta educativa vigente en “EL CECyTESLP”, que
forman parte del sistema educativo del Estado de San Luis Potosi, bajo la modalidad de
“EDUCANDO-APRENDIZ”, a fin de contribuir en su formacién profesional.

.2 Que dada la naturaleza y objetivos del presente convenio, durante la vigencia del mismo
no se generaran ninguna relacion de caracter laboral entre “LA EMPRESA” y el “EDUCANDO-
APRENDIZ”; de igual forma, este ultimo tendra prohibido inmiscuirse en los asuntos internos de
“LA EMPRESA?” o de caracter sindical.

.3 Que el vinculo que se genere entre el “EDUCANDO-APRENDIZ” y el area o Empresa
donde se llegase a ejecutar materialmente el presente convenio, genera Unica y exclusivamente
una relacién de caracter formativo.

.4 Que se reconocen ampliamente la personalidad, atribuciones y capacidad col\ que se
ostentan.

1.5 Que cuentan con los recursos necesarios para cumplir con los compromisos ¢
derivan del presente acuerdo de voluntades. |

.6  Expuesto lo anterior, "LAS PARTES" sujetan su compromiso a la forma y términos
establecen en las siguientes:
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PRIMERA.- OBJETO. El presente convenio tiene como proposito establecer las bases conforme a
las cuales “LA EMPRESA” recibird a los “EDUCANDO-APRENDICES” preseleccionados por
“EL CECyTESLP” y seleccionados por “LA EMPRESA” en sus respectivos ambitos de

competencia, unirdn su experiencia, esfuerzos y recursos para llevar a cabo la operacion del
“MMFD”,

SEGUNDA.- CUMPLIMIENTO. “LA EMPRESA” se compromete a:

a) Disefiar las descripciones de puestos de aprendizaje y planes de rotacién acordes con el
perfil académico del “EDUCANDO-APRENDIZ”. Anexo no.4

b) Designar al instructor responsable para el seguimiento, evaluacion, asesoria y capacitacién
de las actividades de aprendizaje que desarrolle el “EDUCANDO-APRENDIZ”, quien también
debera revisar, evaluar, validar y firmar semanalmente el reporte que serd la evidencia de
aprendizaje en el SAED.

c) Seleccionar al “EDUCANDO-APRENDIZ” y ubicarlo en los puestos de aprendizaje de
acuerdo al perfil de su carrera, atendiendo al plan de rotacién elaborado por la empresa y validado
por “EL CECYTESLP” en correspondencia con los contenidos del Plan de Estudios del
Bachillerato Tecnoldgico vigente.

d) Proporcionar a través del instructor, la asesoria necesaria al “EDUCANDO-APRENDIZ”
en el desarrollo de su aprendizaje en sus instalaciones.

e) Proporcionar al “EDUCANDO-APRENDIZ” el horario, el espacio y equipamiento

adecuados para su formacion basica y complementaria, asi como para la elaboracién de los
reportes semanales que correspondan.

f) En caso de accidente, brindar al “EDUCANDO-APRENDIZ” Ia atencién médica de primer
contacto que requiera y el posterior trasladc a la Unidad Hospitalaria considerada en el
“Seguro Facultativo” otorgado por el Instituto Mexicano del Seguro a los alumnos inscritos v
tramitado por “EL CECyTESLP”.

g) Mantener relacién con “EL CECyTESLP” para dar seguimiento al proceso de formacién
del “EDUCANDO-APRENDIZ”.

h) Realizar a través del instructor la evaluacién y proporcionar a “EL CECyTESLP” toda la
informacién necesaria para el cumplimiento del objeto del presente convenio.

i) Hacer del conocimiento del “EDUCANDO-APRENDIZ” las medidas \de seguridad e
higiene del centro de trabajo y proveer el €quipo necesario para la realizacién de s actividades a

desempenfar.
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Por su parte “EL CECYTESLP” se compromete a:

a) Proporcionar a “LA EMPRESA” toda la informacién que requiera para la operacion del
“MMFD?”, sin perjuicio de lo dispuesto por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de San Luis Potosi en materia de proteccion de datos personales.

b) Facilitar la informacion actualizada de las carreras que ofrece “EL CECyTESLP”.

c) Validar los planes de rotacién y puestos de aprendizaje en congruencia con el perfil de
egreso del “EDUCANDO-APRENDIZ”. Anexo no. 3.

d) Proporcionar los medios o estrategias para desarroliar las competencias del nucleo de la
formacion basica.

e) Coadyuvar con “LA EMPRESA” en la complementacién de su plan de rotacién para las
competencias profesionales que no cubra “LA EMPRESA”.

f) informar a “LA EMPRESA” los alumnos preseleccionados de acuerdo con el perfil
solicitado por esta primera.

g) Coordinar las acciones de supervision 'y seguimiento de la formacion del
“EDUCANDO-APRENDIZ” en “LA EMPRESA”. :

h) Aplicar el reglamento escolar de alumnos del sistema de “EL CECyTESLP” al
“EDUCANDO-APRENDIZ” incorporado al “MMFD”.

i) Mantener vigentes tanto el “Seguro Facultativo” del “EDUCANDO-APRENDIZ”, de
conformidad con los términos del Decreto Presidencial, publicado el 14 de septiembre de 1998 en
el Diario Oficial de la Federacion, asi como el “Seguro contra Accidentes Personales” durante el
periodo que permanezca en “LA EMPRESA” como “EDUCANDO-APRENDIZ”, hasta concluir su
proceso de titulacion. (Se adjunta copia simple de la péliza vigente Anexo no. B).

TERCERA.- RESPONSABLES. Para los efectos de enlace, coordinacion, desarrollo, ejecucion y
seguimiento del objeto de este convenio, asi como para conocer y resolver los asuntos derivados
de su ejecucion, “LAS PARTES” acuerdan designar como responsables a:

Por “EL. CECYTESLP” el Mtro. Octavio Raul Marvin Paz, Director de Vinculacién.
Por “LA EMPRESA” a Lic. Juan Pérez Aguilera, jefe de Capacitacion, desarrollo y omunicacion
organizacional.

CUARTA.- VIGENCIAY TERMINACION. “LAS PARTES” convienen que la vigencia dgl presente
convenio sera por (02) dos afios, a partir de la fecha de suscripcion, debiéndose cgncluir las
obligaciones ya asumidas en los términos ya especificados. \

W

QUINTA.- COMITE ASESOR. “LAS PARTES” acuerdan constituir un Comité Asesok integrado *
por dos miembros de cada una de ellas, que coadyuvaran a la instrumentaciéon Yé&nic
evaluacion de los alcances del presente Convenio, asi como a definir las lineas de trabajo\de |
proyectos, programas y convenios especificos que de él se deriven. ;

- REVISADG
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El Comité Asesor sera presidido por las personas que de comun acuerdo designen
“_AS PARTES” se reunirda por lo menos cada seis meses de manera alternada en sus
instalaciones y sélo podra sesionar estando cuando menos un representante de cada parte;
realizara un programa anual de actividades, debiendo revisar y evaluar el cumplimiento del mismo.

SEXTA.- RELACION LABORAL. “LAS PARTES” convienen que el personal que comisionen,
asignen o contraten para el desarrollo de las acciones materia del presente instrumento, estan
bajo la direccidn y responsabilidad directa de la parte que lo haya comisionado, asignado o
contratado y por consiguiente, en ninglin caso se generaran relaciones de caracter laboral ni
patrén sustituto o solidario.

De acuerdo a lo anterior, ambas partes acuerdan que ésta relacion contractual no implica la
generacion de ningun tipo de relacion laboral entre LA EMPRESA vy el personal comisionado,
asignado o contratado por el“EL CECYTESLP”, por lo tanto, éste Ultimo libera a LA EMPRESA
de cualquier relacién laboral y obligacion por lo que respecta a su personal, ya que la relacion
laboral es Unica y exclusivamente con “EL CECyTESLP”.

Obligandose “EL CECYTESLP” a la firma del presente instrumento a responder y sacar en paz a
LA EMPRESA de cualquier retlamacion e indemnizacién alguna derivada de la relacién de indole
laboral, contractual, comercial, o de cualquier otro tipo, que guarde y se genere entre
“EL CECYTESLP” y su personal o terceros.

Atendiendo a que todo “EDUCANDO-APRENDIZ” que participe en el desarrollo del presente
contrato tendra vigente en todo momento su “Seguro Facultativo” de conformidad con los términos
del Decreto Presidencial, publicado el 14 de septiembre de 1998 en el Diario Oficial de la
Federacién, asi como el “Seguro contra Accidentes Personales” durante el periodo que
permanezca en “LA EMPRESA”, manifiesta “EL CECYTESLP” que en caso de existir algun
conflicto respecto a dicho “Seguro Facultativo”, “EL CECYTESLP” sera el unico responsable
respecto a cualquier accidente de trabajo, riesgo de trabajo o muerte que sufra un “EDUCANDO-
APRENDIZ”, dentro de las instalaciones de “LA EMPRESA”, liberando a ésta de cualquier tipo
de responsabilidad por cuanto hace a seguridad social se refriere.

SEPTIMA.- CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR. Para el caso de suspensién de las
actividades del presente convenio por casos fortuitos o causas de fuerza mayor, queda
establecido expresamente que “LAS PARTES” no tendran responsabilidad civil por dafios y
perjuicios que pudieran causarse, en la inteligencia de que una vez superadas se reanudaran las
actividades en la forma y términos acordados.

OCTAVA.- TERMINACION ANTICIPADA. Este Convenio se podra dar r\ terminado
anticipadamente, siempre y cuando exista algin incumplimiento de cualquiera de “L PARTES”
a lo expresamente dispuesto en este instrumento. En caso de aplicar la terminacion aRt ipada, se *
debera realizar mediante aviso por escrito de una parte a la otra, en la que se fundg y\motive la
causa de la terminacion; esta notificacién debera realizarse con al menos con 30 dias raﬁ\d\/e/

anticipacion.
R Efﬁ A /D?
L&I/j /
e
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NOVENA.- MODIFICACIONES AL CONVENIO. El presente convenio podrd ser modificado o
adicionado por voluntad de “LAS PARTES” cuando ello no implique contravenir, anular o cambiar
el objeto de su materia; dichas modificaciones o adiciones obligaran a los signatarios a partir de la
fecha en que sean formalizadas por escrito.

La aceptacion de la contraparte a los cambios o modificaciones propuestos por la otra, debera ser
por escrito, con el consentimiento de los responsables designados en la Clausula Quinta del
presente instrumento. Dichos cambios o modificaciones formaran parte integrante de este
Convenio.

DECIMA.- CONFIDENCIALIDAD. Sin perjuicio de lo dispuesto por la Ley Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi, ambas partes se obligan a mantener bajo
estricta confidencialidad la informacién resultante o relacionada con los eventos producto de este
Convenio.

“|_AS PARTES” convienen no revelar o divulgar a ninguna persona fisica o moral la informacion
de caracter confidencial y/o reservada a la que tuvieran acceso los participantes de
“LAS PARTES”, ya sea en forma escrita o verbal, directa o indirectamente y a utilizarla Unica y
exclusivamente para el propésito o fin para el cual les fue proporcionada.

Cada parte conviene en notificar por escrito a la otra, la informacién que para efectos de esta
clausula consideren de caracter confidencial y/o reservada.

No sera considerada como informacién confidencial y/o reservada toda aquella que al ser
entregada a alguna de “LAS PARTES”:

a) Sea del dominio publico;

b) Haya sido entregada previamente a alguna de “LAS PARTES” por un tercero que no esté
relacionado con las actividades que ampara el presente instrumento;

c) Haya sido desarrollada previamente por alguna de “LAS PARTES”, y,

d) No se indique expresamente por escrito su caracter confidencial y/o reservado.

DECIMA PRIMERA.- CONTROVERSIAS E INTERPRETACIONES. “LAS PARTES” convienen
que el presente instrumento es producto de su buena fe, por lo que toda duda o diferencia de
opinién en la interpretacién, formalizacién o cumplimiento, sera resuelta por “LAS PARTES” en
consideracion a la opinion que emita el Comité Asesor integrada por igual numero de
representantes de ambas partes, la cual dictara las resoluciones en mutua conveniencia.

En caso de que lo anterior no fuere posible “LAS PARTES” se someteran a la juri iccion de los
Tribunales Estatales con sede en la Ciudad de San Luis Potosi, S.L.P., renunciandd, al fuero que
les pudiera corresponder en razén de su domicilio, presente, futuro o por cualquier otr ‘causa.

Leido que fue el presente instrumento y estando “LAS PARTES” de acuerdo en\edl
alcances de todas sus clausulas, lo firman por duplicado al calce y al margen de cada
fojas que lo integran, en la Ciudad de San Luis Potosi, Estado de San Luis Potosi a | 2
mes de febrero del afig,2020.
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“GRUPO ACERERO, S.A. DE C.V.” “ ECCECYTESLP”

L / V?/QA/
Humberto Abaroa Lop z Lic. Isidoro del (fathino Ramos
Representante Legdl Director/General
TESTI (J/
|7

Ing. Ri abrera Lic. José Luis Lebn Ldpez
Dire de RH Director Plantel Il “Real de Minas”

ESTAS FIRMAS CORRESPONDEN AL CONVENIO DE COLABORACION QUE EN MATERIA DEL MODELO MEXICANO DE
FORMACION DUAL, CELEBRAN POR UNA PARTE GRUPO ACERERO, S.A. DE C.V.,Y EL CECYTESLP, FECHADO EL 21 DE FEBRERO DE
2020.
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