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317/0001/2020 María Silva Flores UNIDAD DE TRANSPARENCIA 07/01/2020
Documentos de preparación de la profra. alma delia Espinoza Sánchez directora de zona 05 en educación especial: constancia de materias, título o cedula profesional que 
acredite que es profesora , documentos de preparación con los que ingresó a sege el profesor Reynaldo Rangel Velázquez, aclaración de documentos que firmamos los 
directores en el concurso para la asignación de plazas llevada a cabo en la upn 242 de cd. valles el día 30 de agosto del año en curso.

Se otorga respuesta por parte de la Coordinación General del Servicio Profecional Docente mediante oficio No. SPD-02/2020, por parte de la Coordinación General de 
Recursos Humanos  oficio No. 008/CGRH-A y V-2020.

317/0002/2020 María Silva Flores UNIDAD DE TRANSPARENCIA 07/01/2020
Plantilla de usaer 20 y del cam María Montessori de educación especial zona 05, nombramientos y formatos únicos de personal legibles de la profra. norma Edith Ibarra 
Escobedo y de Norberto Hernández Hernández desde su ingreso a SEGE, perfil que debe cubrir como requisito el maestro de taller de educación especial para su ingreso al 
nivel de educación especial, primer nombramiento de ingreso a SEGE del Prof. Reynaldo Rangel Velázquez.

Se otorga respuesta por parte de la Coordinación General de Recursos Humanos mediante oficio No. 0009/CGRH-A y V-2020; y a través del Departamento de Educación 
Especial bajo el oficio No.DEE/0036/2020.

317/0003/2020 Jesus federico Piña Fraga UNIDAD DE TRANSPARENCIA 09/01/2020

La Documentación Oficial que Acredite la CANTIDAD TOTAL de las supuestas CARPETAS que la titular de la Unidad de Transparencia Disposición del suscrito en su oficio 
No. UT-1890-2019, de 11-NOV-2019. Por este mismo conducto SOLICITO que usted Señor Secretario de educación documente de manera oficial, la fecha de Inicio y la 
Hora de Asistencia que debieron cumplir todos los servidores públicos que trabajan en la dependencia a su cargo, específicamente y de manera particular las ESCUELAS 
PUBLICAS OFICIALES (Incluyendo las del S.E.E.R.) que se encuentran en los Municipios de: AHUALULCO, MOCTEZUMA, VENADO, CHARCAS, VANEGAS.

Por medio de los oficios SEB/DPRIM3/004/2019-2020 signado por el Jefe del Departamento de Educación Primaria 3 del SEER; DESI-006/2020 signado por el Jefe del 
Departamento de Estadísticas y Sistemas de Información de SEGE; así como del oficio UT-0086/2020 y UT-0104/2020 ambos signados por la Unidad de Transparencia de 
SEGE, se da respuesta a la  solicitud de acceso.

317/0004/2020 Armando Calderón Colorado UNIDAD DE TRANSPARENCIA 10/01/2020
(03-01-20)

Relación de viajes nacionales e internacionales de la institución durante 2019, citando fecha, lugar, motivo, gasto (en vuelos o viajes terrestres, así como viáticos) y 
funcionario(s) que asistieron. Se otorga respuesta por parte de la Coordinación General de Recursos Financieros mediante oficio No. DA/CGRF/2020.

317/0005/2020 María Silva Flores UNIDAD DE TRANSPARENCIA 10/01/2020
(03-01-20)

solicito percepciones e ingresos y también documentos de preparación y oficiales de trabajadores de la educación adscritos a Nivel de Educación Especial de San Luis 
Potosí,de los cuales para más especificación prefiero agregar las solicitudes. lo enviado anteriormente para mi no está cubierto ni cumplido.

Se otorga respuesta por parte Comisión Estatal Mixta de Escalafón mediante oficio No. CEME -120/2019-2020, por parte de la Coordinación General de Recursos Humanos 
en oficio No. CGRH/003/2020, 0015/CGRH-A y V-2020, por parte de la Unidad de Transparencia en oficio No. UT-0065/2020.

317/0006/2020 Alexis Ortiz Balderas UNIDAD DE TRANSPARENCIA 10/01/2020
(07-01-20)

Solicito un documento donde se informe en cuántas ocasiones han tenido que ser suspendidas las clases escolares a nivel primaria, secundaria, preparatoria y universidad 
por cuestiones de seguridad. Se pide que se especifique el nombre y el nivel de cada escuela donde se suspendieron las clases por motivos de seguridad; que se mencione 
el municipio y estado donde se ubica cada escuela; que se informe por cuánto tiempo se suspendieron las clases y si ya se reanudaron, y que se indique el motivo por el cual 
se interrumpieron y/o suspendieron las clases en cada escuela.

Se otorga respuesta por parte del Departamento de Educación Primaria en oficio No. CAJDEP-014/2020, por parte del Departamento de Educación Secundaria en oficio No. 
DES/1221/2019-2020, Por parte del Departamento de Educación Media Superioren oficio No. DEMS/123/2019-2020, por parte del Departamento de Telesecundarias en 
oficio No. DTV-1217/2019-2020, por parte de la Dirección Media Superior y Superior en oficio No. DEMSS/67/2020, por parte del Departamento de Secundarias Técnicas en 
oficio No. DST/011/2020.

317/0007/2020 Juana María Torres Torres UNIDAD DE TRANSPARENCIA 10/01/2020
(08-01-20)

1.- lista del personal que conforma la zona escolar 136 de primarias, con sus actividades que realizan en cada escuela de la misma. 2.-Que acciones se están realizando 
para que los alumno de la zona escolar 136 tenga una mejor atención para que haya menos reprobados en las escuelas? 3.- cuales han sido las estrategias que se han 
usado en la zona escolar para mejorar la calidad educativa con los alumnos y cuales están pendientes de ser el caso?

Se otorga respuesta por parte de la Supervisión de la Zona Escolar No. 136 de nivel de primarias mediante oficio No. ZE-136/045/2019-2020.
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317/0008/2020 Ricardo Olivares Armas UNIDAD DE TRANSPARENCIA 10/01/2020
(09-01-20)

Por medio de la presente solicito la siguiente información Para los años de 2017 y 2018 la lista de todos los profesores y profesoras dando clases en todas las escuelas 
públicas para 3, 4 5 y 6 año de primaria, su nombre (el cual sí puede ser entregado, ya que no clasifica como dato personal), sexo, fecha (o únicamente el año si es que la 
fecha exacta no está disponible) en el cual empezaron a dar clases, grupos a los que están dando clases, la escuela donde están dando clases (su CCT), para aquellas 
personas que hicieron el concurso de oposición el puntaje obtenido, la lista solicita no se limita a las personas que ingresaron en el 2007-2018, incluye a las personas que 
ingresaron antes y que estaban dando clases entre 2017 y 2018. En caso de que la información que solicito no pueda ser entregada de la forma en la que la solicito solicito la 
lista de todos los docentes para 3,4,5 y 6 año de primaria dando clases entre 2017 y 2018, su nombre, su fecha de ingreso y el CCT donde laboran, es decir, la lista de 
personas dando clases entre 2017 y 2018 sin limitarse a las personas que ingresaron entre 2017 y 2018. En caso de que la información no pueda ser entregada de ninguna 
de las dos formas antes descritas solicito información respecto a qué información sí está digitalizada y sea relativa o similar a la que actualmente estoy solicitando. Muchas 
gracias

Se otorga repuesta a través de la Coordinación General de Recurso Humanos, por medio del oficio 0010/CGRH-A y V-2020.

317/0009/2020 Maria del Refugio Ramírez Ramos UNIDAD DE TRANSPARENCIA 10/01/2020 Nombre de la persona que recibe en fone la papelería de educación física y la persona que es encargada de dar las altas para la emisión de pagos. Con número de oficio DSA-07/2020 signado por la Dirección de Administración se otorgó respuesta a la solicitud de acceso.

317/0010/2020 Ivan Martínez Hernández UNIDAD DE TRANSPARENCIA 13/01/2020
Se solicita manual de Procedimientos de la Unidad Administrativa de la Coordinación General de Recursos Humanos en la Secretaría de Educación del Gobierno del Estado 
de San Luis Potosí, el nombre de la persona encargada de ésta unidad, funciones, su fecha de ingreso a la dependencia, antigüedad en el puesto, nombramiento en el que 
se le designa como responsable de dicha área, estructura de la unidad administrativa y sus integrantes.

A través de los oficios USYPA-004/2020 signado por la Titular de la Unidad de Sistemas y Procedimientos Administrativos, oficio DA/CGRH/UA/160/2020 signado por el 
Coordinador de Recursos Humanos, se da puntual respuesta a la solicitud de acceso. 

317/0011/2020 Trabajo y Transparencia por la Educación 
Torres UNIDAD DE TRANSPARENCIA 13/01/2020

solicito de la manera más atenta información a las dependencias antes mencionadas. Intentando contribuir a la mejora de la calidad en la educación en mi país desde mi 
trinchera, quiero solicitar con su valiosa ayuda información acerca del desempeño de quien funge como Inspector (a) o Supervisor (a) de Educación Secundaria de la Escuela 
Secundaria Profesor José Joel Tristán Vera perteneciente al SEER, así como quien se ostenta como Director de dicha Secundaria. Información relativa a ¿Quién es el 
Supervisor o Inspector a la que pertenece la Escuela Secundaria antes enunciada? ¿Cuál es la función u obligaciones de dicho Supervisora/Inspector de Zona? ¿Cómo 
realiza la supervisión al director de dicho plantel que le permitió efectuar y llevar a cabo la sesión ordinaria del pasado 20 de diciembre de 2019 de Consejo Técnico Escolar 
fuera del plantel escolar en una casa habitación ubicada para ser específicos a orillas de la carretera federal 57, cuando la escuela secundaria se encuentra en el lado 
opuesto donde sesionó con su personal el CTE? ¿Cuántas visitas de Supervisión ha realizado de manera personal a dicho plantel? De ser posible bitácora efectuada de 
dichas visitas donde le señale al Directivo las áreas de oportunidad, retroalimentación, comentarios efectuados al personal docente, acerca de su desempeño laboral. 
Número de visitas de acompañamiento, supervisión y seguimiento tanto al directivo como al personal docente efectuadas a la escuela secundaria Profesor José Joel Tristán 
Vera relativo a las Sesiones de Consejo Técnico Escolar. De ser posible evidencias fotográficas de la presencia física del Supervisor (a) o Inspector (a) en cada una de sus 
visitas o bien, agenda de trabajo a tratar durante las visitas efectuadas. ¿De qué manera realiza el director de la escuela secundaria sus Consejos Técnicos Escolares? 
¿Cómo lleva a cabo la normatividad de los Consejos Técnicos Escolares en esta escuela? ¿Quién verifica el trabajo del Supervisor (a) o Inspectora (a) de l

Se otorga respuesta por parte de la Coordinación Estatal de Consejos Pedagógicos mediante oficio No. CECP/005/2020.

317/0012/2020 Gustavo Menchaca UNIDAD DE TRANSPARENCIA 13/01/2020

Copia de los documentos completos de los Anexos de Ejecución o Convenios de Colaboración celebrados entre la Secretaría de Educación Pública (SEP) y los Organismos 
Públicos Descentralizados de Educación Media Superior denominados Colegio de Bachilleres de los estados de SONORA, CHIHUAHUA, BAJA CALIFORNIA NORTE, 
BAJA CALIFORNIA SUR, NAYARIT, SAN LUIS POTOSÍ, JALISCO, ESTADO DE MEXICO, HIDALGO, PUEBLA, MICHOACAN, GUERRERO, TAMAULIPAS, TABASCO, 
YUCATAN Y QUINTANA ROO, documentos que tienen como fin contribuir a sus gastos de operación; los correspondientes a los ejercicios fiscales 2017, 2018 y 2019, así 
como los archivos adjuntos o anexos de cada año mencionado, en los que se muestran el calendario de montos económicos ministrados por cada mes para la cada 
Subsistema de cada Estado, el analítico de montos asignados por rubro y el analítico de plazas directivas, docentes y administrativas, así como el cuadro de prestaciones y 
gastos de operación autorizadas para cada uno de los Colegios de Bachilleres de los Estados mencionados tanto por la Federación como por el Estado. Agradezco de 
antemano la atención a mi solicitud y quedo de usted en espera de una respuesta favorable.

Se otorga respuesta por parte de la Unidad de Transparencia Mediante oficio No. UT-0047/2020.



317/0013/2020 María Silva Flores UNIDAD DE TRANSPARENCIA 13/01/2020

Créditos escalafonarios oficiales de los ciclos escolares 2016-2017, 2017-2018, 2018-2019 de las directoras de la zona 05 de educación especial, catálogo o listado 
escalafonario interno de docentes 2003-2004, 2004-2005 de docentes de la delegación 2-1-246 de la zona 05 de educación especial, listado de escalafón interno de 
docentes de zona 05 de educación especial delegación D-I-246 de los ciclo 2008-2009, 2009-2010, 2010-2011; integrantes, carteras y cuál es su centro de adscripción en la 
zona 05 de educación especial de los de ciudad valles de educación especial integrantes de la delegación D1-246.

Por medio de los oficios CEME 119/2019-2020 signado por la Comisión Estatal Mixta de Escalafón; 0014/CGRH-A y V-2019 siganado por el Coordinador General Recursos 
Humanos; DEP-0378/2020 Ssignado por el Departamento de Educación Preescolar, se otorga respuesta a la solicitud de acceso.

317/0014/2020 Gisel Veronica Castro Rodriguez UNIDAD DE TRANSPARENCIA 14/01/2020 Solicito revisión y consulta de mi expediente de escalafón informe desglosado de los documentos entregados a la comisión mixta estatal de escalafón desde la fecha de 
apertura y la respectiva puntuación asignada a cada uno, el conteo de cada documento y la puntuación final, contabilizando desde apertura hasta la fecha. A través del oficio CEME No. 121/2019-2020, se otorga respuesta por parte de la Comisión Estatal Mixta de Escalafón.

317/0015/2020 José B UNIDAD DE TRANSPARENCIA 15/01/2020 Solicito conocer cuáles son las acciones que se implementarán en el Estado para que no sucedan casos como el del menor que disparó a su profesora y compañeros en 
Torreón. Se otorga respuesta por parte de la Coordinación General de Participación Social mediante oficio No. DEB-CGPS-009/2020.

317/0016/2020 María del Carmen Contreras Martínez y otros. UNIDAD DE TRANSPARENCIA 16/01/2020

Todas y cada una de las prestaciones históricas que percibimos desde la fecha de ingreso a la de retiro para jubilación y/o pensión, los que precisamos que se nos 
proporcionen de manera individualizada. Además de solicitar se nos extienda una copia fotostática certificada previo pago del derecho, del acta de la sesión del Comité 
Técnico del Fideicomiso para la Vivienda de los Trabajadores de Telesecundaria Estatal. FIVITE. del cual el Ing. Joel Ramírez Díaz funge como representante del titular del 
Poder Ejecutivo, del tres de septiembre de dos mil diecinueve, en que se aprobó o autorizó la devolución del fondo de vivienda acumulado históricamente durante el tiempo 
en que prestamos nuestros SERVICIOS.

Se amplia el plazo para otorgar respuesta en virtud de que se requiere un mayor análisis de la información.

317/0017/2020 Pedro Avila UNIDAD DE TRANSPARENCIA 17/01/2020
POR ESTE MEDIO SOLICITO INFORMACIÓN SOBRE EL NÚMERO DE PLAZAS DE JORNADA QUE SE ENCUENTRAN VACANTES EN EL NIVEL PRIMARIA. CON 
LOS SIGUIENTES DATOS: TIPO DE SOSTENIMIENTO (ESTATAL O FEDERALIZADO) CLAVE DE CENTRO DE TRABAJO TIPO DE VACANTE (DEFINITIVA O 
NUEVA CREACIÓN)

Se otorga respuesta por parte de la Coordinación General de Recursos Humanos mediante oficio No. 026/CGRH-TF/2020

317/0018/2020 Ricardo Olivares Armas UNIDAD DE TRANSPARENCIA 20/01/2020

Por medio de la presente solicito la siguiente información Para los años de 2017 y 2018 la lista de todos los profesores y profesoras dando clases en todas las escuelas 
públicas para 3, 4 5 y 6 año de primaria, su nombre (el cual sí puede ser entregado, ya que no clasifica como dato personal), sexo, fecha (o únicamente el año si es que la 
fecha exacta no está disponible) en el cual empezaron a dar clases, grupos a los que están dando clases, la escuela donde están dando clases (su CCT), para aquellas 
personas que hicieron el concurso de oposición el puntaje obtenido, la lista solicita no se limita a las personas que ingresaron en el 2007-2018, incluye a las personas que 
ingresaron antes y que estaban dando clases entre 2017 y 2018. En caso de que la información que solicito no pueda ser entregada de la forma en la que la solicito solicito la 
lista de todos los docentes para 3,4,5 y 6 año de primaria dando clases entre 2017 y 2018, su nombre, su fecha de ingreso y el CCT donde laboran, es decir, la lista de 
personas dando clases entre 2017 y 2018 sin limitarse a las personas que ingresaron entre 2017 y 2018. En caso de que la información no pueda ser entregada de ninguna 
de las dos formas antes descritas solicito información respecto a qué información sí está digitalizada y sea relativa o similar a la que actualmente estoy solicitando.

La Coordinación General de Recursos Humanos otorga respuesta a la solicitud de acceso, a través del oficio 0025/CGRH-A y V-2020.

317/0019/2020 Ricardo Olivares Armas UNIDAD DE TRANSPARENCIA 20/01/2020

Por medio de la presente solicito la siguiente información Para los años de 2017 y 2018 la lista de todos los profesores y profesoras dando clases en todas las escuelas 
públicas para 3, 4 5 y 6 año de primaria, su nombre (el cual sí puede ser entregado, ya que no clasifica como dato personal), sexo, fecha (o únicamente el año si es que la 
fecha exacta no está disponible) en el cual empezaron a dar clases, grupos a los que están dando clases, la escuela donde están dando clases (su CCT), para aquellas 
personas que hicieron el concurso de oposición el puntaje obtenido, la lista solicita no se limita a las personas que ingresaron en el 2007-2018, incluye a las personas que 
ingresaron antes y que estaban dando clases entre 2017 y 2018. En caso de que la información que solicito no pueda ser entregada de la forma en la que la solicito solicito la 
lista de todos los docentes para 3,4,5 y 6 año de primaria dando clases entre 2017 y 2018, su nombre, su fecha de ingreso y el CCT donde laboran, es decir, la lista de 
personas dando clases entre 2017 y 2018 sin limitarse a las personas que ingresaron entre 2017 y 2018. En caso de que la información no pueda ser entregada de ninguna 
de las dos formas antes descritas solicito información respecto a qué información sí está digitalizada y sea relativa o similar a la que actualmente estoy solicitando

Se da respuesta a la solicitud de información, por medio del oficio 0026/CGRH-A y V-2020 emitido por la Coordinación General de Recursos Humanos.

317/0020/2020 Karla Beneranda Mtz Contreras UNIDAD DE TRANSPARENCIA 21/01/2020 Necesito saber en que escuela o centro de trabajo se encuentra laborando el C. ISAC DE LA CRUZ HUERTA y el horario en el que este asiste al Centro de trabajo, en caso 
de ser varios los centros enunciarlos y enunciar los horarios respectivos La Coordinación General de Recursos Humanos otorga respuesta a la solicitud de acceso, a través del oficio 0032/CGRH-A y V-2020.



317/0021/2020 Gabriela Ramírez Ramírez UNIDAD DE TRANSPARENCIA 21/01/2020

a.¿Cuántos casos de acoso y/o de hostigamiento sexual se tienen registrados en la dependencia de enero 2019 a diciembre de 2019? b. En cuanto a las víctimas, señalar 
edad y puesto o rango dentro del organigrama. c. En cuanto a los agresores, señalar edad y puesto o rango dentro del organigrama. d. ¿Cuántos casos de acoso y/o de 
hostigamiento sexual han sido denunciados ante el Órgano Interno/Contraloría de la dependencia de enero de 2019 a diciembre de 2019? e. ¿En cuántos de esos casos (de 
2019 a diciembre de 2019) se ha establecido una sanción para el agresor? Desglosar sanción por agresor. f. En los casos en los que se ha procedido contra un agresor 
¿cómo se acreditado esta conducta? ¿Qué pruebas ha tenido que presentar la denunciante? g. En los casos que han sido del conocimiento del Órgano Interno o contraloría, 
¿cuál ha sido la duración de los procesos, desde que la denunciante lo hace de su conocimiento hasta que se establece una sanción o se deshecha? h. ¿Cuenta con un 
protocolo para la atención de los casos de acoso y/o de hostigamiento sexual? Si es así adjuntarlo y señalar desde cuando se cuenta con él. i. Cuantas capacitaciones ha 
recibido el personal de la dependencia relacionado con la atención, prevención o erradicación del acoso y/o del hostigamiento sexual de enero de 2019 a diciembre de 2019? 
Mencionar de que área de adscripción es el personal que ha participado en las capacitaciones, fecha, número de asistentes, ponentes y costo para la dependencia. j. 
¿Cuántas mujeres han renunciado o han sido despedidas por acoso y/u hostigamiento sexual de 2019 a 2019?

Con número de oficios UCDSHMA/006/2020, DA/CGRH/UA/281/2020, 0037/CGRH-A y V-2020, CGE/OIC/SEGE/065/2020, UAJ-0187/2020 signados respectivamente por el 
Jefe de la Unidad de Capacitación y Desarrollo, Seguridad e Higiene y Medio Ambiente, Coordinador General de Recusos Humanos, por el Titular del Órgano Interno de 
Control, y por el Coordinar General de la Unidad de Asuntos Jurídicos; se otorga respuesta a la solicitud de acceso.

317/0022/2020 Moises Aguirre Jhonson UNIDAD DE TRANSPARENCIA 21/01/2020

Convenios de Colaboración que celebran la Secretaría de Educación Pública (FEDERAL) y la Secretaria de Educación de Gobierno del Estado de San luis Potosi, para 
establecer e instrumentar los PROGRAMAS ATENCION A LA DIVERSIDAD DE LA EDUCACION INDIGENA (PADEI) ATENCIÓN DE PLANTELES FEDERALES DE 
EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR CON ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD(PAPFEMS) ATENCIÓN EDUCATIVA DE LA POBLACIÓN ESCOLAR MIGRANTE 
(PAEPEM) BECAS UNIVERSAL PARA ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR BENITO JUAREZ DESARROLLO DE APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS 
DE EDUCACION BASICA EDUCACION INICIAL Y BASICA COMUNITARIA EDUCACION PARA ADULTOS (INEA) ESCUELAS DE TIEMPO COMPLETO 
FORTALECIMIENTO A LA EXCELENCIA EDUCATIVA FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION ESPECIAL(PFSEE) JOVENES ESCRIBIENDO EL 
FUTURO PROGRAMA DE APOYO A LA EDUCACION INDIGENA. PROGRAMA DE BECAS DE EDUCACION BASICA PARA EL BIENESTAR BENITO JUAREZ 
PROGRAMA DE BECAS ELISA ACUÑA PROGRAMA DE CULTURA FISICA Y DEPORTE PROGRAMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR PROGRAMA 
NACIONAL DE INGLES PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE ADEMAS DE LOS NOMBRES Y CARGOS DE LOS RESPONSABLES DE 
LLEVAR A CABO SU COORDINACIÓN Y EL NIVEL AL QUE PERTENECE CADA PROGRAMA

Se da respuesta a la solicitud de acceso, a través de los oficios DEMSS/077/2020 emitido por la Dirección de Educación Media Superior y Superior; DEB/0076/2020 emitido 
por la Dirección de Educación Básica; DA-36/2020 signado por la Dirección de Administración; DEIBI/010/2020 signado por la Dirección de Educación Indígena, Bilingüe e 
Intercultural; oficio DPE-026/2020 emitido por la Dirección de Planeación y Evaluación.

317/023/2020 Jesús Federico Piña Fraga UNIDAD DE TRANSPARENCIA 23/01/2020

Por lo que HOY SOLICITO EL NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA, GENERA Y DISEÑA LAS ACTAS Y ACUERDOS Y DE QUIEN HACE LA LECTURA 
INTEGRAL DE LAS SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAODINARIAS. Por este mismo conducto solicito acceso al Estado Laboral de la servidora pública: María del Rosario 
Mascareñas Contreras, misma que dice labora en la dependencia a su cargo. Solicito conocer y saber el Número de escuelas Públicas pertenecientes a la S.E.G.E., de 
Educación Básica, pero también las Oficiales de la Direcc. Gral.del S.E.E.R..,que existen en todo el Municipio de Cerritos,S.L.P. C0N SUS NOMBRES, SU CLAVE CENTRO 
TBABAJO, DOMICILIO OFICIAL, COMUNIDAD.

Se otorga respuesta a través de los oficios DA/CGRH/UA/286/2020 signado por el Coordinador General de Recursos Humanos; CGP-00001/2020 emitido por la Coordinación 
General de Planeación; DG/UT-075/2020 signado por el Titular de la Unidad de Transparencia del SEER;  oficio  DEB-0158/2020 emitido por la Dirección de Educación 
Básica.

317/024/2020 Oliver Martínez Abaroa UNIDAD DE TRANSPARENCIA 24/01/2020 LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO 2019 Y 2020 DE LA TRABAJADORA RITA ABURTO ACEVES La Coordinación General de Recursos Humanos, otorga respuesta a través del oficio de número DA/CGRH/UA/288/2020.

317/025/2020 Jesús federico Piña Fraga UNIDAD DE TRANSPARENCIA 24/01/2020

La documentación Oficial que acredite los cargos, nombramientos, actuaciones, desempeños en las Direcciones, Coordinaciones, jefaturas de la Secretaria a su cargo, 
documentos o nombramientos que deben estar debidamente actualizados y con sus cargos o comisiones definidas a desempeñar. De igual manera solicito la Tabulación, 
Argumentación, Fundamentación, criterios y lo que EXISTA para que las autoridades Educativas administrativas y más ASIGNEN, AUTORICEN y PAGUEN BONOS, 
COMPENSACIONES, REMUNERACIONES y MAS RECURSOS PUBLICOS a servidores públicos de esa dependencia

El solicitante se desistió de la solicitud de acceso.

317/026/2020 MARIA SILVA FLORES UNIDAD DE TRANSPARENCIA 27/01/2020

Solicito de la manera más atenta a la SEGE: en el primero de dos solicitudes que adjunto y explicaré primero en éste espacio de manera general; que requiero conocer las 
percepciones ACTUALIZADAS, ya que en una anterior solicitud que se me respondió de Plataforma Nacional lo consideré así al revisar la información que me enviaron y de 
igual manera solicité otros datos: claves, categorías, percepciones y estatus de carrera magisterial; entre otros, que espero al repetir la solicitud ser más explicita para que se 
me haga el favor de proporcionar incluso con la posibilidad de que sea información individual de las percepciones y todos los ingresos del personal adscrito a la zona 05 de 
educación Especial y otros Profesores laborando en el mismo Nivel de Educación Especial de San Luis Potosí. La segunda solicitud la dirijo e igualmente es un oficio ya 
enviado del que no he encontrado respuesta y quiero expresar que, ante la necesidad de dar respuesta a otras dudas, tuve que realizar correcciones en él, por lo que es 
necesario comentar que vuelvo a enviar y se desechen los anteriores; en esta segundo oficio solicito información al SNTE 26 diversa: como créditos escalafonarios, carrera 
magisterial.

En tiempo para otorgar respuesta.

317/027/2020 Guadalupe Elizabeth Infante Cuevas UNIDAD DE TRANSPARENCIA 27/01/2020 Quiero conocer mis datos y ver cómo los manejan Se requiere al solicitante para que precise datos que ayuden con la información que desea conocer, esto a través del oficio UT-0463/2020 emitido por el Titular de la Unidad de 
Transparencia.

317/028/2020 Gerardo Antonio Blanco San Juan UNIDAD DE TRANSPARENCIA 27/01/2020
Se solicita layaut, documentación, perfiles, nombramientos y propuestas sindicales del proceso de basificación en los códigos 90 de educación secundarias técnicas. 
Reportes de dispersión del fone a la sege, movimentos de envío y manejo de recursos para pago de nomina en códigos 90 e interinatos nivel secundarias generales y 
secundarias técnicas.

Por medio de los oficios DST/024/2020 emitido por el Jefe del Departamento de Secundarias Técnicas, oficio DES/134/2019-2020 signado por el Departamento de 
Secundarias Generales, se otorga respuesta a la solicitud de acceso.

317/029/2020 Juan Manuel Lara Lugo UNIDAD DE TRANSPARENCIA 28/01/2020

ME SEÑALE SI SE HA DADO CONTEST ACION A LA SOLICITUD DEL PROFESOR LUIS IGNACIO DIEGUEZ ROMERO, de fecha 15 de enero del 2020, entregada al 
Jefe del Departamento de Educación Secundarias Técnicas con fecha 16 de enero del 2020, en la que solicita se de por terminada la comisión y se le reintegre a la Escuela 
Secundaria Técnica número 1, en caso de ser así se indique la respuesta y ser anexe el documento con el que se le dio respuesta, de no ser así se indique el motivo por el 
que no se la ha dado respuesta y se señale en que fecha se le dará respuesta.

En tiempo para otorgar respuesta.



317/030/2020 Juan Manuel Lara Lugo UNIDAD DE TRANSPARENCIA 28/01/2020

ME SEÑALE CON CLARIDAD QUIEN OCUPA ACTUALMENTE EL CARGO DE JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SECUNDARIAS TECNICAS DE LA SECRETARIA DE 
EDUCACION DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI Y EL DE JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SECUNDARIAS GENERALES DE LA SECRETARIA 
DE EDUCACION DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, como me proporcione de cada uno de ellos la siguiente información: a) Filiación, b) Plaza, e) 
Categoría, d) Clave presupuestal, e) Salario, f) su actual lugar de adscripción y g) nombramiento con que se le haya ostentado este nuevo nombramiento; además expedir los 
Nombramientos y Formatos Unicos de Personal desde su ingreso a la Secretaria de Educación de Gobierno del Estado hasta la fecha.

Se atiende la solicitud de acceso a través del oficio DA/CGRH/UA/348/2020 emitido por el Coordinador General de Recursos Humanos.

317/031/2020 Juan Manuel Lara Lugo UNIDAD DE TRANSPARENCIA 28/01/2020

ME SEÑALE SI SE HA DADO CONTESTACION A LA SOLICITUD DEL PROFESOR LUIS IGNACIO DIEGUEZ ROMERO, de fecha 15 de enero del 2020, entregada al 
Jefe del Departamento de Educación Secundarias Técnicas con fecha 16 de enero del 2020, en la que solicita se de por terminada la comisión y se le reintegre a la Escuela 
Secundaria Técnica número 1, en caso de ser así se indique la respuesta y ser anexe el documento con el que se le dio respuesta, de no ser así se indique el motivo por el 
que no se la ha dado respuesta

En tiempo para otorgar respuesta.

317/032/2020 Ma. Paulin UNIDAD DE TRANSPARENCIA 28/01/2020

Solicito organigrama actualizado y completo de la Contraloría Interna; Unidad de Asuntos Jurídicos; Unidad de Comunicación Social; Consejo Estatal de Participación Social; 
Coordinación de Programas Compensatorios; Consejo Pedagógico Estatal; Coordinación de Profesores; Coordinación de Desarrollo Educativo, y; Coordinación del Centro 
Potosino de Tecnología Educativa. Todos los anteriores pertenecientes a la Secretaría de Educación de Gobierno del Estado de San Luis Potosí. De todo lo anterior, incluir la 
plantilla completa de cada unidad o departamento, incluyendo el nombre completo del funcionario, datos públicos de contacto (teléfono y correo electrónico), cédula 
profesional o nivel de escolaridad comprobable, nivel de responsabilidad, y tipo de contrato laboral con la Institución (contrato, base, personal de confianza,) indicando el nivel 
o tabulación. La información solicitada en el presente no está pública en ninguno de los portales oficiales de la su institución. De haber hecho una búsqueda errada por el 
suscrito, favor de facilitarme el link o enlace digital público para accesar a tal información. En caso de no existir esa información de acceso público, indicar la razon por la cual 
no está disponible.

Se da respuesta a la solicitud de acceso a través de los oficios DA/CGRH/UA/345/2020 sigando por el Coordinador General de Recursos Humanos; USYPA034/2020 emitido 
por la Titular de la Unidad de Sistemas y Procedimientos Administrativos.

317/033/2020 Jesús Federico Piña Fraga UNIDAD DE TRANSPARENCIA 28/01/2020

La documentación oficial que presentó el Director de la Escuela Secundaria Oficial JOSE CIRIACO CRUZ, de la Direcc. Gral. del S.E.E.R., perteneciente a la secretaría a su 
cargo. Por este mismo conducto solicito el Nombre de la Agencia de Viajes que presentó la Cotización para el Viaje del estudio de INGLES a Europa, al igual solicito el 
Nombre del docente que se desempeña como Organizador y el Enlace con la Empresa de Viajes que presentó la Cotización. Por este mismo conducto solicito el Nombre del 
servidor público docente que está Organizando el Futuro Viaje a Europa. De Igual manera deben documentar los Nombres de los servidores públicos docentes que Imparten 
la Materia de INGLES en la escuela Secundaria mencionada. Por este mismo conducto Solicito toda la documentación oficial que Pruebe, Sustente, Evidencie los Planes de 
Estudio y los Planes de Clase que deben existir en las escuelas Secundarias Oficiales del S.E.R.R., en Materia de la Impartición del Idioma inglés.

En tiempo para otorgar respuesta.

317/034/2020 María Silvia Flores UNIDAD DE TRANSPARENCIA 29/01/2020

solicito de la manera más atenta, los siguientes documentos de las exalumnas de la Escuela Normal Superior de Especialidades, Profra. Aurora Martínez Amador quien 
curso la licenciatura en Educación Especial en el área de Problemas de Aprendizaje y de la Profra. Alma Delia Espinosa Sánchez que cursó la Licenciatura en Educación 
Especial en el área de Deficiencia Mental; según constancia que las acredita como alumnas con fecha 16 de agosto de 1997. Los documentos que solicito son los siguientes: 
certificado de materias, constancia de la Licenciatura, Título y Cédula. Sin más por el momento agradezco la atención a la presente.

Se atiende el escrito a través de la Unidad de Transparencia, por medio del oficio UT-0142/2020.

317/035/2020 Alberto Cruz Morín UNIDAD DE TRANSPARENCIA 29/01/2020 codigo de conducta de la secretaria de educacion de gobierno del estado de san luis potosi, por disposicion del transitorio cuarto del codigo de etica para las y los servidores 
publicos del poder ejecutivo del estado de san luis potosi. En tiempo para otorgar respuesta.

317/036/2020 María de los Ángeles Guevara García UNIDAD DE TRANSPARENCIA 29/01/2020 Solicito se tenga bien a informar sobre el tabulador que esta vigente sobre la psicóloga, el objeto es porque tengo la intención de terminar la carrera de psicología y me 
interesa cuanto es lo que se gana en esta categoría para impulsar mi terminación. Se atiende la solicitud de acceso a través del oficio DA/CGRH/SAEP/022/2020 el cual fue emitido por la Coordinación General de Recursos Humanos.

317/037/2020 Julio Velázquez Mota UNIDAD DE TRANSPARENCIA 30/01/2020
Es por ello que solicito copias de horarios de los maestros de Ciencias Sociales turno matutino de la Escuela secundaria técnica 42 en los años 2018 a 2020. También solicito 
Copias de las minutas o Actas de las Reuniones Sindicales de Academia de Ciencias Sociales, Para saber qué criterios tomaron los Representantes Sindicales de esta 
Institución en su momento, para decidir quienes deberían recibir las horas vacantes de los movimientos ya que no convocaron a alguna reunión para ello.

En tiempo para otorgar respuesta.

317/038/2020 MARÍA DEL REFUGIO RAMÍREZ RAMOS UNIDAD DE TRANSPARENCIA 31/01/2020
Nombre completo del ingeniero Rodrigo el cual es el enlace estatal de pagos de nomina ante el fondo de aportaciones para la nomina educativa y gasto opeativo y la persona 
encargada de dar las altas para pagos de nomina de plazas basificada en el fone y cuanto tarda la direccion general del sistema de administracion de la nomina educativa 
federalizada en validar las vacantes definitivas.

En tiempo para otorgar respuesta.


