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l.- Anfecedentes

(e acuerdo al Programa Anual de suditorias 2020 y derivado de |as atribuciones gque
otorgan a este Organo Infeno de Condrol de la Secretario Ganerol de Gobiamo los
arficulos 14 de la Ley de Conlrol y Conffanza de! Estado de San Luis Potosi, 29 del
Reglaomento Interior de la Contraloria General de! Estado y 27 del Reglamento Interior
de la Secretaria General de Gobierno se dio inicic a la auditoro de "Desempenc”
Revisian a los Programas de Trabojo en el Cenfro de Evaoluacion y Conlral de
Confionza, comidonande para tal funcion a la C. Marie [sabel Bioz Fores como se
indica en lg Orden de Auditoria Mo, OIC-SGG/01/2020, de fecha 29 de enero de
20720, por lo que al omparo de la misma se presentd en las oficinas que ocupan el
mencionado Centro, enfregdndola el mismo dia, octo ceon el que se nicid
Fermalmente 1o revisién, con la fimma del Acta de Inicio de Auditoria v que se
concluye & dia de hoy,

I, Periodo, abjetivo y alcance de la revislan.

II.1. Periodo

Programa dessmpefiade durante gl periodo comprendida de abl det 2019 a marzo del
2020, '

.2, Chletive

Verficar gue las accicnes. planes y programas del Centro de Evaluacion y Control de
Corfianza, se curnplan y operen de acuerdo con los principios de econamia, eficiencia
y aficacia,

I.3. Alcance
Se revisara el "Desempefio” y cumplimiento del Programa 2019 y que se cuenfe con el
chel 2020,

Trabajo desarrollade de conformidod con las Normmas Generales Profesionales de
auditaria del Sistema de Fiscalizacién v aoplicande les procedimientes necesanos, como
consta en los popeles de frabajo.

Ill. Resulindeos deltrabajo desamellado

1, Al amparo de la Orden de Audilorio No, OIC-SGG/01/2020, de fecha 29 de
enerc de 2020, personal de este Organo Interno de Control, se presento ante la
Titular del Centro de Evaluacion y control de Confianza, C. Alma Verénica Vargas
Bravo, quien mediante oficic No. CECCESA /046372020, designd corno persendc
enlace al . Antonic Ldpez Rodriguez, para gue en su nambre vy representacion
proporcionara la infarmacién v documentacion que fuera requerida.
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IL.2. Fste Organo Interne de Contral medionte el oficia No, CGE/OKC-5GC-034/2020,
de fecha 29 de enera def 2020, solicitd ol Cenfro de Evaluacion y Contral de

Zonfinrza:

1. ¢l olos Programao [desarrollados) de Trabdje de ese Centro de Evaluacion
Control v Confionza del 20019, asi camo |2 documentacién gue
compruebe avale. yfo soporte, haber logrado las metas U objetivos
programados, y sus indicadores de cumplimiento,

2. El o los Programal(s] o planes de frabojo de cada una de los Direcciones,
subdirecciones, Unidades, Areqs o Departarmentos que conformen ese
Centro de Evaluncion, propuestos para ¢l presente gjercicio fiscal, Asi
como nos informen los Indicadores Estratégicos o de Gestion, que
presentaran para medis él grodo de avance y cumplimiento de sus
retos.

3. Normatividad vigente y apticable o ese Centro de Evaluacian, como son
[}

» Manual de Organizacion,
«  Manuales de Procedimientos, y
» Las Leyes, {vigentesj.con sus respectivos Reglamentos.,

11.3.El Centra de Evaluacion, dio respuesta o nugstra solicitud primero o fravés del coreo
alectrénico vy después medianle &l Oficio No. CECCE/AA/0497/2020, de fecha
05/02/2020, y recibido en este Crgano Interno de Control el 10 det mismo mes
afo, al cual anextd la docurnentacidn e informacion salicitada, de formda impresa
v digital (T0}, 9, e

B .

.4, Procediendo a analizar r;iichti dacumentacion v la normatividad aplicable. Asi
riseno, 1o Titulor del Organe Interno de Contrel, v personal comisionado para el
desarolle de esta Auditora, se presentd en las oficinas de ese Centro, ¢ fin de
realizar la verificacién fisica del desempefio de ios servidores publicos, En esa visito
fuirnas aiendidos por la Tilular del Centro, ko persona enlace st como el personal
de cada unidad que conforma dicho Cenfro, al inicia la visita, nes proyectaron una
presentacion en la cual nos fueron informanda de su Misidn, su Vision, sus hetas, 505
Obijetivos, como asta conformodo el Centro de Evaluacion y Contral de Confianza,
su Marco Jurdico de Actuacién, asi como el de cada Unidad gue o conforma,
después de eso ros mostraron las instalaciones. presentdndonos y observando el
desempeho del persanal, en cada una de las dreqs.

.5, En cuanto al andlisis de o informado y a la decumeniacion gue enviaron de forma
digital, se detectd o siguignte:

1.- No se elaboraran programas como tales, £l Centro de Evaluacion de
Control v Confianza fijo sus Metas, Objefivos v Alcance en un Proyecto de
Inversion, de acuerdo a lo gue le asigne el FASP v FORTASEG, por le que a fin
de cumplic con la solicitado en el primer punto, Nos proparcionaron Copia
del Proyecto de Inversidn 2019, v o fin de verficar su avance y curmplimiento
nos entregaron un Informe Parcial de Metas 2019, ¢ precise aclarar gue
dicho Proyecto inicio en Abril del 2019 v concluye en marzo 2020, Con &l
andlisis, lo informodo v de dicha documentacidn, se deternina gue su




Desempefo &5 congruente con su Froyecto, y que operon de agcuerds con
los principios de economia, eficienciay eficacio.

2.~ Respecto a lo solicitado en & punto nomere dos, coma nos indicaron en
& punto nomero 1, no se elaborardn programas come tales, Por lo que o fin
de cumplir con lo solicitado, nes proparcionaren Copia del Proyvecto de
Inversidn 2020 - 2021, el cual inicio @ portir de abril del presente ano,
informando tambign, gue por estar sujetos a los Fondos de Aporaciones
para la Seguridad Publica {FASP] v al Subsidio para &l Fortolecimiento de 1o
Sequridad Publica de los Municipios (FORTASEG). na se manejan Indicadores
Estratégicos ni de Gestidn, que para para medir el grado de avance y
cumplimienio de sus metas %evan el calendarizado presentado en su
proyecto de inversién, )

3.- Respecto a lo solicitado en el punto ndrmero tfres; Normatividad vigente v
aplicable a ese Centro de Evatuacidn, se nos informé que se encuentran en
proceso de elaboracion y autorizacidn por las auteridades comespondientes,
por tal molive se nos proporciond copia de los oficios con los que
comprueban el trdmite v avance que han abtenido en relacidn a sus
mManuales de Crganizacion y Procedimientos asi como en el del Reglaomenio.

En Conclusian:

Este Organo Interno de Control co'nclua,fe en base oo observado enlas visitas vy @ la
evidencia proporcionada, que el "Desempefio” en de ese Centro de Evaluacion y
Confral de Confignza g3 buenao,

Recomendacicon

Se recomienda continuar con la elaboracion de su Reglamento asi cormo de o
actudlizacion de sus Maruales de Organizacian y Procedimientos, respetando su
objetiva y funcionalidad. hasta lograr su corespondiente autorizacion y registra,

S reitara deberdn sequir frabgjando para biindar un mejor servicio, manteniendose
an constante capacitacion y actualizacion y mejora de sus procesos y sistemas.

Tamkién consideramos importante invitoros o buscar y/o sstablecer indicadores
que puedon medir el "Cumplimiente” real de los colaboradores de ese Cenfro y s
efactivamente se estan realizando opegados a los principios de.

tlcacia; relocionade esencialmente ol logre de los objelivos propuestos v 1os
aleanzados,

Eficiencia, a fin de medir la proporcion entre los recursos ques s invierfen [(humanos,
rnatenales v finonciercs)

Economia, con la gue se mide el costo o recursas aplicados para lograr los abjetivos
de un pragramd contra los resultados obienidos. Lo que implica racionalidad, o sea



que se concuzca al maximo cumplimiento de ios objetivos con el menar gasto
presupdestal posible.

Asi como que siguon propiciando vy fomentande en todaos dos areas o
Deportamentos busque que los acclones, planes y progromas, operen de acuerdo
a los principlos mencionados, y confinben identificando las dreas de mejora. Para
oromover Iix eficiencia en sus servicios,

Requiiends se nos informe de manera oficial [mediante oficio). las accionas que se
tomen v el segumientoc gue se les de a las recomendociones gue se les han
rmonifestado an el presente informe.

Cédulas de Chservaciones

Este aportado no se incluye, ya que no hay observaciones.
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