
Dependencia: AYUNTAMIENTO DE TAMASOPO, S.L.P.

Programa: SEGURIDAD PUBLICA

Objetivo sectorial:

Beneficiarios: POBLACIÓN CUALQUIER GÉNERO DEL MUNICIPIO.

Medios de Verificación SUPUESTOS PRESUPUESTO

Nombre Método de cálculo Frecuencia

FIN

LOGRAR EL AUMENTO DE LA CONFIANZA DEL

CIUDADANO HACIA EL CUERPO DE SEGURIDAD

PUBLICA.

Tasa de variación de 

población  atendida.

[(Población beneficiada/Población

beneficiada en el año anterior)- 1]*100
Anual bitacoras y partes informativos

SE CUENTA CON EL 

RECURSO  SUFICIENTE
17,697,581.14

PROPÓSITO
EFICIENCIA EN LOS RESULTADOS DEL CUERPO

DE SEGURIDAD PUBLICA

Tasa de variación de 

población  atendida.

[(Población beneficiada/Población

beneficiada en el año anterior)- 1]*100
Anual bitacoras y partes informativos

Se cuenta con las bases

de datos para la

obtención de la

información

17,697,581.14

COMPONENTE 1
SUELDOS DE ELEMENTOS POLICIALES BIEN

REMUNERADOS

Tasa de variación de

sueldos y compensaciones

pagadas

[(sueldos pagados en el año

actual/sueldos pagados en el año

anterior)-1]*100

Semestral recibos de nomina de elementos

Se cuenta con los

recursos humanos,

materiales y financieros 

9,969,510.85

COMPONENTE 2
MECANISMOS DE PREVENCION DEL DELITO

APLICADOS

Tasa de variación de

emergencias atendidas

[(emergencias atendidas en el año

actualemergencias atendidas en el año

anterior)-1]*100

Semestral bitacoras y partes informativos

Se cuenta con los

recursos humanos,

materiales y financieros

para llevar a cabo las

acciones

3,489,557.29

COMPONENTE 3 ELEMENTOS POLICIALES EQUIPADOS
Tasa de variación de

entrega de equipamiento

[(numero de equipamientos entregados

en el año actual/numero de

equipamientos entregados en el año

anterior)-1]*100

Semestral
requisiciones, facturas, formatos de

resguardo

Se cuenta con los

recursos humanos,

materiales y financieros

para llevar a cabo las

acciones

4,238,513.00

COMPONENTE  4 ELEMENTOS POLICIALES PROFESIONALIZADOS
tasa de variacion de

elementos profesionalizados

[(numero de elementos capacitados en

el año actual/numero de elementos

capacitados en el año anterior)-1]*100

Semestral
listas de asistencia, evidencia

fotografica

Se cuenta con los

recursos humanos,

materiales y financieros

para llevar a cabo las

acciones

0.00

ACTIVIDAD 1 C1 PAGO DE SUELDOS
Porcentaje de sueldos

pagados

(sueldos pagados / sueldos

comprometidos)*100
Trimestral nominas de los elementos

Se cuenta con los

recursos humanos,

materiales y financieros

para llevar a cabo las

acciones

9,969,510.85

Municipio de : Tamasopo, S.L.P.

INDICADORES
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ACTIVIDAD 2 C1

COMPENSACIONES POR DESEMPEÑO

Porcentaje de sueldos

pagados

(sueldos pagados / sueldos

comprometidos)*100
Trimestral nominas de los elementos

Se cuenta con los

recursos humanos,

materiales y financieros

para llevar a cabo las

acciones

0.00

ACTIVIDAD 3 C1 0.00

ACTIVIDAD 1 C2

PAGO DE DERECHO DE ALUMBRADO PUBLICO

Porcentaje de viviendas

beneficiadas

(Número de viviendas

beneficiadas/Número de solicitudes

recibidas)*100

Trimestral
Concentrado de Apoyos realizados /

Concentrado de Apoyos a realizar

Contar con la planeación

oportunamente.
3,255,911.94

ACTIVIDAD 2 C2 CAPACITACION A CONSEJOS DE SEGURIDAD
Porcentaje de consejos de

seguridad capacitados

(Número de consejos de seguridad

capacitados/Número de solicitudes

recibidas)*100

Trimestral
listas de asistencia a la capacitacion /

padron de consejos de seguridad

Contar con la planeación

oportunamente.
233,645.35

ACTIVIDAD 3 C2 0.00

ACTIVIDAD 1 C3

ADQUISICION DE UNIFORMES

Porcentaje de elementos

uniformados

(Número de elementos

uniformados/Número total de

elementos)*100

Trimestral nominas de los elementos
Contar con la planeación

oportunamente.
182,513.00

ACTIVIDAD 2 C3

DQUISICION DE VEHICULOS

porcentaje de vehiculos

adquiridos

(Número de elementos por vehiculos

adquiridos/Número total de

elementos)*100

Trimestral nominas de los elementos
Contar con la planeación

oportunamente.
4,000,000.00

ACTIVIDAD 3 C3 ADQUISICION DE MATERIALES Y EQUIPO DE PRIMEROS 

AUXILIOS

porcentaje de materiales

varios suministrados

(materiales varios

entregados/solicitudes recibidas)*100
Trimestral

requisiciones, facturas, formatos de

resguardo

Contar con la planeación

oportunamente.
56,000.00

ACTIVIDAD 4 C3
CAPACITACION PERIODICA  A LOS ELEMENTOS POLICIALES

Porcentaje de elementos

capacitados

(Número de elementos

capacitados/Número de elementos

activos)*100

Trimestral
listas de asistencia a la capacitacion /

nominas

Contar con la planeación

oportunamente.
0.00

ACTIVIDAD 1 C4 PROGRAMAS DE CONCLUSION DE ESTUDIOS 

PROFESIONALES.

Porcentaje de elementos

con preparatoria concluida

(Número de elementos

capacitados/Número de elementos

activos)*100

Trimestral
listas de asistencia a la capacitacion /

nominas

Contar con la planeación

oportunamente.
0.00
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