
 

 

 

 

Este ente obligado cumple con lo dispuesto en el capítulo XV del 

contrato colectivo de trabajo poniendo a disposición del sindicato 

mayoritario, el recurso para los objetivos que se contienen en el 

capítulo citado y se encarga de administrarlo bajo su responsabilidad, 

por lo que no se genera un informe del uso de los recursos  


