
 

 

  

 

 

 

 
 

PROGRAMA OBJETIVO ACTIVIDAD PRODUCTO 

PROGRAMA 4 DE FOR-
TALECIMIENTO NOR-
MATIVO E INSTITUCIO-
NAL PARA EL CUMPLI-
MIENTO 

Implementar las acciones ne-
cesarias para obtener un 
grado óptimo de cumpli-
miento de las obligaciones de 
la administración pública mu-
nicipal en materia de igualdad 
y no violencia de género. 

Proponer y dar segui-
miento a las acciones eje-
cutadas por las depen-
dencias municipales para 
el cumplimiento de las 
obligaciones en la AVGM. 

• Ampliación de matriz de 
mecanismo de la Alerta 
de Violencia de Género 
contra las Mujeres con 
análisis de diagnósticos 
para la creación de áreas 
prioritarias de atención 
a mujeres que viven vio-
lencia. 

• Dos mesas de trabajo 
mediante video confe-
rencia con personal de la 
Dirección de Seguridad 
Pública Municipal y de la 
Dirección de Desarrollo 
Social para el cumpli-
miento de medidas de la 
Alerta de Violencia de 
Género contra las Muje-
res con sus respectivas 
minutas. 

 
 
 

 

INFORME MENSUAL TRANSPARENCIA  

COORDINACIÓN DE SEGUIMIENTO Y CONTROL 

Periodo del informe: Abril 2020 


