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San Luis Potosi, S.L.P. a 05 de abril de 2018.
VIS8T QO S para resolver los autos del expediente laboral ntimero 1071/2015/M5 formado co»
motivo de la demanda instaurada por el C., VICTOR MANUEL KONISHI MOTTA en contra de¢
H. MUNICIPIO DE RIOVERDE, S.L.P,, por diversas prestéciones de cardcter laboral y en debid

cumplimiento a la Ejecutoria de Amparo numero 644/2017 dictada por el H. Tribunal Colegiado e

Materia de Trabajo del Noveno Circuito, y; "

RESULTANDO

PRIMERO.- Mediante escrito de fecha 17 de noviembre de 2015, comparecio el C. Victor Manue
Konishi Motta, a demandar al Municipio de RioVerde, S.L.P., por el cumplimiento de las siguientc
prestaciones de caracter laboral: El pago de tres meses de salario, de conformidad con el articulo 39
61 fracciones Il de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Es#ado d
San Luis Porosi. El pago de 6 seis meses de salario por el primer ano de servicios prestados,
conformidad con el articulo 61 de la Ley de los trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas d¢
Estado de San Luis Potosi. El pago de 20 veinte dias por ano durante los cuales preste mis servic.
para las demandadas, de conformidad con el articulo 61 de la Ley de los trabajadores al Servicio de |
Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi. El pago de los salarios vencidos que se genere
por motivo de mi despido hasta la ejecucion total del laudo, de conformidad con el articulo &
fraccion 111 de la Ley de los trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San Lui
Potosi. El pago de aguinaldo correspondiente al ano 2015. El pago de vacaciones, prima vacaciona
prestaciones y bonos inherentes a mi salario. Me fundo para ello en las siguientes consideraciones d
hechos y de derecho: HECHOS: el C. Victor Manuel Konishi Motta, es trabajador del Municipio d
RioVerde y del Ayuntamiento de RioVerde, ingresando a laborar para las demandadas el 01 d
Octubre de 2012; el ultimo puesto y funciones que desempeiio mi poderdante fue el de Coordinadc
de Desarrollo Social, las funciones de mi poderdante consistian en entregar apoyos sociales
documentos, siendo su ultimo salario la cantidad de $10,500.00 a la quincena, teniendo un horarioc d
las 8: 00 horas a las 15:00 horas del dia de lunes a viernes, sin embargo checaba su salida a las 6 u 7 d
la noche, por lo que demando el pago de horas extras. El dia 05 de octubre de 2015, ya no pud
checar o registra su entrada, por lo que recurrié con el C. Daniel Nieto acompano a mi poderdante
las oficinas que ocupa la sindicatura municipal; al ser las 8:20 horas del dia aproximadamente m
entrevisto con el Lic. Ulisses Ledezma Salazar quien le entrega a mi poderdante el oficio 23/2015, 4
fecha 02 de Octubre de 2015, signado por el Lic. Ulisses Ledezma Salazar y la Lic. Perla Susana Garci
Barrera en su calidad de Sindicos, comentindome “Como ves eres empleado de Confianza y ya h:
sido relevado de tu puesto y despedido, aun no me pasan la cuantificazion de tu liquidacion, yo teng
tus datos te mando llamar”, es fecha que no se le llama a mi poderdante y por tal motivo consider
que fui objeto de un Despido Injustificado y ante ello me veo en la necesidad de demandar el pago ¢

las prestaciones que se sefialaron al inicio de esta demanda. Por tal motivo y ante los hechos quie |



~

narrad, he quedado despedida son alguna orden por escrito que funde y motive el acto tal como senala
¢l articulo 44, 59y relativos de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del
Fsrado de San Luis Porosi, o bien, sﬁl que mediara acra administrativa u proceso que avale tal acro, y
de existir solicito se declare nulo, pues en ningin momento se me dio conocimiento de tales actos, lo
e conculcaria el derecho de audiencia y de legalidad que sefalan los articulo 14 y 16 de la
(onstitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Mediante auto de fecha 19 de noviembre de
2015 se procedio a requerir al accionante, dando cumplimiento al mismo mediante escrite recibido
nor este tribunal en fecha 07 de abril del 2015 que en la parte que aqui inreresa seﬁaia: En cuanto al
requerimiento hecho a esta parte actora, he de manifestar que dicho concepto se reclama del periodo
dcl 1 de enero al 31 de diciembre de 2015, mas los que se sigan generando por motivo del despido
injustificado hasta que se dicte laudo respectivo; los bonos y prestaciones que se reclaman son los que
o seftalan en el Convenio Colecrivo de las Condiciones Generales de trabajo depositado en este H.
[ribunal; o bien, desde este niomento solicito se requiera a las demandadas para que los presente en el
momento procesal oportuno. Este Tribunal del Trabajo, por auto del 08 de Abril del 2016, radico
demanda, sefialo hora y fecha para la celebracion de una audiencia de Conciliacion, Demanda y
Freepciones y Ofrecimiento y Admiéicn de pruebas la que tuvo verificativo el 20 de Junio de 2016, en
lh que se dio cuenta de la inasistencia del actor o persona alguna que lo representara encontrandose
debidamente notificados, en razén de su inasistencia se procedio hacer efectivo el apercibimiento
conrenido en el auto de fecha 08 de abril del 2016 y se tuvo por inconforme con todo arreglo
conciliatorio; no fue posible celebrar la etapa de Conciliacion, por lo que se pasd a la de Demanda y
Excepciones, en la cual, dada la inasistencia de la demandante y de persona alguna que legalmente la
representara, se tuvo por ratificado el escrito de demanda y los demandados dieron contestacion a la
Jdemanda, agotada tal etapa, se paso a la de Ofrecimiento y Admision de Pruebas, en la cual dada la
ivasistencia del actor y de su apoderado juridico, se tuvo a la misma por perdido el derecho de ofrecer
prichas y los demandados ofrecieron las que conforme a su derecho correspond'ic').; probanzas que
fucron calificadas en el mismo auto, en el que se seialo hora y fecha para las que ameritaron desahogo
especial.- Con fecha 13 de septiembre del 2016 el Secretario General de Acuerdos, cerrificéd que no
cxisten pruebas pendientes por desahogar, por lo que, por auto de la misma data, se concedid a las
vartes el término legal para que presentaran Alegatos, sin que los hayan presentado, por lo que a través

L auto del 14 de noviembre del 2016, se les hizo efectivo el apercibimiento de tenerlas por perdido

de ese derecho y en el mismo dia, se declaro Cerrada la Instruccion, emitiéndose el Laudo

correspondiente, inconformandose la parte actora, por lo que interpone demanda de amparo, v;
CONSIDERANDO

PRIMERO.- Este Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje, de acuerdo con lo establecido

ror los articulos 1, 106, Fraccion I de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones
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Publicas del Estado de San Luis Potosi, es competente para conocer y resolver del present

procedimiento.

SEGUNDO.- Atento al planteamiento de la deminda, se analiza la accién princips
consistente en la Indemnizacion Constitucional. En forma substancial como hechos constitutivos de |
demanda el actor narra los que han quedado asentados en el primcxl- Resultando. Por su parte o
demandados, dieron contestacion a la demanda, y aclaracién a la misma en la forma y término
siguientes:- ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES, a), y d), reclama el actor la Indemnizacion
Constitucional, asi como los salarios caidos.- Se opone las excepciones de SIN ACCION, CARENC I/
DE DERECHO, INEXISTENCIA DEL DESPIDO, FALSEDAD E IMPROCEDENCIA DE 1.«
DEMANDA, pues el actor del presente juicio no le asiste la razon, accién o derecho para demandar
mi representado tal prestacién, ya que en ningin momento fue objeto de despido alguno ni d
maniera justificada ni mucho menos injustificadamente. Siendo lo cierto que el dia 05 de ocrubre de
2015 fue separad de su empelo como trabajador de confianza de este Ayuntamiento esto con motiv
del “Relevo” de funcionarios que se origino al darse el cambio de la administracion municipa
concretamente el del presidente Municipal, mismo que es titular de dicha institucion; por lo cu:

conforme a lo dispuesto por el articulo 45 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Institucione

Publicas del estado de San Luis Potosi, se determino la remocion del aqui actor como trabajador ¢

confianza, sin que en este caso, con motivo del relevo proceda el pago de la indemnizacion qu
reclama, dado que conforme a lo establecido en el numeral antes citado, cuando existe una situacic
de relevo de funcionarios, los trabajadores de confianza no gozan de derecho a la estabilidad en
empleo y pueden ser separados vilidamente de su trabajo, sin que ello constituya de manera alguna u
despido o cese.- Por ende, en el presente caso las labores que el actor realizaba como empleado «
confianza al servicio de mi mandante dada su categoria de Coordinador de Desarrollo Soci:
resultaban ser las siguientes segiin consta en el Manual de Orga_hizaci(m aplicado a la Coordinacion ¢
Desarrollo Social de junio de 2015 y que ha sido debidamente!autorizado y aprobado por la Oficial
Mayor del Municipio, advirtiéndose tal y como en su momento se demostrara, que el C. Vict:
Manuel Konishi Mota era conocedor de dicho Manual, esto al haber participado en Ia formulacion d
mismo, obrando en tal documento su firma en ese sentido: Tales labores eran las siguient
Proporcionar informacion a la poblacion en relacion a los programas vigentes en materia de desarrol
social. Beneficiar a la poblaciéon que asi lo requiera con la aplicacion de los programas de desarrol
social. Gestionar ante las diversas instancias a las peticiones y necesidades presentadas por

ciudadania. Llevar el control y autorizacion el ejercicio del presupuesto de gasto corriente v

administracion de recursos, asi como emitir las érdenes de pago. Elaborar las estadisticas de las obr
acciones, partidas presupuestales y acciones de gobierno que permitan contar con la informacion, p:
planear las nuevas inversiones que se realicen con los fondos federales y estatales. Controlar
administrar, coordinadamente con las dependencias y organos desconcentrados del gobier

municipal, los presupuestos anuales de ingresos y egresos a fin de conservar el equilibrio financie



Analizar, conjuntamente con el funcionario responsable de cada drea de la coordinacién, los
mdicadores de medicion para evaluar los avances de la administracion asi como las variaciones en los
resultades. Reportar, en forma mensual, a las dependencias u érganos desconcentrados del gobierno
miunicipal, sobre el cumplimiento y/o estado que guarda el presupuesto de cada uno de ellas y su
variacion con respecto al mismo. Garantizar la adecuada aplicacion de los recursos financiercs, de

scuerdo a la normatividad vigente a los programas y provectos de desarrollo municipal. Elaborar,

publicar y difundir los resultados y las estadisticas de las obras y acciones de gobierno, asi como la
intormacion estadistica socio econdmico social, emiridas por el sistema de Informacion Municipal. Dar
puntual seguimiento y exponer ante el consejo de desarrollo social municipal, el avance fisico vy
tinanciero de las obras, acciones y/o programas. Cumplir con lo dispuesto en la ley de planeacién del
cstado y municipio de san Luis potosi. Elaborar informe mensual de actividades realizadas por el
departamento. Estas funciones son enunciativas, mds no limitativas. Esto es, segiin la descripeién de
las funciones del accionante, de ellas se advierte que practicamente intervenia y actiia como un
representante del patron en las distintas labores ejecutadas, y frente a la poblacion. Ello deviene de
considerar que debia proporcionar informacién a la comunidad en relacion a los programas vigentes
¢ materia desarrollo social, beneficiar a la comunidad en relacion a los programas vigentes en materia
de desarrollo social, beneficiar a aquella con la aplicacion de los programas de desarrollo social,
zestionando ante las diversas instancias las peticiones y necesidades presentada por la ciudadania.
lgualmente, en ese vinculo estrecho con el empleador y obrando en su nombre, llevaba el control v
aurorizaba el ejercicio del presupues:to de gasto corriente y la administracion de recursos. De todo ello
:nronces se evidencia que como representante del municipio ante la comunidad, este por su conducro

sbraba y gestionaba ante la misma las acciones competencia del departamento cuya titularidad

wrentaba el accionante, asi como’ emitir las ordenes de pago, igualmente, aquellas labores tenia

‘elacion directa con las de direccion, ya que a su mando el actor tenia ptr:sonal.. También se puede
sbservar que sus labores se traducia en dictar los lineamientos a seguir para dar cumplimiento con el
bictico de dicho departamento, p sea en tode momento coordinaba las acciones y actividades
mprendidas por el personal a su cargo, esto para darle la mejor funcionalidad posible al ayuntamiento
‘1 lo que respecta a su departamento, asi como para preservar el debido mantenimiento de las
nstalaciones de su drea. También en el desempeno de sus funciones tenia la importanre tarea de
laborar informes mensuales de lag actividades que se realizaban en la Coordinacion de Desarrollo
wocial, llevar un informe detallado de las actividades hechas por la oficina a su cargo, asi como rambién
aborar estadisticas de las obras, de las acciones realizadas, para asi generar informacién para futuras
sversiones. De las ya mencionadas actividades se pueden observar que se trata de funciones de
upervision ya que al realizar dichos documentos y reportes mensuales implica la revision del trabajo
echo por el personal de la Coordinacion de Desarrollo Social.- Igualmente su tarea era de vigilancia,

que prestaba la debida atencién sobre la correcta aplicacion de los recursos financieros para
arantizar los programas de desarrollo social, evaluar los avances de las administracion y observar las

ariaciones en los resultados y por otro lado observar la acrividad desempenada por el personal de su
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departamento en la elaboracion de documentos y demés papeleria.- También llevaba a cabo labores de
administracion y supervision ya que como encargado de la coofdinacién tenia que llevar el control del
presupuesto de gasto corriente, ademds de autorizar en que se habria de gastar este. Eso implica la
administracion de recursos financieros, los cuales también era el encargado de gestionarlos para que asi
tocara a su departamento una partida del presupuesto de ingresos municipal, aunado a ello e!
autorizaba las érdenes de pago que se tuvieren que emitir.- Asi se tiene entonces, que la actividad de
direccion implica el despliegue de funciones en las cuales uné persona pueda no solo tener bajo su
momento a otras, sino dictar los lineamientos para que una entidad publica logre determinar fin, lc
cual se colma en traténdose del actor, con las actividades que ejecutaba, segiin el manual dc
organizacion, como coordinar las actividades del personal que se encontraba a su cargo, las actividade:
que realizaba en cogrdinacién con las dependencias y érganos desconcentrados del gobierno municipa
para conservar un equilibrio financiero.- Luego como se ha visto, son la supervision las labores ¢
implican la revision del trabajo que otra personas realiza, situacion que también efectuada e
demandante al momento de elaborar reporte de actividades, elaboracion de estadisticas con las cuale
podria observar el funcionamiento de la Coordinacién de Desarrollo Social y de ahi tomar accione
para velar por el correcto funcionamiento del ente municipal. Las labores que se catalogan d
vigilancia son las labores que tienen por fin cuidar o velar i)or las cosas que se le ponen bajo s
resguardo o encargo, precisando aqui que el hoy actor era quien debia garantizar la adecuad
aplicacion de los recursos financieros, para lo cual deba puntual seguimiento tanto a los trabajadore
como a las obras realizadas, de lo cual deriva que también ejercia labores de supervision ya que ¢
aseguraba de observar fisicamente los avances de obra, acciones y pragramas. Y esas seglin se ha vistc
eran parte de las laboreas encomendadas y realizadas por el promotor del juicio, de ahi el que sc
catalogue en el puesto de empleado de confianza no solo por la asignacién de su encargo, sino por |
naturaleza de las actividades desemperiadas.- Por e-sa razon de considera que las labores del actor era
de caracter general, entendiéndose por ello el que repercutian o tenia efecto en gran parte de
entidad publica que hace las veces de patrén (ayuntamiento), teniendo particular importancia para
eficaz marcha y desarrollo de la misma. Esto quiere decir, qﬁe de acuerdo con la responsabilids
delegada en ¢l como Encargado de la Coordinacién de Desarrollo Social, tal persona corria con
responsabilidad de dar cuenta de su eficaz inicio, desarrollo y destino del ente Municipal que hoy
demanda. El articulo 10 de la Ley de los trabajadores al servicio de las Instituciones Publicas ¢
Estado de San Luis Potosi prescribe lo siguiente: Articulo 10.- “..La categoria de trabajado:
confianza depende de la naturaleza de las funciones desempefiadas y no de la designacion que se dé
puesto. Son funciones de confianza las de direccion, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion, cuani
tengan cardcter general, asi como todas aquellas que por su naturaleza se definan como tales en |
catilogos o tabuladores generales de puestos a que se refiere el articulo 9o. de la presente ley.” Ax
este horizonte que provee la ley, y en atencion a la realidad del actor que en el mismo encuadr:
manera perfecta, al advertirse que dentro del cumulo de labores del accionante se advierte la existen

de algunas de confianzas previstas en el marco normativo expuesto, es doble considerar al promo



12! juicio bajo la citada calicad de trabajador en el municipio que hoy se demanda, y con base a ello,
provee con justificacion, como lo hizo tal ente municipal. Acorde a lo diverso dispuesto en el numeral
%% de la misma legislacion, a comunicarle el término de su relacion de trabajo al no gozar de
cstabilidad en el cargo, esto al darséf el supuesto que ese numeral sostiene, a saber, el del releve del
tirular de la institucion publica donae se desempenia el demandante, motivo que efectivamente le fue
claclo a conocer al actor Victor Manuel Konishi Mota el dia 05 de ocrubre de 2015 mediante e oficio
~3/2015 firmado por los sindicos mjunicipales Ulises Ledezma Salazar y Perla Susana Garcia Barrera |
‘-;c;_‘.resmranreé legales del Ayuntamiento, situacion que conocié expresamente el actor al firmar el
wcuse “ correspondiente, y que en e:l juicio quedara evidentemente acreditado- Luego una constancia
ciara de que el actor en todo momento fue conocedor del motivo por el cual fue separado de su
Fiiesto, es que se le entrego oficio 23/2015 de fecha 02 de octubre de 2015 donde se le comunico su
separacion del cargo, por fungir este::corno trabajadores de confianza al servicio del ayuntamiento con
motivo del relevo de la saliente ad:%ﬁinisrracién municipal, por lo cual no debe dolerse de que haya
desconocido la causa de su salida, y de que no existiera un procesa que avale ello, por tanto nunca
ciruvo indefenso en el sentido de 'desconocer la razon justificada del término de su trabajo- La
tundamentacion de la procedencia cie la figura del relevo, se sostiene en el criterio judicial siguiente:-
Fpoca: Novena Epoca, Registro: 1?;2125 , Instancia: Segunda Sala, Tipo de Tesis: Aislada, Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XXV, Junio de 2007, Materia(s):
Constitucional, Laboral, Tesis: 2a. L!X/ZOO?, Pigina: 353.- TRABAJADORES DE CONFIANZA EN
SITUACION DE RELEVO. EL ARTI‘CULO 45 DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL
sERVICIO DE LAS INSTITUCIOﬁNES PUBLICAS DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI NO
VIOLA LA GARANTIA DE ,‘\UD:I‘ENCIA,— El articulo lo. de la Ley citada establece que rige las

Y

‘elaciones de trabajo de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial y de los Municipios, asi como de
s organismos publicos descentralizados y empresas de participacion estatal o municipal con sus
rubajadores, entre los que se encuentran los de confianza, en términos de su articulo 8o. Por orra
wrte, los articulos 102 y 106 del mismo ordenamiento facultan al Tribunal Estatal de Conciliacion y
“rbirraje para resolver las controversfias entre las instituciones publicas del Gobierno del Estado y sus

sajadores. En congruencia con lo anterior, se concluye que el articulo 45 de la Lev de los

“rabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi al disponer que el
¢levo de los funcionarios de una institucion publica en ningun caso afectars la estabilidad de los
rnbajadores, excepto a los de confianza, no viola la garantia de audiencia contenida en el articulo 14
¢ la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, pues dichos trabajadores de confianza
crien expedito su derecho para ejercer ante el citado drgano jurisdiccional las acciones que estimen
ertinentes contra la institucion pi:Elica a la que prestan sus servicios. De la misma manera resulra
nprocedente en termino de ley la solicitud de una indemnizacion por supuesto despido, misma que
:uiere el accionante en el monto de tres meses de salario v sueldos vencidos, ya que en ese tenor, al
srentar el mismo un nombramiento como Coordinador de Desarrollo Social de fecha 13 de agosto de

en el claramente se advierte la leyenda de haber sido conferido por una vigencia maxima al
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termino de las administracion municipal 2012-2015. Es un hecho notorio entonces que csa
administracion concluyo actividades el 30 de septiembre de 2015, de ahi que ningun efecto posterior
surtiera el nombramiento aludido, y por ende no existir legitimacion del actor para fungir en adelante
a aquella fecha como trabajador del Municipio ni tampoco por ende, poderse configurara un despido a
su persona, al haber terminado por el simple vencimiento de su vigencia, el nombramiento ostentadc.
Acorde a lo anterior, la ley Orginica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi al efectc
prescribe lo siguiente: articulo 70.- El Presidente Municipal es el ejecutivo de las determinaciones de
Ayuntamiento; tendrd las siguientes facultades y obligaciones: VI. Nombrar a los servidores publico:
municipales cuya designaciéon no sea facultad exclusiva del Cabildo, garantizando que las relacione
laborales entre el Ayuntamiento y sus trabajadores, se apeguen a lo dispuesto en la Ley de lo
Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado y Municipios de San Luis Potosi;...
Tratindose de Directores, subdirectores de drea, o jefes de drea o departamento, asi como tod
servidor publico que ejerza funciones de direccién, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion, cuando tenga;
caracter general, asi como todas aquellas que por su naturaleza se defines como tales en los catdlogos
tabuladores general de puestos a que se refiere la Ley de los Trabajadores de las Instituciones Public:
del Estado de San Luis Potosi, el nombramiento sera por el periodo de duracion de la administracia
que los designo; pudiendo removerlos anticipadamente por causa justificada sin que proced:
reinstalacion o pago de salarios vencidos, mas del periodo establecido en el nombramiento respectiv
" b) y ), por el pago de seis meses de salario por el primer afio de servicios prestados y 20 dias por ar
subsecuente, acorde al contenido del articulo 61 de la Ley de la materia.- se oponen las excepciones ¢
SIN ACCION, CARENCIA DE DERECHO, FALSEDAD E IMPROCEDENCIA, pues el actor ¢
presente juicio no le asiste la razoém, accion o derecho para demandar de mi representada
indemnizacion debido principalmente a dos razones, la primera en virtud de que la indemnizacion
que se refiere el articulo 61 que cita el propio actor, se pagara tnica y exclusivamente cuando
demandada no reinstale al actor, y en el presente juicio no ha sido ej.ercida la accién de Reinstalacic
por lo que mi representada no ha emitido pronunciamiento alguno sobre este topico; ademds de el
debe decirse que el actor en ningtin momento fue objeto de despido glguno ni de manera justificada
mucho menos injustificadamente, resultando cierto que operc en su contra la figura de relevo, debi

a que el actor desempenaba actividades propias de un trabajador de Confianza, y una vez que hu
cambio de administracion en el ayuntamiento ahora demandado, se opto por comunicarle en térmi
de articulo 45 de la ley de la materia la culminacion de su relacion laboral. e) solicita el pago
aguiﬁaido del afio 2015.- al pago del aguinaldo proporcional correspondiente al periodo trabajado
2015 esta parte se allana a la procedencia del mismo en la cuantia de ley y solo hasta la fecha en qu
actor laboro en esa anualidad para este ayuntamiento- f).- reclama el pago de vacaciones, pri
vacacional correspondiente del primero de enero al 31 de diciembre de 2015, asi también

prestaciones y bonos inherentes a su salario al pago de vacaciones y prima vacacional se oponen
EXCEPCIONES DE FALSEDAD, CARENCIA DE DERECHO, OBSCURIDAD EN
RECLAMO, IMPROCEDENCIA Y PAGO. Lo anterior en virtud de que mi representada no acde



li rotalidad d las vacaciones correspondientes al ano 2015, ya que le fue concedido el primer periodo
vacacional de ese aio que de conformidad con su antigiiedad (01 de ocrubre de 2012), le correspondié
pot el tiempo laborado del 01 de octubre de 2014 al 31 de marzo de 2015; derivado de ese lapso de
tiempo al actor se le concedieron diez dias de vacaciones y se le cubrio la correspondiente prima
vacacional la cual se demostrara en el momento procesal oportuno. Estando pendiente entonces solo
pago de vacaciones y prima vacacional por el tiempo laborado del 01 de abril de 2015 y hasta la fecha
¢ culminacion de sus labores en esta institucion.-No hay derecho alguno del demandante para
reclamar y eventualmente gozar del pago de vacaciones y prima vacacionales posteriores a la Gltima
lecha de trabajo en este municipio, ello al jamds haberse dado un d;;spido injustificado en su contra
ror las razones ya anotadas de manera previa. En cuanto al pago de “prestaciones y bonos inherentes al
sulario” se opone las excepciones de CARENCIA DE DERECHO, OSCURIDAD EN EL RECILAMO
= IMPROCEDENCIA. Dado que al actor no le asiste el derecho de reclamar diversas prestaciones que
' ley marca para los trabajadores al servicio del estado, ya que opero en su contra la figura de Relevo al
«r este un trabajador de Confianza como se ha venido expresando en puntos anteriores. Ademads que
2l ictor aunado al apercibimiento realizado por el Tribunal, no especifica cuales ni tampoco el tiempo
nediante el cual han de ser cuantificados estos, y al no establecer ese daro, imposibilira a mi
iemandante a producir una adecuada y eficaz contestacién a su reclamo, por tanto debe de proceder
«wmo improcedente tal reclamo. CONTESTACION AL CAPITULO DE HECHOS.- 1.- El hecho que
¢ contesta se controvierte de la siguiente manera.- es cierto que Victor Manuel Konishi Mota trabajaba
el ayuntamiento de Rio Verde, es cierta la fecha de ingreso que fue el dia 01 de ocrubre de 2012,
s clerto que se desempenaba como Coordinador de Desarrollo Social, resulta ser falso el salario que el
wnciona, siendo el correcto y salario base real el de $9,000.00 quincenales (mismc que en una

ventual condena de prestaciones servird para la cuantificacion de las mismas), por ultimo su horario

e ¢l comprendido de las 8:00 a 15:00 horas de lunes a viernes, es preciso en este momento oponer
i« EXCEPCIONES DE FALSEDAD, CARENCIA DE DERECHO Y OSCURIDAD - ya que al actor

presente juicio no le asiste la razon para hacer tal pedimento, ya que en ningtin momento laboro

ey

s alld de su horario que era el comprendido de las 8:00 a las 15:00 horas de lunes a viernes de cada
mana.- Son ciertas la actividades que menciona en este hecho marcado con numero “1”, pero solo

una parte de las que realizaba como Encargado de la Coordinacion de Desarrollo Social. Las
rividades que realizaba resulaan ser; las siguientes: Proporcionar informacion a la poblacién en
tacion a los programas vigentes en materia de desarrollo social. Beneficiar a la poblacion que asi lo
¢uiera con la aplicacion de los programas de desarrollo social. Gestionar ante las diversas-instancias a
+ peticiones y necesidades presentadas por la ciudadania. Llevar el control v autorizacion el ejercicio
' presupuesto de gasto corriente vy la administra_cic’m de recursos, asi como emitir las ordenes de pago.
aborar las estadisticas de las Gbras, acciones, partidas presupuestales y acciones de gobierno que
rmitan contar con la informacion, pa'.ra planear las nuevas inversiones que se realicen con los fondos
{orales y estatales. Controlar y adfninistrar, coordinadamente con las dependencias y organos

sconcentrados del gobierno municipal, los presupuestos anuales de ingresos y egresos a fin de
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conservar el equilibrio financiero. Analizar, conjuntamente con el funcionario responsable de cada
drea de la coordinacion, los indicadores de medicion para evaluar los avances de la administracion asi
como las variaciones en los resultados. Reportar, en forma mensual, a las dependencias u érganos
desconcentrados del gobierno municipal, sobre el cumplimiento y/o estado que guarda el presupuesto
de cada uno de ellos y su variacion con respecto al mismo. Garantizar la adecuada aplicacion de los
recursos financieros, de acuerdo a la normatividad vigente a los programas y proyectos de desarrollo
municipal. Elaborar, publicar y difundir los resultados y las estadisticas de las obras y acciones de
gobierno, asi como la informacion estadistica socio econémico social, emitidas por el sistema de
Informacion Municipal. Dar puntual seguimiento y exponer ante el consejo de desarrollo socis]
municipal, el avance fisico y financiero de las obras, acciones y/0 programas. Cumplir con lo dispuesre
en la ley de planeacion del estado y municipio de san Luis _'potosi. Elaborar informe mensual d¢
|
actividades realizadas por el departamento. Estas funciones son enunciativas, mas no limitativas. Pon
ende, es animo de no redundar se previene que estas labores era de confianza atento a lo previsto er
las excepciones y defesas ya expuestas.- 2.- El correlativo que se contestas es falso.- es falso que el acto
haya sido cesado o despedido de su empleo el dia 05 de Octubre de 2015 bajo las condiciones qu
narra, es decir en ningin momento se le despidio justificadamente o injustificadamente de su empleo
yva que lo ocurrido es que opero en su contra la figura del “relevo”, derivado de que el tltimo puesto \
actividades que desempenaba eran los de un trabajador de Confianza. Lo realmente cierto es que el di:
cinco de octubre de dos mil quince; el primer sindico municipal Ulises Ledezma Salazar le comunico s
actor su remocién del cargo que ocupaba, precisindosele en el jacto y mediante el oficio 23/2015 ( ¢
cual le fue entregado) que debido al Relevo o cambio de administracion municipal, seria removido d
su cargo como Encargado de la Coordinacion de Desarrollo Social, ello al fungir como empleado d
confianza y reiterindole que ello obedecia al Relevo de la saliente administracion y por ende del titula
de la misma.- Por lo tanto, al validamente contemplarse en la_ ley la figura del Relevo, jaméé pus
haber existido el despido del que se duele el reclamante y sin que proceda el pago de la indemnizacio
y salarios vencidos.- 3.- el correlativo que se contesta es falso- es falso que se le haya despedid
injustificadamente como lo pretende hacer ver el actor del presente juicio, resultando evidente !
improcedencia de ciertos reclamos, a los cuales se opusieron lasl; excepciones y defensas precisadas e
este escrito de contestacion de demanda, ademds que como ya fue precisado anteriormente sc |
entrego el oficio 23/2015 de fecha 02 de octubre donde se le 'especifécaba que debido al cambio d
administracién seria relevado de su puesto, ello atendiendo a que él se desempenaba como trabajadc
de confianza al servicio del Municipio de Rio Verde. FIJACIONIDE LA LITIS.-Esta consiste e
determinar si efectivamente el reclamante tiene derecho a la Indemnizacién Constitucional o si por .
contrario, como lo argumenta el demandado, que el reclamante carece de accion y derecho por r
haber sido despedido ni justificada ni injustificadamente. CARGA DE LA PRUEBA.- Bajo @
contexto la carga de la prueba se distribuye de la siguiente manera: Cori‘esponde al actor probar q
fue despedido injustificadamente el 05 de octubre de 2015. Ahora bien, una de las excepcion

opuestas por los demandados, es en el sentido de que mediante oficio 23/2015, del 02 de octubre



2015 el 05, de tal mes y ano le comunicaron al actor su remocion y, del Capitulo de Hechos del escrito
nicial de demanda, se desprende que el demandante dice “...el Lic. Ulisses Ledezma Salazar, quien le

~nego a mi poderdante el Oficio nimero 2372015, de fecha 02 de octubre de 2015... (S ic)",
muanifestacion que en términos de lo dispuesto por el articulo 794 de la Ley Federal del Traba_qn, de
“plicacién supletoria, se tiene por confesion expresa y espontanea de parte del reclamante, que ¢l 05 de
setubre de 2015, los demandados entregaron tal oficio y que el accionante recibio el mismo; por lo
que se releva a los demandados de tal carga probatoria; en consecuencia solo corresponde a estos,
comprobar que el accionante era trabajador de confianza y que por cambio de administracion, el 05 de
Ocrubre del 2015, en términos de I-lo dispuesto por el articulo 45 de la legislacion burocrata estatal,
opero el relevo de funcionario. PRUEBAS OFRECIDAS POR LOS DEMANDADOS:

.-;_')NFESIOI\iAL a cargo del acror, i,visible en los autos a fojas 86, la que nada beneficia a su oferente,

cllo en razon de que el absolvente no confeso ningiin hecho controvertido al pliego de posiciones que

fue formulado (f. 80). DOCUMENTALES, consistentes en:- copia certificada por el Secretario
General del H. Ayuntamiento de Rio Verde S.L.P., del Manual de Organizacion aplicado a la
Coordinacién de Desarrollo Social, de junio del 2015, firmado por el C. Victor Manue!l Konishi
\iotta, en su caracter de responsable de la formulacion del manual de organizacion y Encargado del
Mespacho de Desarrollo Social, Ma: Teresa de Jesus Rico Veldzquez y Ulises Ricardo Rocha Roche,
ambos, con el caracter de Oficialia Mayor; visible a fojas 41 a 71 de autos; el que no fue objetado en
‘uanto a su autenticidad de contenido y firma por el reclamante, por lo que surte efectos juridicos y
beneficia a sus oferentes para probar que el accionante trabajaba en la Coordinacion de Desarrollo
Social, como Coordinador de Desgnollc Social, Encargado de Despacho de Desarrollo Sccial “A”
firmando el mismo, realizando las diversas funciones consistentes en: Proporcionar informacion a la
poblacion en relacién a los programas vigentes en materia de desarrollo social. Beneficiar a la
poblacion que asi lo requiera con la aplicacion de los programas de desarrollo social. Gestionar ante las
diversas instancias a las peticiones y necesidades presentadas por la ciudadania. Llevar el control y
autorizacién el ejercicio del presupuesto de gasto corriente y la administracién de recursos, asi como
cmitir las ordenes de pago. Elaborar las estadisticas de las obras, acciones, partidas presupuestales y
iociones de gobierno que permitan .conrar con la informacion, para planear las nuevas inversiones que
. realicen con los fondos federales y estatales. Controlar y administrar, coordinadamente con las
‘ependencias y érg:mIOS desconcentrados del gobierno municipal, los presupuestos anuales de ingresos
- ceresos a fin de conservar el equilibrio financiero. Analizar, conjuntamente con el funcionario
-esponsable de cada 4rea de la coordinacion, los indicadores de medicion para evaluar los avances de la
«dministracion asi como las variaciones en los resultfidos. Reportar, en forma mensual, a las
{ependencias u drganos des;:er;cengrados del gobierno municipal, sobre el cumplimiento y/o estado
quie guarda el presupuesto de cada uno de ellos y su variacion con respecto al mismo. Garantizar la
idecuada aplicacion de los recursos financieros, de acuerdo a la normatividad vigente a los programas y
~rovectos de desarrollo municipal. Elaborar, publicar y difundir los resultados vy las estadisticas de las

Jbras y acciones de gobierno, asi como la informacion estadisrica socio economico social, emitidas por
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el sistema de Informacion Municipal. Dar puntual seguimiento y exponelr ante el consejo de desarrollo
social municipal, el avance fisico y tinanciero de las obras, acciones y/o programas. Cumplir con lo
dispuesto en la ley de planeacion del estado y municipio de san Luis potosi. Elaborar informe mensul
de actividades realizadas por el departamento. Copia certificada, por el Secretario General del 1.
Ayuntamiento de Rioverde, S.L.P., del nombramiento signado por el L.S.C.A. Ulises Ricardo Roclia
Rocha, en su caracter de Oficial Mayor, de fecha 13 de Agosto del 2015; agregado a fojas 72 y 73 de
autos; el que no fue objetado en cuanto su autenticidad por la pal-'te actora, el cual beneficia » su
oferente pat-'a acreditar que en tal data, se nombra al accionante Coordinador de Desarrollo Social cor
vigencia de la administracion 2012-2015; original del oficio nimero 23,/2015, de fecha 02 de Octrubre
de 2015, signado por el Primer y Segundo Sindico Municipal del Ayuntamiento de Rioverde, S.1..P.
visible a fojas 74; el cual no fue objetado por la parte actora,.en cuanto a su contenido y firma, el que
beneficia a su oferente para acreditar que el accionante el 05 de octubre de 2015, recibe tal oficio, :
través del cual se le hace saber que ha finalizado la administracién municipal 2012-2015 y que el
términos de los articulos 8°, 10, 11 y 45 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Institucione
Publica del Estado, a partir de esa fecha, queda removido de su cargo como Coordinador d
Desarrollo Social, al fungir como empleado de confianza, obedeciendo al releve de la salient
administracion y del titular de la misma; copias fotostéticas simples, de los recibos de pagos, expedidc
por el Municipio de Rio Verde S.L.P., de fechas 16 al 31 de julio; del 01 al 15 de Agostoy del 01 al %
de septiembre, todos del ano 2015, a favor del accionante; glosados a fojas 75 a 78; los que no fuero
objetados en cuanto a su autenticidad por el reclamante, por lo que surten efectos juridicos
benefician a su oferente, para probar que al accionante por concepto de salario al servicio di
demandado, se le cubri¢ la cantidad neta de $10,500.00, quincenales. TESTIMONIAL, a cargo de lc
CC. Guillermo Alvarado Galvan, Pablo Villegas Torres y Patricia Guadalupe Gonzalez Herninde
visible a fojas 86 y 87; la que dada la inasistencia al desahogo de la prueba del primero de K
deponentes el C. Guillermo Alvarado Galvan, se tuvo por desierta tal prueba, por lo que tocs

mismo; por lo que la prueba solo se desahogo a cargo de los CC. Pablo Villegas Torres y Parric

en declarar conocer al Ayuntamiento de Rioverde, S.L.P., y al actor, por que aquellos trabajan
servicio del mismo y el reclamante trabajo en tal Ayuntamiento, como Coordinador de Desarrol
Social en un horario de 8:00 a 3:00 pm., no obstante ello, a la pregunta 8, el segundo testigo Pal:
Villegas Torres dice:- “...Que diga el testigo si sabe y le consta, hasta cuando trabajo el C. Vic
Manuel Konishi Mota, en el Ayuntamiento de Rioverde, S.L.P., Contesta:- Hasta los primeros dias

mes de octubre de 2015...", a la misma pregunta el tercer depdnente dijo:- “Yo lo deje de ver ahi,

primero de octubre...”, de lo que se desprende que los deponentes no saben ni les constan los heck
sobre los que declaran, ya que el segundo de ellos dice que el actor dejo de trabajar los primeros d

de octubre de 2015 y el ultimo solo refiere que dejo de ver al reclamante los primeros de octubre, |

su parte los demandados en el escrito de contestacion de demanda (f. 32), senalan que “...el 05

octubre d 2015, fue separado de su empleo como trabajador de confianza, con motivo del “releve”



funciones...”, de lo que se concluye_ique los testigos no co-im:iden en sus declaraciones en lo esencial ni
¢n lo incidental del acto, como tampoco coincida su ofrecimiento con la narracién de los hechos
materia de la litis, por lo que tal probanza, carece de eficacia juridica y valor probatorio, en
consecuencia la misma en nada beneficia a su ofertantes para demostrar que el 05 de octubre d 2015,
¢! accionante dejo de prestar servic?i.os a favor de los mismos, por cambio relevo de funciones, resulta
de puntual ;‘qjlicacién la siguiente jljurisprudencia: PRUEBA TESTIMONIAL. SU VALORACION.
Aunque el valor de la prueba testimonial queda al prudente arbitrio del juzgador, ello no debe violar
las reglas fundamentales sobre la prueba, pues no puede admitirse que por el hecho de que los testigos
tueron uniformes en sus declarait:iones sobre determinado hecho, tenga que otorgirsele valor
probatorio pleno a sus dichos, pueé‘ la prueba debe ser valorada en su integridad, como lo es que los
testigos coincidan tanto en lo cser‘épial como en lo incidental del acto; conozcan por si mismos los
hechos sobre los que declaran vy nc%_ por induccion ni referencia de otras personas; que expresen por
qué medios se dieron cuenta de fos hechos sobre los que depusieron aun cuando hubieren sido
rachados por la contraparte; que justifiquen la verosimilirud de su presencia en el lugar de los hechos;
ue den razén fundada de sv dicho y que coincida su ofrecimiento con la narracion de los hechos
mareria de la litis. OCTAVO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER
CIRCUITO. Amparo directo 564/98. Josefina Gutiérrez viuda de Chong y otra. 30 de junio de 1998.
Unanimidad de votos. Ponente: Maria del Carmen Sinchez Hidalgo. Secretaria: Edith Alarcon
Meixueiro, Amparo directo 5/200}4. Maria de Lourdes Chavez Aguilar. 21 de enero de 2004.
Unanimidad de votos. Ponente: José Juan Bracamontes Cuevas. Secretario: César Cardenas Arroyo.
\mparo directo 104/2004. Esther Calvo Dominguez. 15 de abril de 2004. Unanimidad de votos.
‘onente: José Juan Bracamonres Cuevas. Secretario: Juan Alfonso Patino Chavez. Amparo directo
190/2008. 2 de abril de 2008. Unanimidad de votos. Ponente: José Juan Bracamontes Cuevas.
wecretario: Juan Alfonso Patifio C};évez. Amparo directo 103/2009. Abelardo Pérez Muiioz. 23 de
narzo de 2009. Unanimidad de vlbtos. Ponente: José Juan Bracamontes Cuevas. Secretario: Juan
\lfonso Patifio Chévez. Epoca: No»iena Epoca Registro: 164440 Instancia: Tribunales Colegiados de
Jircuito Tipo de Tesis: ]urisprudenéia Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta Tomo
D0, Junio de 2010 Mareria(s): domt’m Tesis: 1.80.C. ]/24 Pagina: 808. De autos consta que los
emandados oponen la Excepcion de Obscuridad, por lo que se entra al estudio de la procedencia e
nprocedencia de la misma y del escrito de demanda, se desprenden elementos suficientes para que
iles demandadas puedan cont’roverfjcir la demanda y su aclaracion, va que en tales libelos se precisa,
ate quien demanda, porqué demanda y los fundamentos legales, aunado a ello de autos se advierte
ve dichos demandados ofrecieron :pruebas tendientes a acreditar que el actor no fue despedido ni
istificada ni injustificadamente, de lo que resulta claro que entendieron el contenido y alcance de la
=imanda entablada en su contra y rindieron los medios de prueba para impugnarla, en consecuencia
sulra improcedente tal excepcion, iaor lo que en términos de lo sefialado en el articulo 17 de la Ley
:deral del Trabajo de aplicacion supletoria de conformidad con el dispositivo 4° de la ley de la

ateria, resulta aplicable al caso’ que nos ocupa la siguiente Jurisprudencia: OSCURIDAD,
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EXCEPCION DE. PROCEDENCIA. Para la procedencia de la excepcion de obscuridad y defecto on
la forma de plantear la demanda, se hace necesario que ésta se redacte de tal forma, que se imposibilite
entender ante quien se demanda, porqué se demanda y sus fundamentos legales, por lo que no
transgrede garantias individuales, la responsable que declara improcedente la excepcion de obscuridad
y defecto de la demanda, con el argumento de que del escrito relativo se desprende.n datos y elementos
suficientes para que la demandada p.udiese controvertir la 'demanda, tanto mds cuando de las
constancias que integran el acto reclamado, se advierte que la demandada ofrecié prueba pericial
tendiente a acreditar que el trabajador no padece lesiones que produzcan disminucién o alteracion de
sus facultades orgdnicas y solicito a la Junta designara un perito tercero en discordia, por lo que resulra
claro que entendio el contenido y alcance de la demanda entablada en su contra y rindio los medios de
prueba para impugnarla. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO. DEL QUINTO CIRCUITO. Amparc
directo 42/92. Mexicana de Cananea, S.A. de C.V. 13 de marzo de 1992. Unanimidad de voros
Ponente: José Enrique Moya Chavez. Secretario: Jaime Ruiz Rtlbio, Amparo directo 294/93. Mexican:
de Cananea, S.A. de C.V. 25 de agosto de 1993. Unanimidad de votos. Ponente: German Ten:
Campero. Secretario: Gregorio Moisés Duran Alvarez. Amparo Iﬁlirecto 450/93. Mexicana de Cananea
SA, de CV. 6 de octubre de 1993. Unanimidad de votos. Ponente: David Guerrero Esprit
Secretaria: Elsa del Carmen Navarrete Hinojosa. Amparo directo 532/93. Mexicana de Cananea, 3.4
de C.V. 24 de noviembre de 1993. Unanimidad de votos. Ponente: David Guerrero Esprit. Secreraria
Elsa del Carmen Navarrete Hinojosa. Amparo directo 498/93, Mexicana de Cananea, S.A. de C.V. 7
de febrero de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: David Guerrero Espriti. Secretaria: Maria d
Lourdes Colio Fimbres. Octava Epoca No. Registro: 210330 Instancia: Tribunales Colegiados d

Circuito Jurisprudencia Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion 81, Septiembre d

1994 Materia(s): Laboral Tesis: V.lo. /29 Pagina: 62.

VERCERCEL. i convordimen con rodo fo expuesia con anterieridad, «ve Tebunet d
Teaboae, o verdad sabin, buena e paandbakn sin sietarse o resliss Hiss on susadoraeion condore
srrfenlos ER0, traeciom I ele B Bow de b mutrernn v 3o de B bl Vedet ded drabiagg, 230, 231
Lo Faw Fadurl del Travage aphioads suplervbmverae ol wetionke a2 de o ey de b Trabainede
Seiviche de b nstiuciones Poldis del Peado do Sane s Porost aprecinede o ek
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antos, e desprende aue al corresponder a los demandados acreditar que el accionante reali
funciones de Confianza con las pruebas Documentales que aportaron al juicio, consistentes en
Manual de Organizacion aplicado a la Coordinacion de Desarrollo Social (f. 42 a 71), v
nombramiento otorgado al accionante como Coordinador de Desarrollo Social del Ayuntamiento
Rioverde, S.L.P., mediante oficio con numero 007/2015 (f.?3j' de fecha 13 de Agosto del 2015 v ¢
lo sefialado en el Punto nimero 1, del Capitulo de Hechos de la demanda (f. 2), el reclamante sen

“.puesto y funciones que desempefio mi poderdante fue el de COORDINADOR I
DESARROLLO SOCIAL...", lograron probar dicho extremo, ya que de tales Documentales,
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desprende que en efecto el demandante realizaba funciones de Direccién, Inspeccién, Vigilancia y
Fiscalizacion, las que encuadran en lo dispuesto por el articulo 10 de la ley de la materia y 5°,
fracciones Il y Il de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado B), del Articulo 123 Constitucional, los que expresamente sefialan: Articulo 10o0.- La
categoria de trabajador de confianzz; depende de la naturaleza de las funciones desempefiadas v no de
L1 designacion que se dé al puesto. Son funciones de confianza las de direccion, inspeccion, vigilancia y
flscalizacion, cuando tengan cardcter general, asi como rodas aquellas que por su naturaleza se definan
como tales en los catdlogos o rabuladores general de puéstos a que se refiere el articulo 9 de la
presente ley. Articulo 50.- Son trabajadores de confianza: 11- En el Poder Ejecutivo, los de las
dependencias y los de las entidades comprendidas dentro del régimen del apartado B del articulo 123
Constitucional, que desempeiian ﬁli}ciones que conforme a los catilogos a que alude el articulo 20 de
csta Ley sean de: a) Direccion, como consecuencia del ejercicio de sus atribuciones legales, que de

manera permanente y general le confieren la representatividad e implican poder de decisién en el

r

ejercicio del mando a nivel directores generales, directores de drea, adjuntos, subdirectores y jefes de
lepartamento. b) Inspeccion, vigilancia y fiscalizacion: exclusivamente a nivel de las jefaturas y sub-
icfaturas, cuando estén considerados en el presupuesto de la dependencia o entidad de que se trate, asi
omo el personal técnico que en forma exclusiva y permanente esté desempefiando tales funciones
ocupando puestos que a la fecha son’ de confianza. ¢) Manejo de fondos o valores, cuando se implique
la faculrad legal de disponer de éstos, determinando su aplicacién o destino. El personal de apoyo
aueda excluido. Asi mismo de! alrtictlxlo 123, Apartado “B”, fracciones IX (a contrario sensu) y X1V, se
‘aL razon no pueden demandar prestaciones derivadas de ese derecho con motivo del cese, como son la
ndemnizacion o la reinstalacion en el empleo, porque derivan de un derecho que la Constitucion vy la
ey no les confiere, deviene de puntual aplicacion al caso que nos ocupa, la siguiente Contradiccion de
Mesise: TRABAJADORES DE CONF.IIANZA AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS.
VO ESTAN PROTEGIDOS EN CUANTO A LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO Y, POR
ANTO, CARECEN DE ACCION PARA DEMANDAR [A REINSTALACION O 1A
NDEMNIZACION CONSTITUCIONAL CON MOTIVO DEL CESE. De conformidad con los
rticulos 115, fraccién VI, ultimo 'pérrafo, y 116, fraccion V,.de la Constitucion Politica de los
stados Unidos Mexicanos, las relaciones de trabajo entre los Estados y Municipios y sus trabajadores,
> regiran por las leyes que expidan las legislaturas de los Estados, de conformidad con el articulo 123
¢ ln misma Constitucion; por su parte, del mencionado articulo 123, Apartado "B", fracciones IX (a
sntrario sensu) y X1V, se infiere que los trabajadores de confianza estdn excluidos del derecho a la
:wabilidad en el empleo; por tal razén no pueden validamente demandar prestaciones derivadas de ese
crecho con motivo del cese, comoi_son la indemnizacion o la reinstalacion en el empleo, porque
arivan de un derecho que la Constitucién y la Ley no les confiere. Octava Epoca: Contradiccion de
sis 29/92. Entre las sustentadas por el Tercer Tribunal Colegiado del Segundo Circuito y el Segundo

ribunal Colegiado del mismo Circuito. 19 de abril de 1993. Cinco votos. NOTA: Tesis 4a./].22/93,
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Gaceta nimero 65, pig. 20; véase ejecutoria en el Semanario Judicial de la Federacién, tomo XI-Mayo,
pag. 189. Epoca: Octava Epoca Registro: 393473 Instancia: Cugrta Sala Tipo de Tesis: Jurisprudencia
Fuente: Apéndice de 1995 Tomo V, Parte SCJN Materia(s): Laboral Tesis: 580 Pagina: 382. En
seguindo término, le corresponde a los demandados acreditar que por cambio de Administracion el 05
de Octubre del 2015, opero el relevo de funcionarios, en términi'os de lo dispuesto por el articulo 45 e
la legislacion burocrata estatal; lo cual comprobo con la copia fotostatica certificada por el Secretario
General del H. Ayuntamiento de Rioverde, S.L.P., del Periddico Oficial del Estado de la Edicion
Extraordinaria del 30 de septiembre (f. 16 a 30), en el que se puLlica la nueva eleccion e integracion de
los 58 ayuntamientos comprendidos en el Estado de San Lt;.lis Potosi, en el que se encuentra el
Ayuntamiento de Rioverde, S.L.P., los que estaran en el ejercic{() del 1° de octubre del afio 2015 al 3¢
de septiembre del afio 2018 y de autos consta que los demandados el 05 de octubre de 2015, mediante
oficio niimero 23/2015 de fecha 02 de octubre del 2015 (f. 74),5.entrcgaron por escrito al demandanre
el aviso de la fecha y causa de la terminacién de la relacion laboral, con lo cual dan cumplimiento a -
altimo Parrafo del articulo 59 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas ce
Estado de San Luis Potosi, por lo que queda desvirtuado que el demandante fue despedid
injustificadamente de su empleo, resulta aplicable lo establecido por el articulo 45 de la Ley de lo
Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Esta&o de San Luis Potosi, que literalment
establece: Articulo 45.- El relevo de los funcionarios de una institucion publica de gobierno en ningu
caso, afectara la estabilidad de los trabajadores, excepcion los catalogados como de confianza. E
consecuencia, al haber acreditado los demandados que hu:bo cambio de administracion, que
demandante fue empleado de confianza y desempefio funciones como tal, que opero el relevo ¢
funcionarios y que entrego por escrito al reclamante el aviso I fecha y causa de la terminacion de
relacion laboral que los unia, resulta inexistente el despido injl.:tstificaclo del que se duele el accionan
e improcedente la accion que ejercita, consistente en la Indemnizacién Constitucional, pdr lo o
deviene de procedente absolver a los demandados de tal accion asi como de su accesoria consistente
salarios caidos, prestaciones que se encuentran contenidas en los incisos a), y d), del escrito inicial
demanda, por lo que a contrario sensu, es aplicable al caso que nos ocupa la siguiente Jurisprudenc
TRABAJADOR DE CONFIANZA. EL PATRON ESTA OBLIGADO A DARLE EL AVIS
ESCRITO DE LA FECHA Y CAUSA DE LA RESCISION DE LA RELACION LABORAL, POR |
QUE EL INCUMPLIMIENTO DE ESA OBLIGACION, POR Si SOLO, TORNA
INJUSTIFICADO EL DESPIDO. El segundo parrafo del numeral 185 de la Ley Federal del Trab
dispone que el trabajador de confianza puede ejercer las acciones previstas en el Capitulo IV del Tit
Segundo de la propia Ley, en el cual esta inmerso el articulo 48, que prevé las relativas »
reinstalacion o indemnizacion a favor del trabajador que considera haber sido objeto de un desp:
injustificado. Asi, para que un trabajador de confianza esté eﬁ condiciones de preparar su defens:
forma adecuada y oportuna, es necesario que conozca la fecha y causa por la cual se le rescindi

relacion laboral, y para ello debe darsele el aviso respectivo por escrito, pues conforme al articulo 4’

patrén esta obligado a darlo a los trabajadores en general, sin distinguir si son o no de confian;
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como donde la ley no distir gue no puede hacerlo el juzgador, se concluye que el parrén debe dar al
rrabajador de confianza el aviso (—:sérito de la fecha y causa de la rescision de la relacion, y si no lo hace,
:se solo hecho bastard para considerar injustificado el despido. Contradiccién de tesis 53/2007-SS.
nre las sustentadas por ei Segundo Tribunal Colegiado del Décimo Primer Circuito v el Segundo
Tribunal Colegiado en Materias Administrativa y de Trabajo del Séptimo Circuito. 2 de mayo de
2007, Cinco votos. Ponente: Seréia Salvador Aguirre Anguiano. Secretario: Alberto Miguel Ruiz
Matias. Tesis de jurisprudencia 95/2007. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en
sesion privada del nueve de mayo ':de dos mil siete. No. Regisrrc:: 172,293 Jurisprudencia Materia(s):
Laboral Novena Epoca Instancia: '\Segunda Sala Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Caceta XXV, Mayo de 2007 Tesis: 2a./]. 95/2007 Pagina: 1181. Aunado al hecho de que las pruebas
ofertadas por el demandante, no t'tll,eron encaminadas a probar la existencia del despido injustificado
del que se duele, resulta aplicable ?_al caso que nos ocupa, las siguientes Jurisprudencias: ACCION,
NECESIDAD DE SATISFACER LOS PRESUPUESTOS DE LA. Si las excepciones opuestas por la
parte demandada no prosperan, na por esa sola circunstancia ha de estimarse procedente la accion
inrentada, sino que-en el estudio del negocio deben considerarse también, y principalmente, los
presupuestos de aquélla, los cuales' deben ser satisfechos, so pena de que su ejercicio se considere
ineficaz. Séptima Epoca, Quinta Pérte: Volumen 61, pagina 13. Amparo directo 2735/73. Lézaro
Mundo Vazquez. 28 de enero de 1974. Cinco votos. Ponente: Maria Cristina Salmoran de Tamayo.
Volimenes 91-96, pagina 7. Ampard’ directo 1989/76. Oscar Simén Bones Vizquez. 20 de octubre de
1976, Mayoria de cuatro votos. Di's__idente: Ramon Canedo Aldrete. Ponente: Juan Moisés Calleja
sarcia. Volimenes 109-114, pagina 9 Amparo directo 6031/77. Alberto Ruiz Martinez. 12 de abril de
478, Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Maria Cristina Salmoran de Tamayo. Volimenes 109-
1%, pagina 9. Amparo directo 6788/77. Gloria Sanchez de Moya. 12 de abril de 1978. Unanimidad
¢ cuatro votos. Ponente: Maria Cristina Salmordn de Tamayo. Volumenes 139-144, pagina 10.
auparoe directo 1253/80, Ingenio d'é Atencingo, S.A. 11 de agosto de 1980. Unanimidad de cuatro
5705, Ponente: Julio Sanchez Vargé;s. Voliimenes 139-144, pagina 10. Amparo directo 1783/80.
:onstrucrora Nacional de Carros dél Ferrocarril, S.A. 15 de octubre de 1980. Cinco votos. Ponente:
lio Sanchez Vargas. Volamenes 151-156, pagina 9. Amparo directo 7127/89. Pablo Rivera Garcia.
s cle julio de 1981. Unanimidad d:e cuatro votos. Ponente: Julio Sanchez Vargas. Volimenes 151-
6, pagina 9. Amparo directo 7860/80. Arturo Gonzilez Hernindez. 12 de agosto de 1981,
nanimidad de cuatro votos. Ponen%: Julio Sanchez Vargas. Nota: Esta tesis también aparece en el

torme 1982, Segunda Parre, Cuarta Sala, tesis 1, pagina 5 (jurisprudencia con precedentes

lerentes). Epoca: Séptima Epoca Registro: 242893 Instancia: Cuarta Sala Tipo de Tesis:

risprudencia Fuente: Semanario .j'udicial de la Federacion Volumen 157-162, Quinta Parte

iteria(s): Laboral, Civil Tesis: Pagina: 85. ACCION, PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE

5 JUNTAS DE EXAMINARLA, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES

*L'ESTAS - Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje tienen obligacién, conforme a la ley, de examinar

weion deducida y las excepciones opuestas, y si se encuentra que de los hechos de la demanda v de
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las pruebas ofrecidas no procede la accion, deben absolver, pese a que sean inadecuadas las
excepciones opuestas. Séptima Epoca: Amparo directo 2735/13.-Lazaro Mundo Vazquez.-28 de enero
de 1974.Cinco votos.-Ponente: Maria Cristina Salmoran de Tamayo. Amparo directo 1253/80.-
Ingenio de Atencingo, S.A.-11 de agosto de 1980.-Unanimidad de cuatro votos.-Ponente: Julio Sanchez
Vargas. Amparo directo 1783/80.-Constructora Nacional de Cafros de Ferrocarril, S.A-15 de octubre
de 1980.-Cinco votos.-Ponente: Julio Sanchez Vargas. Amparo directo 7127/80.-Pablo Rivera Garcia.-
lo. de julio de 1981.-Unanimidad de cuatro votos.-Ponente: Julio Sdnchez Vargas. Amparo directo
7860/80.-Arturo Gonzalez Hernandez.-12 de agosto de 1981.—Unanimidad de cuatro votos.-Ponente:
Julio Sanchez Vargas. Apéndice 1917-1995, Tomo V, Primera Parte, pagina 10, Cuarta Sala, tesis 15.
Epoca: Séptima Epoca Registro: 915153 Instancia: Cuarta Sala Tipo de Tesis: Jurisprudencia Fuente:
Apéndice 2000 Tomo V, Trabajo, Jurisprudencia SCJN Materia(s): Laboral Tesis: 16 Pégina: 14.
Reclama el actor en el inciso b), seis meses de salario por el primer afio de servicio prestadoy en el ¢}
20 dias de salario por cada aio laborado; prestaciones que se declaran improcedentes en virtud de quc
el accionante, no se encuentra dentro de los presupuestos sefialados por el articulo 60 de la ley de &
materia; Exige en el inciso e), aguinaldo correspondiente al.afio 2015, prestacion que se declar:
procedente, en razon de que los demandados se allanan al pago de la misma; Solicita en el inciso
vacaciones y prima vacacional del 1° de enero al 31 de diciembre de 2015; acciones a las que Ic
demandados oponen la Excepcion de Obscuridad y si bien es cierto que del escrito inicial de demand:
no se precisa de que periodo a que periodo se realiza el reclamo de fales prestaciones, también lo ¢
que del escrito de fecha 07 de abril del 2016 (f. 8), el Abogado del actor, en nombre y representacic
del mismo, precisa el tiempo por el cual se efectiia el pago de tales prestaciones, por lo que de cs
altimo escrito, se desprenden elementos suficientes para que los demandados puedan controverrir
mismo, ya que en dicho libelo se precisa, el periodo por el cual se demanda tales pr;astaciones; aunac

a ello de autos se advierte que las demandadas ofrecieron pruebas tendientes a acreditar que le fuer
cubiertos tales conceptos, de lo que resulta claro que entendio el contenido y alcance de la deman
entablada en su contra y rindieron los medios de prueba para ilﬁpugnarla, en consecuencia resu
improcedente tal Excepcion de Obscur.id-ad, por lo que en términos de lo sefialado en el articulo 17

la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria de conformidad con el dispositivo 4° de la ley dc
materia, resulta aplicable al caso que nos ocupa la ]urispruldencia cuya voz reza: OSCURIDA
EXCEPCION DE. PROCEDENCIA. Octava Epoca, No. Registro: 210330, Instancia: Tribune
Colegiados de Circuito, Jurisprudencia, Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion,
Septiembre de 1994, Materia(s): Laboral, Tesis: V.lo. J/29, Pégina: 62.- PRIMER TRIBUN
COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO. En tal orden de ideas, de autos consta que cor
Documental que obra en autos a fojas 75, los demandados comprobaron que cubrieron al accion:
las vacaciones y prima vacacional, correspondiente al primer periodo del ano 2015, por lo que 1
conceptos se declaran improcedentes por lo que corresponde del 1° de enero al 30 de junio del
2015; por lo qu;: si en términos de lo sefialado por la fraccion 1V del articulo 804 de la Ley Federa

Trabajo, de aplicacion supletoria, corresponde al patron probar haber cubierto tales conceptos
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1Uros no consta, que haya aportado medio de prueba a través del cual acredita tal extremo, por lo que
los mismos devienen de procedentes del 1° de julio al 30 de septiembre de 2015, fecha en que opero la
figura del relevo; procediéndose a su cuantificacién: Vacaciones proporcionales del 2015, por el
periodo comprendido del 1 de ju_iio al 30 de septiembre de 2015, del segundo periodo de forma
proporcional a razén de 5.1 dias p'or el salario diario de $600.00, nos da la cantidad de $3,060.00.
Prima Vacacional proporcional dgl 2015, por el periodo comprendido del 1 de julio al 30 de
septiembre de 2015, del segundo _ﬁeriodo de forma proporcional a razén de 5.1 dias por el salario
diario de $600.00, nos da la cantidad de $3,060.00 cuantificable a un 40%, arroja $]_,;24,00,
Aguinaldo proporcional 2015, por el periodo comprendido del 1 de enero al 30 de sepriembre de
2015, a razén de 37.39 dias por el:,-salario diario de $600.00, nos da la cantidad de $22,434.00. 1o
anterior conforme lo dispuesto por los articulos 33, 34, 42 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de
las instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi asi como 33, 25, 77 a 81, 87 de la Ley Federal
del Trabajo. Aplica el criterio de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion: AGUINALDO. FL
LDERECHO DE LOS TRABAJADORES SEPARADOS DEL EMPLEO PARA RECLAMAR SU
PARTE PROPORCIONAL, SURGE DESDE EL MOMENTO DE LA SEPARACION, Conforme al
arriculo 87 de la Ley Federal del Trabajo, los trabajadores tienen derecho a un aguinaldo anual
cquivalente a quince dias de salari.l'o, por lo menos, el cual debe pagarse antes del dia veinte de
diciembre, y los trabajadores que no hayan cumplido el afio de servicios, con independencia de que se
sncuentren laborando o no en la fecha de liquidacion, tendran derecho al pago propércionaL Por otra
warte, si bien es principio general de derecho que no existen acciones de futuro, lo cierto es que el
icrecho a percibir la parte proporci:anal del aguinaldo nace desde el momento de la separacion del
‘mpleo y, por ranto, su exigibilidad antes del veinte de diciembre, pues la hipétesis que prevé el
rticulo de referencia, consistente efn el pago proporcional de aguinaldo a los trabajadores que no
avan cumplido un afo de servicios debe entenderse con independencia de que se encuentren
iborando o no. De lo anterior se sig:l.-le que el derecho -y por consiguiente la accion para hacerlo valer-
ara quienes se dicen separados surg!e desde el momento de la separacion. SEGUNDO TRIBUNAL
‘OLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL CUARTO CIRCUITO. Amparo directo
15/2003. Eduardo José Meléndez ::'Gurza, 25 de junio de 2003. Unanimidad de votos. Ponente:
icrorino Rojas Rivera. Secretaria: Lji.iiana Leal Gonzilez.Nota: Sobre el tema tratado en esta tesis, el
wundo Tribunal Colegiado en Mé_teria de Trabajo del Cuarto Circuito emiti¢ la jurisprudencia
"20.T. /45, publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
<1V, diciembre de 2006, pizina i\IOSI, de rubro: "AGUINALDO. EL DERECHO DE LOS
ABAJADORES  SEPARADOS DEL EMPLEO PARA RECLAMAR SU PARTE
(OPORCIONAL, SURGE DESDE EL MOMENTO DE LA SEPARACION." Epoca: Novena
oca Registro: 182730 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Tipo de Tesis: Aislada Fuente:
wmanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Tqmo XVIII, Diciembre de 2003 Mareria(s): Laboral
is: [V.20.T.72 L Pagina: 1345, TVACACIONES, PRIMA VACACIONAL Y AGUINALDO.
LARIO QUE DEBE SERVIR DE BASE PARA SU CUANTIFICACION. Las vacaciones, la prima
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vacacional y el aguinaldo son prestaciones de caracter legal previstas en los articulos 76, 80 y 87 de la
Ley Federal del Trabajo, ordenamiento que fija las condiciones minimas para su otorgamiento y que
establece su pago con base en el salario del trabajador, el cual, para efectos de su cuantificacion, es el
ordinario, que de conformidad con el numeral 82 de la citada legislacion debe integrarse con la cuota
diaria, mas todas las prestaciones que perciba el trabajador .diariamente, a pesar de que en una
contratacion colectiva o en las condiciones generales de trabajo se aluda a conceptos diversos e
salarios para el pago de ese tipo de prestaciones, como son los denominados: tabulado, compactacic,
fijo, base, neto o cualquier otro, pues dada la naturaleza genérica del salario, debe considerarse para ¢
pago el relativo al ultimo precepto, es decir, la cantidad con que se retribuye al obrero por su trabajc
de manera cliaria; en el que se incluir el denominado: tabulado, compactado, fijo, neto o base, v lu
prestaciones que ordinariamente perciba. DECIMO TERCER TRIBUNAL COLEGIADO ER
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 23733/2003. Angel Torre
Ramon. 4 de diciembre de 2003. Unanimidad de votos. Ponente: José Manuel Hernandez Saldar:
Secretario: Agustin de Jesus Ortiz Garzon. Amparo directo 2613/2004. Enrique Garcia Cruz. S d
marzo de 2004. Urlzanimidad de votos. Ponente: Héctor Landa Razo. Secretario: Eudén Ortiz Bolanio
Amparo directo 2353/2005. Romén Salazar Terron. 4 de marzo de 2005. Unanimidad de votc
Ponente: Héctor Landa Razo. Secretario: Eudén Ortiz Bolanos. Amparo directo 2673/2006. lsid
Becerril Salinas. 10 de marzo de 2006. Unanimidad de votos. Ponente: Maria del Rosario Mc
Cienfuegos. Secretario: José¢ Guillermo Cuadra Ramirez. .‘Amparo directo 13153/2006. Les
Adalberto Ortega Monroy. 18 de agosto de 2006. Unanimidad de votos. Ponente: Héctor Landa Ra:
Secretario: Eudon Ortiz Bolafios. Epoca: Novena Epoca. Registro: 173974 Instancia: Tribuna
Colegiados de Circuito Tipo de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Federacién v
Gaceta Tomo XXIV, Octubre de 2006 Materia(s): Laboral Tesis: 1.130.T. J/8 Pagina: 13
VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO L
ESTADO, DE LOS MUNICIPIOS Y ORGANISMOS PUBLICOS COORDINADOS
DESCENTRALIZADOS DE GUERRERO. COMPUTO DEL PLAZO PRESCRIPTIVO PA
RECLAMAR SU PAGO. De conformidad con el articulo 24 del Estatuto de los Trabajadore
Servicio del Estado, de los Municipios y de los Organismos Publicos Coordinados y Descentralize
del Estado de Guerrero (Ley Numero 51), los trabajadores con mas de 6 meses consecutivos
servicios gozaran de dos periodos anuales de vacaciones en las fechas que se sefalen para tal efecto,
excepcion de los empleados que deban cubrir las guardias necesarias para la tramitacion de los asu
urgentes. Esto permite a las dependencias fijar discrecionalme.nte los dos periodos generale
vacaciones de su personal, siempre que los concedan en el ano calendario respectivo, por lo que,
vez agotado ese ciclo anual, sera exigible en sede jurisdiccional el otorgamiento de vacaciones v |
pues desde entonces habra concluido la opcﬁrtuﬁidad para que el patron cu

vacacional,

voluntariamente tal obligacién. Por otra parte, el derecho a disfrutar de esas prestaciones !

encuentra regido por un plazo especial de prescripcion, de modo que le es aplicable el plazo gene

un ano previsto en el articulo 71 del citado estatuto. En este contexto, el plazo prescriptivo p:



reclamo se compurard a partir de que concluya el ano calendario en el que debieron otorgarse, de
modo que transcurrira del | de enero al 31 de diciembre del afo siguiente. PRIMER TRIBUNAL
“OLEGIADO DE CIRCUITO DEL CENTRO AUXILIAR DE LA OCTAVA REGION. Amparo
drecto 794/2013 (expediente auxiliar 947/2013). Rodrigo Jiménez Rendon. 31 de octubre de 2013.
'nanimidad de votos. Ponente: jua'n Ramon Rodriguez Minaya. Secretario: Samuel René Cruz Torres.
rsta tesis se publico el viernes 07 d.e febrero de 2014 a las 11:16 horas en el Semanario Judicial de la
Federacion, Epoca: Décima Epoca: Registro: 2005510 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
iipo de Tesis: Aislada Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion Libro 3, Febrero de
~U14, Tomo 111 Materia(s): Laboral Tesis: XXVII.10.(V1I] Region) 33 1 (10a.) Pagina: 2653. Reclama
en el inciso f), prestaciones v bonos inherentes al salario; prestaciones que se encuentran reclamadas en
trma extralegal, por lo que le corresponde al accionante probar que tiene derecho al pago de las
nismas, en la forma y términos poti. él reclamadas y de autos no consta que haya aportado medio de
prueba alguno tendiente a comiprobar tal extremo, por lo que las mismas se declaran improcedentes.
“ara cuantificar las prestaciones que resultaron procedentes, debera romarse en cuenta el salario diario
rercibido por el actor, mismo uue qtiedo acreditado en autos mediante los recibos de pago aportados y
itie obran a fojas 75 a 77 de autos, del que se desprende el salario quincenal de $9000.00 del que se

lzsprende el salario diario de $600.0Q.

Asi, de conformidad con Il'o_s articulos 1, 106 fraccion 1, 132 y 133 de la Ley de los

rabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado, en cumplimiento a la ejecutoria de

iérito, es de resolverse y se resuelve:

PRIMERO.- Se deja insubsistente el laudo reclamado y en su lugar se dicta la presente

solucion en observancia a los lineamientos contenidos en la ejecutoria de mérito.

SEGUINDO.- El C. VICTOR M.ANUEL KONISHI MOTTA acredito parciﬁlmente su accion
rcirada, mientras el H. MUNICIPIO DE RIOVERDE, S.L.P. y AYUNTAMIENTO DEL
JNICIPIO DE RIOVERDE, S.L.P,, acredito parcialmente sus excepciones y defensas.

__:;::4"""’“”-'.?'_"‘*“‘- i

TERCERO.- Se cogdena a H. MUNICIPIO DE RIOVERDE, S.L.P. y AYUNTAMIENTO
IOVERDE, 'S.L.P. a cubrir al C, VICTOR MANUEL KON'[.SHI MOTTA,
“iones proporcionales del 2015, por el periodo comprendido del | de julio al 30 de septiembre de
>, del segundo periodo de forra proporcional a razén de 5.1 dias por el salario diario de $600.00,

la cantidad de $3,060.00. Prima Vacacional proporcional del 2015, por el periodo
prendido del 1 de julio al 30 de sep{tiembre de 2015, del segundo periodo de forma proporcional a
it e 5.1 dias por el salario diario de $600.00, nos da la cantidad de $3,060.00 cuantificable a un

. arroja $1,224.00. Aguinaldo proporcional 2015, por el periodo comprendido del 1 de enero al
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30 de septie&h‘fe de 2015, a razén de 37.39 dias por el salario diario de $600.00, nos da la cantidad de
$22,434.00.

CUARTO.- Se concede a la demandada el improrrogable término de 15 dias para que d¢

cumplimiento al presente laudo, de conformidad con lo establecido en los numerales 135y 137 de I

Ley de los Trabajédores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi.

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES Y HAGASE DEL CONOCIMIENTO DE A
AUTORIDAD DE AMPARO EL CUMPLIMIENTO DE LA EJECUTORIA DE ANTECEDENTES

ASI, LO RESOLVIERON Y FIRMARON LOS CC. INTEGRANTES DEL TRIBUNAL ESTATAL
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, ANTE 1A FE DEL SECRETARIO GENERAL DE
ACUERDOS. ;
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