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_ ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL ,
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
DE LA DEFENSORIA PUBLICA DEL ESTADO EJERCICIO 2019

En la ciudad de San Luis Potosi, S.L.P., siendo las 12:00 horas del dia 16 de enero de
2020, en la sala de juntas, sita en Boulevard Antonio Rocha Cordero No. 507, Colonia
Simén Diaz, se reunieron con el proposito de llevar a cabo la Tercera Sesion Ordinaria
correspondiente al ejercicio 2019, los integrantes del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés de la Defensoria Publica del Estado de San Luis Potosi, en
adelante “El Comité”, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA

1. Bienvenida. \ \
2. Lista de asistencia, verificacion de quérum e inicio de sesion. A\
3. Lectura y aprobacion del Orden del Dia. W
4. Presentacion de resultados del Programa Anual de Trabajo correspondiente al W

ejercicio 2019.
5. Presentacion, revision y en su caso aprobacion del Programa Anual de Trabajo
para el ejercicio 2020. T~
6. Asuntos generales. )
7. Clausura y cierre de la sesion.

PRIMERO. Lista de Asistencia, verificacion de quorum e inicio de sesién. Una vez
registrada la asistencia, la C. Guadalupe Jetzabel Sanchez Delgado, en su caracter de
Presidente de “El Comité”, se dirigid a los presentes agradeciendo su asistencia y
participaciéon en este Organo Colegiado.

El Presidente de “El Comité” solicité al Secretario Técnico informara si habia quérum
para sesionar, a lo que el Secretario Técnico manifesté que si habia quérum para *
sesionar validamente.

3
El Presidente de “El Comité" declara iniciados los trabajos de esta Tercera Sesién
Ordinaria del Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés de esta
Defensoria Publica del Estado de San Luis Potosi del ejercicio 2019.

SEGUNDO. Lectura y aprobacion del orden del dia. Acto seguido, el Presidente de
“El Comité”, sometié a consideracion los presentes el orden del dia, y solicité si sobre
los asuntos listados en el mismo, existia algun comentario; en razén de que no hubo
comentario alguno, solicité su aprobacién, mismo que fue aprobado por unanimidad de
los presentes.
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TERCERO. Presentacion de resultados del Programa Anual de Trabajo
correspondiente al ejercicio 2019. En uso de la voz, El Presidente de “El Comité”,
presento a los integrantes los resultados de las acciones definidas en el Plan Anual de
Trabajo 2019 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la
Defensoria Publica, guedando como se muestra en la siguiente tabla:

| | Meta Meta Meta Meta |
Estrategia | Accién Unidad de | Primer segundo tercer cuarto Resultado |
Medida | Trimestre trimestre trimestre trimestre
1.- Desamollar 1.1. 'E.iaborar el Codigo de Porcentaje de |
instrumentos Conducta  aplicable a Ia cumplimiento 50% 100% - - 100%
nermativos que Defensoria Piblica.
promuevan el | 1.2, Elaborar los Lineamientos o
comportamiento ético para la atencién de Quejas y Porcentaje de 25% 50% 100% - 0%
de las y los servidores Denuncias presentadas ante el cumplimiento
publicos. CEPCI de la Defensoria Publica.
2.1. Gestionar capacitacicnes en
2.- Generar espacios materia de responsabilidad y Numero de |
de capacilacion en ética publica para las y los capacitaciones - 1 IR 1 0
materia de servidores plblicos de la
responsabilidad y Defensorfa Pblica. TSN
| ética publica para las 2.2. Realizar platicas de
| ¥ los servidores sensibilizacion en materia de Numero de
| publicos responsabilidad y ética piblica en platicas de 1 2 1 2 o]
| las subdirecciones y oficinas de sensibilizacién
la Defensoria Publica.
31, Dar continuidad a la
campafia de gratuidad del Ndmero de
3.- Implementar servicio en las distintas visitas de 1 F i 1 1 4
acciones de difusion direcciones, subdirecciones v difusién :
que promuevan la oficinas de la Defensoria Publica.
cultura de la 3.2. Implementar la campana de | |
integridad en la actuacién para emitir quejas y | Numero de
Defensoria Publica. denuncias sobre los actos no visitas de 1 1 1 1 0
éticos y de corrupcién que se | difusion |
llegaran a suscitar en la | |
Defensoria Publica, | |

Continuando con el uso de la voz, El Presidente de “El Comité”, aclaré que la realizacion
de las acciones de capacitacion y difusion estan relacionadas con la aprobacion del
Codigo de Conducta, mismo que a la fecha se encuentra en proceso de revisiéon por
parte de la Unidad a cargo de la Direccién de Responsabilidades y Etica Publica de la
Contraloria del Estado.

Agotada la intervencion a este punto, el C. Presidente de “El Comité” solicité al C.
Secretario Técnico continuara con el desahogo del siguiente asunto del orden del dia.

CUARTO. Presentacion, revision y en su caso aprobacion del Programa Anual de
Trabajo para el ejercicio 2020. En uso de la voz, El Presidente de “El Comité”,
presentod la propuesta de Programa Anual de Trabajo para el ejercicio 2020, mismo que
fue revisado y analizado por los integrantes de “El Comité”, y siendo aprobado por
unanimidad de los presentes; se anexa Programa como Anexo 1 de esta Acta.

Agotada la intervencion, se procede con el desahogo del siguiente asunto del orden del
dia.
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QUINTO. Asuntos generales. En cuanto al desahogo de este punto el Secretario
Técnico de “El Comité”, pregunta a los asistentes si tienen algun comentario o algun
asunto adicional que tratar, no existiendo manifestacién alguna.

SEXTO. Clausura de la Sesion. En uso de la palabra, el Presidente de “El Comité” una
vez desahogados los asuntos senalados en el orden del dia, agradecido a sus
integrantes su valiosa participacién, siendo las 12:50 horas del dia de su fecha, se dio
por terminada la sesion, firmando al calce y al margen para constancia, los miembros
del Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés de la Defensoria Publica del
Estado de San Luis Potosi.

Comité de Eticay de Prevencnén de Conﬂlctos delnterés. i it
Presidenta del Comité Sl ~ Secretario Tecnlco '

C. Guadalupe de#l Sanchez Delgado C. Francisco J |e‘( Salazar Soni

Vocales
- ot ky \
C. Marco Antonio Requena Muhoz C. Salvador. Camarillo Espinosa
VVocal Suplente Vocal Propietario

/N
Hﬂf/m“cfgnde Salas

Alécal/Suplente

LA PRESENTE FOJA FORMA PARTE DEL ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA
DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA
DEFENSORIA PUBLICA DEL ESTADO, EL DIA 16 DE ENERO DE 2019.
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