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. Antecedentes

Con fundamento en los articulos 43, 44 fracciones |1, IIl, V. V|, 44 BIS de |a Ley Organica de la
Administracion Publica Estatal; 29 fracciones |, 11, IV, XIl y XXVI| del Reglamento Interior de ia
Contraloria General del Estado; Capitulo Il articule 79 de la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado. Primero del Acuerdo Administrativo delegatorio de
facultades disciplinarias, de control y vigllancia en favor del Titular del Organc Interno de
Control del Sistema Estatal para el Desarrolio Integral de la Familia, todas del Estado de San
Luis Potosi, fue notificada la Orden de Auditoria CGE/OICIDIF/265/19 de fecha 05 de Agasto
de 2018, dingida a la Direccién General del Instituto Temazcalli, Prevencién y Rehabilitacion
(Instituto), sectorizada al Sistema para el Desarroile Integral de la Familia del Estado de San

Luis Potos| y recibida por |a C. Paulina Cerilla de la Cruz, quien se desempenaba en ese
momento como secretaria de Director del Instituto.
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Conforme a la citada Orden se hace mencién que se comisiona a los CC. Mario Alberto
Esparza de Leon y Gustavo Morales Gomez, Auditores adscritos al Organo Interno de Coentrol,
. para efectuar una Auditoria Financiera a este Instituto por el Ejercicio 2018

Mediante Acta Administrativa de fecha 05 de Agosto de 2019, es dado a conocer el inicio
formal de nuestra intervencion, en la cual se menciona que, ésta corresponde al Programa de
Control y Evaluacion de Recursos Financieros que fue programada para el ejercicio 2018, y la
fecha de conclusion de la misma es el dia de hoy 17 de Septiembre del presente afio

Muestra intervencion se efectud a través de |a evaluacion, supervision y analisis de la
Informacion Financiera que reflejan los Estados Financieros de éste Instituto

Cabe hacer mencidn que las operaciones financieras se apegan 2 lo dispuesto en la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, las cuales hacen referenciz al objeto de este
Instituto, el cual tiene |a finalidad de proporcionar orientacion, prevencién y rehabilitacion a
personas con riesgo o dependencia al alcohol, tabaco o cualquier droga, asi también como
trastornos de la Conducta Alimentaria, brindar servicios de atencion Psicoterapeuta a familiares
y coadictos, atendiendo también de manera preventiva y pakiativa a la poblacion infantil y
adolescente, a fin de detectar y tratar oportunamente las patologias con manifestaciones
afectivas, conductuales, motrices y de aprendizaje que son factores de riesgo para el consumo
. de sustancias psicoactivas

Il. Periodo, objetivo y alcance de la revision.
I1.1. Periodo

MNuestra intervencion fue llevada a cabo examinande el periodo comprendide del 1° de Enero al
31 de Diciembre de 2018

I1.2. Objetivo

Para poder efectuar nuestra revision, y con el fin de tener un resultado dptimo que nos
permitiera presentar una opinién clara y exacta de los mismos, se tomaron como base los
. siquientes objetivos:

" Ewvaluar si el sistema de registro contable cumple con las especificaciones requeridas para
tener la certeza que los movimientos son veraces y oportunos por las Operaciones
Administrativas v Financieras del Instituto,

* Verificar si las Erogaciones cumplen con lo que establecen las Leyes de |a materia que para
tal efecto le aplican

* Venficar que se realicen las Conciliaciones Bancarias y que los saldos en éstas no ssan de
una antigledad considerable.

* Revisar la cuenta de Deudores Diversos, analizande su comportamiento y su salde al 31 de
Diciembre de 2018.

* Revisar que el proceso de pago de la Nomina sea el éptimo.

* Observar que el Personal se presente a firmar su Recibo de Némina

* Verificar que el Personal gue se le acredite su Nomina exista en e! |nstituto

* |dentificar si existe un conflicto de Interés en e Instituto.

* Analizar si es congruente la documentacion que contienen los Expedientes de Personal

Todo lo anteriormente mencionado fue observando en el esfricto apego a las leyes de la 2
materia vigentes. (?
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. 1.3. Alcance

Estza auditoria se realizé revisando en forma segmentada los rubros de Gastos, Impuestos,
Deudores Diversos, Activo Fijo, Bancos, Néminas, Plantillas y Expedientes de Personal, asl
mismo los mecanismos de control interno que se tienen establecidos vy que forman parte
integrante de la informacién financiera y administrativa. Es conveniente mencionar que, hemaos
examinado la informacidn gue refiere a las operacionas realizadas y gue les son relativas por el
periodo anteriorments mencionado. Dicha informacidn es responsabilidad de la Direccién
General del Instituto, nuestra responsabilidad consistié en expresar una opinion sobre la misma
con base en nuestra intervencion,

Muestros examenes fueron realizados de conformidad con las Normas Profesionales de
Auditoria del Sistema MNacional de Fiscalizacion, las cuales requieren gue la auditona sea
planeada y realizada de tal manera que permita obtener una seguridad razonable de que la
informacién no contiene errores importantes y de que esta preparada de acuerdo con los
requenmientos necesarios de control intemo y en consecuencia, incluimos las pruebas y los
procedimientos de auditoria que se consideraron necesarios en nuestra intervencian.

lll. Resultados del trabajo desarrollado
lIl.1 Contabilidad Gubernamental

La maquila de las operaciones financieras gue aplican a éste |nstituto son registradas de
acuerdo a lineamientos especificos que se encuentran sefialados en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.

Con base s nuestra intervencidn a los rubros especificos de Materiales y Suministros vy
Servicios Generales, pudimos observar que respecto a la aplicacion de la ley de Contabilidad
Gubemamental, su clasificacion se encuentra contabilizadz de manera armmanica, de
conformidad con el Clasificador por Objeto del Gasto emitida por el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable el 9 de diciembre del 2009, por lo tanto cumple con las Normmas y
Metodologia para la Determinacion de los Momentos Contables del Gasto.

. En cuanto a los momentos contables gue se registran respecto a los Gastos, Aprobado es &l
gque refleja las asignaciones presupuestarias anuales comprometidas en el Presupuesto de
Egresos, Comprometido reflejz |a aprobacion por autoridad competente de un acto
administrativo, u otro instrumente juridico que formaliza una relacion juridica con terceros para
la adquisicitn de bienes y servicios o ejecucion de obras, Devengado refleja el reconocimiento
de una obligacion de pago a favor de terceros por la recepcién de conformidad de bienes,
servicios y obras oportunamente contratados, Ejercido refieja la emision de una cuenta por
liguidar certificada o documento equivalente debidamente aprobado por @ autoridad
competente

11l.2 Préstamo Personal

De acuerdo con la intervencion efectuada a |a Direccion General del Instituto, donde se revisd
gl periode del 17 de Enerc al 31 de Diciembre de 2018 y derivado del analisis a |z partida de
Deudores Diversos por el periodo antes mencionado, se pudo identificar que en el mes de
mayo &l Instituto realizé un préstamo personal a un empleado, el cual le sera descontado en &l
mes de Diciembre de su aguinaldo,
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1.3 Vestuario y Uniformes

De la revision efectuada al rubro de Materiales y Suministros, subcuenta Vestuario y Uniformes
se determing que se realiza un pago por este concepto para cubrir la compra de camisas para
el personal administrativo del Instituto en el mes de Diciembre, contraponiéndose a lo que
establece el Acuerdo para la Disciplina del Gasto Publice y el Fortalecimiento de |a Inversion
para el Desarrollo

.4 Bancos

Derivado de un analisis realizado a las Conciliaciones Bancarias se pude determinar gue al 31
de Diciembre de 2018 de la cuenta 0181219634 BBVA existen saldos con una antigliedad
considerable por los cuales se le solicita al Institute la aclaracion y justificacion
correspondientes.

ll.5 Proceso en el Pago de Némina

El area de Recursos Humanes s |a encargada de realizar y verificar el calculp. emisién, acreditacion y 1a
impresion del pago de las Nominas Ordinarlas ¥ Extraordinarias. cuyo procadimiento es el adscuado.
Con respecto a [a firma de sus Recibos de Nomina existe Personal gue no acude de manera ragular, sin
embargo existe la Dbligacidn por partz de! Institute de expedir y entregar Comprobantes Fiscales de
acuerdo con el Anticulo 99 fraccidn |Il d2 |z Ley del Impuesto Sobre la Renta. Asi mismo axpadir cada
guince dias, a solicitud de los Trabajadores. una Censtancia Escrita del numero de dias trabajados v da!
salano percibido-Articutn 132 fraccion VIl ademas el instituto tene obligacdén de conservar v exhibir en
uicio los siguientes documentes. Articuic B04 fraccion |l Recibos de Fagos de Salaries v fraccion [V
Comprobantes de Fago de vacaciones y de aguinalaos. asi comao pagos aportaciones y cuslas de
seguridad social que establece la Ley Federal del Trabajo.

lI.5 Conflicto de Interés

La Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis Potosi. &n su Articule 3°
fraccidn V1 mencicna gque se entiende por Conflicto de Interés, |z posible afectacian del desempedo
imparcial y objetive de las funciones de los servidores publicos en razon de intereses personales
familiares ¢ te negecios, el Articulo 50 indica que las conductas previstas en este capitulo. constituyen
faltas administrativas graves de los sstvidorss piblicos, pdr lo que deberan ahetenerss de raalizarias
mediante cuglguier acto U emision, & Articuls 57 refiere que se incurre en actuacion bajo conflicto de
interes & servider publice que intervenga por motive de su empleo, cargo o comision en cualguier farma,
gn la atencion, tramitacién ¢ resolucion de asunios en los que tenga conflicto de intergs ¢ Impadimenta
legai Ademas el Acuerdo Administrativo por el que se expiden las Reglas de Infegridad, los
Lineamientos Generales para propiciar i3 Integridad de los Servidores Publicos y para la Creacidn
de los Comités de Etica y Prevencion de Confiictos de Intereses en el Poder Ejecutive del Estado,
gefing al Conflicto de interdés comp, |z siluacion gle se presenta cuando los intereses persanales
familiares o de negoclos del sarvidor publice pugdan afectar el desempeno independients & imparcial de
sus-emplecs, cargos, comisiones o fanciones

L6 Expedientes de Personal

Se Hleve a cabo una revision minuciosa de manera selectivs a los Expedientes del Parsonal del Instituto,

observande que los mismos contienen la informacién necesaria que deben de integrar &l mismo, sin ;
embargo el acomodo creemios que no es el adecuado, razén por la cual =& hace una sugerencia para su I
Integracidn &ptima o




IV. Sugerencias

Es pertinente mencionar la importancia que representa como medida eficiente de control
interno el apegarse a lo establecido en |a normatividad correspondiente gue para cada caso
apligue.

Asi mismo es de suma importancia continuar con la dindmica que establece e! Marco Integrado
de Control Interno para el sector Publico. como un modelo general para establecer, mantener y
mejarar su operacion informacion y cumplimiento.

V. Observaciones

Se hace de su conocimiento que en este Sequimiento se determind 1 observacién, la cual fue
parcialmente subsanada, motivo por el cual e Director General del Instituto se compromete
mediante Oficio No. 608/2018 de fecha 01 de Octubre de 20183, a que en un plazo de 80 dias
naturales, los cuales se cumplen el dia 30 de Noviembre proxime a presentar de manera
completa toda la documentacion que permita solventar dicha observacion

ATENTAMENTE

-

EL TITULAR DEL ORGA éﬂND DE CONTROL

GASTON MARTINEZ DE LEON

AUDITOR GGMISIDHAD% ~;

MARIO ALBERT RZA BE LEON

GUSTAVO MORALE G(f}MEZ



