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HORACIO SANCHEZ UNZUETA, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SAN LUIS
POTOSI, A SUS HABITANTES SABED:

QUE LA QUINCUAGESIMA CUARTA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO SE HA SERVIDO DIRIGIRME EL
SIGUIENTE:

DECRETO 533

LA QUINCUAGESIMA CUARTA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SAN LUIS POTOSI
DECRETA LO SIGUIENTE:

LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

TITULO PRIMERO
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1lo.- La presente ley es de observancia general y obligatoria en el Estado de San Luis Potosi y rige las relaciones de
trabajo de los poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial y de los municipios, asi como de los organismos plblicos descentralizados y
empresas de participacion estatal o municipal con sus trabajadores.

(REFORMADO, P.O. 14 DE ENERO DE 2014)

ARTICULO 20.- El trabajo es un derecho y un deber social, y ha de efectuarse en condiciones de equidad e igualdad entre mujeres
y hombres, que aseguren la integridad fisica y mental, asi como un nivel econémico decoroso para las personas trabajadoras y su
familia, en un marco de libertad y dignidad, no discriminacion y libre de violencia.

No podran establecerse distinciones entre las personas trabajadoras del servicio puablico por motivo de género, edad, etnia,
preferencias politicas, religiosas o culturales, condicion socioecondmica, cultural, discapacidad, enfermedad, orientacién sexual o
todas aquellas que puedan resultar discriminatorias.

ARTICULO 3o.- Los derechos que otorga esta ley son irrenunciables y por lo tanto de orden publico.

(F.DEE., P.O. 17 DE MAYO DE 1996)

ARTICULO 4o.- En lo no previsto en este ordenamiento, se aplicaran supletoriamente y, en su orden, la Ley Federal del Trabajo, la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, los principios generales del Derecho y de la justicia social, la
jurisprudencia, la costumbre y la equidad. Si alin persiste la duda se resolvera con la interpretacion més favorable al trabajador.

ARTICULO 5o0.- Para efectos de la presente ley, se entenderdn por instituciones publicas de gobierno, a los Poderes Legislativo,
Ejecutivo y Judicial, a los municipios, organismos publicos descentralizados y empresas de participacion estatal y municipal.

ARTICULO 60.- Las disposiciones de esta ley son de orden publico, por lo que no produciran efecto legal ni impediran el goce y el
gjercicio de los derechos que en ésta se consignan, la estipulacion escrita o verbal, que establezca:
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.- Una jornada semanal mayor de treinta y cinco horas;

I1.- Labores peligrosas e insalubres, asi como el trabajo nocturno, para menores de dieciséis afios;
[1.- Una jornada inhumana por notoriamente excesiva o peligrosa para la vida del trabajador;

IV.- Un salario inferior al minimo del &rea economica respectiva; y

V.- Un plazo mayor de quince dias para el pago de las retribuciones.

TITULO SEGUNDO

DE LOS TRABAJADORES

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 7o.- Para efectos de la presente ley, se entiende por trabajador toda persona fisica que presta un servicio personal
subordinado a las instituciones publicas a que se refiere el articulo 1o. de la misma, en virtud de nombramiento expedido por
funcionario competente.
ARTICULO 8o.- Los trabajadores a que se refiere el articulo anterior podran ser:
.- De confianza;
[1.- De base; y
[II.- Eventuales.
ARTICULO 90.- Los trabajadores de las instituciones publicas de gobierno, se clasificaran conforme a los catalogos o tabuladores
generales de puestos que al efecto se establezcan en sus leyes organicas o reglamentos internos. En la formulacion, aplicacion y
actualizacion del catalogo de puestos, participaran los titulares de las dependencias 0 sus representantes, conjuntamente con los

sindicatos correspondientes.

ARTICULO 10.- La categoria de trabajador de confianza depende de la naturaleza de las funciones desempefiadas y no de la
designacion que se dé al puesto.

Son funciones de confianza las de direccion, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion, cuando tengan caracter general, asi como todas
aquellas que por su naturaleza se definan como tales en los catalogos o tabuladores generales de puestos a que se refiere el
articulo 9o. de la presente ley.

ARTICULO 11.- Se consideran trabajadores de base aquellos que prestan un servicio permanente a las instituciones publicas a
que se refiere el articulo 1o. de la presente ley, en virtud de nombramiento o por figurar en las néminas.

ARTICULO 12.- Son trabajadores eventuales, los que prestan un servicio personal subordinado, por tiempo u obra determinados o
por cantidad presupuestada por la institucién publica respectiva, para la realizacion de una obra o servicio.

ARTICULO 13.- Se respetara la libertad de los trabajadores de base para formar parte del sindicato que les corresponda.

ARTICULO 14.- Los trabajadores de confianza y los eventuales no formaran parte del sindicato, ni podran ser representantes de
los trabajadores de base en los organismos o comisiones que se integren conforme a esta ley.
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ARTICULO 15.- Las personas mayores de dieciséis afios podran prestar libremente sus servicios a las instituciones publicas del
Estado, de los ayuntamientos y demas entidades pUblicas que sefiala este ordenamiento, disfrutaran de plena capacidad juridica,
gozaran de los beneficios de esta ley y estaran obligados en sus términos.

ARTICULO 16.- Los derechos de los elementos operativos de las fuerzas de seguridad pablica del Estado y de los municipios, se
sujetardn a sus propios ordenamientos.

ARTICULO 17.- Sélo se podra cambiar de adscripcion a un trabajador dentro de la misma institucion publica de gobierno o fuera de
ella, por las siguientes causas:

.- Temporalmente por necesidades del servicio, pero s6lo con anuencia del trabajador;
II.- Por reorganizacion, segun lo determinen las condiciones generales de trabajo;
[1l.- Por desaparicion de la institucion puablica de gobierno;
IV.- Por permuta autorizada;
V.- Por fallo del Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje;
VI.- Por solicitud expresa del propio trabajador, o por convenio que celebre con el titular de la institucion pablica respectiva; y
VII.- Cuando existan causas imputables al trabajador, que hagan imposible que continle prestando sus servicios en la misma area
o0 dependencia.
CAPITULOII

DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
ARTICULO 18.- Por ser de interés publico y social promover y vigilar la capacitacion y el adiestramiento de los trabajadores, las
instituciones publicas de gobierno deberan establecer centros de capacitacion y adiestramiento para los trabajadores, donde
celebren cursos para que éstos actualicen y perfeccionen sus conocimientos, aptitudes y habilidades que les permitan una mayor

eficiencia y eficacia en el desempefio de sus labores.

ARTICULO 19.- La capacitacion y el adiestramiento se impartiran a los trabajadores en las oficinas de las instituciones publicas de
gobierno o fuera de ellas, pudiendo ser en el interior del Estado o en cualquier otro lugar del pais.

ARTICULO 20.- Los trabajadores deben:

.- Asistir puntualmente a los cursos, sesiones y demas actividades que formen el programa de capacitacion y adiestramiento para
el trabajo, practicando las indicaciones de los instructores; y

Il.- Cuando sea necesario someterse a examenes y pruebas de evaluacion sobre conocimientos y aptitudes, que sean requeridos
para el desempefio de un puesto o actividad.

TITULO TERCERO

DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES
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ARTICULO 21.- Ser4 facultad de los titulares de las entidades publicas respectivas, establecer las condiciones generales de
trabajo, con acuerdo del sindicato correspondiente, a través de su directiva.

ARTICULO 22.- Las condiciones generales de trabajo estipularan cuando menos:

.- La intensidad, esmero y calidad del trabajo;

I1.- Los riesgos de trabajo, adoptando las medidas necesarias para evitarlos;

lll.- Las fechas y condiciones en que los trabajadores se sometan a examenes previos y periodicos de salud;

IV.- Las correcciones disciplinarias y normas de aplicacion;

V.- El lugar y horario en donde se presten los servicios;

(REFORMADO, P.0O. 14 DE ENERO DE 2014)

VI.- Las medidas preventivas de seguridad e higiene que deben adoptarse para que no se desempefien trabajos que pongan en
riesgo la integridad fisica de los trabajadores;

(REFORMADO, P.O. 14 DE ENERO DE 2014)

VII.- El libre acceso y desplazamiento de las personas en general, asi como también de las personas trabajadoras que padezcan

alguna discapacidad, todo ello en condiciones de igualdad y no discriminacion, y

(ADICIONADO, P.0. 14 DE ENERO DE 2014)
VIII.- Las que fueran necesarias a fin de obtener mas seguridad y eficacia en el trabajo.

(REFORMADO, P.0. 22 DE MAYO DE 2014)
ARTICULO 23.- Deberan ser consultadas la Secretaria de Finanzas y las tesorerias municipales correspondientes, para la fijacion
de las condiciones generales de trabajo que impliquen erogacién con cargos a los gobiernos estatal y municipal.

ARTICULO 24.- Las condiciones generales de trabajo surtiran efecto entre las partes, a partir de la fecha de su deposito en el
Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje, donde quedara un ejemplar.

ARTICULO 25.- Cualquier inconformidad que establezca controversia sobre las condiciones generales de trabajo, podra ser
ventilada ante el Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje, el que resolvera en definitiva.
CAPITULO I
DE LA JORNADA DE TRABAJO

ARTICULO 26.- Por jornada de trabajo se entiende, el tiempo durante el cual el trabajador esta a disposicion de la institucion
publica de gobierno para prestar sus servicios.

ARTICULO 27.- La jornada semanal acumulada sera hasta de treinta y cinco horas, que podra comprender siete horas diarias en la
jornada diurna; seis horas en la nocturna y seis y media horas en la mixta siempre que el periodo nocturno abarque menos de dos
horas y media, pues si excede, se considerara jornada nocturna.

ARTICULO 28.- Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse las horas de la jornada maxima de trabajo, éstas seran
consideradas como tiempo extraordinario, las que no podran exceder de tres horas al dia, ni de tres veces consecutivas.

El tiempo extraordinario de trabajo, se pagara con un cien por ciento mas del salario asignado a las horas de la jornada ordinaria.
Siempre y cuando exista la anuencia del trabajador para la prolongacion del tiempo extraordinario que exceda de nueve horas a la

semana, obliga a las instituciones publicas a pagar al trabajador el tiempo excedente con un doscientos por ciento mas del salario
que corresponda a las horas de la jornada normal de trabajo.
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ARTICULO 29.- En casos de siniestro o catastrofe, que pongan en peligro la vida o la continuidad de los servicios en los centros de
trabajo, la jornada podra prolongarse por el tiempo que sea necesario para restablecer las condiciones de seguridad y no causara
retribucion mayor que la establecida para las horas de tiempo ordinario.

CAPITULO NI
DE LOS DIAS DE DESCANSO

ARTICULO 30.- Por cada cinco dias de trabajo disfrutara el servidor publico de dos dias de descanso con salario integro,
procurando que sean sabados y domingos; cuando se requiera una labor continua, se disfrutara el descanso semanal de acuerdo a
los roles de actividad que se establezcan por los titulares de las instituciones plblicas de gobierno y con acuerdo del sindicato
respectivo.

ARTICULO 31.- Seran considerados como dias de descanso obligatorio, los indicados en la Ley del Presupuesto de Egresos del
Gobierno del Estado, asi como los que convengan los titulares de las instituciones publicas de gobierno con los representantes de
los trabajadores y, en todo caso, los que sefiala la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 32.- Los trabajadores que presten sus servicios en dia de descanso obligatorio; ademas de su salario normal,
percibirdn un doscientos por ciento mas por el servicio prestado, sin que pueda repetirse este evento en mas de dos ocasiones en
el término de un mes. Los trabajadores que laboren en domingo, percibiran una prima dominical del veinticinco por ciento del
sueldo que corresponda a un dia de jornada normal.

CAPITULO IV
DE LAS VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
ARTICULO 33.- Los trabajadores que tengan mas de seis meses de servicio disfrutaran de dos periodos anuales de vacaciones de
diez dias laborales cada uno, para lo cual se sefialard el calendario que para tal efecto establezcan las entidades plblicas de
acuerdo a las necesidades del servicio. En todo caso, quedaran guardias para la tramitacion de asuntos urgentes, debiendo
desempenarlas de preferencia los trabajadores que no tuvieren derecho a vacaciones.
Las vacaciones son irrenunciables y no podran compensarse con una retribucion, por lo que, si por necesidades del servicio los
trabajadores no pudieran hacer uso de las vacaciones en el periodo sefialado en el calendario, las disfrutaran durante los quince

dias siguientes a la fecha en que haya desaparecido el impedimento.

ARTICULO 34.- Se establece una prima vacacional, equivalente al cuarenta por ciento sobre el salario de los dias
correspondientes a cada periodo, la que sera adicionada al mismo.

ARTICULO 35.- Los trabajadores tendran derecho a permisos con goce de sueldo, por un periodo no mayor de tres dias, dos
veces al afio.

Las instituciones publicas previo estudio, concederan permisos o licencias sin goce de sueldo a los trabajadores, hasta por seis
meses, cuando tengan por lo menos un afo de antigiiedad.

Estos permisos o licencias en ninglin momento podran juntarse con otros similares o con periodos vacacionales, y estaran sujetos
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V.- Para cubrir alimentos, mediante orden de autoridad judicial competente;

VI.- Previo procedimiento y resolucion administrativa o judicial que cause estado, para cubrir el importe proveniente de la
sustraccién, pérdida o averias dolosas de los bienes publicos de que sea responsable;

VII.- Cuando se trate de descuentos por Impuesto Sobre el Producto del Trabajo, o los ordenados por el Fondo Nacional para el
Consumo de los Trabajadores, por la Direccién de Pensiones del Estado o las instituciones que hagan las veces de ésta;

VIIl.- Las que deriven de sanciones impuestas por faltas de asistencia, retardos o suspension, ordenadas como medidas
disciplinarias; y

IX.- Las demas convenidas en las condiciones generales de trabajo.

ARTICULO 42.- Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual equivalente a cincuenta dias de sueldo, que debera
pagarse en la primera quincena de diciembre.

Los trabajadores que no hayan cumplido un afio de servicio, tendran derecho a la parte proporcional del aguinaldo, segun el tiempo
de trabajo efectivo.

ARTICULO 43.- Los beneficiarios del trabajador fallecido tendrén derecho a percibir las prestaciones o indemnizaciones pendientes
de cubrirse, gjercitar las acciones derivadas del trabajo y continuar los juicios laborales acreditando legalmente su parentesco.
TITULO CUARTO
DE LA ESTABILIDAD EN EL TRABAJO
CAPITULO UNICO

ARTICULO 44.- Ningln trabajador de base podra ser separado de sus servicios, sin que medie causa plenamente justificada y
conforme a los procedimientos sefialados en esta ley y reglamentos aplicables.

ARTICULO 45.- El relevo de los funcionarios de una institucion publica de gobierno en ningun caso, afectara la estabilidad de los
trabajadores, excepto los catalogados como de confianza.

TITULO QUINTO

DEL ESCALAFON

CAPITULO UNICO

ARTICULO 46.- Se entiende por escalafdn, el sistema organizado en cada institucion publica de gobierno, conforme a las bases
establecidas en este titulo, para efectuar las promociones de ascenso de los trabajadores y autorizar las permutas que se soliciten.

ARTICULO 47.- Tienen derecho a participar en los concursos para ser ascendidos, todos los trabajadores de base con un minimo
de seis meses en la plaza inmediata inferior.

ARTICULO 48.- En cada institucion publica de gobierno se expedira un reglamento de escalafén, el cual se formulara, de comdn
acuerdo por los representantes legales de los poderes del Estado, de los municipios, organismos publicos descentralizados,
empresas de participacion estatal o municipal y con el sindicato correspondiente.

ARTICULO 49.- Para la aplicacion del escalafon, se constituira una comision mixta, que se integrard con igual nimero de
representantes de la institucion publica de gobierno de que se trate y representantes sindicales.

ARTICULO 50.- La Comision de Escalafon establecera en el reglamento respectivo, los factores escalafonarios.
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TITULO SEXTO

DE LAS OBLIGACIONES DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS Y SUS TRABAJADORES

CAPITULO |
DE LAS OBLIGACIONES DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS
ARTICULO 51.- Las instituciones publicas de gobierno en sus relaciones laborales, estan obligadas a:
.- Preferir en igualdad de condiciones a los trabajadores sindicalizados, respecto de quienes no lo sean; a los que con anterioridad
hubieran prestado sus servicios; para quienes represente la fuente Unica de ingresos; y a quienes tuvieren familia, respecto de los

que no la tengan.

Il.- Pagar los sueldos y demas prestaciones en los dias previamente sefialados y de preferencia en el domicilio de la realizacion de
los servicios;

[1I.- Observar y cumplir todas las medidas de higiene y seguridad, para prevenir riesgos de trabajo;
IV.- Proporcionar a los trabajadores los Utiles, instrumentos y materiales necesarios para el desempefio del trabajo encomendado;

V.- Acatar en sus términos los laudos que emita el Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje, siempre que no existan recursos
pendientes de resolucion;

VI.- Sefialar las condiciones generales de trabajo, las que nunca podran ser menores a las que establece la presente ley, debiendo
acordarlas con el sindicato respectivo;

VII.- Sin menoscabo de sus derechos de antigiiedad, en los términos de las condiciones generales de trabajo, otorgar licencias a
sus trabajadores en los siguientes casos:

a).- Para desempefiar cargos de eleccion popular;
h).- Para desempefiar comisiones sindicales;
c).- Los previstos en el articulo 37 de esta ley; y

d).- Cuando sean promovidos temporalmente a otras comisiones, en dependencias diferentes a la de su adscripcion o cargos de
confianza;

VIIl.- Aportar a las instituciones de seguridad social respectivas, l0s porcentajes que correspondan al trabajador y a las entidades
publicas de gobierno, para que aquéllas otorguen las jubilaciones o pensiones que procedan;

(ADICIONADO, P.O. 04 DE JULIO DE 2015)

En el caso de los municipios del Estado, cada ayuntamiento debe crear un Fondo de Pensiones que dependera de la tesoreria
municipal, y sera vigilado por los érganos de control interno de la propia administracion. Este fondo debera contar con recursos
suficientes para garantizar las jubilaciones, pensiones, y retiros de los trabajadores que, con ese caracter tengan derecho a tales
prestaciones. El ayuntamiento podra celebrar convenios con instituciones publicas o privadas de seguridad social, para el manejo,
y ejecucion de su fondo de pensiones, siempre que lo apruebe cuando menos las dos terceras partes de los integrantes del cabildo
y, la posterior autorizacion del Congreso del Estado;

IX.- Cubrir las deméas aportaciones que segun las leyes de la materia correspondan y las convenidas con los sindicatos
respectivos, para que los trabajadores tengan los beneficios de la seguridad social;
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(REFORMADO, P.O. 07 DE MAYO DE 2013)

X.- Cuando fueren condenadas en virtud de laudo ejecutorio, cubrir las indemnizaciones por despido injustificado, cuando los
trabajadores afectados hayan optado por esta solucion, o en su caso, reinstalar a los trabajadores en los puestos de los cuales
hubieren sido separados injustamente, y cubrir los salarios caidos conforme a los dispuestos en el articulo 59 de esta Ley;

(ADICIONADA P.0O. 10 DE JUNIO DE 2014)
X. Bis. Tratandose de ayuntamientos, respecto de los laudos firmes que se hayan originado con motivo del despido o cese
injustificado de un trabajador, y éste se haya generado durante su gestion, deberan acatarlo antes de concluir el periodo para el
que fueron electos; en caso de no hacerlo, seran responsables en términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado y Municipios de San Luis Potosi;
XI.- Guardar hacia los trabajadores el debido respeto y consideracion;
XIl.- Contribuir para el fomento de actividades civicas, culturales y deportivas de los trabajadores;
(REFORMADO, P.O. 14 DE ENERO DE 2014)
XIll.- Proporcionar capacitacion y adiestramiento en los términos de la presente Ley;
(REFORMADO, P.0O. 14 DE ENERO DE 2014)
XIV.- Adoptar las medidas, adecuaciones, ajustes y mejoras necesarios que aseguren el libre acceso y desplazamiento de las
personas en general, asi como también de las personas trabajadoras que padezcan de alguna discapacidad en condiciones de
igualdad y no discriminacion. Para estos efectos debera modificar, en su caso, las instalaciones, en los términos que sefialen las
propias autoridades y la normativa vigente, y
(ADICIONADO, P.O. 14 DE ENERO DE 2014)
XV.- Cumplir con las demas obligaciones que deriven de este Ordenamiento.
CAPITULO I

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES
ARTICULO 52.- Son obligaciones de los trabajadores al servicio de las instituciones publicas a que se refiere esta ley:
l.- Desempefiar el trabajo con la intensidad, esmero y eficiencia apropiados, sujetandose a la subordinacidon de sus jefes
inmediatos y a los reglamentos respectivos. Las actividades deberan desempefiarse conforme al trabajo y en los horarios
establecidos;
[1.- Cumplir fielmente todas las obligaciones que se contemplen en las condiciones generales de trabajo;
[1l.- Ser respetuosos y atentos con el pablico, observando buena conducta;

IV.- Asistir puntualmente a sus labores respetando los horarios establecidos;

V.- Evitar actos de imprudencia o negligencia que pongan en peligro su propia seguridad, la de sus compafieros de labores y la del
centro de trabajo;

VI.- Guardar los secretos que son propios de la dependencia respectiva y de las funciones que requieran de sigilo, segin la indole
del servicio publico de que se trate;

VII.- Concurrir a los cursos de capacitacion y adiestramiento que se organicen por las entidades o dependencias publicas
respectivas;

VIIl.- No suspender o abandonar el trabajo, sin previo consentimiento del titular de la dependencia o su representante;
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IX.- Guardar para con sus superiores y comparieros de trabajo la consideracion y respeto debidos;

X.- No hacer propaganda, rifas, ventas, colectas o cualquier otra actividad ajena al trabajo, dentro de los edificios o lugares de
labores, excepto las comunicaciones o informaciones de caracter sindical;

Xl.- Custodiar con esmero la documentacion e informes que reciban por razones de su empleo, cargo o comision, evitando la
destruccidn, sustraccion, ocultamiento o utilizacion indebida de aquellos;

XIl.- No desempefiar otro empleo, cargo o comision oficial o particular, que sean incompatibles con los horarios y ejecucion de sus
labores;

XIIl.- Someterse periédicamente a exdmenes médicos, tendientes a comprobar si padecen alguna incapacidad o enfermedad
contagiosa, cuando lo determinen los superiores de la entidad o dependencia respectiva;

XIV.- Dar aviso oportuno a su jefe inmediato de las causas justificadas que les impidan asistir a su trabajo; tratdndose de
enfermedad, entregar al titular de la dependencia la incapacidad médica dentro de las setenta y dos horas siguientes al primer dia
de inasistencia;

XV.- No realizar campanas partidistas dentro del horario de trabajo;

XVI.- Informar al titular de su area de trabajo sobre las enfermedades contagiosas que padezcan, tan pronto tengan conocimiento
de las mismas;

XVII.- Comunicar a su titular o jefe inmediato, las averias o deficiencias que adviertan en su maquinaria, equipo o Utiles de trabajo;

XVIII.- Restituir los materiales no usados y conservar en buen estado la maquinaria, equipo, instrumentos y (tiles de trabajo que se
les hayan proporcionado para el buen desempefio de sus labores; y

XIX.- Las demas que se encuentren previstas en la presente ley, condiciones generales de trabajo y demas ordenamientos
relativos.
TITULO SEPTIMO

DE LA SUSPENSION, TERMINACION Y CESE DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

CAPITULO |
DE LA SUSPENSION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

ARTICULO 53.- Se suspenderan temporalmente las obligaciones de los sujetos de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para
las instituciones pablicas de gobierno, en los siguientes casos:

.- Las enfermedades contagiosas del trabajador;

Il.- La incapacidad fisica 0 mental, que no se derive de los riesgos de trabajo, en cuanto impidan al trabajador la reincorporacion a
sus labores;

I1l.- Por sancién disciplinaria hasta por el término de cinco dias, impuesta por el titular de la institucion puablica de gobierno, como
consecuencia directa de faltas cometidas en el desempefio del servicio, siempre que no ameriten el cese;

IV.- Tratandose de los trabajadores que manejen fondos, cuando apareciere alguna irregularidad en su gestion, mientras se

resuelve definitivamente su situacion legal. En caso de que el trabajador obtenga resolucion absolutoria, se cubriran al mismo los
salarios caidos y deberd reintegrarsele en su puesto o actividad;
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V.- El arresto o prisién preventiva del trabajador, impuesto por autoridad administrativa o judicial. Cuando recaiga sentencia
absolutoria, el trabajador podra reintegrarse a sus labores;

VI.- EI cumplimiento de los servicios publicos, obligaciones y desempefio de los cargos establecidos en los articulos 50. cuarto
parrafo, 31 fracciones Il'y Ill'y 36 fracciones IV 'y V de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y

VII.- Por licencias o permisos sin goce de sueldo, debidamente autorizados, excepto comisiones sindicales o de representacion de
las instituciones publicas de gobierno.

El trabajador podra reintegrarse a su trabajo dentro del término de tres dias, cuando desaparezca la causa que motivé o dio origen
a la suspensidn de sus obligaciones.
CAPITULO Il

DE LA TERMINACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO
ARTICULO 54.- Son causas de terminacion de las relaciones juridicas de trabajo, las siguientes:
.- Renuncia voluntaria;
[1.- El mutuo consentimiento de las partes;
[1I.- Muerte del trabajador;
IV.- Por terminacion de la obra, tiempo o cantidad presupuestada; y

V.- Por incapacidad total permanente del trabajador.

CAPITULO I
DEL CESE
ARTICULO 55.- Las instituciones publicas de gobierno, podran cesar al trabajador, sin incurrir en responsabilidad, cuando éste:
.- Incurra en faltas de probidad u honradez o en actos de violencia, amagos, injurias 0 malos tratos contra sus jefes, compafieros o
familiares de unos u otros durante el servicio, salvo que medie provocacion o legitima defensa; si son tan graves que hagan

imposible la relacion de trabajo;

Il.- Tenga mas de tres faltas de asistencia consecutivas en un periodo de treinta dias, sin mediar permiso por escrito del titular de
su area de trabajo o causa justificada;

l1l.- Sin previo aviso preste sus servicios para otro patron o dependencia o cuando siendo para la misma u otra institucién pablica
de gobierno, exista incompatibilidad de horarios u otra causa suficiente que asi lo amerite;

IV.- Abandone el servicio en horas habiles de la jornada de trabajo;

V.- Ocasione dafios intencionales en los edificios, instrumentos, maquinaria, materias primas y demas objetos relacionados con el
trabajo; o bien, cause dichos dafios por negligencia, que sea causa de perjuicio a la institucion publica de que se trate;

VI.- Cometa actos inmorales durante el trabajo;

VII.- Divulgue los secretos o la reserva en los asuntos de su conocimiento, con motivo de su trabajo, que requieran del sigilo o
discrecion por razon del servicio publico;
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VIIl.- Desobedezca a sus superiores sobre el trabajo encomendado durante las horas de labores;

IX.- Desempefie el trabajo durante las horas de servicio en estado de embriaguez o bajo los efectos de alguna droga o enervante,
salvo que en estos dos Ultimos casos exista prescripcion médica;

X.- Deje de cumplir las condiciones generales de trabajo de la institucion piblica de gobierno;
Xl.- Pierda la libertad como resultado de prision decretada en sentencia ejecutoria;
XIl.- Se niegue a trabajar u observar y cumplir las medidas preventivas de seguridad e higiene a fin de evitar los riesgos de trabajo;

Xlll.- Mediante engafios, presentando documentos o testimonios falsos o cualquier otra circunstancia, logre que se le otorgue
nombramiento o se le contrate en determinado puesto, sin tener los conocimientos o aptitudes necesarios; y

XIV.- Realice actos u omisiones cuya gravedad y consecuencias sean analogas a las causales anteriores en lo que al servicio se
refiere.

ARTICULO 56.- Cuando el trabajador incurra en cualquiera de las causas de cese previstas en esta ley, el titular de la institucion
publica de gobierno procedera a levantar acta administrativa en la que se oird en defensa al trabajador y en la que debera
intervenir la representacion sindical. Se asentaran en el acta los hechos con la mayor precision, tomandosele declaracion al
afectado; se oird a los testigos de cargo y descargo; y se recibirdn también las deméas pruebas pertinentes, firmandose las
actuaciones con dos testigos de asistencia.

ARTICULO 57.- El acta a que se refiere el articulo anterior, no se invalida si alguno de los que intervienen se niega a firmarla;
siempre debera entregarsele copia legible al trabajador afectado en los casos de abandono de empleo o de servicio, prision del
mismo y demas casos en que por su naturaleza no pudiere estar presente. No se exigira que concurra para levantar el acta
administrativa correspondiente.

ARTICULO 58.- Todo cese debera efectuarse por causa justificada precedida de investigacion y éste no podra darse si el
trabajador se encuentra incapacitado, de vacaciones, con permiso o licencia. En estos casos el término para llevar a cabo la
investigacion o imponer la sancién, empezara a correr hasta que el trabajador se encuentre nuevamente en servicio.

(REFORMADO, P.0O. 07 DE MAYO DE 2013)

ARTICULO 59.- El trabajador que se considere cesado injustamente, podrd demandar ante el Tribunal Estatal de Conciliacién y
Arbitraje, la reinstalacion en el cargo o puesto que tenia con todos sus derechos anteriores, y en las mismas condiciones en que
las que se desempefiara o la indemnizacion equivalente a tres meses de sueldo, y los salarios caidos desde la fecha del cese
hasta por un periodo maximo de doce meses, a razén del que corresponda a la fecha en que se realice el pago.

(ADICIONADO, P.O. 07 DE MAYO DE 2013)

Si al término del plazo sefialado en el parrafo anterior no ha concluido el procedimiento, o no se ha dado cumplimiento al laudo, se
pagaré al trabajador los intereses que se generen sobre el importe de quince meses de salario, a razon del dos por ciento mensual,
capitalizable al momento del pago.

La falta de notificacion por escrito del cese al trabajador dentro de los tres dias siguientes al mismo, sera causa para considerar el
despido como injustificado. En caso de que el trabajador se niegue a recibirla, el representante de la institucion pablica, lo
comunicara al Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje para los efectos de su notificacion.

ARTICULO 60.- Las instituciones publicas de gobierno o sus titulares, quedaran eximidos de reinstalar al trabajador, en los
siguientes casos:

.- Tratdndose de trabajadores que tengan antigliedad menor a un afio;
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Il.- Tratandose de trabajadores de confianza; y
l1l.- Tratdndose de trabajadores eventuales.

En los casos sefialados en las fracciones anteriores, las instituciones publicas de gobierno, deberan pagar al trabajador cuando
proceda, la indemnizacion que se determina en el articulo 61 de esta ley.

ARTICULO 61.- Las indemnizaciones que correspondan a los casos previstos en el articulo anterior, consistiran:

.- En el trabajo contratado por tiempo determinado menor de un afio, el importe de los salarios de la mitad del tiempo de servicios
prestados; si excede de un afio, el importe de los salarios de seis meses por el primer afio y de veinte dias por cada uno de los
afios siguientes en que se hubieren prestado los servicios;

I1.- En la relacion de trabajo por tiempo indeterminado, consistird en veinte dias de salario por cada afio de servicios prestados; y

lIl.- Ademés de las indemnizaciones sefialadas anteriormente, se pagard el importe de tres meses de salarios y los salarios
vencidos desde la fecha del despido hasta que se paguen estos conceptos, cuando asi proceda.

ARTICULO 62.- El trabajador podra dar por terminada la relacién de trabajo con la institucion pdblica a la que preste sus servicios,
sin responsabilidad para éste, por las siguientes causas:

.- Ser engafiado por el titular de la institucién pablica de gobierno, respecto de las condiciones de trabajo propuestas. Dejara de
tener efecto esta causa después de treinta dias de prestarse el trabajo;

II.- Incurrir el titular de la institucién publica de gobierno, sus familiares o su personal directivo o administrativo, dentro del servicio,
en faltas de probidad u honradez, actos de violencia, amenazas, injurias, malos tratos en contra del trabajador, conyuge, padres,
hijos 0 hermanos de éste;

[Il.- Las mismas faltas sefialadas en la fraccion anterior fuera del servicio, si son tan graves que hagan imposible el cumplimiento
de la relacion de trabajo;

IV.- Reduccidn del salario del trabajador;
V.- No recibir el sueldo en el lugar y fecha establecidos;

VI.- Recibir perjuicio en sus herramientas o Utiles de trabajo, causados por la institucién plblica de gobierno o sus representantes;
y

VII.- Las que sean analogas a las fracciones anteriores e igualmente graves y de consecuencias semejantes, en lo que al trabajo
se refiere.

ARTICULO 63.- El trabajador podra separarse del servicio dentro del termino de treinta dias contados a partir de la fecha en que se
dé cualquiera de las causas mencionadas en el articulo anterior, pudiendo reclamar el pago de las prestaciones que le
correspondan conforme a la ley.

TITULO OCTAVO

DE LOS RIESGOS DE TRABAJO Y LA JUBILACION

CAPITULO |

DE LOS RIESGOS DE TRABAJO
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ARTICULO 64.- Se entienden por riesgos de trabajo los accidentes y enfermedades a los que estan expuestos los servidores
publicos en ejercicio de sus labores. También se incluyen los accidentes que se produzcan al trabajador en el trayecto de su
domicilio al lugar de trabajo o viceversa.

ARTICULO 65.- Accidente de trabajo es aquel cuyas consecuencias pueden consistir en una lesion organica, perturbacion
funcional, inmediata o posterior o la muerte, producidas repentina o intempestivamente en ejercicio 0 con motivo del trabajo, donde
quiera que sea el lugar y el tiempo en que se presenten.

ARTICULO 66.- Debe entenderse por enfermedad profesional el estado patologico derivado de una accidn continuada, con motivo
de la prestacion de servicios.

ARTICULO 67.- Cuando se sufra un riesgo de trabajo y sea rehabilitado el servidor publico, se le reinstalard de acuerdo a su
capacidad en el puesto que ocupaba y en el caso de que no pueda desempefiarlo, se le podré designar aquel que sea compatible
con el esfuerzo que pueda desarrollar y de acuerdo con su aptitud fisica y mental.
ARTICULO 68.- Los titulares de las instituciones publicas de gobierno, levantaran acta circunstanciada de los hechos, dandole
intervencién al representante sindical en su caso, comunicando inmediatamente el suceso a la institucion o dependencia
responsable del control del personal y del pago de las indemnizaciones por riesgo de trabajo, para los efectos consiguientes.
Ademas se dara vista con la documentacion respectiva a la Comisién Mixta de Higiene y a la institucién médica autorizada para
conocer y dictaminar al respecto.
CAPITULOII

DE LA JUBILACION
ARTICULO 69.- Los trabajadores al servicio de las instituciones publicas de gobierno, tendran derecho a la jubilacion en los
términos y bajo las condiciones y requisitos establecidos por la ley.

TITULO NOVENO

DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO

CAPITULO |
DE LOS SINDICATOS

ARTICULO 70.- Sindicato es la asociacion de trabajadores al servicio de las instituciones publicas, constituido para el estudio,
mejoramiento y defensa de sus intereses comunes.

ARTICULO 71.- Quedaran en suspenso todos los derechos y obligaciones sindicales, cuando los trabajadores de base
sindicalizados desempefien temporalmente un puesto de confianza o de eleccion popular.

ARTICULO 72.- Para la constitucion de un sindicato se requieren por lo menos veinte trabajadores de base en servicio activo.

ARTICULO 73.- El registro de un sindicato se realizara ante el Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje, para lo cual la solicitud
debera ser acompafiada por duplicado, con la siguiente documentacion:

.- Copia autorizada del acta de asamblea constitutiva;
I1.- Copia del acta de la asamblea donde se hayan aprobado los estatutos del sindicato;

l1l.- Copia autorizada del acta de asamblea en la que se haya elegido el comité ejecutivo del sindicato; y
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.- Atender la solicitud sobre informes que le envie el Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje, siempre que se trate de las
actuaciones inherentes al sindicato;

[.- Comunicar al tribunal en un término no mayor de diez dias, los cambios de directiva y las modificaciones a los estatutos,
acompafando por duplicado copia autorizada de las actas respectivas;

[1I.- Cada tres meses por lo menos, informar al tribunal de | me17.29(c)8(opi)-3(a aut)9(oriz)6(adal mDc[lI.)]9t49ada tre)136[Cg(oriz288 Tp,rer
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ARTICULO 102.- El Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje es un érgano con personalidad juridica y patrimonio propios,
autonomo en el dictado de sus fallos y con facultad jurisdiccional para resolver las controversias entre las instituciones publicas del
Gobierno del Estado, ayuntamientos, organismos publicos descentralizados y empresas de participacion estatal constituidas
conforme a la ley, con sus trabajadores, derivados de las relaciones de trabajo y, en su caso, de los conflictos colectivos. Tendra
su residencia en la capital del Estado.

ARTICULO 103.- Los gastos que origine el funcionamiento del Tribunal Estatal de Conciliacidn y Arbitraje seran cubiertos por el
Estado y sus integrantes percibiran los emolumentos que se asignen en la ley del Presupuesto de Egresos del Gobierno del
Estado.

ARTICULO 104.- El Tribunal sera colegiado, funcionara en pleno y se integrara por cuatro representantes, con sus respectivos
suplentes, y un Presidente que duraran en su cargo tres afios, pudiendo ser reelectos por una sola vez.

Un representante sera designado por el Ejecutivo del Estado; uno por el Ayuntamiento de la capital en representacion de todos los
municipios de la Entidad; uno por los trabajadores al servicio del Gobierno del Estado y uno por los trabajadores al servicio del
Ayuntamiento de la capital, debiendo designar asimismo a los suplentes respectivos. El Presidente serd desighado por mayoria del
Congreso del Estado.

ARTICULO 105.- Para ser miembro del tribunal se requiere:

.- Ser ciudadano mexicano en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

Il.- Ser mayor de veinticinco afios;

[1I.- No haber sido condenado por delito intencional; y

[V.- Haber cursado la educacion basica.

El Presidente deberé tener titulo de Licenciado en Derecho con una antigiiedad minima de cinco afios de ejercicio profesional y
amplia experiencia en derecho laboral. Los demas miembros del Tribunal deberan ser preferentemente Licenciados en Derecho.

ARTICULO 106.- Es competencia del tribunal en pleno:

.- Conocer y resolver los conflictos individuales y colectivos que se susciten entre las instituciones publicas de gobierno y sus
trabajadores;

II.- Conocer el registro de los sindicatos y dictar resolucion sobre la cancelacion de los mismos;

[1l.- Conocer los conflictos intersindicales a peticion de parte interesada, siempre que se trate de problemas de la relacion juridica
de trabajo con las instituciones publicas de gobierno;

IV.- Recibir en deposito las condiciones generales de trabajo, reglamentos de escalafon, reglamentos de otras comisiones y de los
estatutos de los sindicatos;

V.- Conocer los procedimientos para-procesales; y
VI.- Expedir su propio reglamento.
ARTICULO 107.- Corresponde al Presidente del tribunal:

.- Cuidar que la tramitacion de los negocios se desarrolle con la celeridad debida, mayor economia, concentracion y sencillez en
los procesos laborales;

Il.- Ejercer la representacion del tribunal ante cualquier autoridad y encargarse de la administracion del mismo;

[1I.- Presidir las sesiones del pleno;
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IV.- Mantener el orden en el desarrollo de las audiencias o diligencias;

V.- Procurar el orden y la disciplina del personal del ribunal (sic) y conceder las licencias que de acuerdo con la ley le sean
solicitadas;

VI.- Designar y remover libremente al Secretario General de Acuerdos y Secretarios Proyectistas, comunicandolo a los demas
representantes;

VII.- Encargarse de la correspondencia oficial;
VIIL.- Vigilar que se cumplan los laudos dictados por el pleno; y

IX.- Rendir los informes relativos a los amparos que se interpongan en contra de los laudos y de las resoluciones dictadas por el
pleno.

ARTICULO 108.- El tribunal contard con un Secretario General de Acuerdos y demas personal juridico y de base que sea
conveniente.

Corresponde al Secretario de Acuerdos:
.- Autorizar las actuaciones del tribunal o del Presidente;
I1.- Auxiliar a la presidencia durante la tramitacion de juicios hasta formular el dictamen; y

[1I.- Suplir al Presidente en sus ausencias temporales.

CAPITULO Il
DE LAS OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL DEL TRIBUNAL

ARTICULO 109.- Las obligaciones del personal administrativo, asi como el funcionamiento general del Tribunal Estatal de
Conciliacién y Arbitraje, seré fijado en el reglamento interior que al efecto se expida.

ARTICULO 110.- El incumplimiento de las obligaciones del personal juridico y administrativo del tribunal, serd sancionado por el
Presidente del mismo.

ARTICULO 111.- La persona o personas afectadas por una sancién impuesta, podran acudir ante el pleno del tribunal para que se
les oiga en justicia, dentro del término de veinticuatro horas contadas a partir de la notificacion. Se le citard dentro de los ocho dias
habiles siguientes para que exponga lo que crea conveniente, dictAndose la resolucion correspondiente en un término no mayor de
veinticuatro horas.

TITULO DECIMO PRIMERO

DE LAS PRESCRIPCIONES

CAPITULO UNICO

(REFORMADO P.0., 12 DE OCTUBRE DE 2010)
ARTICULO 112.- Prescriben en un afio los derechos de los trabajadores derivados de la relacion de trabajo o del nombramiento;

con excepcion de los casos previstos en los articulos 113 y 113 BIS de esta Ley.

ARTICULO 113.- Prescriben en treinta dias:
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.- Las acciones de las autoridades para rescindir la relacion de trabajo, cuando el trabajador no retna los requisitos indispensables
para el cargo o empleo de que se trate;

I1.- El derecho de los trabajadores para reincorporarse al puesto que hubieran dejado con motivo de riesgos no profesionales o
causas ajenas al servicio, contandose el plazo a partir de la fecha en que de acuerdo con la constancia médica respectiva, estén
aptos para volver al trabajo;

lll.- La facultad de los titulares de entidades o dependencias publicas para suspender a los trabajadores por causas justificadas y
para disciplinar sus faltas, tomandose en consideracién el momento en que se conozcan las causas de la suspension o0 que sean
conocidas las faltas.

IV.- La facultad de las autoridades para cesar a los trabajadores, tomando en cuenta el término a partir de que sean conocidas las
causas de rescision; y

V.- El derecho para impugnar las resoluciones que establezcan sanciones impuestas por los titulares de las entidades o
dependencias, cuando no amerite cese.

(REFORMADO P.0., 22 DE MARZO DE 2014)

(ADICIONADO P.0., 12 DE OCTUBRE DE 2010)

ARTICULO 113 BIS.- Las acciones de los trabajadores para exigir la reinstalacion en su trabajo o la indemnizacion que la ley
concede para el caso de despido o suspension injustificados, prescriben en dos meses; término contado a partir del momento en
que sea notificado el trabajador; o sea despedido o suspendido de su trabajo.

ARTICULO 114.- Prescriben en dos afios:

.- Las acciones de los trabajadores o de sus beneficiarios, para exigir el pago de las indemnizaciones como consecuencia de un
riesgo de trabajo;

I1.- En caso de muerte por riesgo de trabajo, las acciones de sus beneficiarios;

lIl.- Las acciones de los beneficiarios para el otorgamiento de pensiones, cuando éstas procedan conforme a la ley
correspondiente; y

IV.- Las acciones para hacer efectivas las determinaciones que en calidad de laudo sean pronunciadas por el Tribunal Estatal de
Conciliacion y Arbitraje.

ARTICULO 115.- La prescripcion se interrumpe:

.- Por la presentacion de la demanda ante el Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje; y

I1.- Por el reconocimiento de la persona contra quien corre la prescripcion, respecto de aquellos a favor de quienes prescribe.
ARTICULO 116.- El término de la prescripcién no corre:

.- Contra los incapacitados;

Il.- Contra los trabajadores incorporados al servicio militar en tiempo de guerra; y

lll.- Durante el tiempo en que el trabajador esté privado de su libertad corporal siempre que obtenga sentencia absolutoria que
cause estado.

ARTICULO 117.- Para interpretar los términos en que corre la prescripcion, los meses se regularan por el nimero de dias de

calendario que les corresponde; el primer dia se contara completo y cuando sea inhabil el dltimo, no se tendra por consumada la
prescripcion sino cumplido el primer dia habil siguiente.
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TITULO DECIMO SEGUNDO

DE LO CONTENCIOSO LABORAL

CAPITULO |
DEL PROCEDIMIENTO
ARTICULO 118.- El procedimiento para dirimir conflictos laborales sera publico, inmediato, gratuito, predominantemente oral y se
iniciard con la presentacion por escrito de la demanda ante el Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje, el que tomara las

medidas necesarias para lograr economia, concentracion y sencillez en el proceso.

Cuando la demanda del trabajador sea incompleta, por no contener peticion sobre prestaciones que de acuerdo con la ley deriven
de la accion intentada y conforme a los derechos expuestos, el tribunal en el momento de admitir la demanda subsanara ésta.

ARTICULO 119.- La demanda debera contener los siguientes elementos:

.- Nombre y domicilio del actor;

I1.- Nombre y domicilio del demandado;

[1l.- El objeto de la demanda, con precision de los puntos petitorios;

IV.- Una relacion explicita de los hechos en que se funda la demanda, sin que se requiera solemnidad o forma especial; y

V.- La indicacion del lugar donde se puedan obtener las pruebas que el reclamante no pudiera aportar directamente y que tiendan
a demostrar los hechos en que se funda la demanda; asi como las diligencias cuya préactica solicite con el mismo fin.

En la demanda se ofreceran y acompafiaran las pruebas de que se disponga y los documentos que acrediten la personalidad del
representante, en su caso.

ARTICULO 120.- Dentro de las setenta y dos horas siguientes a la presentacion de la demanda, el tribunal dictard auto de
radicacion sefialando fecha y hora de la audiencia de conciliacidn, demanda y excepciones, ofrecimiento y recepcién de pruebas,
ordenando emplazar a la parte demandada, corriéndole traslado con las copias simples de la demanda, documentos anexos y del
acuerdo de radicacion, apercibiéndola que de no contestar la demanda se le tendrd por contestada en sentido afirmativo, salvo
prueba en contrario.

En el mismo acuerdo se ordenara que se notifique personalmente a las partes con diez dias de anticipacion a la fecha de la
audiencia; la falta de esta notificacion obligara al tribunal a sefialar de oficio nueva fecha y hora para la celebracion de la audiencia,
salvo que el actor se desista de la accién intentada. El acuerdo en mencion debera contener ademas las observaciones del articulo
siguiente.

ARTICULO 121.- Para el caso de que cualquiera de las partes no acuda a la etapa conciliatoria, se les tendra por inconformes con
todo arreglo; si la parte actora no concurre a la etapa de demanda y excepciones, se le tendra por reproducido su escrito inicial de
demanda; pero si la demandada no concurre a ésta, se le tendré por contestado en sentido afirmativo salvo prueba en contrario. Si
las partes no ocurrieron a la etapa de ofrecimiento y admision de pruebas se les tendra por perdido este derecho.

ARTICULO 122 .- La etapa de conciliacion se verificaré de la siguiente manera:

.- Las partes comparecerdn personalmente a las juntas; esto es el trabajador y el titular de la dependencia o quien legalmente lo
represente;

Il.- El tribunal intervendra para la celebracion de platicas entre las partes, exhortandolas para que lleguen a un acuerdo
conciliatorio, pero cuidando que dicho acuerdo no conculque derechos al trabajador;
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lll.- Si las partes llegan a un acuerdo, el convenio respectivo aprobado y sancionado por el tribunal, producira todos los efectos
juridicos de un laudo; y

IV.- Si las partes no llegan a ningn acuerdo, se les tendra por inconformes pasando a la etapa de demanda y excepciones.
ARTICULO 123.- La etapa de ofrecimiento y admision de pruebas se desarrollard conforme a las reglas siguientes:

|.- El actor ofrecerd sus pruebas en relacion con los hechos controvertidos. Inmediatamente después el demandado ofrecera sus
pruebas y podra objetar las de su contraparte y aquel podra, a su vez, objetar las del demandado;

Il.- En caso de que el actor necesite ofrecer nuevas pruebas relacionadas con hechos desconocidos, que se desprendan de la
contestacion de la demanda, podra solicitar que la audiencia se suspenda para reanudarse a los cinco dias siguientes; y

[1I.- Concluido el ofrecimiento, el tribunal resolverd inmediatamente sobre las pruebas que admita o deseche.

ARTICULO 124.- Concluida la etapa de ofrecimiento y admision de pruebas solamente se admitiran las que se refieren a hechos
supervenientes.

ARTICULO 125.- El Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje eximird de la carga de la prueba al trabajador, cuando por otros
medios esté en posibilidad de llegar al conocimiento de los hechos y para tal efecto requerird a la institucion puablica de gobierno
respectiva para que exhiba los documentos que obren en su poder, bajo el apercibimiento de que de no presentarlos, se
presumiran ciertos los hechos alegados por el trabajador. En todo caso, correspondera a la institucion publica de gobierno probar
su dicho cuando exista controversia sobre:

.- Faltas de asistencia del trabajador;

Il.- Causa del cese de la relacion de trabajo;

[1I.- Constancia de haber dado aviso por escrito al trabajador de la fecha y causa de su despido;

IV.- Duracion de la jornada de trabajo; y

V.- Terminacion de la relacion laboral.

ARTICULO 126.- Todas las instituciones publicas, alin ajenas al juicio, que tengan conocimiento de los hechos o tengan
documentos en su poder que puedan contribuir al esclarecimiento de la verdad, estan obligadas a aportarlos cuando sean
requeridas por el Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje.

ARTICULO 127.- Tanto las autoridades administrativas como las judiciales, dentro de la esfera de su jurisdiccion, estan obligadas a
auxiliar al Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje para hacer respetar y cumplir sus determinaciones, cuando fueren requeridas

para tal fin.

ARTICULO 128.- Si la controversia queda reducida a un punto de derecho y las partes estan de acuerdo en los hechos, se
declarara cerrada la instruccion y se dictara el laudo correspondiente.

ARTICULO 129.- La etapa de demanda y excepciones se desarrollara conforme a las normas siguientes:
l.- El Presidente del tribunal o quien lo sustituya, exhortard a las partes para que de manera pacifica y cordial y con &nimo
conciliador diriman sus controversias, luego dara la palabra al actor para que exponga, ratifique o modifique su demanda

precisando los puntos petitorios;

Il.- Expuesta la demanda por el actor, el demandado procedera a dar contestacion a la misma ya sea en forma oral o por escrito,
en este (ltimo caso, esté obligado a entregar copia simple al actor de su contestacion; y
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lll.- En su contestacion opondra el demandado sus excepciones y defensas afirmando o negando los hechos de la demanda o
simplemente manifestando ignorarlos por no ser propios; en la inteligencia que la negacion pura y simple del derecho no importa la
confesion de los hechos; la confesion de éstos no entrafia la aceptacion del derecho.

La falta de asistencia del trabajador a esta etapa, trae como consecuencia que se le tenga por reproduciendo su escrito inicial de
demanda; pero la falta de la contestacion de la demanda implica que se le tenga por contestando en sentido afirmativo.

ARTICULO 130.- Concluido el desahogo de las pruebas, formulados los alegatos de las partes y hecha la certificacion del
Secretario de Acuerdos de que ya no quedan pruebas pendientes de desahogo, se declarara cerrada la instruccién y se turnaré el
expediente al Secretario Proyectista, para que formule su opinion, que debera contener los siguientes elementos:

.- Extracto de la demanda y de la contestacion;

[l.- Sefialamiento de los hechos controvertidos;

[1l.- Relacion de las pruebas admitidas y desahogadas, su apreciacion en conciencia a verdad sabida y buena fe guardada, sin
sujetarse a reglas fijas en su valoracion, debiendo expresar las consideraciones en que se funde la decision;

IV.- Las consideraciones fundadas que se deriven de lo alegado y probado; y

V.- Los puntos resolutivos.

ARTICULO 131.- Cuando el actor solicite el desistimiento de las acciones intentadas, el tribunal citara a las partes a una audiencia,
en la que después de oirlas y de recibir en su caso las pruebas que ofrezcan, que deberan versar sobre la materia del

desistimiento, dictara la resolucion correspondiente.

ARTICULO 132.- Formulado el proyecto del laudo, el Presidente del tribunal citara a los miembros que lo integren, para la
discusion y votacion que se llevaréa a cabo en audiencia del pleno del tribunal, observandose lo siguiente:

.- Se daré lectura al proyecto del laudo, a los legajos y deméas documentos que se estimen necesarios que obren en el expediente;
Il.- El Presidente pondra a discusion el proyecto; y
[Il.- Terminada la discusién, se votara y el Presidente declarara el resultado.

Si el proyecto es aprobado sin adiciones ni modificaciones sera elevado a la categoria de laudo y se firmara por los miembros del
tribunal.

Si se hicieren modificaciones o adiciones al proyecto, se ordenara al Secretario que redacte el laudo de acuerdo con lo aprobado,
haciéndose constar, en este caso, en el acta de la sesion.

ARTICULO 133.- Engrosado el laudo y firmado por los miembros del tribunal que votaron el negocio, se turnara el expediente al
actuario para que lo notifique personalmente a las partes.
CAPITULO I
DEL PROCEDIMIENTO DE EJECUCION

ARTICULO 134.- Las disposiciones de este capitulo rigen la ejecucion de los laudos dictados por el Tribunal Estatal de
Conciliacion y Arbitraje y de los convenios celebrados y aprobados por el mismo.

ARTICULO 135.- Los laudos deben cumplirse dentro de los quince dias habiles siguientes al en que surta efectos la notificacion.

Las partes podran convenir las modalidades de su cumplimiento. Concluido dicho término si no se ha recurrido la resolucion, el
actor solicitara la ejecucion del laudo.
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ARTICULO 136.- Siempre que en ejecucion de un laudo deba entregarse una cantidad de dinero o el cumplimiento de un derecho
al trabajador, el Presidente del tribunal cuidaré que se le haga entrega personalmente.

ARTICULO 137.- El Presidente del tribunal tendra la obligacion de proveer a la inmediata y eficaz ejecucion de los laudos y para
ese efecto dictara todas las medidas que a su juicio sean necesarias.

ARTICULO 138.- Las resoluciones del tribunal seran inapelables y deberan acatarse estrictamente por las partes a quienes
corresponda su cumplimiento.

ARTICULO 139.- Al ejecutarse el laudo, el Presidente del tribunal despachard auto con efectos de mandamiento en forma y
autorizara al actuario para que, asociado de la parte que obtuvo resolucién favorable, se constituya en el domicilio u oficina de la
parte contraria, a la que requerird por el cumplimiento de la resolucién, apercibiéndola de que de no hacerlo, se hara uso de los
medios de apremio.

Salvo en los casos que sefiala el articulo 60 de esta ley, las instituciones pUblicas no podran negarse a reinstalar al trabajador, si
han sido condenadas a hacerlo mediante laudo ejecutorio.

(REFORMADO P.0., 25 DE FEBRERO DE 2014)

ARTICULO 140.- En caso de incumplimiento a resoluciones del Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje, el Presidente del
mismo impondré la sancion siguiente: multa de hasta sesenta veces el salario minimo vigente en el &rea econdémica donde resida
la autoridad o persona rebelde. Impuesta la sancién anterior, si se continla en la negativa para cumplirla, se procedera en los
términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

CAPITULO I
DE LA CAPACIDAD Y PERSONALIDAD
ARTICULO 141.- Las partes podran comparecer a juicio en forma directa o por conducto de apoderado legalmente autorizado.

(ADICIONADO P.0., 25 DE FEBRERO DE 2014)

Los apoderados de las partes deberan acreditar ser abogados o licenciados en derecho con cédula profesional, o contar con carta
de pasante vigente, expedida por autoridad competente para el ejercicio de dicha profesion. Se podran autorizar personas que no
relinan los anteriores requisitos para recibir notificaciones y documentos, pero éstas no podran comparecer en las audiencias ni
efectuar promocion alguna.

(ADICIONADO P.0., 25 DE FEBRERO DE 2014)
En caso de que no se acrediten los supuestos del parrafo anterior, se requerira al actor para que designe apoderado que satisfaga
los extremos que en éste se establecen.

ARTICULO 142.- Las autoridades acreditaran su personalidad con el nombramiento respectivo y podran hacerse representar por
medio de apoderado, quien acreditara su personalidad o su caracter, mediante simple oficio.

ARTICULO 143.- Los trabajadores podran hacerse representar mediante carta poder firmada ante dos testigos, sin necesidad de
ser ratificada ante el Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje.

ARTICULO 144.- Los trabajadores previa identificacion, podran otorgar poder mediante simple comparecencia ante el tribunal.

ARTICULO 145.- Los representantes de los sindicatos acreditaran su personalidad con la certificacion que les extienda el propio
Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje.

ARTICULO 146.- EI Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje podra tener por acreditada la personalidad de los trabajadores,
sindicatos o autoridades, asi como de sus apoderados, sin sujetarse a las reglas contenidas en los articulos anteriores, excepcion
hecha de lo sefialado en el articulo 143 de esta ley, siempre que de los documentos que se exhiban, llegue al convencimiento de
que efectivamente representan a la parte interesada, haciéndose constar tal circunstancia en la actuacion correspondiente.
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ARTICULO 147.- Siempre que dos 0 mas personas ejerciten la misma accion contra un mismo demandado en un procedimiento,
deben litigar unidas y con una representacién comin. De igual forma se procedera cuando se opongan las mismas excepciones. Si
los interesados no hicieren el nombramiento, el tribunal requerira a los promoventes para que lo hagan, apercibiéndolos que de no
hacerlo, dicho tribunal lo hara en su rebeldia, escogiéndolo de entre los propios interesados. El representante comun tendra los
derechos, obligaciones y responsabilidades inherentes a un mandato judicial.

CAPITULO IV

DE LAS NORMAS PROCESALES EN MATERIA DE NOTIFICACIONES,
ACTUACIONES Y TERMINOS

ARTICULO 148.- Las partes en su primer escrito o comparecencia, deberan sefialar domicilio para recibir notificaciones en el lugar
de residencia del tribunal; si no lo hacen, se les haran por estrados, aun las personales.

ARTICULO 149.- En tanto no se designe nuevo domicilio en autos, las notificaciones personales se haran en el domicilio sefialado
desde el principio y desde luego surtiran plenamente efectos.

ARTICULO 150.- Las actuaciones Y certificaciones que se hicieren con motivo de la aplicacion de esta ley, no causaran impuestos.
ARTICULO 151.- Se haran notificaciones personales de:

|.- El emplazamiento a juicio y en todo caso cuando se trate de la primera notificacion;

Il.- La resolucién que cite a la audiencia de conciliacion, demanda y excepciones, recepcion de pruebas, alegatos y resolucion.

l1l.- La resolucion en la que se declare incompetente el Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje;

IV.- La resolucién que ordene la reanudacion del procedimiento, cuando éste haya estado interrumpido o suspendido por cualquier
causa legal;

V.- El auto que cite a absolver posiciones;

VI.- La resolucion de que deban conocer los terceros extrafios al juicio;

VII.- El auto que declare la caducidad;

VIIl.- El acuerdo que manda recibir la sentencia de amparo;

IX.- El laudo; y

X.- Cuando a juicio del tribunal concurran circunstancias especiales o urgentes.
ARTICULO 152 .- La primera notificacion observara las siguientes normas:

.- El actuario se cerciorara de que la persona que deba ser notificada tenga su domicilio en la oficina o casa sefialada en autos
para hacer la notificacion;

Il.- Encontrandose el interesado o su apoderado, el actuario notificara la resolucién entregando copia de la misma; si se trata de la
parte demandada, lo asentara en el acta y en su caso, se asegurara de que la persona con quien entiende la diligencia, es el
representante legal;

lll.- Si no estad presente el interesado o0 su representante, se le dejard citatorio para que lo espere al dia siguiente en hora
determinada;
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IV.- Si no obstante el citatorio, no esta presente el interesado 0 su representante, la notificacion podréd entenderse con la persona
que se encuentre en la casa, local u oficina sefialados, siempre que sea mayor de edad. Si estuvieren cerrados, se fijara una copia
de la resolucion en la puerta de acceso; y

V.- Si en la casa, local u oficina designados para hacer la notificacion se negare el interesado, su apoderado o la persona con
quien se entienda la diligencia a recibir la notificacion, ésta se har& por cédula que se fijard en la puerta de acceso, adjuntdndose
copia de la resolucién.

ARTICULO 153.- En todos los casos sefialados anteriormente el actuario levantara razon en el acta, sefialando con claridad los
elementos de conviccion en que se apoye.

ARTICULO 154.- Las siguientes notificaciones personales se haran al interesado o persona autorizada el dia siguiente en que se
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ARTICULO 164.- El Presidente o el tribunal en pleno podran habilitar dias y horas inhabiles para que se practiquen algunas
diligencias, cuando medie causa justificada.

ARTICULO 165.- Todas las actuaciones seran autorizadas con la firma del Secretario de Acuerdos, con excepcion de las actas
encomendadas a otros servidores publicos. Se levantard acta circunstanciada en las audiencias, que deberan ser firmadas por las
personas que en ella intervinieron cuando sepan y quieran hacerlo.

Para el caso de que algin miembro del tribunal omitiera firmar las actas de las diligencias en que estuvo presente, se asentara
este hecho sefialando la causa y se entregara a las partes copia de las actas de las audiencias en que hayan comparecido.

ARTICULO 166.- Las resoluciones del tribunal no admiten recurso alguno, asimismo el tribunal no puede revocar sus propias
resoluciones.

ARTICULO 167.- Los términos empiezan a contar al dia siguiente en que surta efectos la notificacién y se tomara en cuenta el dia
del vencimiento.

ARTICULO 168.- Cuando algln acto procesal o el ejercicio de algun derecho no tengan sefialado término, éste sera de tres dias
habiles.

ARTICULO 169.- Para computar los términos, los meses serdn de treinta dias naturales; los dias habiles se consideraran de
veinticuatro horas naturales, contadas de las cero a las veinticuatro horas.
CAPITULO V
DE LOS IMPEDIMENTOS Y EXCUSAS

ARTICULO 170.- Los miembros integrantes del tribunal estaran impedidos para conocer de los procesos en que intervengan y
deberan excusarse del conocimiento de los mismos, cuando:

.- Sean parientes consanguineos hasta el cuarto grado o de afinidad hasta el segundo, del trabajador;

I1.- Tengan igual parentesco, hasta el segundo grado, con el apoderado legal 0 abogado de alguna de las partes;

[1l.- Hayan tenido el carécter de denunciantes o querellantes en contra del trabajador;

IV.- Hayan sido apoderados, peritos o testigos del trabajador en el mismo juicio;

V.- Sean socios, arrendatarios, patronos, dependientes econdémicos del trabajador o de su apoderado; y

VI.- Sean acreedores, deudores, herederos o legatarios del trabajador o de su apoderado.

ARTICULO 171.- Las excusas se calificaran y resolveran por el tribunal en pleno. Cuando la parte interesada conozca que alguno
de los miembros del tribunal o el Secretario de Acuerdos se encuentran impedidos para conocer de algin juicio y no se abstengan

de hacerlo, podra ocurrir haciendo por escrito la denuncia y acompafiando las pruebas necesarias.

El procedimiento no seré suspendido mientras se tramita la excusa.

CAPITULO VI
DE LAS CORRECCIONES DISCIPLINARIAS Y MEDIOS DE APREMIO
ARTICULO 172.- El Presidente y el Secretario de Acuerdos podran imponer correcciones disciplinarias para que se mantenga el

orden en el desarrollo de las audiencias o diligencias y exigir se guarden el respeto y la consideracion debidas a todo el personal
del Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje.
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ARTICULO 173.- Se pueden imponer indistintamente, las siguientes correcciones disciplinarias:

.- Amonestacion;

Il.- Multa que no exceda del equivalente a siete veces el salario minimo diario general vigente en el &rea geogréfica; y

I11.- Expulsion del recinto del tribunal, mediante el auxilio de la fuerza publica en caso necesario.

ARTICULO 174.- Si los hechos que impidan la imposicion de una correccion disciplinaria pueden constituir algin delito, los
funcionarios correspondientes levantaran acta circunstancial y la turnaran al Ministerio Pdblico para los efectos legales
conducentes.

ARTICULO 175.- El Presidente y el Secretario de Acuerdos del tribunal, podran imponer conjunta o indistintamente cualquiera de
los medios de apremio, para que las personas de las que se requiera su presencia concurran a las audiencias, o en su caso, para
asegurar el cumplimiento de sus determinaciones.

ARTICULO 176.- Son medios de apremio:

(REFORMADO P.0., 25 DE FEBRERO DE 2014)
.- La multa hasta cincuenta veces el equivalente del salario minimo diario general vigente en el area geografica;

Il.- La comparecencia fisica de las personas por medio de la fuerza publica; y

[II.- El arresto hasta por treinta y seis horas.

ARTICULO 177.- El Presidente del tribunal podra castigar las infracciones a esta ley, que no tengan sefialada otra sancién, con
multa de hasta quince veces el salario minimo diario general vigente en la Entidad, pero si se trata del trabajador, se estara a lo
dispuesto por el articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

(REFORMADO, P.0O. 22 DE MAYO DE 2014)

ARTICULO 178.- Para hacer efectivas las multas, debera girarse oficio al titular de la Secretaria de Finanzas del Estado.
Cumplimentada la multa, la oficina recaudadora rendira informe al tribunal con los datos correspondientes que acrediten su
recepcion.

ARTICULO 179.- Tanto las sanciones pecuniarias como las medidas de apremio previstas en este capitulo, se impondran de plano
y podran ser impugnadas en los términos que establece esta ley.

TITULO DECIMO TERCERO

DE LOS PROCEDIMIENTOS ESPECIALES

CAPITULO UNICO
ARTICULO 180.- Las disposiciones de este capitulo rigen la tramitacion de los conflictos que se susciten en los siguientes casos:
.- La aplicacion de disposiciones que establezcan una jornada inhumana por lo notoriamente excesiva;

Il.- Las acciones individuales o colectivas que deriven de la obligacién de capacitacion y adiestramiento;
l1l.- La determinacion de la antigtiedad del trabajador e inconformidad contra la misma;

IV.- Las omisiones en el reglamento interior del trabajo o revision de las disposiciones que se estimen contrarias a la ley 0 normas
de trabajo;
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V.- La suspension temporal de las relaciones de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito;

VI.- La terminacién colectiva de las relaciones de trabajo por causas de fuerza mayor o caso fortuito, no imputables a las
instituciones publicas;

VII.- La terminacion colectiva de las relaciones de trabajo derivada de la implantacion de tecnologia o procedimientos de trabajo
nuevos que tengan como consecuencia la reduccidn de personal, asi como para determinar las indemnizaciones a los reajustados;

y

VIII.- Por el pago de indemnizacion en los casos de muerte por riesgo de trabajo.

ARTICULO 181.- Se tramitaran a peticion de parte y ante el Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje los conflictos individuales y
colectivos, mediante el procedimiento que se establece en este capitulo.

ARTICULO 182.- Recibida la demanda con sus anexos, se correra traslado de ella a la contraparte para que, en un término de diez
dias habiles, produzca su contestacion.

ARTICULO 183.- Transcurrido el término previsto en el articulo anterior con la contestacion de la demanda o sin ella, se citaré a las
partes a una audiencia de conciliacion, en donde la comparecencia de las partes sera obligatoria. Si no concurre la parte actora, se
dara por concluido el conflicto, ordenandose el archivo del expediente; si no concurre la parte demandada se le tendra por
contestando la demanda en sentido afirmativo.

ARTICULO 184.- La audiencia de conciliacién tendré por objeto procurar la avenencia entre los interesados. Logrado el convenio,
una vez aprobado y sancionado por el tribunal, se tendré por concluido el procedimiento. De no existir conciliacion, se recibiran las
pruebas que aporten las partes. En la misma audiencia se oiran los alegatos y se dictara la resolucion correspondiente.

TITULO DECIMO CUARTO

DE LOS PROCEDIMIENTOS PARAPROCESALES O VOLUNTARIOS

CAPITULO UNICO

ARTICULO 185.- Se tramitaran conforme a lo dispuesto en este capitulo, los asuntos que por mandato de ley, por su naturaleza o
a peticion de parte interesada, requieran la intervencion del tribunal, sin que esté promovido juicio o conflicto alguno entre las
partes.

ARTICULO 186.- En los procedimientos paraprocesales, las entidades publicas, sindicatos o parte interesada podran concurrir al
tribunal, solicitando por escrito la intervencion del mismo y sefialando expresamente a la persona cuya declaracion se requerira, la
cosa que debe exhibirse o la diligencia que se pide se lleve a cabo. El tribunal acordara dentro de las veinticuatro horas siguientes
sobre la solicitud y, en su caso, sefialara dia y hora para llevar a cabo la diligencia y ordenara la presentacion de las personas cuya
declaracion se pretende.

ARTICULO 187.- Cuando tenga que otorgarse depdsito o fianza, por mandato de la ley o por disposicion de alguna autoridad o por
acuerdo entre las partes, podré el interesado concurrir ante el Presidente del tribunal, el cual la recibird y en su caso, lo notificara a
la parte interesada. Cuando se trate de la cancelacion de una fianza o de la devolucion de un depoésito, también podra tramitarse
ante el Presidente del tribunal, quien acordara de inmediato con citacion del beneficiario y previa comprobacion de que cumplio las
obligaciones que garantizan la fianza o el depdsito, autorizara su cancelacion y devolucion.

ARTICULO 188.- Cuando las instituciones publicas de gobierno y los trabajadores lleguen a un acuerdo o liquidacion fuera de

juicio, podran ocurrir ante el Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje, solicitando su aprobacion y ratificacion, a fin de que se le
otorguen efectos juridicos mediante laudo.
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ARTICULO 189.- Si como consecuencia de un convenio o liquidacion o por mandato de un laudo ejecutorio el trabajador o sus
beneficiarios deben recibir alguna cantidad de dinero, éstos deberan ocurrir personalmente 0 mediante representante legal al
tribunal, debiendo identificarse satisfactoriamente.

TITULO DECIMO QUINTO

DE LOS INCIDENTES

CAPITULO UNICO
ARTICULO 190.- Los incidentes se tramitaran dentro del expediente principal donde se promueva.
ARTICULO 191.- Se tramitar&n como incidentes las siguientes cuestiones:
.- La competencia;
Il.- La personalidad;
[Il.- La nulidad; y
IV.- La acumulacion.
(REFORMADO P.0., 05 DE ABRIL DE 2014)
ARTICULO 192.- Cuando se promueva algln incidente durante la celebracién de una audiencia o diligencia, se substanciara y
resolvera de plano oyendo a las partes, y se continuara el procedimiento de inmediato.
Tratdndose de nulidad, competencia y, en los casos de acumulacion, se dara vista de la cuestion incidental a las demas partes por
un término de tres dias, a efecto de que en el mismo ofrezcan pruebas y formulen sus alegatos. Una vez transcurrido ese término

el Tribunal contara con tres dias habiles para resolver la cuestion incidental.

El Tribunal estatal de Conciliacidn y Arbitraje podra desechar de plano los incidentes notoriamente improcedentes, sustentando las
causas de tal determinacion.

ARTICULO 193.- Los incidentes gue se susciten con motivo de la personalidad de las partes o de sus apoderados en materia de

competencia, por nulidad de actuaciones o por cualquier otro motivo, seran resueltos de plano, teniendo en cuenta las pruebas que
se aporten al promoverse la cuestion incidental.

Biblioteca “Lic. José Francisco Pedraza Montes” 30



IV.- En todos aquellos casos, que por su propia naturaleza las prestaciones reclamadas o los hechos que las motivaron, puedan
originar resoluciones contradictorias.

ARTICULO 196.- Si se declara procedente la acumulacion, el procedimiento o procedimientos mas recientes se acumularan al mas
antiguo.
TITULO DECIMO SEXTO

DE LA CADUCIDAD

CAPITULO UNICO

ARTICULO 197.- Se tendra por desistida de la accién intentada a toda persona que no haga promocion alguna en el término de
seis meses, siempre que ésta sea necesaria para la continuacion del procedimiento.

No operara la caducidad, aun cuando dicho término se cumpla, si esta pendiente el desahogo de alguna diligencia que deba
practicarse por el tribunal, la recepcion de informes o documentos que hayan sido solicitados por el propio tribunal o alguna
promocion pendiente de acuerdo.

A peticion de las partes interesadas o de oficio, el tribunal declarara la caducidad, cuando se estime consumada.

TITULO DECIMO SEPTIMO

DE LOS RECURSOS

CAPITULO UNICO

ARTICULO 198.- En ejecucion de los laudos o convenios, procede el recurso de revision contra actos del Presidente y de los
Actuarios.

ARTICULO 199.- Conocera de la revision:
.- El Presidente del Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje cuando se trate de actos de los Actuarios; y
I1.- El pleno del tribunal cuando se trate de actos del Presidente.

ARTICULO 200.- La revisién se interpondra por escrito dentro de los cinco dias siguientes al en que se tenga conocimiento del
acto que se impugna.

ARTICULO 201.- Se observaran las normas siguientes al substanciarse la revision;
.- Con el escrito de solicitud se ofreceran las pruebas respectivas;

Il.- Con el escrito se dara vista por el término de tres dias a la contra parte para que manifieste su defensa y ofrezca las pruebas
conducentes; y

(REFORMADO P.0O., 05 DE ABRIL DE 2014)
I11.- Transcurrido el término que sefiala la fraccion anterior, el Tribunal contara con tres dias habiles para resolver el recurso.

Si se declara procedente la revision, se modificara el acto que la origind en el sentido que legalmente corresponda.
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ARTICULO 202.- Procede el recurso de reclamacion contra las medidas de apremio y las sanciones pecuniarias impuestas por el
Presidente o el Secretario de Acuerdos.

ARTICULO 203.- El recurso de reclamacion se substanciara en la siguiente forma:

l.- Se promovera por escrito, dentro de los tres dias siguientes al en que se tenga conocimiento de la medida, ofreciéndose las
pruebas relativas ante el Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje.

I1.- Admitido el recurso, se solicitara al funcionario que haya dictado la medida impugnada, rinda por escrito un informe fundado vy
motivado en relacion al acto recurrido, acompafiando ademas las pruebas conducentes; y

Il.- Dentro de los diez dias siguientes a la admision del recurso, el tribunal citard a una audiencia de recepcion de pruebas y
resolucion.
Siendo procedente la reclamacién, se ordenard modificar la medida de apremio o la sancion.
ARTICULO 204.- Cuando se promueva un recurso notoriamente improcedente, el tribunal lo desechara de plano.
Un recurso se considerara notoriamente improcedente, cuando a juicio del tribunal se deduzca que se promueve solamente con el
proposito de demorar o entorpecer la administracion de justicia.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- Esta ley entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.-

Biblioteca “Lic. José Francisco Pedraza Montes” 32



