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San Luis Potosi, a 22 de Enero de 2020.
Asunto: Notificacién del Informe Final de Auditoria

LIC. RAUL RODRIGUEZ TORRES
Coordinador General de Recursos Humanos de la SEGE
Presente-

Con relacién a la Orden de Auditoria No. 1.1.3.24 de fecha 08 (ocho) de octubre de 2019 y de
conformidad a lo establecido en los articulos 109,113 y 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 124, 124 BIS y 125 fraccién Ill de la Constitucién Politica del Estado de San Luis
Potosi; articulo 44, 44 BIS de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de San Luis
Potosi; articulos 7 y 79 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi; articulo 4° fraccion V inciso b), 29 fracciones |, I, Ill, IV, VI, VIII, XII, XVII
Y XXVII del Reglamento Interior de la Contraloria General del Estado y 56 del Acuerdo Secretarial que
contiene el Manual de Auditoria que sera aplicable por los Organos Auditores de la Contraloria General
del Estado y del Programa Anual de Auditoria de este Organo Interno de Control autorizado para el afio
2019, se adjunta el informe de la auditoria de Cumplimento practicada a la Coordinacion General de
Recursos Humanos.

El informe adjunto se presenta sin observaciones
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“2020, Afio del Cultura para la Educacién del Trabajo Infantil”
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ING. JOEL RAMIREZ DIAZ.- Secretario de Educacidn,

C.P. SANDRA ROJAS RAMIREZ - Directora de Administracién de SEGE.
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Informe de Auditoria

Dependencia o Entidad:

Area Auditada:

Responsable de la Coordinacion de Recursos
Humanos:

Tipo de Auditoria:
No. Oficio de comision:

Periodo revisado:

Fecha de Inicio:
Fecha de Conclusion:

Titular del Organo Interno de Control:

Auditores:

Monto Fiscalizado:

Monto observado:

/

Numero de Auditoria: 1.1.3.24

Secretaria de Educacién de Gobierno del Estado.

Coordinacion General de Recursos Humanos,
Sueldos Asimilables a Salarios.

Lic. Rall Rodriguez Torres

Auditoria Cumplimiento

CGE/QIC-SEGE-0520/2019

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2018

10 de octubre de 2019

22 de enero de 2020

Lic. Juan Ramon Nieto Navarro

J. Félix Bravo Gomez, Nora Bertha Uresti Torres

$0.00

$ 0.00
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l.- Antecedentes

Derivado de las indicaciones giradas mediante oficio nimero CGE/OIC-SEGE-0520/2019 de fecha 08 de
octubre de 2019 y con fundamento en los articulos 109, 113 y 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos: 124, 124 BIS y 125 fraccién Il de la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi;
43 y 44 fracciones I, V, VI, VIl y demas relativos y aplicables, 44 BIS y 44 TER de la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado de San Luis Potosi; 7y 79 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria para el Estado y Municipios de San Luis Potosi; 4° fraccién V inciso b) y 29 fracciones |, 11, I, v,
VI, VI, IX, X, XVII y XXVII del Reglamento Interior de la Contraloria General del Estado; articulos 3, 11
inciso b) 13 y 29 del Acuerdo Secretarial que contiene el Manual de Auditoria que sera aplicable por los
Organos Auditores de la Contraloria General del Estado y conforme al Programa Anual de Trabajo autorizado
para el ejercicio 2019; notificamos el 10 de octubre de 2019 el inicio de la Auditoria de Cumplimiento al Lic.
Raul Rodriguez Torres, Coordinador de Recursos Humanos de la Secretaria de Educacion, quien estampd su
firma en el acuse del oficio de la orden de auditoria.

En cumplimiento con la orden de auditoria se comisiond a los CC. C.P. Nora Bertha Uresti Torres y J. Félix
Bravo Gémez con el oficio numero CGE/OIC-SEGE-0520/2019 de fecha 08 de octubre de 2019.

Iniciamos la revision el dia 10 de octubre de 2019 y concluy6 el dia 22 de Enero del presente afio, con la

notificacien del informe de resultados de auditoria.

La Coordinacién General de Recursos Humanos, es el area responsable de Administrar con eficiencia y
eficacia los recursos humanos, definiendo e impulsando las politicas mas adecuadas en cada una de las
Areas de su competencia.

Il. Periodo, Objetivo y alcance de la revision.

1.1. Periodo.

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2018.

11.2 Objetivo

Examinar que los procesos de contratacion de personal por Sueldos Asimilables a Salario para la Secretaria
de Educacién del Gobierno del Estado se apeguen a la normatividad y de manera transparente.

11.3. Alcance

95%.

La Auditoria se desarrollé de conformidad con las Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de
Fiscalizacion y la aplicacion de los procedimientos necesarios en cada caso, indicadas en los papeles de
trabajo.
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lll. Resultados del trabajo desarrollado.

A fin de llevar a cabo los trabajos de auditoria se solicité la siguiente informacion:

1. Normatividad aplicada para la contratacién de personal por honoraros asimilables a salario.

2. Base de datos del personal contratado bajo el régimen de honorarios asimilables a salario de la
Secretaria de Educacion de Gobierno del Estado que contenga:

Nombre

Registro Federal de Contribuyentes (RFC)

Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP)

Numero de Plaza

Puesto que desempenia

Ubicacién actual

Fecha de Ingreso al Sistema

Percepcion mensual

3. Proceso y procedimientos que se aplican para la contratacion del personal de honorarios asimilables
a salario desde la necesidad de contratacion hasta la firma de su contrato. (Anexar Diagrama d
Flujo)

4. Proceso y procedimientos que se aplican para la baja y/o recision de contrato del personal de
honorarios asimilables a salario. (Anexar diagrama de flujo)

5. Procesos y procedimientos que se aplican para la renovacion de contrato del personal de honorarios
asimilables a salario (Anexar diagrama de flujo)

6. Presupuesto Anual 2018 autorizado para el pago de ndmina para el personal de honorarios
asimilables a salario

7. Nomina correspondiente a las quincenas 2018/01 y 2018/23 y 24

8. Movimientos del personal bajo el régimen de honorarios asimilables a salario correspondiente del
01 de enero al 31 de diciembre de 2018

N S NN

Mediante oficio CGRH/410/2019 de fecha 15 de octubre del presente afio y recibido por este Organo Interno
de Control el mismo dia el C. Lic. Raul Rodriguez Torres, Coordinador General de Recursos Humanos de la
SEGE hace entrega médiate disco compacto (CD) la siguiente informacion:

Punto No. 1 Normatividad aplicada para la contratacion de personal por honoraros asimilables a
salario

Acuerdo para la Disciplina del Gasto Publico 2016, Decreto 770, Ley de Presupuesto de Egresos del Estado,
para el Ejercicio Fiscal 2018., Decreto 0076.- Ley de Presupuesto de Egresos del Estado de San Luis Potosi,
para el ejercicio Fiscal 2016.

Se llevo a cabo el analisis a la normatividad que se nos presentd concluyendo que solamente el Acuerdo para
la Disciplina del Gasto Publico 2016 menciona en su capitulo || MEDIDAS EN MATERIA DE SERVICIOS
PERSONALES.- Articulo 7 que a la letra dice: “Se restringen al minimo indispensable los nuevos contratos de
servicios de asesoria y contratacion de personal por honorarios, con excepcién de aquellos que sean
indispensables para el cumplimiento de los programas autonizados, mismos que deberan celebrarse
preferentemente bajo el régimen de honorarios profesionales, previa autorizacién de la Oficialia Mayor”

Punto No 2 Base de datos del personal contratado bajo el régimen de honorarios asimilables a salario
de la Secretaria de Educacién de Gobierno del Estado y punto No. 7 Némina correspondiente a las
quincenas 2018/01 y 2018/23 y 24

Se llevd a cabo un comparativo de la base de datos del personal contra la némina de la quincena 24/2018

donde encontramos que existe al final del ejercicio 2018 un total de 293 personas contratadas bajo el régimen

de honorarios asimilables a salario con un recurso devengado y pagado por la cantidad de $978,067.35
ovecientos treinta y ocho mil sesenta y siete pesos 35/100 M.N.) por quincena cantidad que se ha
antenido sin rebasar la cantidad de $ 1'000,000.00 (Un millon de pesos 00/100 M.N.) por quincena. /ﬁ
/
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Punto No. 3 Proceso y procedimientos que se aplican para la contratacién del personal de honorarios
asimilables a salario desde la necesidad de contratacion hasta la firma de su contrato. (Anexar
Diagrama d Flujo)

Anexa procedimiento “Contrataciones de los trabajadores del personal bajo el régimen de honorarios
asimilables a salarios” y su diagrama de Flujo

Del andlisis a las operaciones realizadas por el personal de la Coordinacién General de Recursos Humanos
de la SEGE que se encarga de llevar a cabo las actividades del diagrama de flujo y con el fin de verificar que
las operaciones contenga los respaldos documéntales se solicité mediante oficio CGE/QIC-SEGE-0622/2019
17 expedientes personales tomados en forma aleatoria del personal contratado bajo este régimen en el que
observamos lo siguiente:

1.- No se cuenta con la solicitud a la Direccion de Administracion de la SEGE por el jefe de area, de la
necesidad de personal por existir vacantes en el Departamento a su cargo.

2.- No existe Presupuesto asignado en cada Departamento o Area de la SEGE para contratacion de Personal
bajo el régimen de Honorarios Asimilables a Salario.

3.- No existe instruccién por escrito de la Direccion de Administracién de la SEGE donde se autorice el
contratar al personal por honorarios asimilables a salario a la Coordinacion General de Recursos Humanos
de SEGE.

4.- No contiene anexo el Contrato donde se le asigna el centro de trabajo, departamento, funciones y sueldo
mensual.

Punto No5y 6
En este punto manifiesta lo siguiente:

En relacion a la Renovacion de Contratos no existe un proceso, solo se menciona en el manual de
Organizacién como una funcién.

Se informa que el Presupuesto Anual 2018, no es de nuestra competencia ni se tiene documento al respecto.
Punto No. 8
Anexa hoja de calculo (CD) de los movimientos de altas y bajas de personal por el régimen de honorarios

asimilables a salario por el ejercicio 2018.

Se tomo en forma aleatoria una prueba selectiva del Personal que labora bajo el régimen de honorarios
Asimilables a Salario dentro de las oficinas centrales de la Secretaria de Educacion de Gobierno del Estado;
solicitado la siguiente informacion:

v uninforme pormenorizado de las funciones y trabajos que realiza el personal de honorarios
Documento que debe contener:

Nombre de su jefe inmediato y drea o lugar donde se encuentra fisicamente
Horario de labores

Funciones o trabajos que desempefia

Documentacion suficiente que compruebe la asistencia del personal
Documentacion suficiente que compruebe sus labores o funciones que desempefia.

i wls i

Las diferentes areas y/o departamentos dieron respuesta a lo solicitado mediante oficio a este Organo Interno
e Control donde manifiestan en forma general la permanencia en sus areas del personal contratado.

74
7
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Recomendacion:

Como resultado de la auditoria de Cumplimiento que se practicé a la Coordinacién General de Recursos
Humanos referente a los procesos de contratacion al personal bajo el régimen de Honorarios Asimilables a
Salario, ejercicio 2018, se detectaron los siguientes hallazgos: 1) no existe Normatividad Intema para la
contratacion de personal bajo el Régimen de Honorarios Asimilables a Salario, 2) No hay un presupuesto
anual aprobado Federal o Estatal para la Secretaria de Educacién de Gobierno del Estado para la
contratacion de personal bajo este régimen, 3) No hay tabulador para la asignacion de puestos y sueldo
mensual.

Del anadlisis a la documentaciéon que proporcioné el Lic. Raul Rodriguez Torres, Coordinador General de
Recursos Humanos de la Secretaria de Educaciéon de Gobierno del Estado, se determind que las
observaciones detectadas en la contratacién del personal bajo el régimen de Honorarios Asimilables a Salario
por su naturaleza no se pueden resolver en forma retroactiva, pero si en forma futura, por lo que este Organo
Interno de Control emite la siguiente recomendacion:

Considerando que no existe Normatividad interna, Presupuesto aprobado y Tabulador para la asignacion de
puestos y sueldos, debe sugerirse en forma respetuosa al Secretario de Educacion de Gobierno del Estado
que instruya a la Direccién de Planeacion y a la Direccion de Administracion para que a la brevedad posible
se solicite las adecuaciones presupuestales (Federal o Estatal) de los recursos para el pago al personal bajo
el regimen de honorarios asimilables a salario y se implementen los controles necesarios para la contratacion
y administracion del personal bajo este régimen.

ATENTAMENTE

ek Féllx Bravo Gomez
Auditor

ORGANO INTERNC

Lic. Juan Ram Nieto Nav#rrp“ ';JI "‘!:I -

Titular del Oﬁam Interno de Control
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OFICIO: CGE/OIC-SEGE-0520/2019

AUDITORIA NUMERO: 1.1.3.24

ASUNTO: Se ordena la practica de Auditoria de Cumplimiento, de acuerdo al
PAT 2019

Octubre 08, 2019

PROFR. RAUL RODRIGUEZ TORRES.
Coordinador General de Recursos Humanos.
PRESENTE.

Con objeto de verificar y promover en esa Coordinacién General de Recursos Humanos el cumplimiento de la normatividad
aplicable; y con fundamento en lo dispuesto por los articulos, 109 fraccion Il y 134, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 124, y 125 fraccion Il de la Constitucién Politica del Estado de San Luis Potosi; 43, 44 y 44
BIS de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de San Luis Potosi; 4 fraccion |, 6 y 8 fraccion VI de la Ley
de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi; 4° fraccion V inciso b) y 29
fracciones |, I, 111, IV, VI, VI, 1X, XII, XVII y XXVII del Reglamento Interior de la Contraloria General del Estado; 3°, 11
inciso b), 13 y 29 del Acuerdo Secretarial que contiene el Manual de Auditoria que sera aplicable a los Organos Auditores
de la Contraloria General del Estado y conforme al Programa Anual de Trabajo autorizado para el presente ao, le informo
que este Organo Interno de Control, llevard a cabo una Auditoria de Cumplimiento, con clave 1.1.3.24 a la
Coordinacién General de Recursos Humano, Sueldos Asimilables a Salarios: referente a examinar los procesos de
contratacién de personal para la dependencia que se apeguen a la normatividad vigente.

Por tal efecto, comunico que los trabajos de auditoria seran realizados por los C.P. J. Félix Bravo Gémez y C.P. Nora
Bertha Uresti Torres, auditores adscritos a este Organo Interno de Control, a quien se servira proporcionar la informacion
que se requiera para llevar a cabo la auditoria de Cumplimiento, la cual se practicara con el objeto de evaluar si los
procesos operativos, contables, presupuestales y programaticos cumplen en todos los aspectos significativos con las
disposiciones legales y normativas, que comprende el ejercicio 2018.

Por lo anterior, agradeceré instruya a quien corresponda a efecto de que proporcione al personal comisionado las
facilidades necesarias para que tengan acceso y se ponga a su disposicién la documentacion vinculada con el objetivo de
la auditoria; asi mismo para que dentro del término de 3 dias habiles contados a partir del dia siguiente a la fecha en que se
notifique la presente orden, proporcione la informacion y documentacion que se detalla en el anexo 1 de solicitud de
informacion misma que forma parte integrante del presente documento;

De la misma manera y a fin de que la realizacion de la presente auditoria sea de forma apropiada, oportuna y en un marco
de estrecha comunicacion y colaboracién, se solicita en caso de lo considere se designe un representante que funja
como enlace con este Organo Auditor y se notifique mediante oficio dicha despnacién, a través de quien se haran llegar los
requerimientos de informacion y documentacion complementarios.

Con la seguridad de su consideracion al presente, do de Usted 4 entamenfe‘f
» X

Al .
| MIETO' NAVARRO. =~

LIC.J RA
Titular del Org
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ING. JOEL RAMIREZ DIAZ - Secretario d'e‘E'dL)daél_éf}_ da Gebiemo del Estado

C.P. MARCELA GILDA DIAZ FIERRO.- Diréciora General de Organos Internas de Control y Comisarias.
C.P. SANDRA ROJAS RAMIREZ - Directora de Administracion de la SEGE.

EXPEDIENTE — MINUTARIO  LIC."JRNN/CP jiog'nbut.  af /%

Boulevard Manuel Gomez Acarate 150
Colonia Himno Nacional Segunda Seccion
San Luis Potosi, S.L.P. C.P.78369

Tel.01 (444) 4998000

www.slp.gob.mx
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ANEXO 1

Relacion de informacién y documentacion requerida
En oficio CGE/OIC-SEGE-0520/2019.

1.- Normatividad aplicada para la contratacién de personal por honorarios
asimilables a salario.
2.- Base de datos del personal contratado bajo el régimen de honorarios asimilares
a salario de la Secretaria de Educacién de Gobierno del Estado que contenga:

v" Nombre

Registro Federal de Contribuyentes (RFC)
Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP)
NUmero de plaza

Puesto que desempena.

Ubicacién actual.

Fecha de Ingreso al Sistema

Percepcidén mensual.

LR AN KK

3.- Proceso y procedimientos que se aplican para la contratacién del personal de
honorarios asimilables a salario desde la necesidad de contratacidn hasta la firma
de su contrato. (Anexar Diagrama de Flujo)

4.- Proceso y procedimientos que se aplican para la baja y/o recisién de contrato
del personal de honorarios asimilables a salario. (Anexar Diagrama de Flujo)

S.- Proceso y procedimientos que se aplican para la renovacién de contrato del
personal de honorarios asimilables a salario. (Anexar Diagrama de Flujo)
6.-Presupuesto anual 2018 autorizado para el pago de némina para el personal de
honorarios asimilables a salario. (Anexar Diagrama de Flujo)

/.- Némina correspondiente a las quincenas 2018/01 y 2018/23 y 24.

8.- Movimientos del personal bajo el régimen de honorarios asimilables a salario
correspondiente del 01 de enero al 31 de diciembre del 2018.

Si alguna informacidén no existiera o no es posible proporcionarla, deberd manifestarlo por
escrito indicando el motivo.

Agradeceré a usted que una vez atendida la solicitud de referencia, sea turnada a los
auditores comisionados, con el objeto de cumplir con los trabajos encomendados; es de
suma importancia aclarar gue la documentacion anteriormente descrita no se considera
como requerimiento unico y definitivo, en el transcurso de la revisién se podrd solicitar’
informacién adicional. L/

Av. Venustiano Carranza No. 980 Edificio Lamadrid
Col. Arboledas de Tequisquiapan
San Luis Potosi, S.L.P. C.P. 78235

Tel. 01 (44418 14 80 66 o/ /

www.contraloriaslp.gob.mx



